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1. Scop

1.1. Procedura stabileste modalitatea de evaluare periodica de catre directorul de departament
a cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea in cadrul UAV. Evaluarea are in vedere
stabilirea performantelor in predare/seminarizare, cercetare, precum si contributile aduse
prestigiului universitatii si comunitatii academice a acesteia

2. Domeniul de aplicare
2.1. Procedura se aplica tuturor cadrelor didactice titulare si asociate din cadrul Universitaii
JAurel Viaicu” din Arad. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament este

obligatorie si se realizeaza anual in luna februarie raportat la anul calendaristic anterior (1 ianuarie
— 31 decembrie).

3. Documente de referinta
3.1. Legislatie primara
- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
- Legea 87/2006 privind asigurarea calitati educatiei cu completarile si modificarile
ulterioare;
- Metodologia de evaluare externa a ARACIS;
- Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice Tn UAV.
3.2. Legislatie secundara
- OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice;
- SR ENISO 9001:2015;
- SRENISO 19011:2011;
- SR ENISO 9001:2008;
SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001 in domeniul educatiei.
3.3. Alte documente
- PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor documentate si a
altor documente interne ale Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad.

4. Termeni si abrevieri

A 4 NMafinitii ala tarmanilar
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7. PO | Procedura operationala

8. CSuUD | Consiliul de Studii Universitare de Doctorat

9 SACOCI Serviciul pentru Asigurarea Calitatii, Orientare in
Cariera si Informatizare

10. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

5. Descriere

5.1. Organizarea procesului de evaluare

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament se efectueaza anual
conform planificarii CEAC-U pe baza ,Fisei de evaluare a cadrelor didactice de cétre directorul de
departament” (Anexa 1).

Evaluarea este coordonata de directorul de departament din care face parte cadrul didactic
evaluat.

Evaluarea se va realiza in luna februarie dupa incheierea celorlalte evaluari ale cadrelor
didactice.

Evaluarea de catre directorul de departament a cadrelor didactice reprezintd o metoda
importanta pentru formarea unei opinii corecte despre intreaga activitate a fiecarui cadru didactic.

5.2. Desfagurarea actiunilor de evaluare de catre Directorul de Departament

Actiunile de evaluare de catre directorul de departament a cadrelor didactice se vor
desfagura pe baza programarii stabilite, pentru toate cadrele didactice din cadrul UAV. Directorul
de Departament este evaluat de catre decanul facultatii.

Completarea fiselor se va face individual pe platforma SUMS. Este obligatorie completarea
punctajului la toate criteriile din fisa.

Evaluarea de cétre Directorul de Departament are la baza:

a) raportul de autoevaluare,

b) rezultatele evaluarii de catre colegi

c) rezultatele evaluarii activitatii didactice de catre studenti

d) aprecierea Directorului de Departament cu privire la indeplinirea cerintelor din fisa
postului

Directorul de Departament (respectiv Decanul Facultatii) sintetizeaza constatarile sale,
acordand un calificativ.

CEAC-F va constitui cate un dosar pentru fiecare cadru didactic membru al
departamentului. Acest dosar va cuprinde Fisa de evaluare de catre directorul de department a
cadrului didactic (Anexa 1), in doua exemplare.

Fisa de evaluare se intocmeste in doua exemplare, din care unul se arhiveaza (pe o
perioada de 5 ani), iar un exemplar se inmaneaza cadrului didactic evaluat.
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10.Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editjei

11.Dispozitii finale

Prezenta Procedura operationala fost aprobata prin Hotadrarea de Senat nr. 68 din data
20.05.2024 si intra in vigoare incepand cu data de 20.05.2024.
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Anexa 1

FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE

DEPARTAMENT

Facultatea

Departamentul

Cadru didactic evaluat: .............ooo oottt

(grad did., prenumele, numele)

Criterii de evaluare

Punctaj obtinut

Respectarea sarcinilor i a timpului de munca

Respectarea regulamentelor interne

Promptitudine Tn realizarea sarcinilor

Participarea la activitali extradidactice

Prezenta la activitatile UAV Arad

TOTAL GENERAL

NOTA: Aprecierea_directorului de departament se face dupd cele cinci criterii enumerate,
punctajul acordat fiecarui criteriu este maxim 20 puncte / criteriu indiferent de gradul didactic

CALIFICATIV:

Data:

DIRECTOR DEPARTAMENT,
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Anexa 2
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea de........ccccevirirvinrrnnneenne

RAPORT CUMULATIV ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Numele si prenumele

Nr. crt. . Grad didactic  Punctaj obtinut Observatii
cadrului didactic

(Se vor realiza grafice comparative.)

Concluzii si recomandari

(Se vor consemna concluzii cu privire la rezultatele autoevaluarii si recomandari de imbunéatatire a
activitatii cadrelor didactice.)

Data, CEAC-F

Functia didactica, prenumele si numele, semnatura
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Anexa 3
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea de..........cccovvivevvniineernne

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII CADRELOR DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL

DE DEPARTAMENT
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in
perioada..............
Au fost evaluate un nr. de ...... cadre didactice din departamentul.....................
.................................... , astfel:
- Profesori............
- Conferentiari:.................

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori
Conferentiari

Sefi lucrari/Lectori
Asistenti universitari

(Se vor realiza si grafice).

Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament ale

departamentului............................. , este (in acest tabel nu se vor trece numele si
prenumele cadrelor didactice):
T Cadre didactice ale o -
Nr. crt. departamentului Punctaj obtinut Observatii
1
| n

(Se vor realiza grafice comparative.)

Concluzii si recomandari
(Se vor consemna concluzii cu privire la rezultatele evaluérii si recomandari de imbunéatatire a
activitatii cadrelor didactice.)

Data, CEAC-F

Functia didactica, prenumele si numele, semnatura



