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1. Scop
1.1. Stabilegte modul de elaborare a planului multianual de audit public intern 9i a

planului anual de audit public intern.
1.2. Asiguri continuitatea activitdtii, inclusiv in conditii de fluctuafie a personalului.
1.3. De asiguriri cu privire la existen[a documenta[iei adecvate pentru derularea

activititii de planificare.
1.4. Sprijind auditul gi/sau alte organisme abilitate in ac[iuni de auditare gi/sau control, iar

pe manager in luarea deciziilor.

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplici de citre auditorul intern din cadrul Compartimentului Audit Public

lntern la elaborarea proiectului planului multianual gi proiectului planului anual de audit public
intern.
2.1. Precizarea (definirea) acliunilor specifice pentru care se aplicd procedura operationalS:
prezenta procedurd descrie etapele care trebuie parcurse in vederea elaboririi proiectului
planului multianual de audit public intern gi, pe baza acestuia, a proiectului planului anual de
audit public intern,
2.2. Delimitarea expliciti a activitSlii in cadrul portofoliului de activiti(i desf5gurate de
universitate: elaborarea planului multianual/anual de audit public intern.
2.3. Listarea principalelor activitili de care depind qi/sau care depind de activitatea proceduratS:

- activitdlile derulate de structurile auditate;
- activitatea de audit public intern;

2.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate; listarea com partimentelor im pl icate in procesul activititii :

compartimente furnizoare de date gi beneficiare de rezultate ale activitSlii
procedurate: compartimentele/ structurile UniversitS[ii ,,Aurel Vlaicu" din Arad gi

Compartimentul Audit Public lntern
compartimente implicate in procesul activititii procedurate:
com partimentul/structura aud itati gi Com parti mentul Audit Public I ntern.

3. Documente de referinfi
3.1. Legislalie primari

. Legea nr.67212002 privind auditul public intern, cu modificirile 9i completdrile ulterioare;
o HG nr,1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activit5fii de

audit public intern;
. Ordinul nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi

exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nalionale giin
entiti[ile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului
Educaliei Nalionale la nivelul cSrora nu existi norme specifice de audit public intern,
intocmite conform prevederilor HotirArii Guvernului nr. 1.086/2013,9i a Cartei Auditului
lntern aplicabile Compartimentului de audit intern al Ministerului Educafiei Nalionale

3.2. Legislalie secundari
o OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru

entitS[ile publice
3.3. Alte documente

. R17 Regulamentul de organizare gi funclionare a CompartimentuluiAudit Public lntern
o R72 Carta Auditului lntern exercitat la nivelul Universititii ,,AurelVlaicu" din Arad
. PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea gi codificarea procedurilor documentate gi

a altor documente interne ale UniversitSlii ,,Aurel Vlaicu,, din Arad
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4. Termeni gi abrevieri

4.1. Definilii ale termenilor

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul Definitia gi/sau, daci este cazul, actul care definegte termenul

1 Procedura
operafio-
nalS

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desf5goard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fdrd
aplicabilitate la nivelul intreqii entitdti publice.

2
Edi[ie a
unei
proceduri

Forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci
c6nd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cind modificirile din structura procedurii depSgesc 50% din conlinutul
reviziei anterioare.

3 Revizie a
unei
proceduri

Acliunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor
informalii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri
ce implicd, de reoulS, sub 50% din continutul procedurii.

4

Audit
public
intern

Activitate func[ional independenti gi obiectivS, de asigurare 9i consiliere,
conceputi sd adauge valoare 9i si imbundtiteasci activitSfile entititii
publice; ajutd entitatea publici si igi indeplineascd obiectivele, printr-o
abordare sistematicd gi metodicS, evalueazi gi imbundti[egte eficien[a
gi eficacitatea managementului riscului, controlului gi proceselor de
ouvernantS.

5

Risc

O situa[ie, un eveniment care nu a apirut incd, dar care poate apirea in
viitor, caz in care ob[inerea rezultatelor prealabil fixate este amenintati
sau potenfat5; astfel, riscul poate reprezenta fie o amenin{are, fie o
oportunitate gi trebuie abordat ca fiind o combina[ie intre probabilitate gi

impact.
6 Plan de

audit
public

Document intern care sd stea la baza desfigurdrii activitilii
compartimentului de audit public intern.

Nr.
crt.

Abrevierea Termenul abreviat

1. PO Procedura operationald
2. UAV Universitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad
3. MEC Ministerul Educatiei si Cercetirii
4. CAPI Compartiment Audit Public lntern
5. UCAAPI Unitatea Centrali de Armonizare pentru Auditul Public lntern
6. DAIC Departamentul pentru Asig u rarea si im bunititirea Cal ititii
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5. Descriere

5.1. Generalitifi
5.1.{. Compartimentul Audit Public lntern are ca gi atribulie elaborarea planului multianual de
audit public intern, de reguli pe o perioadd de 3 ani, $i, pe baza acestuia, a planului anual de
audit public intern.

Auditorul intern din universitate este responsabil cu intocmirea, aprobarea, avizarea,
actualizarea gi implementarea planului de audit public intern.

5.1.2. Planificarea activitS[ii de audit public intern reprezinti procesul prin care se realizeazd
repartizarea resurselor, avAnd ca punct de plecare analiza riscurilor asociate activitdfilor
desfigurate in cadrul UAV.

5.1.3. Prin cadrul legislativ (Legea nr.67212002 privind auditul public intern, republicatS, cu
modificirile ulterioare) s-a stabilit cd la nivelul unei entitS[i publice, compartimentul de audit
public intern si auditeze, cel putin o dati la 3 ani, fdrd a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitSfile financiare sau cu implicalii financiare desf5gurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pAni la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externS;

b) pl5tile asumate prin angajamente bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
c) administrarea patrimoniului, precum gi vAnzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea

de bunuri din domeniul privat al statului ori al unititilor administrativteritoriale;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitSfilor

administrativteritoriale;
e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi stabilire a titlurilor de

creanli, precum gi a facilitdfilor acordate la incasarea acestora;
0 alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducere gi control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
j) sistemele informatice.

5.1.4. ln vederea elaboririi planurilor de audit trebuie si se asigure utilizarea in mod
corespunzdtor a resurselor de audit, respectiv a personalului gi a fondului de timp disponibil. in
procesul de planificare se asigurd analiza in dinamicd a modului de fundamentare a fondului de
timp disponibil, astfel inc6t, anual, CompartimentulAudit Public lntern si igi rezerve timp pentru
realizarea activitifilor administrative, timp pentru concediu de odihni gi perioade pentru
perfeclionarea pregitirii profesionale (15 zile anual).

5.1.5. Procesu! de planificare a misiunilor de audit diferi in functie de orizontul de timp la
care se referi:

a. planul multianual de audit public intern pe 3 ani - care cuprinde misiunile privind
auditarea activititilor derulate in cadrul universitdtii, activitdti care sunt auditate cel pufin
o dati la 3 ani;

b. planul anual de audit public intern - care cuprinde misiunile ce se realizeazd pe
parcursul unui an, in baza planului multianual, tinind cont de rezultatul evaluirii
riscurilor gi de resursele de audit disponibile.
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5.2. Evaluarea riscurilor in vederea planificirii auditului

5.2.1. Evaluarea riscurilor depinde de probabilitatea de aparilie a riscului gi de gravitatea
consecintelor evenimentulu i.

5.2.2. Pentru mdsurarea probabilititii se utilizeazd o scard de valori pe 3 nivele
Probabilitate Explicalie
1. micd Este pu{in probabil sd se intAmple pe o perioadi lungd de timp (3 ani);

s-a intimplat de foarte putine ori pAni in prezent.
2.

medie
Este probabil si se int6mple pe o perioadi medie de timp (1-3 ani); s-a
intAmplat de cAteva ori in ultimii 3 ani.

3. mare Este foarte probabil si se int6mple pe o perioadd scurti de timp (<1

an); s-a intAmplat in ultimul an.

5.2.3. Gravitatea consecinlelor evenimentului (nivelul impactului) reprezintd efectele producerii
valori pe 3 nivele, astfel:riscului, ale materie lizdrii sale si se ma o scari de n

lmpact Explicatie
1. scizut Cu impact scizut asupra activitifilor universitdlii gi indeplinirii

obiectivelor si/sau cu impact financiar foarte scizut
2.

mediu
Cu impact mediu asupra activititilor universitilii gi indeplinirii
obiectivelor si/sau cu impact financiar mediu

3. ridicat Cu impact major asupra activitdtilor universitSlii gi indeplinirii
obiectivelor gi/sau cu impact financiar maior

5.2.4. Determinarea punctajului total al riscului gi ierarhizarea acestora se realizeazd ca
produsul dintre probabilitate gi impactul riscului, obtinut pe baza formulei:

PT=Pxl,unde:
PT - punctajul total al riscului
p = probabilitate
| = impact

5.2.5. in funclie de rezultatele oblinute in urma procesului de misurare a riscului se
procedeazi la incadrarea acestora in: riscuri mari, riscuri medii gi riscuri mici, astfel:

- pentru PT = 1 sau 2, riscul este mic
- pentru PT = 3 sau 4, riscul este mediu
- pentru PT = 6 sau 9, riscul este ridicat (mare)

5.3. Planificarea activitifii de audit public intern

Planificarea multianual5 trebuie abordati ca un proces care si furnizeze un tablou al
intregii activititi realizati de CompartimentulAudit Public lntern, prin oglindirea acesteia intr-un
document care si cuprindi, pe un orizont de 3 ani, toate activitnlile gi procesele care pot fi
auditate in cadrul universitilii.

Planul anual de audit public intern se intocmegte pornind de la planul multianual de
audit intern. Numirul misiunilor de audit intern este stabilit in func[ie de timpul alocat fiecirei
misiuni de audit intern gi volumul de timp disponibil la nivelul compartimentului de audit public
intern.

Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se face in
funcfie de urmitoarele elemente:

- evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, procese, activitdti sau programe;
- criteriile semnal gi sugestiile Rectorului universitSlii; deficientele constatate anterior in

rapoartele de audit; deficientele consemnate in rapoartele Cu(ii de Conturi; aprecierile
unor specialigti, expe(i etc. cu privire la structura gi dinamica unor riscuri interne;
evaluarea impactului unor modificiri petrecute in mediul in care evolueazd sistemul
auditat; alte informa[iigi indicii referitoare la disfunc{ionalititisau abateri;

astfel
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- misiunile recomandate de Compartimentul Audit lntern de la nivelul Ministerului
Educa[iei gi Cercetirii;

- periodicitatea in auditare, cel pu[in o datd la 3 ani;
- tipurile de audit;
- recomanddrile Curtii de Conturi;
- resursele de audit disponibile.

Proiectul planului anual de audit public intern este intocmit pAni la data de 30 noiembrie
a anului precedent anului pentru care se elaboreaz5.

Rectorul universit5lii aprobd proiectul planului anual de audit public intern pAnd la data
de 20 decembrie a anului precedent.

Unit5[ile aflate in subordinea sau coordonarea M.E.C., care au organizate
compartimente de audit public intern, vor inainta la M.E.C., spre avizare proiectul planului de
audit public intern, pAni la data de 20 decembrie a anului precedent.

Planul multianual gi planul anual de audit public intern reprezintd documente oficiale gi
se pdstreazd 10 ani in arhivd impreuni cu referatele de justificare.

Misiunile de audit public intern cuprinse in planurile de audit intern se fundamenteazS
prin referatul de justificare, care prezinti in sintezi rezultatele analizei riscurilor, criteriile semnal
gi alte elemente specifice, care s-au avut in vedere la selectarea misiunii de audit respective.

Elaborarea planurilor multianuale gi anuale de audit public intern se realizeazd prin
parcurgerea urmitoarelor etape:

- identificarea proceselor/activitSlilor/structurilor/programelor desfSgurate in cadrul
entit5fii publice 9i a riscurilor aferente - anexa nr.1;

- stabilirea criteriilor de analizd a riscurilor - anexa nr.2;
- determinarea punctajului total al riscurilor gi ierarhizarea acestora - anexa nr.3;
- situalia incadririi cu personal a Compartimentului Audit Public lntern gi a utilizirii

fondului de timp pentru realizarea planului de audit public intern - anexa nr.4;
- stabilirea modului de cuprindere/repartizare a misiunilor de audit public intern in

plan/intocmirea referatului de justificare - anexa nr.5;
- intocmirea proiectelor planurilor de audit public intern:

a) planul multianual de audit public intern - anexa nr.6;
b) planul anual de audit public intern -anexa nr.7.

5.4. Actualizarea planului de audit public intern
Actualizarea planului de audit public intern se realizeazi prin referat de modificare,

aprobat de Rectorul universitilii, in functie de:
a) modificirile legislative sau organizatorice, care schimbd gradul de semnificafie a

a ud itiri i a n u m itor procese/activitifi/ac[i u n i ;

b) solicitirile rectorului, ale entititii publice ierarhic superioare de a introduce/inlocui
unele misiuni din planul de audit public intern;

c) schimbiri semnificative privind expunerea la riscuri a entit5fii publice sau apari[ia
unor criterii semnal.

Planul multianual de audit public intern se actualizeazd dacd au loc modificiri in
structura proceselor/activit5filor/acfiunilor derulate de universitate.

6. Responsabiliteti
6.1 Gompartimentul Audit Public Intern

o selecteazd misiunile de audit public intern finOnd cont de elementele de fundamentare
o intocmegte referatul de justificare privind modul de selectare a misiunilor de audit public

intern cuprinse in plan;
o intocmegte planul de audit public intern potrivit structurii prevdzute de legislalia in

vigoare;
. urmiregte aprobarea gi avizarea planului de audit public intern;
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. urmiregte actualizarea planului de audit public intern;

. gestioneazi resursele umane gifondul de timp.
6.2 Rectorul UAV Arad

. aprobe Planul multianual/anual de audit public intern.
6.3 Compartiment Audit lntern din cadrul M.E.C.:

o avizeazi Planul anual de audit public intern aprobat de Rectorul universitSlii

7. Anexe
Anexa 1 - Model - ldentificarea proceselor/activititilor/structurilor/programelor desfSgurate in

cadrul entititii gi a riscurilor aferente
Anexa 2 - Model - Stabilirea criteriilor de analizi a riscurilor
Anexa 3 -Model - Determinarea punctajului total al riscurilor gi ierarhizarea acestora
Anexa 4 -Model- Situatia incadririi cu personal a compartimentului audit public intern gi a

utilizirii fondului de timp pentru realizarea planului de audit
Anexa 5 - Model - Referat de justificare
Anexa 6 -Model- Planul multianual de audit public intern
Anexa 7 -Model- Planul anual de audit public intern

l0.Dispozifii finale
Prezenta proceduri operalionalS a fost aprobati prin HotirArea Consiliului de Administratie nr.
33 din dala 18.12.2019 9i intri in vigoare incepAnd cu data 18.12.2019.

8. lor si a reviziilor in cadrul editiilor

Edi[ia/ revizia in
cadrul editiei

Componenta
revizuiti Modalitatea reviziei

Data de la care se aplici
prevederile editiei sau

reviziei editiei

Editia I Rev.0 X Elaborarea 18.12.2019

9. Lista de difuzare

Scopul difuzarii Ex. nr.
Structuri/

Compartiment Modalitatea de difuzare

Evidentd / Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat
qi gtampilat
si Posta electronici

Eviden[5 / Arhivare / Aplicare Copia scanata CAPI Posta electronici
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Anexa 4

-Model-
S|TUATIA lruCnOnnRIl CU PERSONAL A COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC

TNTERN $tA UTILIZARTT FONDULUT DE TIMP PENTRU REALIZAREA PLANULUI DE
AUDIT

UNIVERSITATEA ,,AUREL
VLAICU" din ARAD

Compartiment Audit Public lntern

PLANTFTCAREA ACTIVITATII I ..,^*
DE AUDIT PUBLIC INTERi{ I 

UAta:

SE APROBA,
RECTOR

srruATrA

incadrdrii cu personal a CompartimentuluiAudit Public lntern gi a utilizirii fondului de
timp pentru realizarca planului de audit public intern

pentru anul .......

Nr.
crt.

Specificatia Rezultate

1. Numirul posturilor prevdzute in Statul de funcfii

2.
Numdrul posturilor incadrate cu personal la data de
31.12....

3. Fond de timp anual (nr. de zile lucritoare din an)

4. Zile de concediu de odihnd

5.
Fond de timp disponibil pentru activitatea de audit
(rd.3-rd.4)

6, Perfectionarea pregdtirii profesionale

7.
Alte activitati ( elaborarea planului anual,
de activitate, misiuni ad-hoc, activitdti
administrativ, etc.)

raportul anual
cu caracter

8.
Fond de timp disponibil pentru misiunile de audit
cuprinse in plan (rd.S-rd.6-rd.7)

intocmit,
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- Model-

REFERAT DE JUSTIFICARE

Anexa 5

Aprobat,
RECTOR,

REFERAT DE JUSTIFICARE

privind intocmirea Planului de Audit Public Intern
pe anul

Se prezintd date referitoarelabazalagald gi elemente care stau la
baza selectErii misiunilor de audit in vederea cuprinderii lor ?n planul
anual/multianual.

Referatul de justificare prezinti in sintezd perrtru fiecare misiune
de audit public intem rezultatele analizei riscului asociat, criteriile semnal
qi alte elemente specifice, care s-au avut in vedere la selectarea misiunii de
audit respective, gi bugetul de timp disponibil la nivelul structurii de audit.

UNIVERSITATEA ,,AUREL
VLAICU'din ARAD

PLANr FTCAREA ACTTVTTATil DE
AUDIT PUBLIC INTERN

Data:
Audit Public lntern

intocmit,
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