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Domeniu de aplicare: Prezenta procedura se aplicd personalului didactic de predare, personalul
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universititii ”Aurel Vlaicu” din Arad.
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1. Scop

1.1 Prin prezenta Procedura se stabilesc criteriile si activitatile pe baza carora se pot acorda
salariile diferentiate personalului didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic din
cadrul Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad.

1.2 Pentru personalul didactic si nedidactic din Universitatea "Aurel Vlaicu” din Arad, Consiliul
de Administratie poate stabilii salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza
detinut in functie de specificul activitatii desfisurate si de calitatea acesteia, conform prevederilor
art.9 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, pentru personalul
din invatamantul superior.

1.3 Procentul de crestere de pana la 30% a salariului de baza al beneficiarului se include in
salariul brut al acestuia, ca o componenta salariala distincta.

1.4 Salariile diferentiate se platesc exclusiv din venituri proprii ale universitatii.

1.5 Consiliul de Administratie al Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad, aprob3 posibilitatea
acordarii salariilor diferentiate.

1.6 (1) Perioada de acordare a salariilor diferentiate este de cel mult 12 luni, si poate fi reinnoité.
(2) Perioada miniméa de acordare a salariilor diferentiate este de o luna.

1.7 Procentele care pot fi propuse si aprobate salarii diferentiate, sunt: 5%, 10%, 15%, 20%,
25% sau 30%.

2. Domeniul de aplicare

Personalului didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii
"Aurel Vlaicu” din Arad.

3. Documente de referinta
3.1. Legislatie primara
* Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Legeanr.1/2011 - Legea educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legea Cadru -nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
3.2. Legislatie secundara
SR EN ISO 9001:2015;
SR EN ISO 19011:2011
SR EN ISO 9001:2008; ‘
SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001 in domeniul educatiei
e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice
3.3. Alte documente

* PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor formalizate ale UAV
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4. Termeni si abrevieri
Definitii ale termenilor

g; Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
1 Procedur Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
' radodtie | regulilor de aplicat in vederea executdrii activitatii, atributiei sau sarcinii.
Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
S — me_to_d"elﬂor de Igc_ru stabilite si a regulilor de aplicat ir_l vederea realizarii
9 operational3 act!v!tat,u, Cu privire la aspcvactul ?rocesugl. care despne un proces sau o
’ activitate care se desfasoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice
Contravaloarea muncii prestate de slariat in baza contractului de munca.
3 Salariu Salariul cuprinde salariu de baza, indemnizatiile, sporuri precum si alte
adaosuri.
4. Procente Parte raportata la o sutd de parti dintr-un intreg.
Abrevieri ale termenilor
Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
UAV Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
3. BAIC Biroul de Asigurare si Imbunététire a Calitatii

5. Descrierea procedurii de lucru
5.1 Salariile diferentiate se acordd in baza unui Referat intocmit conform propunerilor sefilor

ierarhici superiori, cu justificirile necesare, conform modelului din Anexei 1 pentru personal didactic
$i Anexa 2 pentru personal didactic auxiliar si nedidactic.

5.2 Consiliul de Administratie supune analizei si aproba salariul diferentiat, care se acorda in
limita fondurilor disponibile.

5.3 Nu pot beneficia de salarii diferentiate angajatii aflati in cercetare disciplinara sau cei care se
afla in litigii cu universitatea.

5.4 Seful ierarhic superior propune procentul de crestere salariala.

5.5 Consiliul de Administratie poate sista acordarea salariilor diferentiate, din motive bine
justificate.

6. Criterii de acordare a salariilor diferentiate
6.1 Conform art.8 alin.(2) din Legea Criteriile de performantd generale avute in vederea

acordarii salariilor diferentiate, conform art.8 alin.(2) din Legea nr. 153/2017, sunt urmatoarele:

- cunostinte profesionale si abilitati;

- calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

- perfectionarea pregétirii profesionale:

- capacitatea de a lucra in echipa;

- comunicare;

- disciplina;

- rezistenta la stres si adaptabilitate;

- capacitatea de asumare a responsabilitatii;
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- integritate si etica profesionala.

6.2 Personalul de predare, personal didactic auxiliar si nedidactic din Universitatea "Aurel
Vlaicu” din Arad poate beneficia de salariu diferentiat daca realizeaza cel putin una din urmatoarele
activitati:

|n|t|erea de noi programe de studii (licentd, master, doctorat, programe postuniversitare de

formare si dezvoltare continua),

- elaborarea si coordonarea de proiecte care contribuie la cresterea capacitatii institutionale fara o
salarizare specifica;

- ocuparea unor functii sau pozitii care presupun asumarea unei raspunderi sau responsabilitati,
fara o remunerare suplimentara;

- indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp pentru salariatii care nu

desfégoara ore suplimentare pentru indeplinirea acestora;

- desfasurarea de activitati in regim de urgenta, in prelungirea programului de lucru sau in afara
Zilelor de lucru;

- sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

- nu cumuleaza veniturile salariale cu pensia.

7._Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editjilor

Editia/ revizia in Componenta Data de'la cale seiapica
SR G Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
cadrul editiei Revizuita reviziei editiel
Editia | X Elaborare 23.11.2021

8. Lista cuprizdnd persoanele la care se difuzeazi

: i Structura/ : :
Scopul difuzarii Ex. nr. Compartiment Modalitatea de difuzare
Arhivare 1 BAIC Exemplar original, semnat si stampilat
. 2 Copia Toate unitatile
Evidenta « ) ' , . .
Informare si Aplicare scanata funct,BRz\a/Ie ale Afisare site public uav.ro

9. Dispozitii finale
Prezenta Procedura aprobati prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 34 din data de
23.11.2021 si intra in vigoare Tncepand cu 23.11.2021.
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ANEXA 1

Postul:

Departament:
Directia:
Serviciu/Biroul/Compartiment
Nume, prenume persoan evaluata;

yr: CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI NOTA

1 initierea de noi programe de studii (licenta, master, doctorat, programe
postuniversitare de formare si dezvoltare continu3)
o | elaborarea si coordonarea de proiecte care contribuie la cresterea
capacitatii institutionale fara o salarizare specifici
3 |ocuparea unor functi sau poziti care presupun asumarea unei
raspunderi sau responsabilitti, fird o remunerare suplimentara
indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp
4 | pentru salariati care nu desfasoara ore suplimentare pentru
indeplinirea acestora
desfasurarea de activitati in regim de urgentd, in prelungirea
programului de lucru sau in afara zilelor de lucru
s& nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani
nu cumuleaza veniturile salariale cu pensia
cunostinte profesionale si abilitati
calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
perfectionarea pregatirii profesionale
capacitatea de a lucra in echipd, comunicare si disciplind
rezistenta la stres si adaptabilitate
13 | capacitatea de asumare a responsabilitétii
14 | integritate si eticd profesionali

Nota finala

— | | -—
olaaleloNe| »

1. Pentru fiecare criteriu de evaluare a posturilor se acord& o notid de la 11a 5 (nota 1 — nivel minim
si nota 5 — nivel maxim), in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzatoare activititii desfasurate.

2. Nota finala: (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare);

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnatura:
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ANEXA 2

Postul:

Departament:
Directia:
Serviciu/Biroul/Compartiment
Nume, prenume persoan evaluata:

(':_: CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI NOTA

1 elaborarea si coordonarea de proiecte care contribuie la cresterea
capacitatii |nst|tut|onale fara o salarizare specifica
o |©ocuparea unor functi sau pozitii care presupun asumarea unei
raspunderi sau responsabilitati, fard o remunerare suplimentars
indeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp
3 | pentru salariati care nu desfasoara ore suplimentare pentru
indeplinirea acestora
desfagurarea de activitdti in regim de urgenta, in prelungirea
programulun de lucru sau in afara zilelor de lucru
sa nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani
nu cumuleaza veniturile salariale cu pensia
cunostinte profesionale si abilitati, perfectionarea pregatirii profesionale
calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate
capacitatea de a lucra in echipd, comunicare si disciplina
rezistenta la stres si adaptabilitate
11 | capacitatea de asumare a responsabilitatii
12 | integritate si etica profesionald

Nota finala

-
ol NG A

3. Pentru fiecare criteriu de evaluare a posturilor se acordd o notid de la 11a 5 (nota 1 — nivel minim
si nota 5 — nivel maxim), in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse
de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

4. Nota finala: (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare);
Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Semnatura:




