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Domeniu de aplicare: Prezenta procedurd operationald se aplica in cadrul Universitatii “Aurel
Vlaicu” din Arad.
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1. Scop

Prezenta procedura descrie si stabileste conditiile si modalitatile de organizare si desfasurare
a procesului de recrutare si selectie a personalului care se incadreazd pe posturi in afara
organigramei UAV Arad dar in cadrul organigramei aprobate in MySMIS odata cu depunerea in
format electronic in vederea desfasurarii de activitati in cadrul proiectelor.

Personalul se incadreaza in Institutie, pe posturi in afara organigramei si a statului de functii
al proiectelor. Angajarea pe posturile in afara organigramei se face cu scopul de a desfasura
exclusiv activitati in cadrul proiectelor, conform prevederilor contractului de finantare, in limita
posturilor aprobate prin contractul de finantare si a sumelor alocate. Personalul se angajeaza peste
numarul maxim de posturi aprobat al Institutiei, din sursa externa sau interna, pe baza de contract
individual de muncéa pe perioada determinats, doar pe perioada mentionata in proiect pentru fiecare
post, in conformitate cu Hotararea de Guvern nr. 325/ 10.05.2018 pentru aprobarea Regulamentului
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe
baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatile prestate in proiectele
finantate de fondurile europene nerambursabile si in concordanta cu legislatia aplicabila.

Pentru persoanele din cadrul institutiei care apar nominal in cererea de finantare a
proiectelor derulate prin UAV si care sunt in organigrama proiectului, modul de recrutare / selectie se
va realiza inainte de depunerea cererii de finantare din personalul de specialitate avand
competentele necesare desfasurarii activitatilor specifice din cadrul proiectului.

Scopul procedurii este de a asigura angajarea personalului necesar derularii activitatilor
proiectului, prin respectarea cel putin a principiilor transparentei, tratamentului egal si nediscriminarii
si utilizarii eficiente a fondurilor publice.

2. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurd se desfasoard in domeniul resurselor umane, in cadrul activitatilor
proiectului.

3. Documente de referinta
3.1. Legislatie primara

e Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.: 286/2011 Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

* Ghidul Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programul Operational Capital Uman
2014-2020;

* HG 325/2018 si procedura/metodologia privind angajarea expertilor din afara organigramei.

3.2, Legislatie secundara

SR EN ISO 9001:2015;

SR EN ISO 19011:2011

SR EN ISO 9001:2008;

SR ISO IWA 2:2009 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001 in domeniul educatiei

e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice

3.3. Alte documente

e PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor formalizate ale UAV




PROCEDURA OPERATIONALA o
: ; COD: Editia: |
interna de recrutare si selectie a PO. 10
personalului incadrat in afara Revizia: 0
organigramei pentru activitatea
Universitatea prestata in proiecte finantate din Ex. nr. Pagina: 4 /15
LAurel Vlaicu* din Arad fonduri europene nerambursabile
4. Termeni si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor
yr'; Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

1. | Procedura

Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea executérii activitatii, atributiei sau sarcinii.

o | Procedura
" | operationala

Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

3 Editie a unei | Forma initiald sau actualizat, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si
" | proceduri difuzata.

4.2, Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. UAV Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
3. DAIC Departamentul de Asigurare si Imbunatatire a Calitatii
4. MEN Ministerul Educatiei Nationale
5. CA Consiliul de Administratie

5. Descrierea procedurii operationale
5.1. Principii de selectie:
In vederea selectiei si recrutdrii personalului in afara organigramei, Institutia va respecta
urmatoarele principii:

Principiul transparentei, respectiv punerea la dispozitia tuturor candidatilor a acelorasi
informatii referitoare la aplicarea procedurii de recrutare si selectie;

Principiul tratamentului egal si nediscriminarii, respectiv aplicarea in mod
nediscriminatoriu a criteriilor de selectie astfel incat orice candidat s3 aiba sanse egale in
competitia pentru ocuparea posturilor, asigurandu-se eliminarea oriciror forme de
discriminare;

Principiul utilizérii eficiente a fondurilor publice, respectiv aplicarea criteriilor
economice in stabilirea salariului personalului:

Principiul asumdrii raspunderii, respectiv determinarea clard a sarcinilor Si
responsabilitatilor persoanelor implicate in procesul de recrutare si selectie, urmarindu-se
asigurarea profesionalismului, impartialitatii si independentei deciziilor adoptate pe
parcursul derularii acestui proces.

Principiul respectarii legalitatii si al protectiei datelor cu caracter personal, conform
prevederilor legale in vigoare..

5.2. Dispozitii generale:
Ocuparea posturilor se face prin concurs, dupa caz, prin selectia dosarelor si interviu, in
limita posturilor temporar vacante prevazute in organigrama proiectului si a sumelor aprobate prin

buget.

Posturile temporar vacante existente in organigrama proiectului vor fi scoase la concurs in
raport cu necesitatile proiectului. Personalului angajat in baza prezentei proceduri i se aplica tarifele
orare aprobate prin contractul de finantare.
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5.3. Initierea concursului:

In raport de necesitati, Managerul de proiect intocmeste un referat ,Formular Anexa 1" prin
care propune conducatorului/Reprezentantului legal ocuparea postului/posturilor temporar vacante si
initierea concursului pentru ocupare.

Referatul trebuie sa cuprinda cel putin urmétoarele:

e denumirea functiei temporar vacante;
fisa de post corespunzatoare functiei temporar vacante aprobat prin proiect;
bibliografia si, daca este cazul, tematica;
tipul probelor de concurs: evaluarea dosarelor si interviu;
alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditile de participare,
daca este cazul.

Dupa aprobarea referatului de catre Reprezentantul legal, Directorul de proiect aplica
procedura de concurs.

5.4. Conditii de participare la concurs

5.4.1. Conditii generale

Poate ocupa un post temporar vacant care face obiectul prezentei proceduri persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

e are cetatenia romana si domiciliul in Romania, sau dup4 caz;

cunoaste limba romana sau o limba de circulatie internationald, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

5.4.2. Conditii specifice

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concurs se
stabilesc pe baza figelor de post aprobate in proiect prin contractul de finantare si se refera in
principal la;

e  Studii;

e Experienta;

o Abilitati si aptitudini specifice postului.

5.4.3. Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a. cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului de proiect legal ,formular Anexa
nr.2";

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c. copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializ&ri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate in proiect;

d. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd experienta specifica a
postului solicitata in proiect in copie;

€. curriculum vitae.

Actele prevazute la lit. b)-d) se prezint3 in copii insotite de documentele originale in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
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5.4.3. Publicitatea concursului
Institutia va publica, cu cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru postul temporar vacant, anuntul privind concursul:
e la sediul institutiei;
e pe pagina de internet a Institutiei, la sectiunea special creata in acest scop;
Anuntul va cuprinde urmatoarele elemente:
e numarul si denumirea posturilor pentru care se organizeaza concursul;
e documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
e locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care
asigura secretariatul comisiei de concurs;
conditiile generale si specifice prevazute in figsa de post;
tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acesteia;
bibliografia si, dupa caz, tematica;
calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele
in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune
si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazi
rezultatele finale.
Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin pe pagina de
internet a Institutiei pana la finalizarea concursului. Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte

referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp pe pagina
de internet a UAV.

5.5. Constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarea componenta:

Comisia de concurs _ ~ Comisia de solutionare a contestatiilor
Prof.univ.dr. Lile Ramona Prof.univ.dr. Roman Alina
Prof.univ.dr. Popa Alxandru Conf.univ.dr. Pantea Mioara
Prof.univ.dr. Stoica Codruta Jurist. Ciurdariu Ovidiu

Membrii supleanti: Membrii supleanti:

Conf.univ.dr. Cilan Teodor Conf.univ.dr. Ciutina Virgil
Lect.univ.dr. Sanda Grigorie Lect.unuiv.dr. Saplacan Silviu
Lect.univ.dr. Spinu Adina . Asist.univ.drd. Bilti Raluca

Atat Comisia de concurs, cat si Comisia de solutionare a contestatilor au fiecare in
componenta lor 3 membri + 3 membri supleanti.

Presedintele Comisiei de concurs, respectiv al Comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora. Secretariatul Comisiei de concurs si secretariatul
Comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd, de reguld, de citre o persoand din cadrul
Compartimentului SRUS al UAV Arad, acestea neavand calitatea de membri.

Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii:

e sa fie absolvent de studii superioare;
e sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese previzute de
lege.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a
fost radiatad, conform legii.
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Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
Comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

o are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;
» este sot, sofie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati;

Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
completeze o declaratie pe proprie raspundere, cel tarziu la data inceperi concursului  tipizat Anexa
3" prin care sa sesizeze conducatorului Institutiei aparitia oricarei situatii prevazute mai sus.

In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevézute mai sus, membrul va fi recuzat
si va fi inlocuit de unul din membrii supleanti desemnati.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

o selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor- proba eliminatorie;

o realizeaza interviul;

e noteaza pentru fiecare candidat interviul;

e transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

e semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

e solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei interviului;

e transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

e primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

e convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

e intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

e asigura afigsarea rezultatelor obfinute de candidati la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;

e indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

La momentul inregistrarii dosarului, numele candidatului va fi anonimizat, prin alocarea unui
COD personalizat, urmand ca anunturile/comunicarile ulterioare sa se efectueze prin utilizarea
numarului personalizat, corespunzator procesului de anonimizare.

5.6. Inregistrarea candidaturilor:

Dosarele candidatilor pentru posturile temporar vacante vor fi depuse la registratura
proiectului sau scanate, la adresa indicatd in anunt, Tn termen de 1 zi lucritoare, Comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Membrii comisiei intocmesc o listd de verificare pentru fiecare dosar cu consemnarea
analizei conformitatii, valabilitatii si legalitatii documentelor depuse conform tipizat ,Anexa Nr. 4’

Dupa finalizarea selectiei dosarelor pentru postul temporar vacant se va incheia un proces-
verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.
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5.7. Selectia dosarelor de concurs

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afigeazd de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,admis” sau ,respins", la sediul Institutiei, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor de concurs.

5.8. Sustinerea interviului
In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi dupa evaluarea dosarelor.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sintez3;
e motivatia candidatului;
e comportamentul in situatiile de criza;
e initiativa si creativitate.
Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
e capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
e exercitarea controlului decizional;
e capacitatea manageriala.
Interviul se sustine in termen de 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor dupa proba
evaluarii dosarelor.
Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba evaluarii dosarelor.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.
Intrebarile si réspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la raportul final al
concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si se semneaza de membrii acesteia si de
candidat.

5.9. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

e minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor de
executie;

e minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor de
conducere.

Punctajul final al concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre proba
interviului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei
de concurs.

Comunicarea rezultatelor la proba interviului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
Institutiei in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei, utilizand sistemul de
anonimizare.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu,
organizat in maxim 1 zi lucratoare, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.




ARAD PROCEDURA OPERATIONALA i
: COD: Editia: |
% interna de recrutare si selectie a PO. 10
personalului incadrat in afara Revizia' 0
organigramei pentru activitatea
Universitatea prestata in proiecte finantate din Ex. nr. Pagina; 9/ 15
LAurel Vlaicu* din Arad fonduri europene nerambursabile

5.10. Solutionarea contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare
la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutiei,
precum si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor, respectand
sistemul anonimizarii.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia,
dupa caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii admis sau respins.

5.11. Prezentarea la post

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post temporar vacant care face
obiectul prezentei proceduri sunt obligati sa se prezinte la post in functie de activitatile din proiect.

In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea postului, contractul de munca se incheie pe
perioada determinata, specificatd in contractul de finantare pentru postul respectiv, in cazul
neprezentarii la post la solicitarea managerului de proiect, postul este declarat temporar vacant,
urmand sa se comunice candidatului care a obtinut punctajul final imediat inferior posibilitatea de a
ocupa postul respectiv.

6. Responsabiitati

Elaborarea, verificarea, avizarea, aprobarea si implementarea prezentei proceduri este
asigurata de catre urmatoarele persoane/compartimente responsabile:

Elaborare — Departamentul Relatii Internationale, Programe si Proiecte

Avizare - Rector

Aprobare — Consiliul de Administratie/Senatul UAV Arad

Aplicare — Toate proiectele de finantare din cadrul UAV Arad

7. Anexe

Anexa 1 — formular F.PO.10.01 Referat scoatere la concurs post

Anexa 2 — formular F.PO.10.02 Cerere inscriere la concurs

Anexa 3 — formular F.PO.10.03 Declaratie de incompatibilitate

Anexa 4 — formular F.PO.10.04 Analiza continut dosar de inscriere la concurs

8. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Data de la care se aplica
prevederile editiei sau
reviziei editiei

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea
cadrul editiei Revizuita reviziei

Editia | X Elaborare 05.12.2018
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9. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia | a PO.10.

Scopul difuzarii Ex. nr. Cosn:r::r'ttli‘;?elznt Modalitatea de difuzare
Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si
stampilat
si Posta electronica
Evidenta Copia R, Posta electronica
' scanatd | SRUS Posta electronica
Informare si Aplicare Departamentul Relay)
' Internationale, Programe
si Proiecte

10. Dispozitii finale
Prezenta procedura operationald a fost aprobatd prin Hotdrarea Senatului nr. 69 din data
05.12.2018 si intra in vigoare incepand cu data. 05.12.2018.
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Anexa 1
APROBAT

Cod MySmis

Va solicit aprobarea scoaterii la concurs a posturilor urmatoare:

Denumire post
Denumire post
Denumire post
Denumire post
Denumire post
Denumire post

, cod COR

, cod COR

, cod COR

, cod COR

. cod COR

,cod COR

Anexam prezentei:
o figsele de post corespunzatoare functiilor
e Dbibliografia anexata;

Intocmit,
Manager de proiect

Viza, juridic
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Anexa 2
CERERE INSCRIERE LA CONCURS
Domnule/Doamna Manager proiect
Subsemnatul(a)
posesor al Cl cu seria _____ nr. , CNP cu
domiciliul in localitatea , str. , nr. , bl
, SC. , ap. , sector/judet

Va aduc la cunostintd faptul cd am depus documentele enumerate mai jos in vederea

participarii la concursul pentru ocuparea postului in cadrul proiectului

cod MySMIS
Anexez prezentei:

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestad indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate in proiect;

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd experienta specifica a

postului solicitata in proiect, in copie;
e curriculum vitae;
o declaratie de eligibilitate conf. HG 427/2015.

Toate documentele in copie sunt certificate pe proprie raspundere - conform cu originalul de

catre secretarul comisiei.
Data:

Nume si prenume:
Semnatura:
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ANEXA LA CERERE INSCRIERE LA CONCURS

DECLARATIE
Subsemnatul(a)
posesor al Cl cu seria nr. , CNP cu
domiciliul in localitatea , str. , nr. , bl
, SC. ap. , sector/judet

cunoscand faptul ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326 in calitate de
participant la concursul pentru ocuparea unui post conform cererii declar urmatoarele :

O Sunt cetatean roman cu domiciliul in Romania, sau dupa caz,

O Nu am fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de falrs ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie care m-ar face incompatibil(8) cu exercitarea functiei in conditile promovarii
examenului;

O Am fost condamnat(d) definitiv pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturda cu serviciul, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie care m-ar face incompatibil(d8) cu exercitarea functiei in conditiile promovarii
examenului dar a intervenit reabilitarea mea.

Data:
Nume si prenume:
Semnatura:
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Anexa 3

DECLARATIE DE INCOMPATIBILITATE
pentru membrii Comisie de concurs si
membrii Comisie de solutionare contestatii

Subsemnatul(a)

posesor al Cl cu seria nr. , CNP cu
domiciliul in localitatea , str. , nr. , bl
, SC. ap , sector/judet

cunoscand faptul ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal Art.326 , membru in:
Comisia de examen / Comsia de solutionare a contestatiilor, privind concursul pentru ocuparea
posturilor din cadrul proiectului

cod MySMIS , declar urmatoarele: A

Dupa analizarea dosarelor depuse de candidati NU MA AFLU IN NICIUNA DINTRE
SITUATIILE STIPULATE DE HG. 427/2015 art. 9 (c ), art.11 ca fiind in incompatibilitate sau conflict
de interese, respectiv:

e sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidatj;

e nu am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

Ma angajez sa anunt managerul de proiect cu maxima celeritate despre aparitia oricarei
situatii dintre cele prevazute la art. 10 si art. 11 ale H.G. nr. 427/2015 si ma voi abtine de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs cu propunerea inlocuirii mele.

Am inteles ca exercitarea calitatii de membru al Comisiei de concurs/ Comisiei de contestatii
reprezinta atributie de serviciu si nu este remunerata suplimentar.

Data:
Nume si prenume:
Semnatura:
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Anexa 4

ANALIZA CONTINUT DOSAR DE iINSCRIERE LA CONCURS

Nume candidat:
Postul pentru care candideaza:
DOCUMENTE VERIFICATE :
e cererea TIP cu mentionarea postului pentru care doreste sa concureze; Da o /Nu o
e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, Dao/Nuo
e copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice

ale postului solicitate in proiect; Dao/Nuo
e copii dupa carnetul de munca si / sau adeverinte care atesta experienta specifica a postului
solicitata in proiect. Dao/Nuo
Criterii Criterii Nume
|nd'epI| neindeplinit Analiza preunu Semnat Funct.|e_ in DATA
nite e Dosar me ura comisie
(DA) (NU)
ADMIS o/
RESPINS o tembn
ADMIS o/
RESPINS o el 2
ADMIS o/ ,
RESPINS o Presedinte
Secretar




