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Domeniu de aplicare:

Prezentul regulament se aplici Directiei Resurse Umane si Salarizare din Universitatea Aurel

Vlaicu Arad si tuturor celor interesati.
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadru!
editiei procedurii operationale

Elemente Numele i prenumele Functia Data Semnétura
privind
responsabilii /
operatiunea ]
1 2 3 4 5 {4
1.1. | Elaborat Lucaciu Marius Petrigor Administrator ) . o A7
financiar Ko7 Lot /YM :
1.2. | Verificat Ec. Hancild Ana Director resurse | 5~ 5, /- w
umane salarizare ; |
1.3. | Aprobat Prof.univ.dr.ec. LILE RECTOR 7 20/
RAMONA 2007209 V] |

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care
Editia sau, dupi caz, Componenta revizuiti Modalitatea se aplica
revizia in cadrul editiei reviziei prevederile
editiei sau
reviziei editiei

0 1 2 3 4

2.1. | Editial

2.2. | Revizia 1

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul editiei procedurii
operationale.

Scopul | Exempla | Compartiment Functia Nume si
difuzarii r or. / Serviciu / prenume
Birou
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Personal Administrator
Arhivare financiar
3.2. | Aplicare |2 Salarizare Sef Birou Ec.
Arhivare resurse umane | Trausan
salarizare Sofia
Inform. Prin intermediul site — www.uav.ro

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura stabileste modalitatea de organizare si desfégurare a concursului in vederea ocupérii unui post vacant
sau temporar vacant pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic si defineste etapele care vor fi
parcurse in desfisurarea concursului.

4.2. Procedura urmireste asigurarea aplicdrii corecte a legislatiei in vigoare pentru organizarea §i desfdsurares

concursului.
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5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura se aplicd pentru stabilirea etapelor privind concursul de ocupare a unui post vacant sau tempora
vacant pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

5.2. Lista compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii procedurate; lista
compartimentelor implicate in procesul activititii.

- Consiliul de Administratie;

- Rector;

- Facultiti;

- Directia Generald Administrativi;

- Directia Resurse Umane Salarizare;

- Biroul juridic;

6. Documente de referintii (reglementari) aplicabile activititii procedurate

6.1. Reglementiri internationale

-Legislatie UE in domeniu de munca

6.2. Legislatie primara

- Codul Muncii Legea nr.53/2003 cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr.286 / 23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generalede ocupare
a unui post vacat sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

- Legeanr.1/2011 — Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice Legea nr.284/2010;

- Legea nr.285/2010 - privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice. - --

- Legea nr. 63/2011 - privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatdmant ;

- OUG nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuileilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundari
-Contractul Colectiv de Muncd nr.1482/13.11.2014 la nivel de grup de unitati din sectorul de activitate invitimant

superior si cercetare, publicat in MOf.Partea a V-a nr. 6/26.11.2014;
6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
Carta Universitara si alte Regulamente interne din cadrul universitétii.

7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii

7.1.1. Personalul didactic auxiliar - este personalul care efectueaza activititile suport pentru buna desfasurare s
activitdtilor didactice cu studentii, functii ce sunt cuprinse in Anexa 3a din Legea nr.63/2011 privind incadrarea i
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invatdmant, precum si Ordinul MECTS
nr.6419/2011 privind aprobarea Nomenclatorului general de functii didactice si de cercetare auxiliare din
invdtdmantul superior.

7.1.2. Personalul nedidactic - este personalul administrativ care isi desfagoara activitatea in cadrul universitatii in
baza Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare.

7.1.3. Cererea de participare la concurs - este documentul in baza céruia se solicitd Rectorului UAV, aprobarez

participérii la concurs pentru ocuparea unui post didactic auxiliar si nedidactic.
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7.1.4 Alte definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definita si/sau, daca este cazul, actul care defineste
crt. termenul
1. | Procedura operationala Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pagilor ce
trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
regulilor de aplicat in vederea realizarii activititii, cu
privire la aspectul procesual
2. Editie a unei proceduri Forma inifiald sau actualizat3, dupa caz, a unei proceduri
operationale operationale, aprobat si difuzata
3. Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
editii asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate
4. | Angajare Conform HG nr. 286 / 2011, actualizata: ,,Ocuparea

unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
unei functii contractuale se face prin concurs sau
examen, in limita posturilor vacante sau temporar
vacante previzute in statul de functii.

7.1.5 Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definitia gi/sau daci este cazul, actul care defineste termenul
1. UAV Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad;
2. CA Consiliul de Administratie

3. DRUS Directia resurse umane salarizare

4, CM Codul Muncii

5. E Elaborare

6. C Contribuie

7. \" Verificare

8. A Aprobare

9. Ap. Aplicare

10. Ah, Arhivare

8. Descrierea procedurii de lucru

8.1. In Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, posturile vacante sau temporar vacante previzute in statele de functii

se ocupa prin concurs sau examen.
8.2. in cazul in care se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.
8.3. Ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, se realizeazi in baza Hotararii Guvernului nr.286/2011.
pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare din sectorul bugetar platit

din fonduri publice.
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8.4. Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al ciror stat de
functii se afld postul vacant, acestea transmitind DRUS -ului o dati cu propunerea privind organizarea si
desfagurarea concursului §i documentele necesare, conform legislatiei in vigoare.
8.5. Structurile din cadrul UAV, transmit Directiei resurse umane salarizare propunerile privind ocuparea prin
concurs a unor posturi vacante sau temporar vacante, cu precizarile:

a) denumirea postului;

b) durata angajérii;

¢) fisa postului corespunzitoare functiei postului ;

d) bibliografia si tematica de concurs stabiliti de conducitorul structurii care solicitd organizares

concursului;

e) propuneri privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

f) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau practica si intwerviu, dupi caz;

g) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
8.6. Dupd verificarea propunerii de citre Directia resurse umane salarizare, documentele se inainteazi spre aprobare
conducerii UAV.
8.7.Anuntul cu propunerile aprobate se publica cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima
proba a concursului pentru un post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabiliti pentrt
prima probd a concursului pentru un post temporar vacant, in Monitorul Oficial al Romaéniei, partea a III a, intr-un
cotidian central, si la sediul UAV pe pagina de internet.
8.8. Informatii referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la locul de afisare si dupa caz, pe
pagina de internet pana la finalizarea acestuia.
8.9. Anuntul cu propunerile aprobate se publica in presa scrisd, in Monitorul Oficial, Partea a III a, care va contine:
denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului pentru care se
organizeazi concursul, data, ora si locul de desfagurare a acestuia, data limitd pand la care se pot depune actele
pentru dosarul de concurs si datele de contact ale persoanei care asiguri secretariatul comisiei de concurs.
8.10. Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzind conditiile generale si specifice, calendarul de
desfdsurare a concursului, bibliografia i dupa caz, tematica, se transmit spre publicare portalului posturi.gov.ro.
prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro.
8.11. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdfenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba rom&n4, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitatea deplind de exercitiu,

e€) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatid pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelo

postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sidvérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori

contra autorititii, de serviciu sau 1n legdturd cu serviciul, care impiedicd inféptuirea justitiei, care ar face-c

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
8.12. Candidatii care doresc s participe la concursul pentru ocuparea unui post vacant isi depun un dosar de concurs
va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului UAV;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri
, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;
d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinte care atestd vechimea in munca, in meserie si /sau ir
specialitatea studiilor;
€) cazierul judiciar sau o declaratic pe proprie rispundere cid nu are antecedente penale care si-l fac3
incompatibil cu functia pentru care candideazi. In cazul in care a fost depusi declaratia pe propric
rdspundere, dosarul de concurs se va completa cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la prima
probé a concursului;
f) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterios
derularii concursului de citre medicul de familie, sau de cétre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
8.13. (1) Pentru buna desfigurare a concursului cu cel putin 15 zile lucritoare, Tnainte de data desfdsuririi
concursului, se emite decizia de numire a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, precizind
data si locul sustinerii concursului. Comisia de concurs propusé de cétre structurile care solicita scoaterea la concurs
a postului vacant este aprobati in Consiliul de administratie al universititii. In urma Hotararii Consiliului de
administratie se emite decizia de numire ce se comunicd membrilor comisiei.
(2) Fiecare comisie are in componenta sa un presedinte, 2 membri si un secretar, care este de reguld o persoani de la
resurse umane, aceasta neavind calitatea de membru.
(3) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor.
(4) Nu poate fi desemnata in calitate de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor,
persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.
(5) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare ¢
contestatiilor. Nu poate fi membru in comisia de concurs sau de solutionare a contestatiilor, persoana care se afld in
urmatoarele situatii: ~
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
¢) este sau urmeaz3 si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi concursul,
direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.
(6) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scris;
¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d) stabileste planul interviului gi realizeaza interviul;
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si / sau proba practici si interviul,
g) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
h) semneazi procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs, precum si
raportul final ala concursului.
(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii :
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei
scrise, probei practice i a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.



ARAD PROCEDURA OPERATIONALA | COD: Revizia

l\Aj ORGANIZAREA $| DESFASURAREA | PO. 06 0l1]2]3]4]s

CONCURSULUI DE OCUPARE A UNUI

POST VACANT SAU TEMPORAR

VACANT DIDACTIC AUXILIAR §
NEDIDACTIC

Ex. nr. Pagina: 8/12

(8) Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiilor;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea

presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a

contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul verbal al

selectiei dosarelor si raportul concursului;

d) asigurd afigarea rezultatelor eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna functionare a concursului;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

g) semneazd procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapa de concurs, precum si

raportul final ala concursului.
8.14. (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, de regula din trei etape succesive,
astfel:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd §i/ sau practica;,

¢) interviul.
(2) In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, pentru un post
vacant, respectiv de maximum o zi lucritoare pentru un post temporar vacant, comisia are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
(3) Dupa finalizarea selectiei se va incheia un proces verbal, care va fi semnat de toti membrii comisiei.
Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afigeazi de secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea ,,admis” sau
,»respins”, in termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului.
(4) Proba scrisé consti in redactarea unei lucrari §i/ sau un test grila. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe
baza bibliografiei, si dupa caz a tematicii de concurs.
(5) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, dar nu poate depési 3 ore. Lucrarile se redacteaza, sut
sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de héartie asigurate de institutie, avind stampilata fiecare fila.
(6) Candidatul preda lucrarea, semnénd un borderou special intocmit in acest sens.
8.15. Proba practicéd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va cuprinde urméitoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare; \

b)capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanarea si abilitatea in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei practice.
8.16. (1) Ultima etapa a concursului este interviul unde se testeazd abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor.
(2) Interviul se realizeaza pe baza unui plan, care are la baza criterii de evaluare, care sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitate de analizi i sintez;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatii de criza;

e) initiativa si creativitate.
(3) Pentru posturile de conducere, planul de interviu cuprinde si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,
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¢) capacitatea manageriala.
(4) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi si / sau practica.
8.17. (1) Pentru fiecare proba din concurs, punctajul maxim este de 100 de puncte.
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:
a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
conducere.
(3) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic3 a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si
interviu, dupa caz.
(4) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, vor fi inscrise intr-un proces-verbal, in care se ve
mentiona punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului si va fi semnat pe fiecare pagini de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.
(5) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau vacante temporar sc
consemneaza in raportul final al concursului.
(6) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat $i a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a institutiei, ir
termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.
(7) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.
8.18. (1) Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisirii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise §i / sau a probei practice si s
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, in urmitoarea situatie:
a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate fati de
rezultatul selectiei dosarelor;
b)constatd ci punctajele nu au fost acordate conf. baremului si rispunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu nu au fost acordate cf. Planului de interviu;
c) constatd cd punctajele nu au fost acordate cf. Baremului probei practice;
d) ca urmare a recorectdrii lucrarii scrise, candidatul declarat initial ,respins” obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
8.19. Contestatia va fi respinsi in urmatoarele cazuri:
a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;
b) punctajele au fost acordate cf. baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisd, din planul de interviu si cf
Cu baremul de la lucrarea practica.
8.20. (1) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul universitatii, precum si pe
pagina de internet, imediat dup solutionarea acestora.
(2) Rezultatele finale se afiseazd la sediul universitatii, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucrdtoare , cu specificarea punctajului final pentru fiecare candidat si cu mentiunea ,ADMIS” sau
,»,RESPINS”.
(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.
8.21. (1) In cazul in care se constati ci nu au fost respectate prevederile legale sau cind aspectele sesizate nu pot fi
cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de cétre rectorul universitdtii, dupd o verificare prealabild, in regim de urgentd, s
situatiei in fapt sesizate , dacd se constatd existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale, desfasurarez
concursului va fi suspendata.
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(3) Dacd in urma verificérii , se constatd ca sunt indeplinite prevederile legale privind organizarea si desfaguraree
concursului, acesta se desfésoara in continuare.
8.22. (1) in cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurérii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare.

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd aménarea nu poate fi dispusi conf. lit. a).
2) in situatia constatdrii necesitatii améanarii concursului, universitatea are obligatia:

a) anuntirii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfisurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale ciror dosare au fost inregistrate, dac# este cazul, prin orice mijloc de informare

care poate fi dovedit.
(3) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui proceduri a fost suspendati sau amanati se considera valide daci
persoanele care au depus dosarele de concurs 1si exprimi in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile
conditii.
8.23. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, sunt obligati si
se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.
(2) Exceptie, in urma formuldrii unei cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis” la concurs poate
solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post.
care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data afigdrii rezultatului concursului pentru functiile de executie si 45
zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.
(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munci se incheie pe
perioada absentei titularului postului.
(4) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit i in lipsa unei ingtiintari, postul este declarat vacant, urmand si
se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioar3 posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

Anexe si formulare:

Anexa | : Formular cerere de participare la concurs
Anexa 2 : Formular declaratie de incompatibilitate pentru membrii comisiei de concurs si de contesatie

APROBAT VIZA JURIDIC
Prof.univ.dr. LILE RAMONA

W9 j_Y/iu
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Anexa 1
Aprobat,
Rector
DOAMNA RECTOR,
Subsemnatul/a
néscut/3 la data de in localitatea judetul
domiciliat/a in localitatea
strada nr. Bl. Sc. .Et. Ap. , judetul
posesor/oare a cartii de identitate seria _ numarul eliberatd de
la data de , telefon avand
CNP , prin prezenta rog aprobati participarea la concursul pentru ocuparea postului de

ce se va desfasura in data de

Alaturat depun dosarul de concurs cuprinzdnd urmétoarele acte:

- copia actului de identitate seria nr eliberat la data g

= 3

- ’

Data Semnitura:
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Anexa 2
DECLARATIE,
Subsemnatul/a

ndscut/a la data de in localitatea

judetul , avand CNP ,

posesor/oare a cartii de identitate seria nr. din data de Presedinte /membru in
comisia de concurs pentru ocuparea posturilor contractuale vacante numit prin decizia nr. din data de

, sub sanctiunea suportdrii tuturor consecintelor legale pentru declaratii false, previzute de

Codul penal, declar pe propria ridspundere cd nu ma aflu in nici una din situatiile de incompatibilitate previzute de

art.10 si art. 11 din HG nr. 286/2011 cu modificérile si completarile ulterioare fata de candidatii inscrisi la concurs.

Arad la:

( numele i prenumele)

SEMNATURA



