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F.PO.52.02

UNIVERSITATEA “AUREL  VLAICU”  ARAD                       .........................................................
FACULTATEA DE ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI,                                  .....................din...................
PSIHOLOGIE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ                                                                                                                                                                                                                                           

Nr _________ din _____________                                                   Nr _________ din ________
CONVENŢIE-CADRU DE PRACTICĂ PEDAGOGICĂ

privind desfăşurarea practicii pedagogice de către studenţii Facultăţii de Științe ale Educațeiei, Psihologie și Asistență Socială, a Universităţii „Aurel Vlaicu”, în cadrul  .......................................................... din....................

I. PĂRŢILE CONTRACTULUI

1. Facultatea de Științe ale Educațeiei, Psihologie și Asistență Socială, a Universităţii „Aurel Vlaicu”, cu sediul în Arad, str. Elena Drăgoi, nr. 2, reprezentată prin decan, prof. univ. dr. Alina Roman, în calitate de organizator de practică.

2. .............................................................................................................................................., cu sediul în ...........................................................................,  reprezentată prin director, prof .................................................., în calitate de partener de practică.

II. OBIECTUL CONVENŢIE–CADRU DE PRACTICĂ PEDAGOGICĂ


Prezenta convenţie de practică pedagogică are ca obiect reglementarea desfăşurării practicii de către studenţii Facultăţii de Științe ale Educației, Psihologie și Asistență Socială, programul de studii ............................................................., anul......, în cadrul ......................................................................... conform Legii nr. 258/2007, Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, Legii nr. 9/2015, O.M. nr. 3955/2009 și O.M.E.N. 3077/2000, O.M. 3850/2017 și O.M. 4129/2018
III. SCOPUL CONVENŢIEI–CADRU DE PRACTICĂ PEDAGOGICĂ
Convenţia-cadru de practică pedagogică se încheie în scopul asigurării unui cadru de colaborare specializat între părţile semnatare, în vederea formării şi dezvoltării competenţelor specifice profesiei didactice și  eficientizării integrării şi dezvoltării profesionale a absolvenţilor Facultăţii de Științe ale Educației, Psihologie și Asistență Socială.

IV. DURATA CONVENŢIEI–CADRU DE PRACTICĂ PEDAGOGICĂ

Convenţia-cadru de practică pedagogică se încheie pe o perioadă de 3 ani şi îşi produce efectele de la data semnării ei de către părţi. Anual sau de comun acord părţile vor face o reevaluare a acestei convenţii şi vor consemna eventualele modificări printr-un act adiţional. Rezilierea prezentei convenţii-cadru de practică pedagogică înainte de termen sau prelungirea duratei sale se face numai cu acordul scris al ambelor părţi. 

V. DESFĂŞURAREA PRACTICII PEDAGOGICE

1. Practica pedagogică vizează formarea şi dezvoltarea competenţelor profesionale și transversale specifice profesiei didactice, prevăzute în fişa disciplinei, sub directa îndrumare a mentorului desemnat.

2. Activitatea de practică pedagogică se desfăşoară conform unui program săptămânal, respectând numărul de ore prevăzute în planul de învăţământ.

3. Activitatea de practică pedagogică se finalizează cu susţinerea în cadrul colocviului a unui portofoliu de practică, întocmit de studentul practicant conform cerinţelor stabilite de instituţia de învăţământ.

VI. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

1. Obligaţiile organizatorului de practică:

a) nominalizarea cadrului didactic coordonator de practică pedagogică – asistent, lector, conferențiar – din sfera științelor educației /didacticii specialității;

b) asigurarea cadrului legal de desfășurare a practicii pedagogice și a prelucrării documentelor necesare realizării ei (caiet de practică, criterii de evaluare a activității practice etc.) de către cadrul didactic coordonator de practică pedagogică;

c) asigurarea studenților practicanți;

d) asigurarea bunei desfășurări a colocviului de practică pedagogică;

e) asigurarea unei bune comunicări cu partenerul de practică.

2. Obligaţiile partenerului de practică:

a) să pună la dispoziția practicanților dotarea corespunzatoare – logistică, tehnică şi tehnologică -, necesară valorificării cunoştinţelor teoretice ale studentului practicant în cadrul procesului de instruire;

b) să asigure mentorul (mentorii) de practică pedagogică și să-i ofere posibilitatea să coordoneze activitatea studenţilor practicanți în instituție;

c) să instruiască studenții practicanți, prin mentorul desemnat, cu privire la Regulamentul de ordine interioară, la normele de protecţie a muncii şi de apărare împotriva incendiilor, a normelor de etică și deontologie profesională specifice activităţilor pe care le va desfăşura;

d) să dea posibilitatea mentorului și reprezentantului organizatorului de practică (cadrul didactic coordonator), să monitorizeze activităţile studenților practicanți pentru a putea semnala eventualele abateri ale studentului practicant, instituţiei de învăţământ;

e) să susţină studentul practicant în realizarea tuturor activităților didactice și extradidactice precum și a portofoliul de practică pedagogică, punându-i la dispoziţie mijloacele necesare;

f) să asigure participarea mentorului la colocviul de practică pentru evaluarea finală a studentului practicant, în baza prezentării portofoliului de practică pedagogică la sfârşitul acestei activităţi;

g) să asigure o bună comunicare cu organizatorul de practică.

VII. OBLIGAŢIILE STUDENTULUI PRACTICANT

1. să desfăşoare activităţi didactice și extradidactice în instituția de practică pedagogică, conform fişei disciplinei, întocmind portofoliul de practică, respectând durata şi perioada solicitate de organizatorul de practică;
2. să respecte Regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică, normele de protecţie a muncii şi de apărare împotriva incendiilor, normele de etică și deontologie profesională și alte reglementări specifice activităţii desfăşurate;
3. să fie prezent la toate activitățile de practică pedagogică. În caz de boală sau alte cauze obiective, practica pedagogică se recuperează, respectându-se durata, fără a perturba procesul de învăţământ;

4. să participe la toate activităţile instructiv-educative sub îndrumarea mentorului, să înregistreze observaţiile de la clasă într-un caiet /jurnal sau alte formate sugerate de profesori, să formulează aprecieri argumentate asupra activităţilor asistate, să întocmească proiecte didactice şi să le susţină;

5. să opereze corect și responsabil cu resursele didactice puse la dispoziție de partenerul de practică pedagogică;

6. să se prezinte într-o ţinută vestimentară decentă, care să corespundă normelor etice şi care să nu conţină elemente care ar putea discredita reputaţia profesională;

7. Studenţii practicanţi au obligaţia de a păstra confidenţialitatea datelor consemnate cu ocazia efectuării practicii pedagogice.

Prezenta convenție-cadru s-a încheiat astăzi ................................. în două exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte semnatară.

UNIVERSITATEA “AUREL  VLAICU”  ARAD                     Şcoala/Liceul ......................................
FACULTATEA DE ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI,                               din ......................

PSIHOLOGIE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ                                                                          

Decan,                                                                                                        
Director,                                                    

Prof. univ. dr. ........................................                                
              Prof .................................
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