F.PO.31.01

Postul: _____________________________________________

Departament:  _______________________________________

Direcția: ____________________________________________

Serviciu/Biroul/Compartiment    _______________________________________

Nume, prenume persoană evaluată:____________________________________

	Nr. crt.
	CRITERII DE EVALUARE A POSTULUI
	NOTA

	1
	inițierea de noi programe de studii (licență, master, doctorat, programe postuniversitare de formare și dezvoltare continuă)
	

	2
	elaborarea și coordonarea de proiecte care contribuie la creșterea capacității instituționale fără o salarizare specifică
	

	3
	ocuparea unor funcții sau poziții care presupun asumarea unei răspunderi sau responsabilități, fără o remunerare suplimentară
	

	4
	îndeplinirea sarcinilor atribuite suplimentar pe anumite perioade de timp pentru salariații care nu desfășoară ore suplimentare pentru îndeplinirea acestora
	

	5
	desfășurarea de activități în regim de urgență, în prelungirea programului de lucru sau în afara zilelor de lucru
	

	6
	să nu fi fost sancționat disciplinar în ultimii 3 ani
	

	7
	nu cumulează veniturile salariale cu pensia
	

	8
	cunoștințe profesionale și abilități
	

	9
	calitatea, operativitatea și eficiența activităților desfășurate
	

	10
	perfecționarea pregătirii profesionale
	

	11
	capacitatea de a lucra în echipă, comunicare și disciplină
	

	12
	rezistență la stres și adaptabilitate
	

	13
	capacitatea de asumare a responsabilității
	

	14
	integritate și etică profesională
	

	Nota finală
	


1. Pentru fiecare criteriu de evaluare a posturilor se acordă o notă de la 1 la 5 (nota 1 – nivel minim și nota 5 – nivel maxim), în raport cu responsabilitatea, complexitatea și impactul deciziilor impuse de atribuțiile corespunzătoare activității desfășurate.

2. Nota finală: _____ (media aritmetică a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare);

Numele și prenumele evaluatorului: ____________________________

Funcția: ___________________

Semnătura:

