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Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad

AVIZUL COORDONATORULUI PRIVIND
ADMITEREA LUCRĂRII ÎN VEDEREA SUSȚINERII

Subsemnatul/a ____________________________________ , coordonator al lucrării

elaborată de autorul: __________________________________________________

declar că am luat la cunoștință Raportul Complet de Similitudine generat de către Sistemul Antiplagiat.

După analizarea raportului am constatat următoarele:

□ împrumuturile care au fost depistate în lucrare sunt justificate (citate) și nu poartă semne de plagiat. Admit susținerea acesteia.

□ împrumuturile care au fost depistate în lucrare nu poartă semne de plagiat, însă numărul foarte mare al acestora prezintă suspiciuni din punct de vedere al valorii de fond, fiind corelat cu lipsa de originalitate a autorului său. De aceea, consider că lucrarea trebuie să fie redactată încă o dată sau modificată, limitându-se numărul de împrumuturi.

□ împrumuturile care au fost depistate în lucrare nu sunt justificate și poartă semne de plagiat. De aceea, nu admit lucrarea în vederea susținerii.

Motivare: ______________________________________________________________
____________________________________________________________
Data: .............................
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