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UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD

FACULTATEA DE .............................................

DEPARTAMENTUL .............................................

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI Nr.  ....... 
PENTRU ANUL UNIVERSITAR ......................

             În temeiul legii şi al contractului colectiv de muncă încheiat între Sindicatul „Universitaria” din Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad şi Rectoratul Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad, se încheie azi .......................  prezenta fişă individuală a postului.

Caracterizarea postului

Funcţia didactică: .......................

Poziţia din Statul de funcţiuni  .......................
Departamentul: .......................

Facultatea: DE .......................

___________________________________________________________________

Cerinţe ale postului:

Studii superioare .....................................
Specifice postului  .......................

Relaţii:

a) ierarhice___director departament, decanat, rectorat________________________

b) funcţionale___cu alte departamente___________________________

c) de colaborare__cu membrii departamentului si celelalte departamente____

Numele şi prenumele  .......................

Funcţia didactică: .......................

Specialitatea .......................

Titlul ştiinţific ....................... 

Vechimea în învăţământ .......................

Mod de ocupare a postului .......................

Domnul/Doamna ..............................................posesor al contractului individual de muncă, înregistrat în registrul de evidenţă a contractelor de muncă la nr.________, negociază în condiţiile contractului colectiv de muncă, următoarele atribuţii şi sarcini structurate pe următoarele capitole:

Capitolul I

Sarcinile de serviciu obligatorii reprezentând 100% norma de bază corespunzătoare din salariul de bază, stabilite la data de ....................... sunt următoarele:

	Nr. 

crt.
	Activităţi
	Total

	A I
	Activităţi  normate în Statul de funcţiuni
	

	
	Activităţi de predare (inclusiv pregătirea acestora)
	

	1
	Cursuri aferente ciclului de studii universitare de licență
	

	2
	Cursuri aferente la forma studii universitare de master 
	

	3
	Cursuri la forma studii academice postuniversitare
	

	4
	Cursuri la forma studii postuniversitare de specializare inclusiv cursuri de pregătire pentru examenele de definitivat sau dobândirea de grad didactic organizate pentru profesorii de licee, gimnazii şi pentru institutori
	

	5
	Cursuri de perfecţionare postuniversitare inclusiv cursuri de pregătire pentru examenele de definitivat sau dobândirea de grad didactic, organizate pentru profesorii de licee, gimnazii şi pentru institutori
	

	6
	Module de curs pentru formare continuă
	

	7
	Cursuri la școlile de studii avansate (doctorate)
	

	8
	Cursuri organizate pentru pregătirea doctoranzilor
	

	9
	Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de învăţământ universitar
	

	AII
	Activităţi de seminar, proiecte de an, lucrări practice şi de laborator
	

	1
	Activităţi de seminar, complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul A I, după caz conform planului de învăţământ
	

	2
	Îndrumarea realizării proiectelor de an, completare sau nu cursurilor enumerate la capitolul AI, după caz conform planului de învăţământ
	

	3
	Lucrări practice de laborator, conform cu planul de învăţământ, complementare sau nu cursurilor de la capitolul AI.
	

	AIII
	Îndrumarea (conducerea) Proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrărilor de licenţă şi de absolvire
	

	AIV
	Îndrumarea (conducerea) proiectelor de absolvire, lucrări  de disertaţie sau de absolvire pentru toate formele de pregătire postuniversitară, prevăzute în planul de învăţământ
	

	A V
	Activitate practică productivă şi practică pedagogică (inclusiv pregătirea acestora)
	

	A VI
	Îndrumarea doctoranzilor în stagiu (activitate normată) și în poststagiu
	

	A VII
	Conducerea activităților didactice artistice sau sportive
	

	1
	Cursuri de turism pentru studenţi
	

	2
	Cursuri sportive pentru studenţi sau copiii angajaţilor
	

	3
	Gimnastică aerobică
	

	4
	Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism, jocuri sportive)
	

	5
	Îndrumarea loturilor sportive în timpul desfăşurării competiţiilor
	

	6
	Organizarea de crosuri şi alte manifestări sportive de interes universitar sau naţional
	

	7
	Îndrumarea formaţiilor artistice de interes universitar
	

	8
	Organizarea manifestărilor artistice
	

	A  VIII
	Activităţi de evaluare
	

	1
	 Evaluarea în cadrul pregătirii prin doctorat

-comisie concurs de admitere

-comisie examen de doctorat

-comisie susţinere publică teza de doctorat

-evaluare referat de doctorat
	

	2
	Evaluare în cadrul concursurilor de admitere la toate formele de învăţământ (de lungă durată, de scurtă durată inclusiv postuniversitar, altele decât doctoratul) 

-comisie concurs de admitere 
	

	3
	Evaluare în cadrul activităţilor didactice directe de la toate formele de învăţământ ( curs, seminar, proiecte de an, proiecte (lucrări) de finalizare a studiilor, lucrări de laborator) inclusiv

-evaluare şi notare teme de casă

-evaluare şi notare examene parţiale 

-evaluare şi notare de examen (test) final

-evaluare şi notare teme (probleme) rezolvate acasă
	

	4
	Evaluare şi activităţi complementare în cadrul comisiilor de finalizarea studiilor universitare sau postuniversitare:

-elaborare tematică şi bibliografie

-comisie elaborare subiecte

-comisie examinare şi notare

-comisie supraveghere probe scrise

-comisie corectură (supracorectură)

-comisie contestaţii
	

	5
	Evaluare şi activităţi complementare și evaluarea activității de instruire prin forme de pregătire continuă în alte profile decât cel medical:

-elaborare programă analitică, tematică şi bibliografie

-comisie redactare subiecte

-comisie examinare şi notare 

-comisie recorectare lucrări

-comisie contestaţii

-comisie organizare examen

-comisie supraveghere probe scrise
	

	A IX
	Consultaţii
	

	A X
	Îndrumarea cercurilor ştiinţifice
	

	A XI
	Îndrumarea studenţilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale în cadrul  sistemului de credite transferabile
	

	A XII
	Participarea la comisii şi consilii în interesul învăţământului
	

	A XIII
	Activităţi privind promovarea cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar
	

	1
	Definitivatul
	

	2
	Gradul didactic II
	

	3
	Gradul didactic I
	

	4
	Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
	

	A XIV
	Activităţi privind pregătirea şi promovarea cadrelor didactice din învăţământul superior
	

	1
	Concurs pentru ocuparea unui post de preparator universitar sau asistent universitar
	

	2
	Concurs pentru ocuparea unui post de lector universitar (şef de lucrări)
	

	3
	Concurs pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar sau profesor universitar
	

	B
	Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului
	

	B I
	Pregătire individuală (autoperfecţionare)
	

	B II
	Audierea  unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completă a formelor postuniversitare

de învăţământ în domeniul de activitate sau într-unul complementar.
	

	B III
	Participarea la conferinţe, simpozioane, congrese ş.a.  organizate în domeniul de activitate principal sau în domenii interdisciplinare
	

	B IV
	Organizarea de congrese ş.a. în domeniul de activitate sau în domenii colaterale (complementare)
	

	B V
	Înfiinţarea amenajarea şi modernizarea laboratoarelor, a staţiilor pilot, a centrelor de excelenţă (cercetare), a aparaturii de laboratoare, ş.a.
	

	B VI
	Organizarea de schimburi academice între diferite universităţi din ţară şi străinătate
	

	B VII
	Participarea la programe internaţionale la care România este parte
	

	B VIII
	Perfecţionarea propriei pregătiri pedagogice
	

	B IX
	Elaborarea de manuale, îndrumare, culegeri de probleme şi de teste şi a altor materiale didactice
	

	C
	Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie artistică potrivit specificului
	

	C I
	Activităţi prevăzute în planul intern
	

	C II
	Activităţi în cadrul centrelor de cercetare prevăzute în planul intern
	

	C III
	Activităţi în cadrul centrelor de transfer tehnologic
	

	C IV
	Elaborarea individuală de inovare sau inventică prevăzute in planul intern
	

	C V
	Elaborarea tratatelor, a monografiilor şi a cărţilor de specialitate prevăzute în planul intern
	

	D
	Alte activităţi 
	











TOTAL ORE = .................

    Normarea activităţii de cercetare ştiinţifică în completarea normei didactice va fi făcută conform prevederilor legale.

    Activităţile prevăzute la punctul A sunt normate în statele de funcţiuni şi de personal didactic, fiind nominalizate la fişa individuală a postului, împreună cu activităţile prevăzute la punctele B şi C. Se vor include obligatoriu activităţi în toate capitolele FIŞEI POSTULUI, respectiv A, B şi C.

    Ponderea, cuantificarea şi numărul de ore alocate activităţilor prevăzute la punctele A, B şi C sunt propuse de colectivele departamentelor, avizate de consiliul facultăţii şi aprobate de Consiliul de Administrație al universităţii, cu respectarea legilor în vigoare.

    NOTĂ: Nu fac obiectul normării activităţile de cercetare ştiinţifică, angajate pe bază de contract cu alţi beneficiari decât Ministerul Educaţiei sau instituţiile de învăţământ aflate în subordinea sa.
În temeiul hotărârii Consiliului de Administrație al Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad decurg şi următoarele obligaţii:

1.) Publicarea de articole/studii în reviste de specialitate cu circulaţie naţională şi internaţională, în concordanță cu hotărârile consiliilor facultăților;

2.) Participarea la conferințe, simpozioane, evenimente specifice artelor vizuale, competiții sportive naționale și internaționale;
3.) Actualizarea anuală a cursului şi a bibliografiei necesare realizării procesului de învăţământ;

4.) Participă la activităţile organizate de departament, facultate şi/sau universitate;

5.) Răspunde la orice solicitare în interesul învăţământului făcută de către organele de conducere ale departamentului, facultăţii şi /sau universităţii;

6.) Obligativitatea de a accepta calitatea de îndrumător de an, atunci când se propune acest lucru;

7.) Obligativitatea de a participa la sesiunile ştiinţifice din universitate ale cadrelor didactice şi studenţilor prin susţinerea unei comunicări ştiinţifice;

8.) Obligativitatea cadrelor didactice de a participa la examinarea şi reexaminarea prin comisie atunci când sunt desemnaţi pentru aceasta;

9.) Obligativitatea de a participa ca asistent la examinările efectuate de un coleg care nu are asistent (interasistenţă) la toate formele de evaluare;

10.) Toate cadrele didactice trebuie să aibă un contact permanent cu facultăţile şi cu universitatea tot timpul anului;

11.) Obligativitatea cadrelor didactice de a participa la întocmirea dosarelor pentru autorizări, acreditări, reacreditări, evaluări etc., la solicitarea organele de conducere ale departamentului, facultăţii şi/sau universităţii;

12.) Obligativitatea cadrelor didactice de a avea cel puțin o publicație ori o realizare didactică sau științifică în domeniul disciplinelor predate;

13.) Rezultatele deosebite în cercetare științifică se vor premia conform Metodologiei pentru premierea rezultatelor cercetării;

14.) Obligativitatea implicării cadrelor didactice în elaborarea de programe şi proiecte;

15.) Obligativitatea de a cunoaște și respecta toate reglementările interne ale universității;

16.) Obligativitatea de a aduce la cunoștința conducerii universității, prin declarație scrisă, a numărului de ore didactice prestate prin asociere la alte universități.

17.) Obligativitatea de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate.

Capitolul II

Obligaţii/ atribuţii profesionale suplimentare, reprezentând...........................norma de bază (ore suplimentare), corespunzătoare unui spor de...................din salariul de bază, conform reglementărilor în vigoare, stabilite la începutul anului universitar ....................

Neîndeplinirea în totalitate a atribuţiilor cuprinse în prezenta fişă a postului poate avea ca rezultat sancţionarea disciplinară a salariatului.


Substituirea colegială în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu este permisă doar cu acordul prealabil scris al directorului de departament/decanului.



Decan,                         


Director departament,                           
    ................... ...................     

................... ................... ...................
__________________         


 ____________________
Notă: De exactitatea datelor trecute în fişa postului răspund Rectorul instituţiei şi salariatul.      
         

Luat la cunoștință de către ocupantul postului (angajat):

Nume şi prenume: ….............................         Semnătura:                                          Data:

Am primit un exemplar.

Rector,

................... ...................     





Vizat juridic,
1
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