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Domeniul de aplicare: Prezenta procedura de sistem se aplica in cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad.
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1. Scop

1.1. Prezenta procedura de sistem reglementeaza cadrul institutional si operational privind modul de
primire, Tnregistrare, analiza, solutionare si comunicare a sesizarilor referitoare la posibile abateri
de la normele de etica si deontologie universitara in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

Prin stabilirea unor reguli clare, transparente si unitare de gestionare a sesizarilor, procedura
urmareste asigurarea respectarii principiilor fundamentale ale eticii universitare, ale integritatii
academice si ale responsabilitatii profesionale in cadrul comunitatii universitare.

De asemenea, prezenta procedura are rolul de a crea un mecanism institutional eficient prin
care Comisia de Etica a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad s& poata analiza in mod obiectiv si
impartial situatiile in care existd suspiciuni privind incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, in concordanta cu prevederile legislatiei nationale in vigoare si ale reglementarilor
interne ale universitatii.

In acest sens, procedura stabileste:

e modalitatea de depunere si inregistrare a sesizarilor;

» etapele procesului de analiza si investigare a cazurilor;

o responsabilitatile structurilor si persoanelor implicate in procesul de solutionare a sesizarilor;

e modul de elaborare si adoptare a raportului final al Comisiei de Etica;

o circuitul institutional al hotararilor Comisiei de Etica;

e modalitatea de punere in aplicare a eventualelor sanctiuni.

Totodata, procedura urmareste protejarea drepturilor tuturor partilor implicate in procesul de
analiza a sesizarilor, inclusiv respectarea principiilor privind dreptul la aparare, impartialitatea,
obiectivitatea, confidentialitatea si respectarea demnitatii persoanelor implicate.

Prin aplicarea prezentei proceduri, Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad contribuie la
consolidarea unei culturi organizationale bazate pe integritate academica, responsabilitate
profesionala si respectarea normelor etice in activitatea didactica, de cercetare si administrativa.

2. Domeniul de aplicare
2.1. Prezenta procedura se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare din cadrul Universitatii
L#Aurel Vlaicu” din Arad, precum si oricarei persoane care desfasoara activitati in cadrul institutiei
sau care intra in relatii academice, profesionale sau administrative cu aceasta.

In sensul prezentei proceduri, comunitatea universitara include:

+ cadrele didactice titulare sau asociate;

» personalul didactic auxiliar;

» personalul de cercetare;

+ personalul administrativ si tehnic;

+ studentii din toate ciclurile de studii universitare;

* studentii-doctoranzi;

+ cursanti si alte persoane care desfasoara activitati in cadrul universitatii in baza unor contracte
sau acorduri institutionale.

Procedura reglementeaza modul in care sunt analizate sesizarile privind posibile incalcari ale
normelor de etica si deontologie universitara, inclusiv, dar fara a se limita la:

+ incalcarea principiilor integritatii academice;

e abateri de la normele de conduita universitara;

« conflicte de interese;

+ plagiat sau alte forme de frauda academica;

» comportamente discriminatorii;

+ situatii de abuz, hartuire sau alte forme de comportament incompatibile cu valorile etice ale
mediului universitar.

Prezenta procedura stabileste, de asemenea, etapele institutionale prin care sesizarile sunt
analizate de catre Comisia de Etica Universitara si modul in care concluziile acesteia sunt
transmise catre organele de conducere ale universitatii pentru luarea la cunostintad si, dupa caz,
pentru aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare si de reglementarile interne.
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Procedura se aplica in mod unitar tuturor sesizarilor adresate Comisiei de Etica, indiferent de
persoana care formuleaza sesizarea sau de persoana reclamata, cu respectarea principiilor
egalitatii de tratament, impartialitatii si obiectivitatii.

3. Documente de referinta

Prezenta procedura este elaboratd in conformitate cu prevederile legislatiei nationale in

vigoare in domeniul invatamantului superior si al eticii academice, precum si cu reglementarile
interne ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

Principalele acte normative si documente institutionale care stau la baza prezentei

proceduri sunt:

Legislatie primara

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara;

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, cu respectarea prevederilor art. 15 alin. (4) din
Legea nr. 199/2023;

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, parte
integranta a Cartei universitare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice (Standardul 1 — Etica si integritate),
precum si interpretarile emise de autoritatea competenta privind aplicarea acestuia;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4043/2024;

3.1. Legislatie secundara

SR EN ISO 9001:2015;

SR EN ISO 19011:2011;

SR EN ISO 9001:2008;

SR ISO IWA 2:2009 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea ISO
9001 in domeniul educatiei;

OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice.

3.2. Alte documente

PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor documentate;
Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica a Universitatii ,Aurel Vlaicu”
din Arad;

alte acte normative nationale sau reglementari interne aplicabile in domeniul eticii
universitare, al integritatii academice si al prevenirii si sanctionarii abaterilor disciplinare.

Prezenta procedura se aplica in concordanta directa cu prevederile documentelor mentionate
anterior si se completeaza, dupa caz, cu orice alte reglementari legale incidente in domeniul eticii si
deontologiei universitare.
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4. Termeni si abrevieri
In sensul prezentei proceduri, termenii utilizati au urmatoarele semnificatii:
Comisia de Eticd a Universitati (CEU) reprezintd structura institutionalda autonoma
constituita la nivelul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, care are atributii in analiza si solutionarea
sesizarilor privind incalcarea normelor de etica si deontologie universitara.
Comisia este formatd din 9 membri titulari si 2 membri supleanti, desemnati conform
prevederilor regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

4.1. Definitii ale termenilor

Nr. . .
crt, | Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
1 Procedurs Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a
' regulilor de aplicat in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii.
Procedurs Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
2. operational metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
’ activitatii, cu privire la aspectul procesual.
3 Editie a unei Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri, aprobata si
) proceduri difuzata.
Reprezinta notificarea formulata in scris prin care o persoana fizica sau
4 Sesizare juridica aduce la cunostinta Comisiei de Etica existenta unor fapte sau
’ comportamente care ar putea constitui abateri de la normele de etica si
deontologie universitara.
reprezinta initierea procedurii de analiza de catre Comisia de Etica din
5. Autosesizare proprie initiativa, atunci cand exista indicii privind posibila incalcare a
normelor de etica universitara.
reprezintd persoana care formuleaza sesizarea si solicita analizarea
5 Petent unei situatii considerate a fi contrard normelor de etica si deontologie
' universitara.
P . reprezinta persoana sau persoanele fatd de care se formuleaza
7. re?:rlzcr):l:taé sesizarea si care sunt supuse analizei Comisiei de Etica.
Reprezinta ansamblul documentelor referitoare la o sesizare, incluzand
sesizarea initiala, corespondenta, probele administrate, punctele de
8. Dosar de caz | vedere ale partilor, notele de analizé si raportul final al Comisiei de
Etica.
Reprezinta documentul final elaborat de Comisia de Etica in urma
9. Raport de caz | analizarii sesizarii, care contine concluziile acesteia si, dupa caz,
propunerea de sanctiuni.
Hotara Reprezinta actul adoptat de Comisie prin care se aproba raportul de
10 Co?ww?;ialta:e:e caz si se stabilesc concluziile privind existenta sau inexistenta unei
' Etics abateri de etica.
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4.2. Abrevieri ale termenilor
E:t Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliu de Administratie
2. CJ Compartiment juridic
3. CM Comisia de monitorizare i}
4. DAIC Departamentul Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii
5. PS Procedura de Sistem
6. CEU Comisia de Etica Universitara

5. Descriere

A. STRUCTURA OPERATIONALA

5.1. Comisia de Etica a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad (CEU)

(1) Este o structura permanenta a universitatii, cu rol consultativ si decizional Tn analiza si
solutionarea sesizarilor privind abaterile de la Codul de etica si deontologie universitara.
(2)Componenta:

9 membri titulari cu prestigiu profesional si autoritate morala, din care maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, minim 25% studenti;

2 membri supleanti pentru Tinlocuirea membrilor titulari Th caz de absentd sau
incompatibilitate;

Secretarul comisiei, responsabil cu administrarea dosarelor si pastrarea confidentialitatii
datelor.

Consilierul juridic, doar cu rol de a asigura consiliere juridica.

(3)Atributii principale ale CEU:

a.

e.

Analizeaza sesizarile si reclamatiile depuse de membrii comunitatii universitare sau de terti,
precum si autosesizarile.

Asigura respectarea principiilor de impartialitate, confidentialitate, dreptul la aparare si
obiectivitate in toate etapele procedurii.

Tntocmes;.te raportul de caz si adopta hotaréarea privind concluziile anchetei.

Coordoneaza comunicarea cu partile implicate si cu organele universitatii (Consiliul de
Administratie, Senatul UAV si Rectorul).

Avizeaza legal toate hotararile prin consilierul juridic desemnat.

5.2. Rolul secretarului Comisiei

(1)

a.

b
C.
d.
e

—h

Secretarul CEU are urmatoarele responsabilitati:

Inregistrarea sesizarilor si reclamatiilor primite la Registratura UAV sau pe email-ul CEU;
Alocarea numerelor de inregistrare si inregistrarea lor in registrul propriu al CEU;

Pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizarii si a continutului dosarului;

Pregatirea materialelor pentru sedintele CEU si predarea acestora presedintelui comisiei;
Asigurarea arhivarii dosarelor de caz in spatiul adecvat pus la dispozitie de conducerea
universitatii, pentru o perioada nedeterminata, conform legislatiei;

Coordonarea comunicarii oficiale intre CEU si partile implicate, inclusiv trimiterea
notificarilor si rapoartelor finale.
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A. DESCRIEREA PROCEDURII

6.3. Depunerea sesizarii
1. Sesizarea poate fi formulatd de orice persoana fizica sau juridicad, membru al comunitatii

universitare sau tert, in legatura cu presupuse abateri de etica si deontologie universitara.

2. Sesizarile se depun in scris sau online, la Registratura UAV, in scris in plic inchis la cele
depuse fizic, cu mentiunea ,in atentia Comisiei de Etica”, iar online tot cu mentiunea ,in
atentia Comisiei de Etica sau prin posta/curier cu confirmare de primire.

3. Registratura nu va deschide plicul; personalul alocd un numar de inregistrare si
consemneaza natura documentului: ,Sesizare Comisie de Etica”.

4. Sesizarile trebuie sa contina:

= datele de identificare ale autorului sesizarii (hume, prenume, date de contact);
» descrierea detaliata a faptelor imputate si perioada in care acestea au avut loc;
» datele de identificare profesionald ale persoanei reclamata si orice alte informatii
relevante;
» indicarea eventualilor martori sau probe documentare.
5. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.
6. Orice sesizare trebuie sa fie insotita de dovezi clare.

5.4. inregistrarea si verificarea admisibilitatii
(1)Secretarul CEU inregistreaza sesizarea in registrul comisiei si transmite plicul catre presedintele
CEU.
(2)Presedintele impreund cu membrii CEU verifica admisibilitatea sesizarii, conform criteriilor:
semnatura, identificare autor, motivare argumentata, indicarea partii reclamata.
(3)Sesizarile incomplete sau neconforme sunt respinse, iar autorul este notificat in termen de 5 zile
lucratoare despre respingere, cu mentiunea dreptului de a depune o sesizare completa.

5.5. Convocarea si audierea partilor
(1)Persoana reclamata este convocata in scris, prin recomandata cu confirmare de primire sau prin
notificare cu semnatura, cu minimum 5 zile lucratoare inainte de audiere.
(2)Prezenta la audiere ramane la latitudinea persoanei reclamate aceasta putand opta sa trimita un
punct de vedere oficial printr-un document fizic sau online asumat. Neprezentarea sau netrimiterea
unui punct de vedere oficial, fara motiv obiectiv justificat, nu impiedica continuarea procedurii.
(3)Comisia poate cita si alti martori sau experti, iar acestia trebuie sa fie notificati cu minimum 5 zile
lucratoare Tnainte de audiere.
(4)Audierea partilor si a martorilor se realizeazd in sedintd inchisa. Toti participantii trebuie sa
respecte confidentialitatea datelor si deliberarilor.
(5)Partile pot formula obiectii privind conflictul de interese al membrilor CEU, care vor fi analizate si
decise prin vot, fara participarea membrului vizat daca se impune.

5.6.Deliberarea si raportul Comisiei
(1) Dupa audierea tuturor partilor si analiza probelor, CEU se retrage pentru deliberare.
(2) Raportul de caz trebuie sa includa:
a. constatarea faptei si veridicitatea acesteia;

analiza probelor si a declaratiilor martorilor;
concluzia privind existenta sau inexistenta abaterii;
propunerea de sanctiuni, daca este cazul,
fundamentarea juridica si etica a concluziilor.

(3) Raportul este aprobat prin hotarare a CEU.

® o0 o
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5.7. Confidentialitate si arhivare

(1)Accesul tertilor la dosarul de caz este interzis pe durata anchetei, cu exceptia reprezentantilor
legali ai partilor si a organelor de stat autorizate.

(2)Dupa solutionarea sesizarii, accesul tertilor ramane interzis, cu exceptia organelor de stat si,
exclusiv Tn scopuri de cercetare academica, sub respectarea confidentialitatii.

(3)Dosarele sunt pastrate pe durata satbilitd de nomenclatorul arhivistic intr-un spatiu adecvat, pus
la dispozitie de conducerea universitatii.

B. RECURS $I CONTESTATII

5.8. Obiect si scop

(1)Prezentul capitol stabileste procedura detaliata prin care persoanele implicate intr-un proces de
cercetare a unei sesizari formulate la Comisia de Etica Universitara (CEU) a Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad pot formula recurs sau contestatii impotriva hotararilor de admitere sau respingere
a sesizarilor/reclamatiilor.
(2)IScopul acestui capitol este de a:

= asigura respectarea principiului dreptului la aparare;

= oferi un mecanism clar si transparent de revizuire a hotaréarilor CEU;

= garanta impartialitatea si obiectivitatea procesului de solutionare a sesizarilor;

= preveni eventuale abuzuri sau erori procedurale.

5.9. Persoanele care pot formula recurs sau contestatie
1. Reclamantul / sesizantul: persoana care a depus sesizarea la CEU.
2. Persoana reclamata: cel impotriva caruia a fost formulata sesizarea.
3. Alte parti interesate: doar in cazuri speciale, atunci cand legislatia universitara permite si
doar cu aprobare explicita a CEU.

5.10. Termene si modalitate de depunere
(1) Contestatiile si recursurile se pot formula in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii oficiale a hotararii CEU.

(2) Contestatiile trebuie depuse in scris sau online, la Registratura UAV, cele depuse fizic in
plic inchis, cu mentiunea: ,Contestatie/Recurs — in atentia Comisiei de Etica”. La fel se va
mentiona in titlu pentru cele transmise online.

(3) n continutul contestatiei trebuie sa fie precizate:

= datele de identificare ale reclamantului;

= data si numarul hotaréarii CEU contestate;

=  motivele contestarii, cu indicarea argumentelor si documentelor suport;
=  propuneri sau sugestii privind solutia dorita.

5.11.inregistrarea si verificarea formala
(1) Registratura UAV primeste contestatia si ii atribuie un numar de inregistrare.
(2) Presedintele impreuna cu membrii CEU verifica conformitatea formala a contestatiei:
* semnatura si date de identificare complete;

= motivarea clara a recursului;
= atasarea documentelor justificative relevante.
(3) Contestatiile incomplete sau neconforme sunt returnate autorului, cu specificarea motivului
respingerii si recomandarea corectarii, in termen de 5 zile lucratoare.

5.12. Analiza contestatiei
(1) Contestatia este analizata de CEU, care poate:
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» admite contestatia, modificand sau anuland hotararea initiala;
» respinge contestatia, mentindnd decizia anterioara.
(2) Analiza se face in sedinta deliberativa, cu prezenta membrilor CEU neafectati de eventuale
conflicte de interese.
(3) Tn cazul identificarii unui conflict de interese, membrul vizat se retrage din analizd, conform
regulilor stabilite la articolul 9 alin. (6) din regulament.
(4) Membrii CEU pot solicita completarea dosarului cu documente suplimentare sau noi audieri,
daca acest lucru este necesar pentru fundamentarea deciziei.

5.13. Deliberarea si luarea hotararii
(1)CEU se retrage pentru deliberare si vot.
(2)Hotararea se ia cu majoritate simpla a membrilor prezenti.
(3)Hotararea trebuie sa fie motivata in fapt si in drept, incluzand:
= evaluarea probelor si declaratiilor anterioare;
» considerentele pentru care contestatia este admisa sau respinsa;
» sanctiunile sau masurile propuse, daca este cazul.
(4) Hotarérea finalad este semnata de presedintele CEU si de secretarul comisiei, cu avizul
consilierului juridic.

5.14. Comunicarea hotararii si punerea in aplicare
(1) Hotararea CEU este comunicata Tn scris tuturor partilor implicate, cu confirmare de primire.
(2) Tn cazul in care contestatia conduce la sanctiune sau revizuire a hotéararii, decizia Rectorului
pune n aplicare sanctiunea.
(3) Toate hotararile sunt inregistrate si arhivate conform prevederilor legale, cu mentinerea
confidentialitatii.

5.15. Cai de contestatie la nivel national
in conformitate cu legislatia universitara, hotaréarile CEU pot fi atacate, dupa epuizarea cailor
interne, la:
1. Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar — pentru aspecte de
procedura si integritate manageriala;
2. Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare —
pentru cazuri legate de titluri si diplome;
3. Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii —
pentru abateri in cercetare si publicatii stiintifice.

5.16. Alte prevederi

(1) Partile au dreptul la consiliere juridica si sprijin procedural pe durata formularii contestatiei.

(2) Accesul tertilor la dosar ramane restrictionat, cu exceptia organelor de stat autorizate si a
reprezentantilor legali.

(3) In situatii exceptionale, CEU poate recomanda solutii amiabile sau conciliere, daca natura

cazului permite.
C. PROCEDURI SPECIALE

5.17. Obiect si scop
(1) Prezentul capitol reglementeaza procedurile speciale aplicabile in cazurile de plagiat,

hartuire si discriminare, in contextul sesizarilor primite de Comisia de Etica Universitara
(CEU) a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

(2) Scopul este de a:

e asigura o investigare riguroasa si obiectiva a situatiilor sensibile;
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o proteja drepturile partilor implicate;

e preveni abuzurile si discriminarea in comunitatea academica;

e asigura aplicarea sanctiunilor proportionale si conforme legislatiei universitare si Codului de
etica.

5.18. Procedura speciala pentru plagiat

1. Sesizarea plagiatului
o Sesizarile privind plagiatul pot fi formulate de orice membru al comunitatii academice
sau terti interesati,
o Sesizarea trebuie depusa in scris in plic inchis cu mentiunea: *Iin atentia Comisie de
Etica Universitara” la registratura UAV de unde va fi Tnhaintata secretariatului CEU
sau online pe adresa comisia.etica@uav.ro si trebuie sa contina:
= titlul lucrarii sau tezei;
= numele autorului;
= dovezi care indica natura plagiatului;
» referinte la sursele originale, daca este cazul.
2. Evaluarea preliminara
o Comisia CEU verifica admisibilitatea sesizarii; semnatura, date de identificare,
motivare clara.
o Sesizarile incomplete sunt returnate, cu termen de corectare de maximum 5 zile
lucratoare.
3. Investigarea cazului
o CEU poate solicita expertiza tehnica sau stiintifica privind similitudinile intre lucrari.
o Autorul sesizat este convocat pentru audiere, cu minimum 5 zile lucratoare inainte
de sedinta.
o Procedura respecta principiul legalitatii la momentul redactarii lucrarii, fara a evalua
fondul stiintific al tezei in afara standardelor aplicabile atunci.
4. Raportul si hotararea
o CEU intocmeste un raport detaliat, care include concluzii privind existenta plagiatului
si recomandari de sanctiune.
o Raportul se supune hotararii CEU, apoi este transmis catre Consiliul de
Administratie si Senatul UAV pentru luare la cunostinta.
o Decizia rectorului de punere in aplicare a sanctiunii este emisa pe baza hotaréarii
CEU dupa luarea la cunostintad de catre Consiliul de Administratie si Senatul UAV.

5.19. Procedura speciala pentru hartuire
1. Definitie si domeniu de aplicare

o Hartuirea include orice actiune sau comportament care afecteaza demnitatea sau
siguranta unei persoane in mediul universitar.
o Se aplica pentru: personal didactic, cercetatori, studenti, personal administrativ si de
conducere.
2. Sesizarea si inregistrarea
o Reclamatiile privind hartuirea trebuie depuse in scris in plic inchis cu mentiunea: *in
atentia Comisie de Etica Universitara” la registratura UAV de unde va fi Thaintata
secretariatului CEU sau online pe adresa comisia.etica@uav.ro, cu indicarea:
= identitatii reclamantului si a partii reclamate;
= descrierea faptelor, locul, data si martorii, daca exista;
= orice documente suport relevante.
o Sesizarea este inregistratd de registratura si predata secretarului CEU, pastrand
confidentialitatea.
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3. Investigarea si audierea partilor
o CEU citeazad separat reclamantul si persoana reclamatd, in vederea audierii Si
obtinerii pozitiei acestora.
o Audierea poate fi completatd cu martori sau experti independenti.
o Se asigura confidentialitate stricta pe durata procedurii
4. Raportul si concluziile
o CEU intocmeste un raport motivat, care include:
= faptele constatate;
» gradul de vinovatie;
» propunerea de sanctiune, daca este cazul.
o Raportul se supune hotararii CEU, apoi este transmis catre Consiliul de
Administratie si Senatul UAV pentru luare la cunostinta.

o Decizia rectorului de punere in aplicare a sanctiunii este emisa pe baza hotaréarii
CEU dupa luarea la cunostinta de catre Consiliul de Administratie si Senatul UAV.

5.20. Procedura speciala pentru discriminare
1. Definitie si domeniu de aplicare
o Discriminarea include orice tratament diferit, direct sau indirect, bazat pe criterii de
sex, varsta, etnie, religie, orientare sexuald, dizabilitati sau alte criterii protejate de
lege.
2. Sesizarea si inregistrarea
o Sesizarile privind discriminarea se depun in scris in plic inchis cu mentiunea "In
atentia Comisie de Etica Universitara” la registratura UAV de unde va fi inaintata
secretariatului CEU sau online pe adresa comisia.etica@uav.ro, cu urmatoarele
informatii:
» identitatea reclamantului si a partii reclamate;
» detaliile faptelor si circumstantele in care au avut loc;
= dovezi si martori, daca exista.
o Sesizarea se depune la registratura in plic inchis cu mentiunea ”In atentia Comisiei
de Etica Universitara” si este inregistrata apoi cu numar de ordine de secretar CEU.
3. Investigarea si audierea partilor
o CEU analizeaza sesizarea in sedintd deliberativa, poate solicita documente
suplimentare si poate audia martori.
o Partile pot solicita consiliere juridica si sprijin procedural.
o Confidentialitatea este obligatorie pe toata durata procedurii.
4. Raportul si sanctiunile
o Raportul CEU trebuie sa includa:
= evaluarea faptelor si stabilirea daca au constituit discriminare;
» recomandarea sanctiunii proportionale;
» propunerea de masuri preventive sau de remediere a situatiei.
o Raportul se supune hotararii CEU, apoi este ftransmis catre Consiliul de
Administratie si Senatul UAV pentru luare la cunostinta.
o Decizia rectorului de punere in aplicare a sanctiunii este emisa pe baza hotaréarii
CEU dupa luarea la cunostinta de catre Consiliul de Administratie si Senatul UAV.

5.21. Dispozitii comune pentru procedurile speciale

1. Tn toate cazurile, CEU respecta:
o dreptul la aparare al persoanelor implicate;
o principiul confidentialitatii;
o termenul de 45 de zile calendaristice pentru solutionarea sesizarilor, cu posibilitate
de prelungire motivata.
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2. Orice sesizare care nu indeplineste criterile de admisibilitate este respinsa motivat si
comunicata autorului.

3. Comisia poate recomanda mediere sau conciliere, daca este legal si compatibil cu natura
cazului.

4. Toate documentele si rapoartele finale se arhiveaza conform legislatiei in vigoare, in conditii
de securitate si confidentialitate.

D. SANCTIUNI SI RECURS

5.22. Stabilirea sanctiunilor
1. Bazele aplicarii sanctiunilor
o Sanctiunile sunt aplicate exclusiv in baza hotararilor CEU, luate la cunostinta ulterior
de Consiliul de Administratie si Senatul UAV si puse in aplicare prin decizia
Rectorului.
o CEU stabileste sanctiunea proportionaléd cu gravitatea faptei, circumstantele in care
a fost savarsita, comportamentul anterior al persoanei implicate si impactul asupra
comunitatii universitare.
o In toate cazurile, CEU respectd principiul impartialititii, obiectivitatii si dreptul la
aparare al persoanelor implicate.
2. Tipuri de sanctiuni pentru personalul universitar
o avertisment scris;
o retragerea sau corectarea tuturor lucrarilor publicate in care s-au constatat incalcari
ale normelor de etic3;
o destituirea din functia de conducere;
interzicerea temporara a accesului la finantare din fonduri publice competitive;
o suspendarea dreptului de a participa la concursuri pentru functii superioare sau de
conducere pe o perioada determinata (1-5 ani);
o destituirea din functia didactica sau de cercetare.
3. Tipuri de sanctiuni pentru studenti si cursanti
o avertisment scris;
o anularea rezultatelor evaluarilor afectate de abatere;
o exmatricularea;
o alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.
4. Implementarea sanctiunilor
o Dupa adoptarea hotararii CEU si luarea la cunostinta a acesteia de catre Senatul
UAV, rectorul emite decizia de punere in aplicare a sanctiunilor, daca este cazul,
care devine obligatorie pentru toate partile implicate.
o Decizia rectorului este comunicata in scris persoanelor vizate si, dupa caz, partilor
interesate, cu confirmare de primire.

o

5.23. Procedura de recurs
1. Dreptul de contestare
o Persoana reclamanta si persoana reclamata pot formula recurs impotriva hotaréarii
CEU in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicarea deciziei.
2. Autoritati competente pentru recurs
o Contestatiile se pot depune, in functie de natura cazului, la:
= Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;
= Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;
= Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii.
3. Procedura de solutionare a recursului
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o Recursul trebuie sa fie motivat, cu referire la erori de fapt sau de drept constatate in
procesul de analiza a CEU.

o Autoritatea competentd poate decide: admiterea, respingerea sau reanalizarea
sesizarii.

o In cazul admiterii recursului, cazul poate fi reinvestigat de CEU sau de o comisie
desemnatd de autoritatea superioara, respectand aceleasi principii si proceduri
detaliate anterior.

4. Efectele recursului asupra sanctiunilor

o Pana la solutionarea definitiva a recursului, sanctiunea aplicatd de CEU raméane in
vigoare, cu exceptia cazului in care autoritatea competenta decide suspendarea
temporara a efectelor acesteia.

o Decizia finald a recursului este comunicata in scris tuturor partilor implicate, cu
confirmare de primire.

5. Confidentialitate si integritate

o Toate documentele, rapoartele, declaratiile si probele colectate in cadrul recursului
sunt gestionate in stricta confidentialitate, conform regulamentului si prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Responsabilitati
6.1 Finalizarea analizarii sesizarilor si adoptarea hotararilor

(1) Fiecare sesizare analizata de Comisia de Etica a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad se
finalizeaza prin intocmirea unui raport de analiza, elaborat pe baza documentelor existente la
dosar, a punctelor de vedere ale partilor implicate si, dupa caz, a audierilor realizate in cadrul
procedurii de solutionare.

(2) Raportul de analiza cuprinde in mod obligatoriu:

a) prezentarea succinta a sesizarii si a obiectului acesteia;

b) descrierea etapelor parcurse in cadrul procedurii de analiz3;

¢) analiza faptelor si a probelor administrate;

d) raportarea faptelor constatate la prevederile legislatiei aplicabile, ale Codului de etica si
deontologie universitara si ale regulamentelor interne ale universitatii;

e) concluziile Comisiei de Etica cu privire la existenta sau inexistenta unei abateri de la normele de
etica si deontologie universitara;

f) propunerile privind masurile sau sanctiunile care se impun, dupa caz.

(3) Raportul de analiza este supus aprobarii Comisiei de Etica Universitara, care adopta in
acest sens o hotarare, prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Hotararea Comisiei de Etica, insotita de raportul de analiza si de documentatia aferenta,
este Tnaintata Consiliului de Administratie si Senatului universitatii, pentru luare la cunostinta si,
dupa caz, pentru dispunerea masurilor necesare punerii in aplicare a sanctiunilor propuse prin
Decizie a Rectorului.

(5) In situatia in care se constatd existenta unei abateri de la normele de etica si
deontologie universitara Comisia de Eticd Universitard propune o santiune care este pusa in
aplicare prin Decizia Rectorului.

(6) Decizia Rectorului privind aplicarea sanctiunii se emite in baza hotararii de aprobare a
Raportului Comisiei de Etica Universitara care stabileste sanctiunea.

(7) Partile implicate in procedura sunt informate cu privire la rezultatul analizarii sesizarii, in
conditile respectarii prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal si
confidentialitatea procedurii.

7. Anexe
Prezentul capitol reglementeazéd documentele standardizate si formularele utilizate in cadrul

procedurii de sesizare, analiza si solutionare a cazurilor de catre CEU. Scopul este de a:
e asigura unitate si consistenta procedurala;
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e garanta trasabilitatea si securitatea informatiilor;

o facilita
comuni

aplicarea corecta si transparenta a procedurii pentru toate categoriile de membri ai
tatii universitare.

1. Anexa 1: F.PS.20.01- Formular de convocator pentru sedinta CEU

[©)
[©)

Include data, ora, locul sedintei, membrii convocati si ordinea de zi.
Trimite convocatorul cu minimum 5 zile inainte, prin e-mail sau alt mijloc electronic
oficial sau un termen mai scurt atunci cand situatia o impune.

2. Anexa 2: F.PS.20.02 - Ordinea de zi si materialele sedintei

[©)
)

Listeaza subiectele de discutat si documentele atasate.
Fiecare membru confirma primirea si insusirea ordinii de zi.

3. Anexa 3: F.PS.20.03 — Formular de sesizare / reclamatie

o

o

Include campuri pentru:

= jdentitatea reclamantului;

» identitatea persoanei reclamate;

» descrierea detaliata a faptelor;

» dovezi si martori;

= semnatura autorului sesizarii.
Sesizarile se depun in plic inchis la registratura, cu numar de inregistrare atribuit de
secretar de unde se Tnainteaza secrtariatului CEU sau online pe adresa
comisia.etica@uav.ro.

4. Anexa 4: F.PS.20.04- Proces-verbal al sedintei Comisiei de Etica
Documentul care consemneaza desfasurarea sedintei CEU, Include de regula:

data si locul sedintei;

membrii prezenti si absentj;
confirmarea cvorumului;
ordinea de zi;

prezentarea sesizarii analizate;
principalele discutii;

votul memobirilor;

concluziile sedintei.

5. Anexa 5: F.PS.20.05- Raportul de analiza al Comisiei de Etica

Acesta es
un raport.

te documentul principal al procedurii, deoarece fiecare sesizare se finalizeaza printr-

Raportul contine:

datele sesizarii;

descrierea faptelor investigate;

analiza probelor;

punctele de vedere ale partilor;

temeiul legal (Codul de etica, legea invatamantului etc.);
concluziile CEU;

propunerea de sanctiune sau de clasare a sesizarii.

6. Anexa 6: F.PS.20.06 — Hotararea Comisiei de Etica
Documentul adoptat de CEU pe baza raportului, include:

referirea la sesizare;

referirea la raportul de analiza;

decizia CEU (constatarea abaterii sau clasarea);
sanctiunea propusa, daca este cazul;

votul membirilor.
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7. Anexa 7: F.PS.20.07 — Model de comunicare a hotararii

Documentul prin care se transmite hotararea:

e catre persoana care a depus sesizarea;
e catre persoana reclamata;
e catre conducerea universitatii.

8. Anexa 8: F.PS.20.08 - Notificare individuala catre partile implicate

9. Anexa 9s F.PS.20.09- Adresa de inaintare a raportului de analiza al comisiei de etica
catre Consiliul de Administratie si Senat

10. Anexa 10: F.PS.20.10 - Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

11. Anexa 11: F.PS.20.11 — Angajament de confidentialitate

12. Anexa 12: F.PS.20.12 - Declaratie incompatibilitate

13. Anexa 13: F.PS.20.13 — Confirmare de primire a sesizarii/reclamatiei

8. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

- . . Data de la care se aplica
el revizia “in Cor.np.orvlenta Moglallll.tatea prevederile editiei sau
cadrul editiei revizuita reviziei s

reviziei editiei
Editia |, rev. 0 X X 15.10.2024
Editia a- ll-a. rev 0 X X 11.03.2026

9. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei

Scopul difuzarii Ex. nr. Structura_ll Modalitatea de difuzare
Compartiment
Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si
stampilat
Coa Copia Tuturor structurilor | Posta electronica, public afisare pe
Informare si Aplicare - 3 v
’ scanata organizationale site

10.Dispozitii finale

(1) Toate anexele fac parte integranta din procedura CEU si trebuie utilizate in mod obligatoriu.

(2) Modificarile sau completarile formularelor se fac cu aprobarea CEU si a Senatului UAV,
respectand aceleasi principii de confidentialitate si legalitate.

(3) Orice document inregistrat si arhivat trebuie sa permita trasabilitate completa a sesizarii,
audierii, raportului, hotararii CEU si aplicarii sanctiunii.

(4) Pentru a se asigura respectarea principiului ierarhiei si fortei juridice a actelor normative,
neconcordantele sesizate prin raportare la legislatia incidenta, in oricare dintre aspectele
statuate in prezentul document, acorda prioritate indiscutabila in aplicare actelor normative
de reglementare. In acest sens, toate persoanele implicate in aplicare, au responsabilitatea
cunoasterii legislatiei incidente in materie.

(5) Prezenta Procedura operationala a fost aprobata prin Hotérarea de Senat nr.43 din data de
11.03.2026 si intra in vigoare incepand cu data de 11.03.2026.
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FORMULAR DE CONVOCATOR PENTRU SEDINTA CEU

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Comisia de Etica Universitara

Nr. /
CONVOCATOR
Catre:
Membrii Comisiei de Etica Universitara
Subiect: Sedinta , ora

Stimati Membri ai Comisiei de Etica Universitara,

Anexa 1

In conformitate cu prevederile regulamentelor interne si ale cadrului normativ aplicabil, se

convoaca Sedinta Comisiei de Etica Universitara, care va avea loc la data de , ora

, la sediul

Presedinte CEU,
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ORDINEA DE Z| S| MATERIALELE SEDINTEI

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Comisia de Etica Universitara

Nr. /
ORDINE DE ZI
Sedinta din , ora
L ———————————
2. Diverse.

Presedinte CEU,

Anexa 2
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FORMULAR DE SESIZARE / RECLAMATIE

Comisia de Etica Universitara
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

Nr. inregistrare:
(se completeaza de catre Registratura UAV)

Data depunerii:

1. Datele persoanei care formuleaza sesizarea

Nume si prenume:

Statut in cadrul UAV:

I student

0 masterand

[ doctorand

0 cadru didactic

0 personal administrativ

O alta categorie (specificati):

Anexa 3

Facultatea / Departamentul:

Adresa de e-mail:

Telefon (optional):

Adresa corespondenta (optional):

2. Persoana / persoanele vizate de sesizare

Nume si prenume:

Functia / statutul in cadrul UAV:

Facultatea / Departamentul:

Daca sunt mai multe persoane vizate, va rugam sa le mentionati:
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3. Obiectul sesizarii
Va rugam sa descrieti clar si detaliat faptele care fac obiectul sesizarii.

Data sau perioada in care s-au produs faptele:

Locul sau contextul (ex: curs, laborator, activitate administrativa, online etc.):

Descrierea faptelor:

(la nevoie se poate atasa o pagina suplimentara)
4. Martori (daca exista)

Nume si prenume:

Functia / statutul:

Date de contact (daca sunt cunoscute):

5. Dovezi / documente anexate
Va rugam sa mentionati documentele atasate sesizarii:

O corespondenta email
O documente

O fotografii

O capturi de ecran

O alte dovezi

Lista anexelor:
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6. Motivatia sesizarii

Va rugam sa precizati in ce mod considerati ca faptele descrise constituie incalcari ale Codului de
etica si deontologie universitara.

7. Solicitarea adresata Comisiei de Etica
Prin prezenta sesizare solicit:

[0 analizarea faptelor prezentate
0 demararea procedurii de investigare
O luarea masurilor prevazute de regulament

Alte solicitari:

8. Confidentialitate

O Solicit pastrarea confidentialitatii identitatii mele in cadrul procedurii, Tn masura permisa de
legislatia aplicabila.

9. Declaratie

Subsemnatul/Subsemnata declar ca informatiile furnizate in prezenta sesizare sunt reale si
corecte, iar documentele anexate sunt autentice.

Data:

Semnatura:

Modalitati de transmitere a sesizarii

Sesizarea poate fi transmisa:
1. La Registratura Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, in plic inchis cu mentiunea
»In atentia Comisiei de Etica Universitara”

2. Prin e-mail, |a adresa oficiald a Comisiei de Etica Universitara.
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Anexa 4

PROCES-VERBAL AL SEDINTEI COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad
Nr.:

Data:
Locul desfasurarii:

1. Membrii Comisiei de Etica Universitara prezenti

©CoNoORwD =

Membri supleanti (daca participa):

1.

Membri absenti (daca este cazul):

Se constata ca este indeplinit cvorumul necesar desfasurarii sedintei, conform regulamentului
Comisiei de Etica Universitara.

2. Ordinea de zi

Analizarea sesizarii inregistrate cu nr. din data de
Prezentarea documentelor si a probelor aferente sesizarii.
Audierea partilor implicate (daca este cazul).

Deliberarea membrilor Comisiei de Etica Universitara.
Stabilirea concluziilor si a propunerilor de solutionare.

abhwN=

3. Desfasurarea sedintei

in cadrul sedintei a fost analizata sesizarea inregistrata cu nr. din data de ,
referitoare la presupuse abateri de la normele de etica si deontologie universitara.

Au fost prezentate urmatoarele documente si dovezi:




PROCEDURA DE SISTEM COD: e
PS.20 Editia: a-ll-a
privind sesizarea si raspunsul Comisiei de Revizia: 0
o Etica a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad | Ex. nr. .
Universitatea ’ Pagina: 22/ 37
LAurel Vlaicu® din Arad

Au fost audiate urmatoarele persoane (daca este cazul):

Membrii Comisiei de Etica Universitara au analizat sesizarea, documentele depuse si punctele de
vedere ale partilor implicate.

4. Deliberari

in urma discutiilor si analiz&rii documentelor, membrii Comisiei au formulat urmétoarele observatii:

5. Votul membrilor Comisiei

Hotararea privind solutionarea sesizarii a fost adoptata prin vot:

U pentru: membri

0 impotriva: membri
O abtineri: membri
6. Concluzii

in urma deliberarii, Comisia de Etica Universitara a decis:
O constatarea existentei unei abateri de la normele de etica si deontologie universitara
O clasarea sesizarii ca neintemeiata

O solicitarea unor informatii/documente suplimentare

Concluziile finale vor fi consemnate in Raportul de analiza al Comisiei de Etica Universitara.

Presedinte CEU

Secretar CEU
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Anexa 5
RAPORT DE ANALIZA AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad
Nr.:
Data:
1. Datele sesizarii
Sesizarea a fost inregistrata la Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad cu nr. din data de

si a fost Tnaintatd Comisiei de Etica Universitara pentru analiza si solutionare, conform
prevederilor regulamentelor interne.

Autorul sesizarii:

Persoanal/persoanele vizate:

Obiectul sesizarii:

2. Descrierea faptelor investigate

Conform sesizarii depuse, autorul sesizarii reclama urmatoarele fapte considerate a reprezenta
abateri de la normele de etica si deontologie universitara:

3. Analiza probelor

n cadrul procedurii de analiza, Comisia de Etica Universitara a examinat urmatoarele documente si
probe:

e sesizarea depusa de reclamant;

o documentele si materialele anexate sesizarii;

e punctul de vedere al persoanei/persoanelor reclamate;
e alte documente relevante.




PROCEDURA DE SISTEM COD: e
PS.20 Editia: a-ll-a
privind sesizarea si raspunsul Comisiei de Revizia: 0
o Etica a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad | Ex. nr. .
Universitatea ’ Pagina: 25/ 37
LAurel Vlaicu® din Arad

Lista probelor analizate:

4. Punctele de vedere ale partilor

in cadrul procedurii, Comisia de Etica Universitara a solicitat si analizat punctele de vedere ale
partilor implicate.

Punctul de vedere al autorului sesizarii:

Punctul de vedere al persoanei/persoanelor reclamate:

5. Temeiul legal

Analiza a fost realizata in raport cu urmatoarele prevederi:
o Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;

e Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica Universitara;
» legislatia nationala aplicabila in domeniul eticii universitare;
o alte reglementari interne relevante.

6. Concluziile Comisiei de Etica Universitara

In urma analizarii sesizarii, a probelor prezentate si a punctelor de vedere ale partilor implicate,
Comisia de Etica Universitara constata urmatoarele:

7. Propuneri

in functie de concluziile analizei, Comisia de Etica Universitara propune:
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O constatarea existentei unei abateri de la normele de etica si deontologie universitara si aplicarea
urmatoarei sanctiuni:

sau

O clasarea sesizarii ca neintemeiata.

8. Adoptarea raportului

Prezentul raport a fost analizat si aprobat in sedinta Comisiei de Etica Universitarad din data de
, prin votul membrilor comisiei.

Presedinte Comisia de Etica Universitara

Secretar Comisia de Etica Universitara

Membrii Comisiei de Etica Universitara

©CoNoOaRLD =
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Anexa 6
HOTARAREA COMISIEI DE ETICA
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Nr.:
Data:
Avand in vedere:
e sesizarea inregistrata la Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad cu nr. din data
de ;
e analiza realizata de Comisia de Etica Universitara in cadrul sedintei din data de
e Raportul de analiza al Comisiei de Etica Universitara nr. din data de ;
o prevederile Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din
Arad;

» prevederile legislatiei nationale aplicabile in domeniul eticii universitare;
Comisia de Etica Universitara hotaraste:

Art. 1
Se constata:

O existenta unei abateri de la normele de etica si deontologie universitara;
sau

O inexistenta unei abateri de la normele de etica si deontologie universitara, caz in care sesizarea
se claseaza.

Art. 2
In cazul constatarii unei abateri de la normele de etica si deontologie universitara, Comisia de Eticd
Universitara propune aplicarea urmatoarei sanctiuni:

Art. 3
Prezenta hotarare se bazeaza pe concluziile cuprinse in Raportul de analiza al Comisiei de Etica
Universitara, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4

Prezenta hotarare se inainteaza Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii ,Aurel Vlaicu”
din Arad, pentru luare la cunostintd si pentru punerea in aplicare a masurilor dispuse, conform
prevederilor requlamentare.
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Votul membrilor Comisiei de Etica Universitara

Hotararea a fost adoptata in sedinta din data de

cum urmeaza:

Pentru: membri
Impotriva: membri
Abtineri: membri

Presedinte Comisia de Etica Universitara

, prin votul membirilor comisiei, dupa

Secretar Comisia de Etica Universitara

Membrii Comisiei de Etica Universitara

©CoNoOORLN =
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Anexa 7

NOTIFICAREA HOTARARII COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA CATRE PARTI
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

Nr.:
Data:

Catre:

¢ Numele reclamantului, in calitate de autor al sesizarii;
e Numele persoanei reclamate, in calitate de parte vizata.

Subiect: Informare privind hotararea Comisiei de Etica Universitara

Stimate/Stimata ,

In conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad si ale Regulamentului Comisiei de Etica Universitara, va aducem la cunostinta
rezultatul analizei sesizarii/reclamatiei dvs., inregistrata cu nr. din data de

Rezultatul hotararii CEU:
Referinta la sesizare: nr. din data de

1. Raportul de analiza: nr. din data de
2. Decizia Comisiei:

O Constatarea existentei unei abateri de la normele de etica si deontologie universitara;
O Clasarea sesizarii, fara constatare de abatere.
3. Sanctiunea propusa (daca este cazul):

4. Masuri ulterioare:

Hotarérea CEU a fost transmisa Consiliului de Administratie si Senatului UAV pentru luare
la cunostinta si punere in aplicare. Decizia Rectorului privind aplicarea sanctiunii, daca este
cazul, va fi comunicata ulterior.

Observatii:

o Prezenta notificare are caracter strict informativ si se transmite in conformitate cu
prevederile privind protectia datelor cu caracter personal.

e Pentru clarificari suplimentare privind analiza si raportul CEU, va puteti adresa
secretariatului Comisiei de Eticd Universitara la adresa de e-mail: email CEU sau telefon:
nr. de contact.

o in termen de 30 de zile de la primirea acestei notificari, aveti dreptul de a formula
contestatie la institutile prevazute in Regulament (Comisia Nationala de Etica a
Managementului Universitar, Comisia Nationalda de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare sau Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii).

Presedinte Comisia de Etica Universitara
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Secretar Comisia de Etica Universitara
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Anexa 8
NOTIFICARE INDIVIDUALA CATRE PARTILE IMPLICATE
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Comisia de Etica Universitara (CEU)
Nr. / Data:
Catre:
Functia / Calitatea:
Domiciliu / Contact:
Subiect: Notificare privind hotararea Comisiei de Etica
Stimate/Stimata ,
In baza sesizarii nr. , inregistrata la CEU la data de , Comisia de Etica a
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad a analizat faptele semnalate si a adoptat Hotararea nr.

din data de
Prin prezenta, va aducem la cunostinta concluziile Comisiei de Etica:

1. Descrierea succinta a sesizarii:
(Se reda obiectul sesizarii, fara detalii excesive)

2. Decizia CEU:

(Se mentioneaza daca sesizarea a fost admisa
sau respinsa, daca s-a constatat abaterea sau a fost clasata)

3. Sanctiunea propusa (daca este cazul): (Se
precizeaza sanctiunea adoptata de CEU)

4. Drept de contestatie:

in conformitate cu procedura CEU, aveti dreptul de a formula contestatie/recurs in termen
de 30 de zile calendaristice de la data primirii acestei notificari. Contestatia se depune in
scris la Registratura UAV, cu mentiunea ,Contestatie/Recurs — In atentia Comisiei de Etica”.
5. Observatiisuplimentare:

(Optional, ex: informatii privind audieri, probe, procedura de punere in aplicare a sanctiunii)

Va rugam sa confirmati primirea acestei notificari prin semnatura dumneavoastra in spatiul
alocat mai jos sau prin confirmare electronica la adresa de e-mail: comisia.etica@uav.ro.

Data:

Semnatura destinatarului:

Semnatura presedintelui CEU:

Semnatura secretarului CEU:
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Anexa 9

ADRESA DE INAINTARE A RAPORTULUI DE ANALIZA AL COMISIEI DE ETICA CATRE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SI SENAT

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
Comisia de Etica Universitara

Nr. __ /Data:

Catre:

o Consiliul de Administratie al UAV Arad
e Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad

Subiect: Inaintare Raport de analizd — sesizare nr.
Stimati membri ai Consiliului de Administratie si ai Senatului,

in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica
Universitara (CEU), va transmitem raportul de analiza privind sesizarea nr. ___, inregistrata la data
de

Raportul intocmit de CEU contine:

o descrierea faptelor investigate;

e analiza probelor si a documentelor prezentate;

e punctele de vedere ale partilor implicate;

» concluziile CEU privind existenta sau inexistenta abaterilor de la Codul de etica;
e propunerea de sanctiune sau de clasare, daca este cazul.

Va rugdm sa luati la cunostinta raportul si s& aprobati masurile propuse, conform procedurii,
urmand ca decizia Rectorului sa fie emisa pe baza hotararii Senatului.

Anexa: Raport de analiza CEU — sesizare nr.
Cu consideratie,

Presedinte CEU:
Secretar CEU:
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Anexa 10

DECLARATIE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

SubSEMNAtUI/SUDSEMNALA,  ceeeiiiiciireiireesiiressiressrressrrnssrensssensssrasssrensssrassssensssenssssansssenssssnnsssanss ,
AVANG GNP ceiiiiiiiieiiresirresrressressrensssrasssrenssrrassssesssrensssssssssensssenssssssssssnssssnssssnssssenssssnnssssnsssennnns ,
nascut(d) la data de ....ccccriiiiccscemrrrr s , 1IN localitatea .....ccvervecirimiiinie e, ,
domiciliat(a) in (sat, comuna, oras, MUNICIPIU) eeerercescssmser e smnnn s ,
St i ———— R o | S , bloc .. , SC. weeesrereesss T -1 o T , jud.
..................... , posesor al C.l. seria .ccceevereeeeees, NFL ccccccrsceeeeenns, . €liberata  de
....................... ,ladata de ..ceireeiiiieniiienann,

prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de catre Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (GDPR), exclusiv in scopurile administrativ si academice legate de
activitatea universitara si de gestionarea sesizarilor si procedurilor Comisiei de Etica Universitara.

Declar ca am fost informat(a) cu privire la drepturile mele in conformitate cu legislatia aplicabila
privind protectia datelor cu caracter personal, inclusiv dreptul de acces, rectificare, stergere si
opozitie, si ca datele mele vor fi prelucrate strict in scopurile mentionate mai sus si pastrate in
conditii de securitate adecvate.

Data: ....oeeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiis

Semnatura:
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Anexa 11
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA
ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE
Subsemnatul(a) , posesor/posesoare al/a B.I./C.l. seria
, nr. , eliberata de la data de , In calitate
de membru/membra al Comisiei de Eticad Universitara din Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad,
conform Hotararii de Senat nr. din data de , prin semnarea prezentului

angajament:
Declar si ma angajez ca:

1. Pe toatd durata mandatului meu si dupa incetarea acestuia, voi pastra cu strictete
integritatea si confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal si informatiilor cu regim
confidential la care voi avea acces sau care imi vor fi incredintate pentru indeplinirea
atributiilor in cadrul Comisiei de Etica Universitara.

2. Voi respecta iIn mod expres principiile si normele privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si a documentelor confidentiale, conform Regulamentului (UE) 2016/679 si
legislatiei nationale in vigoare.

3. Nu voi folosi aceste date in scop personal, nu le voi multiplica si nu le voi stoca pe
dispozitive personale. De asemenea, nu le voi transmite catre persoane neautorizate.

4. inteleg si accept ca orice nerespectare a obligatiei de confidentialitate, divulgarea sau
folosirea neautorizata a datelor si informatiilor, atrage:

o pierderea calitatii de membru al Comisiei de Etica Universitara;
o raspunderea pentru actele prejudiciabile, conform:
» art. 171 alin. (5) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
» art. 227 alin. (1) din Legea nr. 28/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Data:

Semnatura:
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Anexa 12
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA
DECLARATIE DE INCOMPATIBILITATE
Subsemnatul(a) , domiciliat(a) in
, str. , nr. , bl. ,
sc. __, ap. __, judetul , legitimat(a) cu B.I./C.I. seria , nr.
, CNP : incadrat(a) pe postul de
din  cadrul

’

Declar pe propria raspundere, conform prevederilor art. 162 alin. (5) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu desfasor activitati
incompatibile cu demnitatea functiei ocupate in calitate de membru al Comisiei de Etica a
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad.

Prezenta declaratie a fost intocmita intr-un singur exemplar, pe propria raspundere, cunoscand ca
declaratiile inexacte sau incomplete sunt sanctionate conform legii.

Data:

Semnatura:




PROCEDURA DE SISTEM COD: e
PS.20 Editia: a-ll-a
privind sesizarea si raspunsul Comisiei de Revizia: 0
o Etica a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad | Ex. nr. .
Universitatea ’ Pagina: 36 / 37
LAurel Vlaicu® din Arad

Anexa 13
CONFIRMARE DE PRIMIRE A SESIZARII / RECLAMATIEI

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Comisia de Etica Universitara (CEU)

Nr. inregistrare CEU: ..........................
Data inregistrariiz ..........................

Subsemnatul(a@): ...........cociiiiii
(datelor reclamantului: nume, prenume, CNP, adresa)

Confirm primirea sesizarii / reclamatiei depuse la CEUindatade: ..........................

Titlul sesizarii / obieCtUl SESIZATII: ... ..o e e

Prin prezenta, confirmam ca sesizarea a fost inregistrata oficial in registrul CEU si i s-a
atribuit numarul de inregistrare indicat mai sus, urmand a fi analizata conform procedurii de
sistem privind sesizarea si raspunsul Comisiei de Etica.

Nota: Confirmarea primirii nu implica in niciun fel evaluarea sau solutionarea sesizarii.

Semnatura secretarului CEU:

Semnatura reclamantului / autorului sesizarii (pentru confirmare primire):
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Diagrama de proces

Sesizare / Reclamatie

Depunere sesizare scrisd

’

Inregistrare & Verificare

» Verificare formald a sesizarii

!

» Audiere Pirti
¥ Stringere Probe

b

» Evaluare si Vot

¥ Admitere sau Respingere » Decizie Rector

» Aplicare Sanctiune

!

Solutionare
Finali >

» Depuners Contestagie

Comisie Nationala de Etica ‘

» Revizuire Decizie > Analizi Recurs
\ sy ;

.
Comisie Nationali de Atestare /CNECSDTI

» Decizie Definitivi

Anexa 14
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