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1. Scop

1.1 Prezenta procedura stabileste modalitatile de semnalare de catre angajatii Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad a eventualelor neregularitati care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca, precum si de asigurare a protectiei persoanelor (avertizorilor) care le semnaleaza.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Prevederile prezentei proceduri se aplica atunci cand este cazul de semnalare a unei
neregularitati, de catre toate structurile organizatorice ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad,
respectiv de catre toate persoanele din cadrul acestora.

2.2. Prezenta procedura se aplica si persoanelor numite in Consilii Stiintifice si Consultative,
Comisii de Specialitate si in alte organe colegiale organizate in structura Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad.

3. Documente de referinta

3.1. Reglementari internationale

¢ Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2. Legislatie primara

e Legea invatamantului superior nr.199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

e Legea nr. 189 din 19 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul integritatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea gsi completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative.

3.3. Legislatie secundara
e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial pentru entitatile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
SR EN ISO 9001:2015;
SR EN ISO 19011:2011;
SR EN ISO 9001:2008;
SR ISO IWA 2:2009 — Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru aplicarea
ISO 9001 in domeniul educatiei.
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3.4. Alte documente

e Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;
= Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;
e PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor documentate.

4. Termeni si abrevieri
4.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
termenul

Incélcarea unei dispoziti cu caracter administrativ sau
disciplinar;

Persoana fizica, care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional.

Activitati profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desasurate in cadrul UAV, in baza céarora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii
si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.

Orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsita
de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu
caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.

Orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila
este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in
special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale.

Informatie impreuna cu mediul sau suport.

Persoana fizica care asista avertizorul in interes public in
procesul de raportare intr-un context profesional si a carui
asistenta trebuie sa fie confidentiala.

Transmiterea catre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni.

Informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la Thcalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul autoritatilor, institutiilor
publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incercari de a ascunde astfel
de incalcari.

Nr. Termenul
crt.
1. Abatere
2. Avertizor in
interes public
3. Context
profesional
4. Consimtamant al
persoanei vizate
5. Date cu caracter
personal
6. Document
7. Facilitator
8. Informarea
9. Informatii referitoare la
incalcari ale legii
10. Persoana vizata prin
raportare

Persoana fizica sau juridica mentionata in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia i se atribuie incalcarea
legii sau cu care persoana respectiva este asociata.
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11. Procedura Totalitatea pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executarii activitatii,
atributiei sau sarcinii.

12. Raportarea interna Comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la
incalcari ale legii. Raportarea interna se realizeaza prin
mijloacele puse la dispozitie de catre Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad pentru efectuarea de raportari privind
neregularitatile, acestea constituind canalele interne de
raportare.

13. Represalii Orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-

un context profesional, care este determinata de raportarea
interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca
sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public.

4.1. Abrevieri ale termenilor

cr:‘lr; Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de Administratie
2. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
3. CJ Compartiment Juridic
4, CM Comisia de Monitorizare
5. PO Procedura Operationala
6. PS Procedura de Sistem i}
7 DAIC Departamentul pentru As'lgl{rarea si Imbunatatirea
Calitatii
8. UAV Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

5. Descrierea procedurii

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Generalitati
Principiile generale care guverneaza analiza sesizarilor presupuselor neregularitati sunt:
Principiul legalitatii, conform caruia persoana/structura care analizeaza presupusa

neregularitate are obligatia de a respecta drepturile si libertatile fundamentale ale angajatilor
UAV, normele procedurale si tratamentul egal, potrivit legii;

Principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza neregularitati
are obligatia de a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

Principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

Principiul bunei administrari, toate sturucturile sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si
eficacitate a folosirii resurselor;

Principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legii
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care
nu are legatura cu raportarea;
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5.1.6. Principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii, sau ca fapta constituie o incalcare a legii;

5.1.7. Principiul prezumtiei de nevinovatie, conform caruia angajatul UAV impotriva caruia s-a
facut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizata atat timp cat aceasta
nu a fost dovedita;

5.1.8. Principiul garantarii dreptului la aparare, conform caruia angajatul UAV impotriva caruia s-a
facut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apararea sa;

5.1.9. Principiul legalitatii sanctiunii, conform caruia persona/structura care analizeaza sesizarea
de neregularitate nu poate propune decéat sanctiuni prevazute de lege;

5.1.10.Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare.

5.2. Fapte care pot fi semnalate drept neregularitati
5.2.1. Persoanele care identifica, intr-un context profesional, incalcari ale legii care s-au produs
sau sunt susceptibile sa se produca in cadrul UAV Arad, au la dispozitie urmatoarele modalitati de
raportare:
= canale interne - in cadrul UAV;
= canale externe - Agentia Nationala de Integritate precum si alte entitati publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc si solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale
legii, iIn domeniul lor de competenta (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. IV din Legea
nr. 361/2022);
= divulgare publica — presa, organizatiile profesionale, sindicale sau patronale, organizatii
neguvernamentale, comisii parlamentare etc. (pentru mai multe detalii a se vedea Cap. V
din Legea nr. 361/2022).
5.2.2. In cadrul UAV, raportarea faptelor care constituie incalcari ale legii se efectueaza, in
principal, prin intermediul canalelor interne de raportare.
5.2.3. Faptele considerate neregularitati trebuie sa priveasca domenii precum: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; protectia mediului; sanatatea publica; protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si
sistemelor informatice, prevazute in Anexa nr. 2 ale Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, incalcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
si cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incalcari referitoare la piata
interna, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incalcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum gi
incalcari referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind
impozitarea societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce
reprezinta abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii. Pot constitui obiect al raportarii interne si faptele privind nerespectarea regimului
juridic al integritatii in exercitarea functiilor si atributiilor de serviciu, inclusiv incalcarea prevederilor
legale referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese, precum si a restrictilor pre si
postangajare prevazute de legislatia aplicabila in domeniul integritatii.

5.3. Persoane care pot semnala neregularitati

5.3.1. Prezenta procedura se aplica de catre personalul angajat al UAV, membrii Consiliului de
Administratie si membrii Senatului, orice persoana care lucreaza sub supravegherea si
conducerea UAV cu care s-a incheiat un contract, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia,
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persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari prin
intermediul canalelor de raportare interne, divulga public informatii privind incalcari ale legii
obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale, persoanelor a caror
raport de munca cu UAV a incetat, persoanelor care raporteaza sau dezvaluie public informatii
privind Tncalcari ale legii in mod anonim. Pot formula raportari si persoanele care, in context
profesional, iau cunostintd de posibile incalcari ale legislatiei privind integritatea in exercitarea
functiilor publice sau contractuale, inclusiv incalcari ale regimului incompatibilitatilor, conflictelor de
interese ori ale restrictiilor pre si postangajare.

5.3.2. Persoana care semnalizeaza neregularitatea nu va face investigatii pe cont propriu, ci va
sesiza persoana desemnata sa solutioneze raportarea.

5.3.3. Sesizarea trebuie facutd cu buna-credinta, convins fiind de veridicitatea celor semnalate si
avand un minim de indicii ca s-a comis o fapta care afecteaza integritatea publica.

5.4. Modalitati de raportare

5.4.1. Raportarea interna
5.4.1.1. Prin decizia Rectorului UAV se numeste persoana desemnata cu primirea, inregistrarea si
evidenta raportarilor. Totodata, se nominalizeaza si un supleant al acesteia pentru situatia in care
titularul se afla in imposibilitate de a-si exercita atributiile (sesizarea vizeaza chiar persoana sa)
sau atunci cand din motive obiective (concediu de odihna, concediu medical, deplasari in interes
de serviciu, etc), nu se poate ocupa de procedura.
5.4.1.2. Persoana desemnata, datele de contact precum si mijloacele de raportare trebuie aduse la
cunostinta fiecarui angajat, prin afisare pe pagina de internet a institutiei www.uav.ro la Sectiunea
Avertizor de integritate si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil. UAV trebuie sa se
asigure ca, Tn orice moment, cel putin un mijloc de raportare este accesibil.
5.4.1.3. Raportarea interna va cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente, conform Formularului de
sesizare a neregularitatilor — Anexa nr. 1 la prezenta procedura:

= numele si prenumele avertizorului in interes public;

= datele de contact ale avertizorului in interes public;

= contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

= persoana vizata, daca este cunoscuta;

= descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii in cadrul UAV;

= probele in sustinerea raportarii, dupa caz;

* data si semnatura, dupa caz.
5.4.1.4. Prin exceptie, raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnatura avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneaza in masura in care
contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

5.4.2. Modalitati de raportare interna

5.4.2.1. Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin intalnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

5.4.2.2. In cazul in care raportarea internd se face in scris, pe suport hértie, avertizorul va
completa Formularul de sesizare a neregularitatilor — Anexa nr. 1 la prezenta procedura si il va
depune direct la persoana desemnata.

5.4.2.3. In cazul in care avertizorul alege sa comunice raportarea in scris, in format electronic,
acesta va completa Formularul de sesizare a neregularitatilor — Anexa nr. 1 la prezenta procedura
si il va transmite la adresa de email stabilita.

5.4.2.4. In cazul in care avertizorul alege s& comunice raportarea prin intalnire fats in fatd, acesta
va transmite pe mail solicitarea privind ntalnirea fata in fatd la sediul UAV, pentru efectuarea
raportarii.




PROCEDURA DE SISTEM COD:

PS.06 Editia: a Il-a

Revizia: 0

- privind semnalarea neregularitatilor Ex. nr.A
Universitatea Y Pagina: 8/ 17

LJAurel Vlaicu“ din Arad

5.4.2.5. In cazul in care avertizorul alege sd comunice raportarea prin comunicare la o linie
telefonica, acesta o poate face apeland numarul de telefon stabilit in acest sens. Persoana
desemnata are obligatia de a intocmi un Proces-verbal de transcriere completa si exacta a
conversatiei. Persoana desemnata ofera avertizorului Tn interes public posibilitatea de a verifica, de
a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea
acestuia. In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtdmantul pentru
transcrierea conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport de hartie,
persoanei desemnate, sau in format electronic, la adresa de email dedicata.

5.4.2.6. In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea s& aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare —
Anexa nr.3 la prezenta procedura, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public. Persoana desemnata ofera avertizorului in interes
public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-
verbal de consemnare al conversatiei, prin semnarea acestuia.

5.4.3. Evidenta raportarilor interne si confidentialitatea acestora

5.4.3.1. Raportarile se inregistreaza de catre persoana desemnata intr-un registru in format
electronic — Anexa nr.2 la prezenta procedura, care cuprinde: numarul de inregistare; data primirii
raportarii; numele, prenumele si datele de contact ale avertizorului in interes public; neregula
semnalata; structura competenta pentru solutionare; termenul de raspuns i modalitatea de
solutionare.

5.4.3.2. UAV pastreaza, prin intermediul persoanei desemnate, evidenta tuturor raportarilor primite
cu respectarea cerintelor privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea
perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
Termenul de pastrare de 5 ani se aplica si in cazul transcrierilor si al proceselor-verbale la care s-a
facut referire anterior.

5.4.3.3. UAV are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale
legii si pastreaza, prin persoana desemnata, evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea
cerintelor privind confidentialitatea.

5.4.3.4. Pentru a proteja confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti
terte mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat, in
cadrul UAV raportarea faptelor care constituie incalcari ale legii se indreapta catre un singur
angajat desemnat prin decizia Rectorului, respectiv persoana desemnata.

5.4.3.5. Persoana desemnatada sa solutioneze raportarea are obligatia de a asigura
confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terte mentionate in
raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat.

5.4.3.6. Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului Tn interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a
acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia. Prezenta prevedere
se aplica inclusiv cu privire la persoana vizata si tertele persoane la care se face referire in
raportare.

5.4.3.7. Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice alta informatie care ar
permite identificarea directa sau indirecta a avertizorului, pot fi divulgate numai in cazul in care
acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de
aceasta. in acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in
cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

5.4.3.8. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate n alte scopuri decét cele necesare solutionarii raportarii.

5.4.3.9. Obligatia de a pastra confidentjalitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.
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5.4.3.10. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o alta persoana din cadrul UAV, alta decat persoana desemnata. In acest caz,
raportarea este inaintata, de indata, persoanei desemnate sa solutioneze raportarea.

5.4.4. Derularea operatiunilor de raportare interna

5.4.4.1. Prin decizia rectorului UAV este desemnata persoana responsabila cu primirea raportarilor
si supleantul acesteia. Totodata este asigurat suportul logistic necesar, prin crearea unei adrese
de mail pentru primirea raportarilor, cu acces securizat accesibila doar persoanei desemnate,
astfel incat sa fie protejaté confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei
persoane terte mentionate in raportare si pentru a impiedica accesul la raportare al personalului
neautorizat.

5.4.4.2. Se aduc la cunostinta fiecarui angajat datele de contact ale persoanei desemnate, precum
si modalitatile de raportare, prin postarea tuturor informatiilor pe situl www.uav.ro, la Sectiunea
Avertizor de integritate si prin afisare la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil.

5.4.4.3. Persoana desemnata primeste raportarile, le nregistreaza, le examineaza si efectueaza
actiuni subsecvente in scopul solutionarii acestora.

5.4.4.4. Persoana desemnata transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii,
in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

5.4.4.5. Daca urmare a verificarii continutul raportarii, persoana desemnata constata ca raportarea
nu contine toate elementele prevazute in Anexa 1, va solicita avertizorului completarea acesteia in
termen de maxim 15 zile. In cazul in care avertizorul nu isi indeplineste obligatia de completare a
raportarii, persoana desemnata va clasa raportarea.

5.4.4.6. Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii, daca dupa examinarea raportarii
se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii, informand avertizorul in interes public in acest
sens.

5.4.4.7. Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata sa solutioneze raportarea intocmeste un
raport care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportarii,
inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta UAV prin raportarea inregistrata, concluzii si
recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie. Raportul va fi aprobat de
rector.

5.4.4.8. In cazul in care persoana desemnatd s& solutioneze raportarea apreciaza ca natura
sesizarii este din sfera abaterilor, in baza propunerii aprobate de rector, va transmite raportarea
catre structura organizatorica a UAV competenta spre solutionare.

5.4.49. Dacad in urma actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, persoana
desemnata sa solutioneze raportarea constatd existenta unor indicii ca fapta savarsita poate fi
considerata contraventie sau infractiune, aceasta propune rectorului sesizarea organelor de
cercetare penala.

5.4.4.10. in solutionarea raportarilor, persoanei vizate i vor fi asigurate dreptul la aparare, inclusiv
dreptul de a fi ascultat si dreptul de acces la propriul dosar.

5.4.4.11. Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii
raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au
facut obiectul raportarii sau divulgarii.

5.4.4.12. Dupa finalizarea tuturor actunilor impuse pentru rezolvarea neregularitatilor semnalate,
toate documentele intocmite cu aceasta ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit Semnalarea
neregularitatilor, care va fi arhivat de catre persoana desemnata sa solutioneze raportarea. Dupa
expirarea termenului de pastrare, dosarul va fi predat la Arhiva in vederea casarii.

5.4.4.13. Obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente se va realiza de persoana desemnata in termen de cel mult 3 luni de la data
confirmarii de primire a raportarii sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la
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expirarea termenului de 7 zile prevazut pentru confirmarea primirii raportarii, precum si, ulterior, ori
de cate ori sunt inregistrate evolutji in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in
care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora.

5.4.4.14. Modalitatea de solutionare se comunica in termen de 5 zile de la finalizarea examinarii
catre avertizorul in interes public si persoana vizata.

5.4.5. Clasarea operatiunilor de raportare interna
5.4.5.1. Raportarea se claseaza de catre persoana desemnata sa solutioneze raportarea atunci
cand:

a. nu contine elementele prevazute in prezenta procedura, altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata sa solutioneze
raportarea a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita;

b. raportarea este transmisa anonim sau nu contine suficiente informatii referitoare la
incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana
desemnata sa solutioneze raportarea a solicitat completarea acesteia in termen de
15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

5.4.5.2. In cazul in care o persoand face mai multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul in interes public urméand sa primeasca o singura informare. Daca dupa
trimiterea acesteia se primeste o noua raportare cu acelasi obiect, fara a prezenta informatii
suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

5.4.5.3. Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii, daca dupa examinarea raportarii
se constatda ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni subsecvente
suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Dupa finalizarea examinarii, persoana desemnata
sa solutioneze raportarea intocmeste un raport care cuprinde urmatoarele elemente: prezentarea
situatiei care a facut obiectul raportarii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la cunostinta UAV
prin raportarea inregistratd, concluzii si recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri
de protectie. Raportul va fi aprobat de rector. Aceasta prevedere nu aduce atingere obligatiei de a
pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor
obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a ncalcarii raportate.

5.4.5.4. Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

5.4.6. Raportarea externa
5.4.6.1. Canalele externe competente sa primeasca raportari privind incalcari ale legii sunt
reprezentate de:

a. autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de
competenta;

b. Agentia Nationala de Integritate;

c. alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre
competenta solutionare.

5.4.7. Divulgarea publica
5.4.7.1. Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:

a. a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost

dispuse masuri corespunzatoare prevazute in prezenta procedura;
b. are motive intemeiate sa considere ca:
= incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul
public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;
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= sau in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate
redusa ca incalcarea sa fie remediatd Th mod eficace avand in vedere
circumstantele specifice ale raportarii.
5.4.7.2. Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare
la incalcari ale legii.

5.5. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii

5.5.1. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publica a unor
informatii privind Tncalcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii si sa fi avut
motive intemeiate sa creada ca raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei
incalcari a legii.

5.5.2. Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca
accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea publica a unei incalcari a legii,
iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii.

5.5.3. Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incalcari a
legii este supusa dispozitiilor de drept comun.

5.5.4. Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza
de protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare in termenele legale;

b) are motive intemeiate sa considere ca incalcarea poate constitui un pericol iminent sau evident
pentru interesul public sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat.

c¢) in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incalcarea sa
fie remediata in mod eficace, avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

5.5.5. Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functie;

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin
evaluari negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intrun contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;
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k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri
si a pierderii de venituri;

) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel
de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu isi va gasi, in
viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

5.5.6. Avertizorul in interes public poate contesta masurile prevazute la punctul 5.5.5. printr-o
cerere adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, Tn a carei circumscriptie
teritoriala acesta isi are domiciliul.

5.6. Protejarea identitatii persoanei vizate si a tertelor persoane

5.6.1. Normele privind protectia identitatii aplicabile avertizorilor in interes public se aplica si
persoanei vizate, precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

5.6.2. |dentitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii sau
divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii.

5.6.3. Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces
la propriul dosar.

5.7. Interzicerea renuntarii la drepturi si la masuri reparatorii

5.7.1. Drepturile si masurile prevazute de prezenta procedura nu pot face obiectul unei renuntari
sau limitari prin contract, forma sau conditii de Thcadrare in munca, inclusiv un acord de arbitraj
prealabil unui litigiu.

5.7.2. Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de prezenta procedura este nula de drept.

6. Responsabilitati

Compartimentul Avertizor Persoana Structura UAV Rector
/ actiunea desemnata competenta
pentru
solutionare
Numirea persoanei desemnate Decizie
si a supleantului
Sesizarea savarsirii Formuleaza
neregularitatilor si transmite
raportarea
Intocmirea procesului verbal de Intocmeste

transcriere completa exacta a
conversatiei (in cazul raportarii
prin utilizarea liniei telefonice) si

a procesului-verbal de
consemnare (in cazul raportarii
fata in fata).

Primirea, inregistrarea, Primeste
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examinarea, solutionarea si
clasarea raportarilor.

Inregistreaza

Examineaza

Solutioneaza
Claseaza

Elaborarea Raportului privind
solutionarea sesizarii
sau a
Propunerii privind solutionarea
raportarii de catre structura UAV
competenta

Elaboreaza

Aproba

Transmiterea raportarilor catre
structura UAV competenta spre
solutionare

Transmite

Aproba

Verificarea situatiilor privind
incalcarea regimului de
integritate, inclusiv a restrictiilor
pre si postangajare

Transmite

Solutioneaza

Aproba

Transmiterea rezultatului
solutionarii catre persoana
desemnata

Solutioneaza
Transmite

Informarea avertizorului in
interes public cu privire la stadiul
actiunilor subsecvente /
solutionarii raportarii.

Informeaza

Sesizarea organelor de
cercetare penala

Sesizeaza

Arhivarea dosarului

Arhiveaza

7. Anexe

e Anexa 1: F.PS.06.01 Formular de semnalare a neregularitatilor;
e Anexa 2: F.PS.06.02 Registrul de evidenta al raportarilor;
e Anexa 3: F.PS.06.03 Proces verbal de consemnare.

8. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Data de la care se
Edifial revizia in Componenta Modalitatea | aplica prevederile
ye Revizuita reviziei editiei sau reviziei
cadrul editiei epr
editiei
Editia |, revizia 0 X X 12.03.2019
Editia a ll-a revizia 0 X X 31.03.2026

9. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia

din cadrul editiei

Scopul difuzarii Ex. nr. Structure}l Modalitatea de difuzare
Compartiment
Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si
stampilat
. . Copia R, Tuturor structurilor Posta electronica, public afisare
Informare si Aplicare - ’
’ scanata | UAV pe site
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10.Dispozitii finale

10.1. Pentru a se asigura respectarea principiului ierarhiei si fortei juridice a actelor normative,
neconcordantele sesizate prin raportare la legislatia incidenta, in oricare dintre aspectele statuate
in prezentul document, acorda prioritate indiscutabila in aplicare actelor normative de
reglementare. In acest sens, toate persoanele implicate in aplicare, au responsabilitatea
cunoasterii legislatiei incidente in materie.

10.2. Prezenta Procedura de Sistem a fost aprobata prin Hotararea de Senat nr.58 din data
31.03.2026 si intra in vigoare incepand cu data de 31.03.2026.
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Anexa 1

Numar de inregistrare.................

Formular de semnalare a neregularitatilor

Structura/compartimentul in care s-a constatat neregularitatea

Persoana care a sesizat neregularitatea
Numele si prenumele............oooooiiiiiiiiiiii
Functia..... ..o
Adresadeemail............ooeiiiiiiiiii
Telefon. .. ..o
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Anexa 2
Registrul de evidenta al raportarilor
Numar Numar Data Numele, Neregula Analiza Termen | Mod de
curent inregistrare prenumele si | semnalatd | raportare/structura de solutionare
date de organizatorica raspuns

contact ale
avertizorului /
persoana care
a sesizat
neregularitatea

(nr.iesire/data)
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Anexa 3

Proces verbal de consemnare

Intocmit in urma intalnirii fatd in fatd la sediul UAV, constituitd ca un canal de raportare internd in
conditiile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Data intalnire: zi/luna /an

Persoana desemnata

Date despre avertizorul de interes public

Nume si prenume

CNP

Structura organizatorica

Functia

Date contact

Persoana vizata, daca este cunoscuta:
Nume/prenume/structurd/functie

Contextul profesional in care au fost
obtinute informatiile

Consemnarea detaliata a  datelor
raportate

Prevederi care au fost incalcate

Lista documentelor care se transmit cu
titlu de proba

Prezentul proces verbal s-a incheiat astazi , Intr-un exemplar original. O copie
va fi comunicata avertizorului de integritate.

Nume si prenume persoand desemnata
Semnatura persoana desemnata

Nume si prenume avertizor de integritate
Semnatura avertizor de integritate
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