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Domeniu de aplicare:

Prezenta procedurad este valabild in toate structurile functionale ale Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad.
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1. Scop

1.1. Operationalizarea cerintelor stabilite prin Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, cu referire la Standardul 1 Etica gi
integritatea.

1.2. Reglementarea modalititii de semnalare de catre angajatii Universitatii ,Aurel Vlaicu” din
Arad a neregulilor intalnite, precum si a m&surilor privind protectia persoanelor care
semnaleaza/reclama neregularitdti sau Incalcari ale legislatiei.

2. Domeniul de aplicare

2.1. Prevederile prezentei proceduri se aplicd atunci cand este cazul de semnalare a unei
neregularitati, de catre toate structurile functionale ale Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad,
respectiv de catre persoanele din cadrul acestora.

3. Documente de referinti
3.1. Legislatie primara

¢ OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului internfmanagerial pentru
entitatile publice
Legea educatiei nationale nr.1/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare)
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completérile ulterioare

* Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

¢ Codul de etica si deontologie profesionala universitara, anexa la Carta universitara a
UAV

3.3. Legislatie secundara

SR EN ISO 9001:2015;

SR EN ISO 19011:2011

SR EN ISO 9001:2008;

SR ISO IWA 2:2009 - Sisteme de management al calitatii. Linii directoare pentru

aplicarea ISO 9001 Tn domeniul educatiei
3.4. Alte documente

* PS 01 Procedura de sistem privind elaborarea si codificarea procedurilor documentate si
a altor documente interne ale Universitatii ,,Aurel Vlaicu,, din Arad

4. Termeni si abrevieri

4.1. Definitii ale termenilor

yr',; Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
0 1 2
1. Document Informatie impreund cu mediul siu suport.
5 Procedurs Total!tatea pa$_ilor ce trebuie urmati, a me_to_delln_)r d(_e [u_cr_u stabilite_ SI a
) regulilor de aplicat in vederea executarii activitatii, atributiei sau sarcinii.
Procedurs Prezentarea formalizatéz .Tn s_cris, a tgtutor pasilor ce trebuie urma.tiL a
3. operationala metodelor de lucru stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.
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0 1 2
Procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul entitatii
4. de sistem publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o

entitate publica;

Neregula Crice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiiie nationale, europene gifsau internationale;

Abatere Incélcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar:
Semnalarea | Sesizarea unei persoane facutd cu buni-credintd, cu privire la orice
7 unei fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
| neregularitéti | a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei
8. Eficienta Maximizarea rezuitatelor unei activitali In relatie cu resursele utilizate:
Eficacitate Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
9. activitati si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii
respective;
Transparenta | Institutia are obligatia de a-$i desfdsura activitatea ntr-o maniers
10. deschisd, in care accesul liber si neingradit ia informatiile de interes

public sa constituie reguld, iar limitarea accesului la informatie s3
constituie exceptia, in conditiile legii.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Procedura de sistem
2. PO Procedura operationala
3. CA Consiliu de Administratie
4, CM Comisia de Monitorizare
Sl UAV Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
6. DAIC Departamentul de Asigurare si Imbun3tstire a Calitatii
7. CE Comisie de etica

5. Descriere

5.1. Aspecte generale i

a) Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare 3 neregularitatilor are la bazid Ordinul
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitafilor publice,
respectiv prevederile legale continute de Standardul nr. 1 privind “Etica si integritatea”.

b) Principiile generale care guverneazi analiza sesizérilor presupuselor neregularitati sunt:

1. Principiul legalititii, conform caruia persoanafstructura care analizeazi presupusa
neregularitate are obligatia de a respecta drepturile si liberttile angajatilor UAV, normele
procedurale si tratamentul egal, potrivit iegii;

2. Principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleazi
neregularitati este datoare si susfind sesizarea cu date sau indicii privind presupusa
neregularitate;

3. Principiului bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana care a facut o

sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt, sau ca fapta constituie o incalcare a
legii;
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4. Principiul nesanctionarii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare;

5. Principiul prezumtiei de nevinovatie, conform céruia angajatul UAV Tmpotriva ciruia s-
a facut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizat3 atat timp cét
aceasta nu a fost dovedita;

6. Principiul garantirii dreptului la aparare, conform caruia angajatul UAV impotriva
caruia s-a fAcut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apararea
53;

7. Principiul legalititii sanctiunii, conform caruia persona/structura care analizeaza
sesizarea de neregularitate nu poate propune decéat sanctiuni previzute de lege;

8. Principiul unicititii sanctiunii, conform caruia pentru comiterea unei neregularitdti nu
se poate aplica decat o singura sanctiune.

5.2. Semnalarea neregularititilor trebuie s3 aiba un caracter transparent pentru eliminarea
suspiciunii de delatiune.

Daca o persoana suspecteaza nereguli care s-au produs/se produc/sunt pe cale de a se
produce, care pot determina fraude, coruptie sau orice alti activitate ce poate afecta interesele
UAV si are dovezi in acest sens, este obligat sa actioneze imediat in conformitate cu gravitatea
neregulii observate. Sesizarea acesteia trebuie neaparat sa fie argumentatd cu fapte relevante
existente si dovezi. Persoana care semnaleaza nereguli nu va face investigatii pe cont propriu
ci va sesiza persoanele responsabile stabilite prin prezenta procedur.

Semnalarea neregularitdtilor se face in scris, prin completarea Formularului nr.1
»Semnaiarea Neregularitdtilor”. Acesta va fi transmis in funclie de natura problemei si
persoanei sau persoanelor implicate:

- sefului structurii organizatorice Tn care s-a constata neregula (dacd acesta nu are vreo
implicatie).

- sefului ierarhic superior acestuia in cazul in care existd suspiciuni rezonabile potrivit
carora geful structurii organizatorice, in care s-a constata neregula, are o implicafie in
neregularitatea respectiva.

- Comisiei de etici

- Rectorului

5.3. Efectuarea cercetdrilor, stabilirea masurilor corective si aplicarea masurilor ce se
impun (dacé este cazul).

Daca sesizarea este adresatd unui membru al Comisiei de etici sau unui conducitor de
structura organizatorica acestia au obligatia s3 analizeze si s3 investigheze sesizarea primitd in
scopul elucidarii celor semnalate.

Dupa finalizarea cercetarii Conducétorul structurii/Comisia de etica va Tntocmi o nota de
constatare care trebuie sa contina cel putin urmétoarele elemente:

- Sesizarea efectuati;

- Rezultatele cercetarii efectuate

- Acliunile propuse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza
aparitiei neregulilor semnalate;

- Termene pentru implementarea actiunilor propuse;

- Persoana responsabilé cu implementarea actiunilor propuse:

- Persoana responsabild cu evaluarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

Conducétorii structurilor organizatorice vor inregistra sesizérile primite si rezultatele
cercetdrii intr-un “Registru privind evidenta si sesizarea neregularitatilor”, conform
modelului din Anexa 7 intocmit pe fiecare structurd organizatorics dupa care vor demara
activitatea de investigare (cercetare) propriu-zisa.
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5.4. Responsabilititi
Seful structurii organizatorice care primeste sesizarea:
- inregistreaza formularul de sesizare a neregulilor in Registrul privind evidenta si
sesizarea neregularitatilor Intocmit pe compartiment;
- Analizeaza toate sesizérile privind semnalarea neregularitatilor, care le sunt adresate cu
raspundere si professionalism;
- Decide actiuni menite s& elimine neregulile semnalate cat $i cauzele care au dus la
aparitia acestora;
-~ Tncurajeazi orice persoana din subordine care doregte s3 semnaleze o neregul;
- Raporteaza rectorului sesizarile primite.

Comisia de etica / Conducatorul structurii organizatorice:
— Analizeaza toate sesizrile care le sunt adresate;
- Participa aldturi de alte personae desemnate, la identificarea cauzelor care au dus la
aparitia neregularitatilor;
— Raporteaza daca este cazul Rectorului UAV toate sesizarile primate;
Inregistreaza Formularul de sesizare a neregulilor
- Tntocmegte Nota de Constatare $i Completeaza Registrul privind evidenta si sesizarea

neregularitatilor, completeaza si pastreazi toate celelalte documente intocmite cu
ocazia investigarii si solutionarii sesizarii primate.

Comisia de analiza disciplinara;
Analizeaza sesizdrile pentru care au fost constituite;
Informeaza Rectorul asupra rezultatelor cercetarii;
Intocmeste Nota de Constatare;_

— Propune mésuri ca urmare a investigrii sesizarii privind semnalarea neregularitatilor

in cazul in care faptele/neregularitatile nu au dovezi suficiente care s3 sustina sesizarea,
aceasta va fi solutionaté personal de conducatorul structurii organizatorice, urmand ca la randul
sau sa informeze seful ierarhic superior asupra acestui aspect. In cazul in care se constatd c3
sesizarea are sustinere suficientd, iar natura faptei este din sfera abaterii disciplinare atunci
aceasta va fi transmisa spre solutionare conducerii UAV.

Rectorul cu aprobarea Senatului UAV va numi ¢ Comisie de analizi disciplinara care s
dispuna. Daca in urma cercetérilor efectuate Comisia de analiz3 disciplinard constatd existenta
unor indicii care conduc la concluzia ca fapta savarsitd poate fi considerats contraventie sau
infractiune, propune rectorului sesizarea organelor de cercetare penala.

In acest caz persoanele cu atributii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de
cercetare, s& procedeze la asigurarea si conservarea eventualelor corpuri delicte si a altor
mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire pehala.

in situatia in care cel reclamat este un conducitor ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control sau evaluare a persoanei care a ficut sesizarea se va asigura protectia
datelor acestora.

Dupa finalizarea cercetarii Comisia de analiza disciplinard va intocmi Nota de constatare
care trebuie aprobat3 de rector.

Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea neregularititilor semnalate,
toate documentele intocmite cu aceast3 ocazie vor fi pastrate intr-un dosar numit Semnalarea
nereguiaritatilor, care va fi arhivat la compartimentul Resurse Umane. si Comisia de Etica.
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5.5. Comunicarea rezultatelor

Dupa finalizarea actiunilor de cercetare si de stabilire a masurilor de eliminare a
neregularitafii constatate, in functie de natura acesteia, conducatorul structurii organizatorice
care a primit sesizarea va informa persoana care a ficut sesizarea cu privire la modul de
solutionare a situatiei semnalate.

Comunicarea partiald sau totald a neregularitatilor cercetate si a masurilor corective

celorlalti angajati, precum si gradul de detaliere al acestei comuniciri este la latitudinea
conducerii structurii organizatorice.

5.6. Confidentialitatea si protejarea identitatli persoanei care semnaleazi neregularitatea

Dacd din orice motiv, persoana care a ficut sesizarea doreste si i se asigure
confidentialitatea cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia
profesionald de a pastra confidentialitatea si de a sanctiona orice incercare a unei personae de
a discrimina angajatul care a semnalat o neregularitate.

6. Anexe

Anexa 1 Registru privind evidenta si sesizarea neregularitatilor
Anexa 2 Circuitul documentelor
Anexa 3 Semnalarea neregularititilor

7. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Data de Ia_care se .::\pllc:l
cadrul editiei revizuita reviziei prevederile editiei sau
reviziei editiei
| Editia | Revizia 0 X X 12.03.2019
8. Lista de difuzare
. .. Structurad/ . .
Scopul difuzarii Ex. nr. Compartiment Modalitatea de difuzare
Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si
stampilat
si Posta electronica
Evidenia Copia ] .
Informare si_Aplicare | scanata Toate compartimentele Posta electronica

9. Dispozitii finale

Prezenta procedura de sistem a fost aprobati prin Hotararea Consiliului de Administratie 07 din
data 12.03.2019 si intra in vigoare incepand cu data 12.03.2019.
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ANEXA 1
Registrul privind evidenta si sesizarea neregularitatilor

Nr.inregistrare Data Descrierea Numele si Observatii

heregularitatii prenumele

persoanei care
a sesizat

neregularitatea
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ANEXA 2
Anexa 2? Circuitul documentelor
PERSOANA CARE
SESIZEAZA
NEREGULILE
- : l :
DOVEZI
NEREGULI
FORMULA _ ) -
SEMNALAREA
NEREGULARITATILOR
CONDUCATORUL STRUCTURIL
ORGANIZATORICE / COMISIA —| RECTOR
DEETICA
INVESTIGARE .. COMISIA DE
NEREGULI ANALIZA
SEMNALATE ’ | DISCIPLINARA |
NotAipE | i NOTA DE
CONSTATARE | CONSTATARE
- - REGISTRUL PRIVIND
EVIDENTA $1SESIZAREA
. ; NEREGULARITATILOR AL _ .
STRUCTURII
ORGANIZATORICE
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ANEXA 3
Formular
Semnalarea neregularitatilor
‘7 Structura/compartimentul in care s-a constatat neregularitatea
Nr. inregistrare...........couunmsaramasnsassnsnssnenae Data ...coeueererssmmemmmnsimsmaniresans

Persoana care a savérgit neregularitatea

----------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------

.................................................................
.................................................................
................................................................
................................................................

Persoana care a sesizat neregularitatea

Numele si prenumele........ccomimimmaneanaeees
FUNCE B s e ernceesnaresomnanusaararansnsmnansaransansavaasattnrasansanras




