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FORMULAR ALERTĂ RISC

	Compartimentul/departamentul: .....................................................................................

	DETALII PRIVIND RISCUL

	Descrierea riscului
	Riscul identificat:..................................................................

	
	Obiectivul specific:...............................................................

	
	Cauze:....................................................................................

	
	Consecinţe:............................................................................

	Evaluarea riscului
	Evaluarea probabilităţii de apariţie

1

2

3

4

5

1. foarte scăzut; 2. scăzut; 3. mediu; 4. mare; 5. foarte mare



	
	Evaluarea impactului

1

2

3

4

5

1. foarte scăzut; 2. scăzut; 3. mediu; 4. ridicat; 5. foarte ridicat



	
	Expunerea la risc:.............................................

	Tratarea riscului:
	Măsuri de control recomandate:................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

	Documentaţia utilizată pentru fundamentarea riscului identificat:........................................

.............................................................................................................................................

	Nume 

................................................
	Semnătura 

..................................
	Data

..............................................

	Data primirii formularului

...........................................


	Data şedinţei EGR

.................................
	Decizia EGR

Nerelevant 

Escaladare 

Reţinere pentru gestionare
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