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Domeniu de aplicare: Prezenta metodologie se aplica personalului didactic de predare, de
cercetare gi a personalului didactic auxiliar din cadrul Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad care
indeplineste conditiile de participare la concursul de acordare a gradatiei de merit.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea 2EIE 6l Ia-care se ?pllca
. L s prevederile editiei sau

cadrul editiei revizuita reviziei R

reviziei editiei
Editia I, revizia 0 X X 30.01.2020
Editia |,revizia 1 X X 13.11.2020
Editia I, revizia 2 X X 17.12.2021
Editia a ll-a, revizia 0 X X 24.11.2025

Termeni si abrevieri

a. Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul
crt.

Definitia si/sau daca este cazul, actul care
defineste termenul

1. | Metodologie

Set de reguli utilizate pentru a structura si a ghida un
proces de cercetare sau o activitate practica

2. | Editia unei metodologii Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei

metodologii, aprobata si difuzata.

3. | Revizia in cadrul unei editii | Actiunea de adaugare, eliminare a unor informatii/date,

ce implica modificari sub 50% din continutul procedurii.

b. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea | Termenul abreviat

1. CA Consiliul de Administratie

2. CJ Compartiment Juridic

3. CM Comisia de Monitorizare

4. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatétirea Calitatii

5. U.AV. Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

6. DPPD Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

7 CNATDCU Com_i_sia Nationalé _ de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare

8. ICID Institutul de Cercetare Interdisciplinar

9. CCCDI Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare

Domeniu de aplicare

Art. 1 Scopul prezentei metodologii este reglementarea modului de evaluare a personalului
didactic de predare, de cercetare si a personalului didactic auxiliar in vederea acordarii gradatiei

de merit.

Art. 2 Prezenta metodologie este valabila in toate unitatile functionale ale Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad (UAV) in vederea acordarii gradatiei de merit.
Art. 3 Actele normative care au stat la baza elaborarii prezentei metodologii sunt:
e Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat;
prevederile Cartei UAV din Arad.
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Art. 4 Consiliul de Administratie (CA) elaboreaza Metodologia privind evaluarea personalului
didactic de predare, de cercetare si didactic auxiliar in vederea acordarii gradatiei de merit si o
propune spre aprobare Senatului UAV.

Art. 5 Gradatia de merit se acordd numai personalului didactic titular sau personalului care are
functia de baza la UAV, cu performante deosebite in activitatea profesionald, didactica si de
cercetare stiintifica.

Art. 6 Acordarea gradatjilor de merit

(1) Pentru personalul didactic de predare, cercetare si didactic auxiliar gradatia de merit se acorda
numai prin concurs organizat la nivelul UAV, cu respectarea legislatiei in vigoare de la acea data si
in concordanta cu hotérérile Consiliului de Administratie.

(2) Gradatia de merit se acorda pentru o perioada de cinci ani calendaristic si reprezinta 25% din
salariul de baza al persoanei indreptatite, conform legii.

(3) Consiliul de administratie stabileste anual, la Thceputul anului, prin hotarare, numarul gradatiilor
de merit ce se pot acorda in anul curent avand in vedere numarul de gradatii de merit cuvenite,
numarul de gradatii aflate in derulare din anii anteriori si estimarea pentru urmatorii 5 ani
calendaristici, dar nu mai mult de 16% din numarul total al personalului cu drept la gradatie de
merit, respectiv 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitatii.

(4) Repartizarea numarului de gradatii de merit se va face diferit, in functie de categoria de
personal participanta.

Art. 7 Conditiile de participare la concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit pentru personalul
didactic de predare, de cercetare si didactic auxiliar sunt:

I. Personalul didactic de predare si cercetare poate participa la concursul organizat in
vederea acordarii gradatiilor de merit daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

este angajat pe perioada nedeterminata, cu norma de baza, respectiv titular in cadrul UAV;

are vechime neintrerupta, cu norma intreaga, de minimum 5 ani in UAV la data depunerii
dosarului;

a obtinut calificativ “foarte bine” la evaluarea colegiala si la evaluarea realizatd de catre Directorul
de departament pentru fiecare din ultimii 5 ani calendaristici;

nu a fost sanctionat disciplinar sau pentru incalcarea normelor de etica si deontologie universitara
de catre comisiile de etica universitard, de CNATDCU/CNEMU/CEMU/CNECSDTI/Ministerul
Educatiei si Cercetarii sau alte comisii nationale/internationale de specialitate, in ultimii 5 ani
calendaristici;

nu are si nici nu implineste véarsta de pensionare (65 de ani) in primul an de solicitare a gradatiei
de merit.

indeplineste criterile minimale CNATDCU din domeniul postului de baza din statul de functii
corespunzatoare titlulului didactic la momentul depunerii dosarului sau a domeniului in care si-a
dat abilitarea, daca abilitarea a fost ulterioara concursului pentru ocuparea postului. Cadrele
didactice sau de cercetare care nu ocupa un post de profesor, respectiv CS |, dar detin abilitarea
pentru conducerea de doctorat, se vor raporta la standardele pentru abilitare (respectiv profesor
universitar).

Il. Personalul didactic auxiliar poate participa la concursul organizat in vederea acordarii
gradatiilor de merit daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

este e angajat titular cu contract de munca pe perioada nedeterminata, cu norma de baza la UAV,
cu o vechime de minimum 5 ani;

a obtinut calificativ “foarte bine” |a toate evaluarile din ultimii 5 ani calendaristici;

nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani calendaristici;

nu are si nici s& nu implineasca varsta de pensionare (65 ani) in primul an de solicitare a gradatiei
de merit.
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Art. 8 Concursul pentru acordarea gradatiei de merit se desfasoara conform calendarului stabilit
de Consiliul de Administratie pentru fiecare an calendaristic (perioada se va comunica prin afisare
la sediul facultatilor si structurilor din UAV) si cuprinde urmatoarele etape:

A. Personalul didactic de predare si de cercetare

Candidatul depune la Registratura UAV dosarul de participare la concurs care cuprinde:

Cererea de inscriere la concurs (Anexa 1) vizata de Decan/Director DPPD/Director institut;
Declaratia pe propria raspundere a candidatului (Anexa 2) semnata de candidat;

adeverinta eliberatd de conducerea facultati/departamentului/institutului care sa ateste
calificativele obtinute la evaluarea colegiala si la evaluarea realizata de catre Directorul de
departament, in ultimii 5 ani calendaristici.

Fisa de evaluare a activitatii, pentru cadrele didactice (Anexa 3) si de cercetare (Anexa 4) vizata
de Decan/Director DPPD/Director institut;

Fisa de verificare a standardelor CNATDCU din domeniul postului de baza din statul de functii
corespunzatoare titlului didactic la momentul depunerii dosarului sau a domeniului in care si-a dat
abilitarea, daca abilitarea a fost ulterioara concursului pentru ocuparea postului. Cadrele didactice
sau de cercetare care nu ocupa un post de profesor, respectiv CS |, dar detin abilitarea pentru
conducerea de doctorat, se vor raporta la standardele pentru abilitare (respectiv profesor
universitar;

Toate documentele justificative pentru Anexa 3/ Anexa 4 din prezenta Metodologie;

Dosarul candidatului este verificat de catre Comisiile stabilite, din punct de vedere calitativ si
cantitativ, de conformitate si validare a modalitatilor de calcul a punctajului. In urma evaluarii,
fiecare figa primeste un aviz: admiterea sau respingerea dosarului si un punctaj final.

Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a solicita documente originale sau alte dovezi ale
realizarii punctajului din fisa de evaluare, dupa caz. Solicitarea se realizeaza in scris, pe email, iar
candidatul are obligatia ca in termen de 24 de ore de la primirea solicitarii sa - prezinte dovezile in
original, comisiei de evaluare. In situatia in care candidatul nu prezintd documentele justificative
solicitate, punctajul in cauza nu va fi luat in considerare.

Comisiile ierarhizeaza candidatji in functie de punctajele obtinute si Thainteaza Anexa 6a (tabel cu
candidatii propusi pentru acordarea gradatiei de merit) conform numarului de locuri alocate prin
hotararea Consiliului de Administratie.

B. Personalul didactic auxiliar

Candidatul depune la Registratura UAV dosarul de participare la concurs care cuprinde:

Cererea de inscriere la concurs (Anexa 1);

Declaratia pe propria raspundere a candidatului (Anexa 2) semnata de candidat;

Raport descriptiv al activitatilor desfasurate pe ultimii 5 ani, insotit de documente justificative, vizat
de seful ierarhic superior;

fisa de evaluare a personalului didactic auxiliar (Anexa 5) pentru ultimii 5 ani, Tintocmita de
candidat si avizata de catre seful ierarhic superior. Seful ierarhic superior, poate aduce modificari
ale punctajului precizat de candidat daca a constatat inadvertente intre cele decalarate de candidat
si starea de fapt.

Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a solicita documente originale sau alte dovezi ale
realizarii punctajului din fisa de evaluare, dupa caz. Solicitarea se realizeaza in scris, pe email, iar
candidatul are obligatia ca in termen de 24 de ore de la primirea solicitarii sa prezinte dovezile in
original, comisiei de evaluare. in situatia in care candidatul nu prezintd documentele justificative
solicitate, punctajul in cauza nu va fi luat in considerare.

Dosarul candidatului este verificat de catre Comisia stabilita, din punct de vedere calitativ si
cantitativ, de conformitate si validare a modalitatilor de calcul a punctajului. In urma evaluérii,
fiecare figa primesgte un aviz: admiterea sau respingerea dosarului si un punctaj final.
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Comisia pentru acordarea gradatiilor de merit ierarhizeaza candidatii in functie de punctajele
obtinute si Thainteaza Anexa 6b (tabel cu candidatii propusi pentru acordarea gradatiei) conform
numarului de locuri alocate prin hotarare Consiliului de Administratie.

Art. 9 (1) Candidatii care au participat la concurs si nu au obtinut gradatie de merit pot depune
contestatji la secretariatul Rectoratului in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului.

(2) Contestatia va fi analizata de o comisie de contestatie constituita la nivelul UAV. Structura
comisiei este aprobata de Rector. Solufionarea contestatiei trebuie realizata in maxim trei zile
lucratoare, iar contestatorului i se aduce la cunostinta de catre comisia de contestatie rezultatul
contestatiei.

(3) Orice contestatie depusa dupa termenul indicat va fi tardiv depusa si va fi respinsa din oficiu.
Art. 10. (1) Dupa afisarea rezultatelor finale, in urma solutionarii contestatiilor, Consiliul de
Administratie valideaza listele si elaboreaza Anexa 7.

(2) CA al UAV adopta hotararea privind validarea propunerilor de acordare a gradatiilor de merit,
iar Senatul Universitar aproba acordarea gradatiilor de merit.

(3) Rectorul UAV emite decizia de acordare a gradatiilor de merit.

(4) Compartimentul Resurse Umane-Salarizare duce la indeplinire decizia Rectorului de acordare
a gradatiei de merit.

Art. 11 (1) Candidatul care participa la concursul de acordare a gradatiei de merit raspunde pentru
corectitudinea inscrisurilor si a informatiilor furnizate in dosarul de participare la concurs.

(2) In situatia in care comisiile de evaluare constatd eventuale abateri, acestea pot constitui
subiectul unor cercetari disciplinare/ de incalcare a normelor de etica si deontologie universitara a
candidatului.

Art. 12 Personalul didactic de predare, cercetare si didactic auxiliar care a beneficiat de gradatia
de merit poate participa din nou la concurs.

Art. 13 Evaluarea dosarelor

(1) Decanul fiecarei facultati/ Directorul DPPD/Directorul institutului de cercetare propune o
comisie de evaluare a dosarelor. Comisia de evaluare este constituita din cel putin 3 cadre
didactice titulare (1 Presedinte si 2 membri) si 1 sau 2 membri supleanti. Membrii comisiilor de
evaluare vor fi nominalizati dintre cadrele didactice care nu intentioneaza, indiferent de motiv, sa
se inscrie la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din sesiunea respectiva. Componenta
comisiei va fi aprobata prin vot de catre Consiliul facultati/DPPD. Componenta comisiilor poate fi
modificatd prin cooptarea membrilor supleanti pentru a evita eventualele conflicte de interese,
incompatibilitati constatate, sau in caz de indisponibilitate. Dupa aprobarea membrilor comisiei de
evaluare in Consiliul facultatii, conducerea facultati/DPPD va transmite spre CA al UAV
componenta comisiei conform calendarului stabilit de CA al UAV. CA al UAV valideaza si aproba
comisiile de evaluare a dosarelor pentru fiecare facultate iar Rectorul emite deciziile de constituire
a acestor comisii.

(2) in situatia in care comisia nu poate fi constituitd cu persoane din cadrul structurii,
Decanul/Directorul DPPD/Directorul de institut de cercetare va propune cadre didactice titulare din
cadrul UAV din domeniul comun de activitate sau conex.

(3) Rectorul/ un membru al CA, nominalizat de CA, in situatia in care Rectorul intentioneaza sa isi
depuna dosarul pentru a participa la concursul de acordare a gradatiei de merit propune CA al
UAV o comisie de evaluare a dosarelor cadrelor didactice de predare sau de cercetare care
indeplinesc functii de conducere (Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director de departament).
Comisia de evaluare este constituitd din cel putin 3 cadre didactice titulare (1 Presedinte si 2
membri) si 1 sau 2 membri supleanti. Membrii comisiilor de evaluare vor fi nominalizati dintre
cadrele didactice de predare sau de cercetare care indeplinesc functii de conducere si care nu
intentioneaza, indiferent de motiv, sa se inscrie la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
din sesiunea respectiva. Componenta comisiei va fi aprobatd prin vot de catre CA al UAV.
Componenta comisiei poate fi modificatd, prin cooptarea membrilor supleanti, pentru a evita
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eventualele conflicte de interese, incompatibilitdti constatate, sau in caz de indisponibilitate.
Rectorul emite decizia de constituire a acestei comisii.

(4) Rectorul propune CA al UAV o comisie de evaluare a dosarelor cadrelor didactice auxiliare.
Comisia de evaluare este constituita din 1 presedinte nominalizat din randul cadrelor didactice de
predare sau de cercetare care indeplinesc o functie de conducere si minim 2 membri din randul
cadrelor didactice auxiliare. Totodata, nominalizeaza 1 sau 2 membri supleanti. Membrii comisiilor
de evaluare vor fi nominalizati dintre cadrele didactice de predare sau de cercetare care
indeplinesc functii de conducere si din randul cadrelor didactice auxiliare si care nu intentioneaza,
indiferent de motiv, sa se inscrie la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din sesiunea
respectiva. Componenta comisiei va fi aprobata prin vot de catre CA al UAV. Componenta comisiei
poate fi modificata, prin cooptarea membrilor supleanti, pentru a evita eventualele conflicte de
interese, incompatibilitati constatate, sau in caz de indisponibilitate. Rectorul emite decizia de
constituire a acestei comisii.

(5) Rectorul/ un membru al CA, nominalizat de CA, in situatia in care Rectorul intentioneaza sa isi
depuna dosarul pentru a participa la concursul de acordare a gradatiei de merit, propune CA al
UAV o comisie pentru solutionarea eventualelor contestatii inregistrate in urma evaluarii dosarelor
inscrise la concursul de acordare a gradatiei de merit, numitd Comisie de contestatii. Comisia de
contestatii este constituitd din cel putin 3 cadre didactice de predare sau de cercetare/ auxiliare,
astfel, un Presedinte nominalizat din randul cadrelor didactice de predare sau de cercetare care
indeplinesc functii de conducere si minim 2 membri. Membrii comisiei de contestatii vor fi
nominalizati dintre cadrele didactice de predare sau de cercetare/ personal didactic auxiliar, din
care cel putin unul, din rdndul cadrelor didactice auxiliare si care nu intentioneaza, indiferent de
motiv, sa se inscrie la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din sesiunea respectiva.
Componenta comisiei va fi aprobata prin vot de catre CA al UAV. Componenta comisiei poate fi
modificata, prin cooptarea membrilor supleanti, pentru a evita eventualele conflicte de interese,
incompatibilitati constatate, sau in caz de indisponibilitate. Rectorul emite decizia de constituire a
acestei comisii.

Art. 14 Urmatoarele anexe fac parte integranta din prezenta metodologie, au caracter

obligatoriu si nu pot fi modificate:

Anexa 1: F.M.14.01 - Cerere de inscriere la concurs

Anexa 2: F.M.14.02 - Declaratia pe propria raspundere a candidatului

Anexa 3: F.M.14.03 - Fisa analitica de evaluare a activitatii pentru cadrele didactice

Anexa 4. F.M.14.04 — Fisa de evaluare a personalului de cercetare

Anexa 5: F.M.14.05 — Figa de evaluare a performantelor personalului didactic auxiliar

Anexa 6a: F.M.14.06 — Clasamentul candidaturilor personalului didactic si de cercetare la nivel de
facultate/institut

Anexa 6b: F.M.14.06b - Clasamentul candidaturilor personalului didactic auxiliar

Anexa 7: F.M.14.07 - Clasamentul candidaturilor personalului didactic, de cercetare si didactic
auxiliar la nivel de universitate.

Art. 15 Prezenta metodologie a fost aprobata prin Hotararea Senatului nr. 448 din 24.11.2025 si
intra Tn vigoare incepand cu aceasta data.

Lista de difuzare

Scopul difuzarii Ex.nr. | oouctural Modalitatea de difuzare
ompartiment
Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si stampilat
Evidenta Copia Decanatele Posta electronica
si Aplicare scanata | facultatilor,ICID, | si publicare pe site-ul U.A.V.
DGA,Toate
structurile UAV
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Anexa 1

Cerere Inscriere la concurs

Domnule Rector,

Subsemnatul/a angajat/a la Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad, avand functia de din cadrul

prin prezenta, va rog sd-mi aprobati Inscrierea la
concurs pentru acordarea gradatiei de merit incepand cu luna a anului

Mentionez ca:

* sunt angajat din data de
* am beneficiat / nu am beneficiat de gradatie de merit in perioada
* adresa e-mail/contact

Data, Semnatura,

Vizat,
Decan/Director Institut/Director DPPD/ Sef ierarhic superior
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Anexa 2

Declaratia pe propria raspundere a candidatului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in localitatea
str. , r. ,
bl. , ap. , judetul ,
posesor/posesoare a actului de identitate seria nr. ,
eliberat de la data de cunoscand dispozitiile art. 326

din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca datele, inscrisurile si
informatiile furnizate in dosarul de concurs se refera la propria activitate si corespund adevarului.

Data:

Semnatura,
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Anexa 3
Vizat Decan
Fisa analitica de evaluare a activitatii pentru cadrele didactice
Data completarii:
Facultatea Departament
Numele si prenumele: Functia
didactica:
Nota:
a. in cazul unui articol elaborat de n autori (indiferent de afiliere), fiecaruia i se acorda 1/n din
punctaj

b.in cazul unui volum elaborat de mai multi autori (indiferent de afiliere), punctajul se acorda

proportional cu numérul de pagini scris de fiecare, sau dacé nu se poate determina acest lucru, se
acorda 1/n din punctajul rezultat fiecarui autor,
c. o realizare stiintifica se poate incadra la un singur criteriu.
d. prin Anul 1 se intelege primul an calendaristic de evaluare (anul de incepere a acordarii
gradatiei de merit minus 5)
e. Toate elementele (activitati/articole etc.) din prezenta anexa trebuie sa aiba afilierea UAV;
A. Activitatea didactica:

Nr.
crt.

Activitatea

Valoare | An
punctaj | 1
total

An 2

An | An | An
3 4 5

Pentru fiecare disciplina predata in
invatamantul superior (daca la o disciplina
s-au efectuat atat ore de curs cat si de
seminar/laborator, se va considera doar
punctajul pentru curs; se vor lua in
considerare doar disciplinele din norma de
baza) 5 puncte / curs, 3 puncte / seminar
(lab.)

Activitati de pregatire a studentilor in
cadrul unor cercuri stiintifice studentesti /
concursuri in scopul participarii la
concursuri nationale sau conferinte
studentesti sau publicatii stiintifice (

3 puncte/student cu participare la faza
nationala;

1 punct/student pentru participare
conferinte studentesti

Coordonarea lucrarilor de licenta/disertatie
S/lucrare licenta;
5punct/lucrare de disertatie

Conducere doctorat in cadrul Universitatii
Aurel Vlaicu din Arad
10 puncte / doctorand
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Presedinte Comisie de Licenta/Disertatie 4
puncte / comisie

Membru Comisie de Licenta/Disertatie 3
puncte / comisie

Secretar Comisie de Licenta/Disertatie 2
puncte / comisie

Presedinte Comisie de Doctorat 6
puncte/comisie

Membru Comisie de Doctorat 4
puncte/comisie

Presedinte Comisie Abilitare 8
puncte/comisie

Membru Comisie Abilitare 8
puncte/comisie

10

Publicarea unor cursuri universitare,
inclusiv cele in format digital 30 puncte

11.

Activitate de popularizare a stiintei in
comunitate (de exemplu, podcast-uri,
materiale audio-video elaborate si postate
pe YouTube etc.) 2 puncte

12.

Predarea unor discipline nou introduse in
planul de invatamént 10 puncte

13.

Coordonare de programe si proiecte
didactice extracurriculare/ organizare de
simpozioane, ateliere de creatie dedicate
studentilor/ organizarea de festivaluri
studentesti/ festivaluri si concerte
studentesti,

coordonarea participarii cu creatii
studentesti la festivaluri/ organizarea unei
scoli de vara - 10 puncte (daca nu sunt
punctate ca proiecte)

TOTAL A
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B. Activitatea stiintifica:

Evaluarea activitatii stiintifice se va face conform cu criteriile CNATDCU din domeniul
postului pe ultimii 5 ani. Din punctajul total pe ultimii 5 ani se va calcula procentul raportat

la punctajul pentru titlul de Profesor universitar. Pentru a obtine punctajul pentru activitatea
stiintifica se va inmulti procentul obtinut cu 300 de puncte
NOTA: in tabel veti completa activitdtile stiintifice conform criteriilor CNATDCU din
domeniul postului care nu se regasesc in prezenta anexa

Valoar | An | An | An | An | An
Nr- | activitatea © i I L L
crt puncta |5 |4 |3 2 1
j total
1
2
3
Prezenta activa in viata stiintifica nationala si
internationala
a. Participari la manifestari stiintifice
invitat cu conferinta in plen 15 puncte / comunicare
participant cu prezentare (neplenara) 10 puncte/comunicare
4 postere 8 puncte / lucrare

lucrare de arta si design expusa 10 puncte /lucrare

b. Participari la manifestari stiintifice nationale

invitat cu conferinta in plen 10 puncte / comunicare
participant cu prezentare (neplenara) 5 puncte/ comunicare
postere 4 puncte / lucrare

lucrare de arta si design expusa 5 puncte /lucrare
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c. Visiting Professor (exclus stagiu ERASMUS)

10 puncte/stagiu

profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe
ramura de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociatii
profesionale internationale / federatiilor nationale pe ramura
de sport sau Academiei Olimpice a COSR/Asociatii
profesionale nationale

d. Rezultate citate Tn publicatii sau reviste ISI (in publicatii
internationale de arte vizuale si design) (se exclud
autocitarile precum si citari rezultate din autocitari ale
coautorilor)

1 puncte / citare

e. Rezultate citate in publicatii sau reviste BDI (in publicatii
nationale de arte vizuale si design) (se exclud autocitarile
precum si citari rezultate din autocitari ale coautorilor)

0.5 puncte / citare

f. Membru in colegiu de redactie (editorial board)
reviste ISI 25 puncte / titlu de revista

reviste BDI 10 puncte / titlu de revista

alte reviste 5 puncte / titlu de revista

g. Editor/Redactor sef

reviste ISI 50 puncte / titlu de revista

reviste BDI 20 puncte / titlu de revista
alte reviste 10 puncte / titlu de revista

Contracte de cercetare / grant / proiecte (derulate prin
contabilitatea UAV)

a. Proiecte / granturi nationale castigate prin competitie
(derulate prin contabilitatea UAV):

pana la 10.000 €/an: coordonator/director: 20 puncte/an,
membru 10 puncte/an

10.000-50.000 €/an: coordonator/director: 40 puncte/an,
membru 20 puncte/an

50.000-100.000 €/an: coordonator/director:60 puncte/an,
membru 30 puncte/an

peste 100.000 €/an: coordonator/director: 80 puncte/an,
membru 40 puncte/an

b. Proiecte / granturi internationale castigate prin competitie
(derulate prin contabilitatea UAV)

pana la 10.000 €/an: coordonator/director: 40 puncte/an,
membru 20 puncte/an

10.000-50.000 €/an: coordonator/director: 80 puncte/an,
membru 40 puncte/an

50.000-100.000€/an: coordonator/director:100
puncte/an,membru 50 puncte/an

peste 100.000 €/an: coordonator/director:120 puncte/an,
membru 60 puncte/an
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C. Alte contracte castigate prin competitie (ex. Proiecte
locale, proiecte cu mediul de afaceri etc.)

20 puncte / coordinator/director;

10 puncte / membru

d. Proiect atribuit direct de catre mediul economic,
Consultanta de specialitate pentru mediul economic
(derulate prin contabilitatea UAV), 20 puncte /
coordinator/director;

10 puncte / membru

e. Proiecte aplicate in competitii, care au obtinut un rezultat
de minimum 90% din punctajul maxim, care nu au fost / sunt
finantate:

- internationale: coordonator/director: 20 PUNCTE 30
puncte/proiect, membru: 10 puncte/proiect

- nationale: coordonator/director: 20 PUNCTE 30
puncte/proiect, membru: 10 puncte/proiect

Recunoastere nationala si internationala (daca nu sunt
prevazute in criteriile CNATDCU)

a. Membru in comitetul stiintific al unor manifestari stiintifice
si artistice (juriul unor evenimente expozitionale, curator
expozitie)

indexate ISI 10 puncte

indexate BDI 8 punte

neindexate 3 puncte

curator /a nivel international 15 puncte

curator la nivel national 10 puncte
Participare in jurii de concursuri nationale (10 puncte) sau
internationale (15 puncte)

b1. Comitetul de organizare al unor manifestari
stiintifice/artistice si expozitionale/de arta
internationale — director 10 puncte

membru 5 puncte

nationale - director 5 puncte

membru 3 puncte

b2. Comitetul de organizare al unor manifestari sportive
competitii sportive internationale — director 70 puncte
membru 5 puncte

competitii sportive nationale - director 5 puncte
membru 3 puncte
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Premii si distinctii

Academia Roméana 20 puncte

ASAS, AOSR, altele asemenea 10 puncte

Internationale 20 puncte

Nationale 10 puncte

Premii obtinute la concursuri de creatie/interpretare de
prestigiu, de nivel national/international, in calitate de
interpret: 20 puncte international, 10 puncte national
Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind
promovarea tarii si a invatamantului romanesc (de exemplu
distinctiile, medaliile primite de catre sportivi, antrenori, alli
specialisti pentru rezultate la JO, CM, CMU, JMU, CE, JE,
CEU, JEU,)

Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale sau
premii pentru activitatea antreprenoriala/management de
proiect in sport recunoscute de catre organisme
nationale/internationale

Performante ale sportivilor seniori antrenati (JO locurile 2 -
8, CM, CMU, JMU - locurile 1-8; CE, JE, CEU, JEU —
locurile 1-6, Balcaniada — locurile 1-3, CN — locurile 1-3,
CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de performanta,
recuperarii motrice si functionale, kinetoterapiei si
kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de
pregatire pe ramuri de sport / proba sportiva recunoscuta in
comunitatea de specialisti / federatii pe ramuri de sport);
programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe de varsta /
grupe profesionale / patologii) recunoscute de organisme
profesionale si/ sau stiintifice nationale si internationale.

Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al
sportului / arbitru international / comisar / observator 10
puncte

Membru in academii, asociatii profesionale sau organizatii
profesionale de prestigiu

Academia Romana 30 puncte

ASAS, AOSR, academii de ramura 70 puncte

Conducere asociatii/organizatii profesionale internationale
(presedinte/ vicepresedinte) 20 puncte

Conducere asociatii/organizatii profesionale nationale
(presedinte/ vicepresedinte) 710 puncte

Membru in asociatii/organizatii profesionale internationale 5
puncte

Membru in asociatii/organizatii profesionale nationale 3
puncte
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e. Performante sportive obtinute in calitate de
antrenor/asistent competitie (loc 1-3)
Competitii olimpice 25 puncte

Competitii mondiale 20 puncte

Competitii europene 15 puncte

Competitii nationale 10 puncte

f. Inregistrari (cu cod de autentificare sau/si format digital
distribuit prin streaming) ale lucrarilor muzicale/prestatiilor
interpretative (interpreti si compozitori) — cu programe
diferite si durata de minim 45 de minute. (pt. streaming se
face dovada difuzarii) 15 puncte

g. Creatie artistica

Concert / recital / spectacol in calitate de compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet, solist, Concert maestru, membru in
formatie camerala pana la 10 persoane (practicieni):

- Prestatii realizate in conditii de vizibilitate internationala
sau nationala de varf*(cf. clasificare CNFIS) — 15 p

- Prestatii realizate in conditii de vizibilitate regionala sau
locala** (cf. clasificare CNFIS) -8 p

Valorificarea potentialului de creatie artistica (compozitori):
-Compozitii ample sau cicluri/albume de lucrari publicate la
edituri de profil din tara sau strainatate — 10 p

h. Detinerea unui atestat de libera practica intr-o specialitate
profesionald, in scopul sprijinirii calitatii actului educational
prin intermediul experientei practice si expertizei
profesionale 10puncte

Centre de cercetare
7 a. Coordonator/director: 20 puncte
b. Membru: 10 puncte

TOTAL B

Din punctajul total pe ultimii 5 ani se va calcula procentul
raportat la punctajul pentru titlul de Profesor universitar.
Pentru a obtine punctajul pentru activitatea stiintifica de la
pct. B se va inmulti procentul obtinut cu 300 de puncte si se
va obtine punctajul total pt acest criteriu.
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C. Activitatea extra didactica in folosul invatamantului:
Nr. Valoare |An |An | An | An | An
crt | Activitatea punctaj |n-5 |n-4 | n3 | n2 |n-1
total

1 Functii indeplinite:

100 puncte / Rector; 80 puncte/ Prorector,
Direc, Presedinte Senat; 60 puncte/
Decan, 40 puncte /Vicepresedinte Senat,
Director Departament, Prodecan, Director
Institut de Cercetare; 20 puncte/Secretar
Senat (proportional cu numaérul de luni in
care ocupa functia )

2 | Alte activitati:

La nivel de Universitate (comisie Senat,
membru CEAC-U, comisie centrald de
admitere, membru comisia de etica,
membru Consiliu Stiintific) 20 puncte

La nivel de Universitate coordonare dosar
de autoevaluare in vederea evaluarii
institutionale 60 puncte / dosar

La nivel de facultate (10 puncte consiliul
facultatii/departamentului, 15 puncte/
presedinte CEAC-F, comisia de etica,
comisia pt. monitorizare, revizuire gi
actualizare a planului de ihvatamant,
Comisia pentru curriculum si calificari
universitare, Comisia de burse, Comisia
Alumni si responsabil site, 10 puncte
membri aceste comisii)

La nivel de facultate (5 puncte Comisia
pentru consiliere si orientare profesionala,
Comisia pentru relatii internationale,
Comisia pentru donatji si sponsorizari) 10
puncte/ Comisia pentru orar, Comisia
Erasmus, Comisia de echivalari)

La nivel de facultate (20 puncte presedinte
comisie de admitere, 10 puncte membru
comisie admitere)

La nivel de facultate coordonare dosar de
autoevaluare in vederea autorizarii
provizorii, acreditarii, reacreditarii
programelor de studii 30 puncte / dosar,
membru in echipa 15 puncte/dosar
Responsabil domeniu masterat/doctorat
20 puncte

Responsabil program licenta: 10 puncte

3. | Initierea sau coordonarea unor programe
de studii universitare sau post-universitare
10 puncte

4 Presedinte Comisie de Concurs pentru
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posturi didactice si de cercetare 5
puncte/Comisie

5 Membru Comisie de Concurs pentru
posturi didactice si de cercetare 3
puncte/Comisie

6 Evaluator intern Rapoarte de evaluare
interna 20 pcte presedinte, 10 pcte

membru

TOTAL C

TOTAL (A+B+C) =

Alte elemente, comentarii:

Orice activitate se raporteaza si se cuantifica o singura data

Data,

Semnatura,
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Fisa de evaluare a personalului de cercetare

Data completarii:

Vizat Director Institut

Anexa 4

Institutul

Numele si prenumele: |

| Functia:

Nota:
a. in cazul unui articol elaborat de n autori (indiferent de afiliere), fiecaruia i se acorda 1/n din

punctaj

b.in cazul unui volum elaborat de mai multi autori (indiferent de afiliere), punctajul se acorda

proportional cu numdarul de pagini scris de fiecare, sau dacé nu se poate determina acest lucru, se

acorda 1/n din punctajul rezultat fiecarui autor,
c. o realizare stiintifica se poate incadra la un singur criteriu.
Activitatea didactica:

A.

Nr.
crt.

Activitatea

Valoare
punctaj
total

An
n-5

An
n-4

An
n-3

An
n-2

An
n-1

Pentru fiecare disciplina predata in
invatamantul superior (daca la o disciplina
s-au efectuat atat ore de curs cét si de
seminar/laborator, se va considera doar
punctajul pentru curs; se vor lua in
considerare doar disciplinele din norma de
baza)

5 puncte / curs, 3 puncte / seminar (lab.)

Activitati de pregatire a studentilor in
cadrul unor cercuri stiintifice studentesti /
concursuri

3 puncte/student cu participare la faza
nationala;

1 punct/student pentru alte rezultate

Coordonarea lucrarilor de licenta/disertatie
5/lucrare licenta;
S5puncte/lucrare de disertatie

Conducere doctorat in cadrul Universitatii
Aurel Vlaicu din Arad
2 puncte/ doctorand

Presedinte Comisie de Licenta/Disertatie
4 puncte/ comisie

Membru Comisie de Licenta/Disertatie
3 puncte/ comisie

Secretar Comisie de Licenta/Disertatie
2 puncte/ comisie

Presedinte Comisie de Doctorat
6 puncte/comisie

Membru Comisie de Doctorat
4 puncte/comisie




Universitatea
LAurel Vlaicu“ din Arad

METODOLOGIE

privind evaluarea personalului didactic de
predare, de cercetare si didactic auxiliar
in vederea acordarii gradatiei de merit

COD:
M. 14

Editia: a ll-a

Ex. nr.

Revizia: 0

Pagina: 20/ 32

10

Publicarea unor cursuri universitare,
inclusiv cele in format digital 40 puncte

11.

Activitate de popularizare a stiintei in
comunitate (de exemplu, podcast-uri,
materiale audio-video elaborate si postate
pe YouTube etc.) 10 puncte

12.

Introducerea unor discipline noi in planul
de invatamant 10 puncte

13.

Coordonare de programe si proiecte
didactice extracurriculare/ organizare de
simpozioane, ateliere de creatie dedicate
studentilor/ organizarea de festivaluri
studentesti/festivaluri si concerte
studentesti,

coordonarea participarii cu creatii
studentesti la festivaluri/ organizarea unei

scoli de vara - 20 puncte

TOTAL A

B. Activitatea stiintifica:

Nr.
crt

Activitatea

Valoare
punctaj
total

An

An
n-4

An | An An
n-3 | n-2 n-1

Articole stiintifice publicate in:

a. Reviste de specialitate indexate Clarivate
Analytics (30+FI*5)/n

b. Reviste de specialitate indexate Clarivate
Analytics fara factor de impact 30/n puncte

c. Reviste de specialitate BDI 30/n puncte

d. Reviste ale Academiei Romane 20/n
puncte

e. Reviste din tara recunoscute 10/n puncte

f. Volumele unor conferinte stiintifice
internationale cotate ISI -vizibile in Web of
Science 50/n puncte

g. Volumele unor conferinte stiintifice
internationale cu ISBN/ISSN 20/n puncte

h. Volumele unor conferinte stiintifice
nationale cu ISBN/ISSN 15/n puncte

i.Proceedings indexate Clarivate Analytics
20/n puncte

j. Proceedings indexate BDI 15/n puncte

k. Alte publicatii 10/n puncte

Brevete de inventie si inovatie (lucrari
stiintifice i proiecte de arte vizuale gi design
— proprietate intelectuala)

a. internationale 50 puncte/brevet (proiect de
design gi arta vizuala inscris la concursuri
internationale de specialitate 25 puncte /
proiect)
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b. nationale 25 puncte/brevet (proiect de
design gi arta vizuala inscris la concursuri
nationale de specialitate 15 puncte / proiect)

Carti de specialitate:

a.Publicate la edituri din strainatate
recunoscute 100/n puncte
(expozitii/prezentari de moda personale
internationale 15 puncte/ lucrare)

b.Capitol de carte publicat la edituri din
strainatate recunoscute 50/n puncte

c.Publicate in tara in edituri recunoscute
CNCS (conform ultimei evaluari CNCS) 50/n
puncte / (expozitii / prezentari de moda
personale nationale/ 10 puncte / lucrare)

3. | d.Capitol de carte publicat la edituri din
strainatate recunoscute 25/n puncte

e.Publicate in tara in alte edituri 30 puncte

f. Editii revizuite 50% din punctajul initial

g.Traduceri in edituri internationale 40/n
puncte

h.Traduceri in edituri nationale 20/n puncte

i. Coordonare Volume edituri recunoscute
international
60/n puncte

j.Coordonare volume edituri recunoscute
national 30n/puncte

Prezenta activa in viata stiintifica
nationala si internationala

a. Participari la manifestari stiintifice

invitat cu conferinta in plen 15 puncte /
comunicare

participant cu prezentare (neplenara)

10 puncte/comunicare

postere 8 puncte / lucrare

lucrare de arta si design expusa 10 puncte /
lucrare

b. Participari la manifestari stiintifice nationale
invitat cu conferinta in plen 10 puncte /
comunicare

participant cu prezentare (neplenara)

5 puncte/ comunicare

postere 4 puncte / lucrare

lucrare de arta si design expusa 5 puncte /
lucrare
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c.VisitingProfessor (exclus stagiu ERASMUYS)

10 puncte/stagiu
profesor invitat / lector al federatiilor
internationale pe ramura de sport / Academiei
Olimpice a CIO / Asociatii profesionale
internationale / federatiilor nationale pe ramura de
sport sau Academiei Olimpice a COSR/Asociatii
profesionale nationale

d.Rezultate citate n publicatii sau reviste ISI (in
publicatii internationale de arte vizuale si design)
(se exclud autocitarile precum si citéri rezultate
din autocitari ale coautorilor)

10 puncte / citare

e.Rezultate citate in publicatii sau reviste BDI (in
publicatii nationale de arte vizuale si design) (se
exclud autocitarile precum si citéri rezultate din
autocitari ale coautorilor)

4, 5 puncte / citare

f. Rezultate citate in alte publicatii 3 puncte/citare

g. Activitati castigate - referent stiintific
reviste IS1 10 puncte/articol
reviste BDI 5 puncte/articol
alte reviste 3 puncte/articol

h. Membru in colegiu de redactie (editorial board)
reviste ISI 25 puncte / titlu de revista

reviste BDI 10 puncte / titlu de revista

alte reviste 5 puncte / titlu de revistd

i. Editor/Redactor sef

reviste ISI 50 puncte / titlu de revista
reviste BDI 20 puncte / titlu de revista
alte reviste 10 puncte / titlu de revista

j- Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in
alte institutii de profil din tarad/strainatate /0
puncte

Contracte de cercetare / grant / proiecte
derulate prin UAV

a.Proiecte / granturi nationale castigate prin
competitie Coordonator 10 puncte /luna;
Membru 5 puncte / luna

Proiecte / granturi internationale castigate prin
5. | competitie

Coordonator 20 puncte /luna;

Membru 10 puncte / luna

Alte contracte castigate prin competitie (ex.
Proiecte locale, proiecte cu mediul de afaceri etc.)
6 puncte / coordonator;

3 puncte / participare
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Recunoastere nationala si internationala

a.Membru in comitetul stiintific al unor
manifestari stiintifice si artistice (juriul unor
evenimente expozitionale, curator expozitie)
indexate ISI /0 puncte

indexate BDI 8 punte

neindexate 3 puncte

curator /a nivel international 30 puncte
curator la nivel national 20 puncte
Participare in jurii de concursuri nationale (5
puncte) sau internationale (10 puncte)

puncte

bl. Comitetul de organizare al unor manifestari
stiintifice/artistice si expozitionale/de arta
internationale — director /0 puncte, membru 5

nationale - director 5 puncte, membru 3 puncte

sportive

b2. Comitetul de organizare al unor manifestari

competitii sportive internationale —

director 10 puncte, membru 5 puncte
competitii sportive nationale

director 5 puncte, membru 3 puncte
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c.Premii si distinctii

Academia Romana 20 puncte

ASAS, AOSR, altele asemenea /5 puncte
Internationale 20 puncte

Nationale /0 puncte

Premii obtinute la concursuri de
creatie/interpretare de prestigiu, de nivel
national/international, in calitate de interpret:
20 puncte international, /0 puncte national
Obtinerea in activitate a unor rezultate de
prestigiu privind promovarea tarii si a
invatdmantului roméanesc (de exemplu
distinctiile, medaliile primite de catre sportivi,
antrenori, alti specialisti pentru rezultate la
JO, CM, CMU, JMU, CE, JE, CEU, JEU,) (m
=1)

Premii pentru activitatea sportiva acordate de
catre institutii nationale (MTS, MENCS,
COSR) sau internationale sau premii pentru
activitatea antreprenoriala/management de
proiect in sport recunoscute de catre
organisme nationale/internationale
Performante ale sportivilor seniori antrenati
(JO locurile 2 - 8, CM, CMU, JMU - locurile
1-8; CE, JE, CEU, JEU — locurile 1-6,
Balcaniada — locurile 1-3, CN — locurile 1-3,
CNU - locul 1), creatii pe linia sportului de
performanta, recuperdrii motrice si
functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie
(linii metodice / metodologii / strategii de
pregétire pe ramuri de sport / proba sportiva
recunoscutd in comunitatea de specialisti /
federatii pe ramuri de sport); programe de
profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice
pentru diferite categorii de populatie / grupe
de varsta / grupe profesionale / patologii)
recunoscute de organisme profesionale si /
sau stiintifice nationale si internationale.
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Membru in academii, asociatii profesionale
sau organizatii profesionale de prestigiu
Academia Romana 30 puncte

ASAS, AOSR, academii de ramura 20 puncte
Conducere asociatii/organizatii profesionale
internationale 20 puncte

Conducere asociatii/organizatii profesionale
nationale /0 puncte

Membru in asociatii/organizatii profesionale
internationale /0 puncte

Membru in asociatii/organizatii profesionale
nationale 5 puncte

e. Performante sportive obtinute in calitate de
antrenor/asistent competitie (loc 1-3)
Competitii olimpice 25 puncte

Competitii mondiale 20 puncte

Competitii europene 15 puncte

Competitii nationale /0 puncte

Antrenor emerit / profesor emerit / maestru
emerit al sportului / arbitru international /
comisar / observator (se iau in calcul doar
calitatile existente la data inscrierii in
concurs)

f. Inregistrari (cu cod de autentificare sau/si
format digital distribuit prin streaming) ale
lucrarilor muzicale/prestatiilor interpretative
(interpreti si compozitori) — cu programe
diferite si durata de minim 45 de minute. (pt.
streaming se face dovada difuzarii) — 30
puncte

g. Creatie artistica

Concert / recital / spectacol in calitate de
compozitor, dirijor, regizor, maestru balet,
solist, Concert maestru, membru in formatie
camerala pana la 10 persoane (practicieni):

- Prestatii realizate in conditii de vizibilitate
internationala sau nationala de varf*(cf.
clasificare CNFIS) — 20 puncte

- Prestatii realizate In conditii de vizibilitate
regionald sau locala** (cf. clasificare CNFIS)
— 10 puncte

Valorificarea potentialului de creatie artistica
(compozitori):

-Compozitii ample sau cicluri/albume de
lucrari publicate la edituri de profil din tard
sau strainatate — /5 puncte
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h. Detinerea unui atestat de libera practica
intr-o specialitate profesionala, cu titulatura
de psiholog principal (se aplica doar pentru
domeniul psihologie), kinetoterapeut
principal, gradul I/ antrenor emerit (se aplica
doar pentru domeniul educatie fizica si sport),
in scopul sprijinirii calitatii actului
educational prin intermediul experientei
practice

si expertizei profesionale 15 puncte

Centre de cercetare
7. | Coordonator/director: 40 puncte
Membru: 20 puncte

TOTAL B

TOTAL (A+B)=
Alte elemente, comentarii:

Data

Sef departament/serviciu/birou

Data

Semnatura,

Semnatura,

AVIZAT,
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Fisa de evaluare a performantelor personalului didactic auxiliar

Anexa 5

Activitate:
Valoare Realizat
. . . |An | An | An | An | An
Nr.crt Activitate punctaj
. n- |n- | n- | n- |n-
maxm s 14 |3 |2 |1
Contribuie prin idei inovatoare | 5 puncte
la imbunatatirea si obtinerea
performantei organizagionale
Contribuie din proprie initiativa | 3 puncte
prin idei noi la imbunatatirea
1 activitatii si propune proceduri
Performante 1n inovare si in noi de lucru in vederea obtinerii
indeplinirea altor sarcini de performantei organizationale.
serviciu Participa doar la solicitarea I punct
conducerii la elaborarea de
strategii pentru Tmbunatatirea
activitatii in vederea obtinerii
performantei organizagionale
Nu are contributii 0 puncte
Participa in cadrul unor comisii | 5 puncte
de lucru la nivel institutional in
2 vedere indeplinirii obiectivelor
Activitati desfasurate in cadrul | strategice
unor comisii sau echipe de Participa in cadrul unor comisii | /-4
lucru din cadrul universitatii anuale la efectuarea unor puncte
activitati.
Nu se implica 0 puncte
3 Participa permanent, din proprie | 5 puncte
Efectuarea instruirii din initiativa la instruiri care sa-i
proprie initiativd in vederea permita imbunatatirea
imbunatatirii performantelor performantelor profesionale,
proprii si ale colectivului din | materializate ulterior in
care face parte activitatile curente
Participa la initiativa 1-4
angajatorului la instruiri cu puncte

privire la activitatea pe care o
desfasoara

Nu are astfel de initiative

0 puncte
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4
Indeplinirea sarcinilor
suplimentare fatd de cele
mentionate in fisa de post dar
care corespund nivelului de
competenta si responsabilitate

Raspunde cu promptitudine la
solicitarea conducerii ierartiice
precum si la solicitarea
institutiilor externe cu privire la
intocmirea situatiilor legate de
zona de activitate.

5 puncte

Intocmeste cu greutate situatiile
solicitate si care nu sunt
mentionate in fisa de post

1-4
puncte

Nu raspunde la solicitarile
conducerii ierarhice privind
efectuarea unor activitati in
afara atributiilor prevazute in
fisa de post.

0 puncte

5

Indeplinirea sarcinilor
suplimentare stabilite de
conducere care nu sunt
cuprinse in fisa de post si care
nu au legatura cu atributiile de
serviciu in afara programului
normat de lucru

Raspunde cu promptitudine la
solicitarea conducerii ierarhice
cu privire la activitati
suplimentare care nu au
tangenta cu zona de activitate si
isi aduce contributia proprie la
realizarea acestora

5 puncte

intocmeste cu greutate situatiile
solicitate si nu manifesta
deschidere pentru participarea
la activitati care nu au legatura
activitatea de baza decat in
masura unei remunerari
suplimentare

1-4
puncte

Nu raspunde la solicitarile
conducerii ierarhice privind
efectuarea unor activitati in
afara atributiilor prevazute n
fisa de post

0 puncte

6

Participarea la proiecte de
dezvoltare institutionala care
au sau nu tangenta cu
specificul activitatii

Promoveaza proiecte care au
sau nu tangenta cu specificul
activitatii dar care sunt in
concordanta cu politica
universitatii, in vederea
accesarii fondurilor externe.

5 puncte
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Participa activ la proiecte care
au sau nu tangenta cu specificul
activitatii dar care sunt in
concordanta cu politica
universitatii atat ca membru a
echipei din cadrul proiectului
cat si in afara acesteia

puncte

Nu se implica in asemenea
activitagi

0 puncte

7

Comunicarea cu angajatii
cadre didactice, didactic
auxiliare si nedidactic in
cadrul relatiilor de serviciu

Comunica activ cu angajatii
cadre didactice, didactic
auxiliare si nedidactice in cadrul
relatiilor de serviciu avand ca
rezultat promovarea unor
proiecte comune

5 puncte

Comunica cu angajatii cadre
didactice, didactic auxiliare si
nedidactice in limita stricta ale
relatiilor de serviciu

1-4
puncte

Nu comunica eficient cu
angajatii UAV

0 puncte

Punctaj final

Data:

Intocmit:

Nume si prenume candidat:

Semnatura:
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UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Anexa 6a

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE SI
DE CERCETARE LA NIVEL DE FACULTATE/INSTITUT

Ic\g Numele si prenumele Gradul didactic |[Facultatea Punctajul final
Data Comisia,




LAurel Vlaicu“ din Arad

METODOLOGIE

Universitatea

privind evaluarea personalului didactic de
predare, de cercetare si didactic auxiliar
in vederea acordarii gradatiei de merit

COD: e
M. 14 Editia: a ll-a
Revizia: 0
EX-Nr | pagina: 31/ 32

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Anexa 6b

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Ic\g Numele si prenumele Gradul didactic |Departamentul ~ [Punctajul final
Data Comisia,
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UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

Anexa 7

CLASAMENTUL CANDIDATURILOR PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE SI
DE CERCETARE SI A PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR la nivel de

UNIVERSITATE

INT.

ot Numele si prenumele

Gradul didactic

Facultatea /
Departamentul

Punctajul final

Data
Rector,

Presedinte Comisia 1,

Presedinte Comisia 2,

Presedinte Comisia 3,

Presedinte Comisia 4,

Presedinte Comisia 5,

Presedinte Comisia 6.
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