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Studentesti (SAS) din Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Data de la care se
Editia/ revizia in ca- Componenta Modalitatea | aplica prevederile
drul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
Editia |, revizia O X X 19.12.2022
Editia a Il-a, revizia 0 X X 10.07.2026

Termeni si abrevieri

a. Definitii ale termenilor
Nr.
crt.

Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Set de reguli utilizate pentru a structura si a ghida un proces de cercetare
sau o activitate practica.
Editia unei | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei metodologii, aprobata si

1. Metodologie

2. " . N

metodologii | difuzata.

Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
3. cadrul unei | caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a metodologiei,

editii actiunii care au fost aprobate si difuzate.

b. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat

1. CA Consiliul de Administratie

2. CJ Compartiment Juridic

3. CM Comisia de Monitorizare A

4. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii
5. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

6. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

7. SAS Societatea Antreprenoriala Studenteasca

8. CE Consiliul Executiv
9. DGA Directia General Administrativa

Baza legislativa
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3262/16 februarie 2017 privind organizarea si
functionarea societatilor antreprenoriale studentesti in sistemul de invatdamant superior din
Romania.

Bunele practici europene privind antreprenoriatul in educatie si formare, conform Concluziilor
Consiliului 2015/C 17/02, publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene la 20 ianuarie 2015;
Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;

R 31 Regulament intern al Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad.

R 84 Regulament de organizare si functionare al Societatii Antreprenoriale Studentesti a
Universitatii "Aurel Vlaicu" din Arad.
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Capitolul | — Dispozitii generale

Art. 1. Scopul metodologiei Metodologia are rolul de a stabili procedurile, regulile si criteriile
de functionare ale Societéatii Antreprenoriale Studentesti (SAS) in cadrul Universitatii ,Aurel Vla-
icu” din Arad (UAV), in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare al SAS a
UAV, legislatia nationald aplicabila si bunele practici in domeniul antreprenoriatului universitar.
Scopul detaliat al metodologiei include urmatoarele aspecte:
1.1. Clarificarea cadrului de functionare
+ Stabilirea organigramei SAS, a rolurilor si responsabilitatilor Consiliului Executiv, secre-
tarului si membrilor consultativi;
+ Definirea relatiilor de subordonare si colaborare cu Senatul UAV, Rectoratul UAV,
Consiliul de Administratie si alte structuri academice si administrative;
* Crearea unui mecanism formal de coordonare intre studenti, cadre didactice si mediul
de afaceri.
1.2. Asigurarea transparentei si legalitatii
* Reglementarea procedurilor pentru sedinte, luarea deciziilor si raportarea activitatilor;
* Definirea criteriilor de eligibilitate pentru membri, beneficiari si start-up-uri;
« Stabilirea principiilor de conformitate cu legislatia nationala, Carta UAV si regulamentul
SAS.
1.3. Promovarea antreprenoriatului si inovarii
* Sprijinirea studentilor si absolventilor in dezvoltarea competentelor antreprenoriale;
« Incurajarea initiativelor de start-up si a proiectelor inovatoare;
» Dezvoltarea unui ecosistem integrat de mentorat, consultanta si incubare de start-up-
uri.
1.4. Crearea unui cadru de colaborare si retea
+ Stabilirea parteneriatelor cu alte SAS-uri din Romania si entitati relevante (incubatoare,
autoritati locale, patronate);
*Dezvoltarea structurilor consultative (Consiliul Alumnilor, Consiliul Finantatorilor, Consi-
liul Mentorilor);
Facilitarea schimbului de bune practici, resurse si experienta intre studenti, alumni si
antreprenori.
1.5. Asigurarea sustenabilitatii si evaluarii
* Reglementarea surselor de finantare, atat bugetare, céat si extrabugetare;
» Stabilirea mecanismelor de monitorizare, raportare si evaluare a activitatilor;
» Dezvoltarea unei platforme digitale care sa serveasca drept resursa permanenta pen-
tru studenti si absolventi.
1.6 Impactul dorit al metodologiei:
* Cresterea competentelor antreprenoriale ale studentilor si absolventilor UAV;
. Tnfiint,area si dezvoltarea start-up-urilor sustenabile;
» Crearea unei comunitati active de asistenta si mentorat in afaceri pentru studenti,
alumni, mentori si investitori.
Art. 2. Obiective principale:
Metodologia urmareste atingerea urmatoarelor obiective principale ale Societatii Antreprenoriale
Studentesti (SAS):
2.1. Promovarea spiritului antreprenorial in réndul studentilor UAV
e Dezvoltarea de cursuri si seminarii in domeniul afacerilor si dezvoltarii personale, pre-
cum: atitudine si leadership; vanzare si negociere; marketing; strategii antreprenoriale
de crestere/scalarea afacerii; inovare si creativitate; dezvoltarea planului de afaceri; taxe
si fiscalitate; finantare si cash flow; time management; pittch.
e Organizarea de intalniri cu intreprinzatori, reprezentanti ai altor SAS-uri partenere din ta-
ra, asociatiilor de afaceri, ai administratiei publice locale, incubatoarelor de afaceri etc.
e Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale in randul studentilor.
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e Organizarea de vizite la firme si la incubatoarele de afaceri din regiune/tara.

+—Transmiterea de informatii de interes in domeniul antreprenoriatului catre studentii si ab-
solventii UAV.

2.2. Sustinerea infiintarii si dezvoltarii start-up-urilor studentesti

e Elaborarea de materiale informative si de orientare pentru studenti si absolventi.

o TIncurajarea colaborérii mentor-student/ absolvent pentru consolidarea competentelor an-
treprenoriale.

e Organizarea de sesiuni, concursuri, scoli de vara programe de pre-accelerare si accele-
rare, cu scopul de a transforma ideile, conceptele, proiectele in start-up-uri.

e Facilitarea accesului la incubatoare, spatii de lucru, finantari si resurse administrative.

2.3. Crearea unui cadru de colaborare cu mediul de afaceri, alumni si institutii partenere

e Colaborarea cu structurile consultative (Consiliul Alumnilor, Consiliul Finantatorilor, Con-
siliul Mentorilor).

e Stabilirea de parteneriate strategice cu incubatoare de afaceri, autoritati locale, organi-
zatii profesionale si alte SAS-uri etc.

e Promovarea schimbului de experienta si bune practici intre studenti, alumni si antrepre-
nori.

o Participarea la evenimente regionale, nationale si internationale pentru cresterea vizibili-
tatii demersurilor antrepreoriale ale UAV.

2.4. Asigurarea transparentei si eficientei in implementarea activitatilor SAS

e Elaborarea si implementarea unui plan anual de activitate clar, cu responsabilitati, ter-
mene si indicatori de rezultat.

e Monitorizarea si raportarea periodica a activitatilor SAS, inclusiv prin rapoarte publicate
pe site-ul UAV.

o Respectarea legislatiei, a Cartei UAV, a Regulamentului de Organizare si Functionare al
SAS si a metodologiei de aplicare in toate activitatile.

Art. 3. Domeniu de aplicare
3.1. Grupurile vizate
Aceasta metodologie se aplica tuturor membrilor si colaboratorilor SAS,dupa cum urmeaza:
o Studenti: beneficiari directi ai activitatilor
SAS, participanti la cursuri, workshop-uri, sesiuni de mentorat si concursuri de concepte de
afaceri, planuri de afaceri, start-up;

e Cadre didactice: membri ai CE, tutori si mentori care sprijind dezvoltarea competentelor
antreprenoriale ale studentilor;

e Tutori si mentori externi: persoane cu experienta antreprenoriala, care contribuie la
proiecte, sesiuni de mentorat si evaluarea conceptelor de afaceri, planurilor de afaceri,
start-up-urilor;

e Reprezentanti ai mediului de afaceri: membri CE sau consilii consultative care faciliteaza
parteneriate, finantari programe de pre-accelerare, accelerare si dezvoltare de start-up-
uri;

e Alte entitati implicate: incubatoare de afaceri, organizatii studentesti, autoritati locale,
parteneri strategici si SAS-uri de la alte institutii de invatamant superior.

3.2. Domeniul de aplicare in activitati
Metodologia se aplica pentru toate activitatile SAS, inclusiv, dar fara a se limita la:
e Organizarea si coordonarea cursurilor, seminariilor si workshop-urilor in domeniul
antreprenoriatului;
Incubarea start-up-urilor studentesti si absolventilor;
intretinerea si dezvoltarea sectiunii SAS de pe site-ului UAV;
Organizarea evenimentelor, competitiilor si concursurilor pentru studenti si absolventi;
Colaborarea cu structuri consultative, mediul de afaceri, alumni si alte SAS-uri;
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o Elaborarea si prezentarea rapoartelor de activitate catre Senat si Consiliul de

Administratie UAV.
3.3. Limitele aplicarii

e Metodologia se aplicd doar pentru activitatile SAS care respecta legislatia nationala,
Carta UAV, Regulamentul SAS si prezentul document;

o Activitatile care nu sunt autorizate prin SAS sau nu respecta procedurile stabilite nu pot
fi considerate parte a activitatilor oficiale SAS;

e Orice colaborare externa sau proiect nou trebuie aprobat de Consiliul Executiv si
notificat Senatului UAV conform regulamentului

CAPITOLUL Il Structura organizatorica si responsabilitati

Art. 4. Consiliul Executiv (CE)
4.1 Rol si atributii generale

Consiliul Executiv (CE) reprezintd organul de conducere al Societatii Antreprenoriale
Studentesti (SAS) si este responsabil pentru:

e Elaborarea Planului anual de activitati al SAS, planificarea, coordonarea si im-
plementarea activitatilor SAS, prezentarea Raportului anual SAS catre Consiliul
de Administratie (CA) si Senatul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad (UAV),

e Asigurarea transparentei, legalitatii si eficientei in toate activitatile SAS, respecta-
rea regulamentelor, metodologiilor si a legislatiei aplicabile;

Elaborarea si actualizarea procedurilor interne de functionare SAS;

e Dezvoltarea si intretinerea retelelor de colaborare cu structurile consultative
(Consiliul Alumni, Consiliul Finantatorilor, Consiliul Mentorilor), mediul de afaceri,
alumni, alte SAS-uri etc.;

o Gestionarea resurselor umane, financiare si materiale alocate SAS, conform re-
gulamentului si metodologiei;

e Monitorizarea si evaluarea rezultatele activitatilor si proiectelor desfasurate.

4.2 Consiliul Executiv al SAS (CE) este format din 13 membri. Structura reprezentantilor in ca-
drul CE este urmatoarea:

e 1 presedinte SAS — cadru didactic;

e 8 cadre didactice, reprezentanti ai facultatilor din cadrul UAV;

e 1 student;

e 2 reprezentanti ai mediului de afaceri;

e 1 tutore - persoana cu experienta practica in antreprenoriat.

Prin hotararea Senatului UAV, CE poate fi completat cu membri suplimentari, inclusiv:

e reprezentanti ai autoritatilor publice locale;

e reprezentanti ai patronatelor sau asociatiilor profesionale;

e reprezentanti ai incubatoarelor de afaceri;

e alte entitati relevante pentru activitatea SAS.

Durata mandatului acestora va fi de 1 an, iar procedura de numire va fi cea specifica fie-
carei organizatii.
4.3 Roluri gi atributii principale ale membrilor CE:

a. Presedinte CE

Presedintele Consiliului Executiv al SAS (CE) este cadru didactic, membru al CE, ales prin
vot de membrii Consiliului Executiv si este numit prin decizia Rectorului Universitatii ,Aurel Vlai-
cu” din Arad (UAV). Presedintele CE indeplineste activitati extradidactice in folosul invataman-
tului la nivel de universitate (UAV) si are urmatoarele atributii:

» Coordonarea activitatii Consiliului Executiv (CE) si a intregii activitati SAS;

» Convoaca si prezideaza sedintele ordinare si extraordinare ale CE;
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* Reprezinta SAS in relatile cu Senatul UAV, Consiliul de Administratie, parteneri externi,
mediul de afaceri si alte institutii;

» Supravegheaza implementarea Planului anual de activitati, asigurand respectarea obiecti-
velor si termenelor;

* Autorizeaza si valideaza deciziile majore privind proiectele, bugetele, parteneriatele si co-
laborarile SAS;

» Asigura respectarea regulamentelor si metodologiei SAS in toate activitatile;

* Poate delega sarcini catre membri CE sau tutori, urmarind executarea eficienta a acestora.

b. Secretar CE

Secretarul Consiliului Executiv (CE) este membru al CE, ales ales prin vot de membrii Con-
siliului Executiv. Secretarul CE are urmatoarele atributii principale:

*» Gestioneaza convocarile si comunicarile catre membrii CE, respectand termenul minim de
72 de ore;

* Redacteaza si pastreaza procesele-verbale ale sedintelor CE, documentand deciziile si
discutiile;

* Gestioneaza corespondenta oficiala a SAS, inclusiv cu Senatul UAV, CA si partenerii ex-

terni;

* Ofera suport administrativ pentru implementarea deciziilor CE, inclusiv organizarea logisti-
ca a activitatilor SAS, conform Planului anual de activitati;

* Monitorizeaza respectarea procedurilor interne si arhivarea documentelor oficiale.

c. Membrii CE
* Participa activ la sedintele CE si la procesul decizional, exprimand opinii informate si ar-
gumentate;

* Implementeaza activitatile SAS conform Planului anual aprobat;

* Monitorizeaza progresul activitatilor SAS, oferind feedback si suport;

* Colaboreaza cu structurile consultative, mediul de afaceri, mentori alte entitati/persoane
pentru a facilita dezvoltarea antreprenoriala in cadrul UAV;,

+ Contribuie la raportarea activitatilor, inclusiv la intocmirea Rapoartelor de activitate anuale;

* Respecta principiile de transparenta, echitate si eficienta in toate activitatile SAS.

Art. 5. Structuri consultative ale SAS

5.1 Rol si atributii generale:
Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS) poate dezvolta structuri consultative care sa
sprijine activitatea CE si sa contribuie la atingerea obiectivelor SAS. Acestea sunt:

a. Consiliul Alumni
Scop: Oferirea de expertiza practica, ghidare si mentorat pentru studenti si absolventi care dez-
volta activitati antreprenoriale;

Componenta:
e Alumni ai UAV care conduc start-up-uri active si nu sunt beneficiari directi curenti ai
SAS;
o Fosti beneficiari directi ai activitatilor SAS, care doresc sa contribuie la dezvoltarea altor
proiecte.
Atributii principale:

e Participa la sesiuni de mentorat individual sau de grup;
o Ofera feedback pentru planurile de afaceri si proiectele studentilor;
e Propune idei si resurse pentru dezvoltarea programelor SAS;
o Faciliteaza legatura intre studenti si mediul profesional/ antreprenorial.
Mod de colaborare cu CE:
e Consiliul Alumnilor poate propune initiative, activitati si recomandari catre CE;
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e Membrii Alumni se intélnesc periodic cu CE pentru evaluarea proiectelor si demersurilor
SAS.

b. Consiliul Finantatorilor
Scop: Sprijinirea financiara a SAS si stimularea competitiilor si premiilor pentru demersurile an-
treprenoriale si infiintarea de start-up-uri;
Componenta:

e Persoane fizice sau juridice care doresc sa investeasca in stimularea si dezvolatrea
antreprenoriatului studentesc;

e Contribuitori constanti la fondul de premii al SAS.

Atributii principale:

e Contribuie cu o taxa anuald/cota deductibila anual din impozitul pe pro-
fit/donatii/sponsorizari, utilizatd pentru premii si stimulente pentru start-up-uri si idei de
afaceri;

e Sustin concursuri si programe de finantare pentru studenti si absolventi din domeniul an-
treprenorial;

o Ofera consultanta si resurse financiare pentru dezvoltarea proiectelor antreprenoriale.

Mod de colaborare cu CE:
¢ CE informeaza Consiliul Finantatorilor cu privire la bugetul si proiectele in curs;
e Consiliul poate propune criterii de acordare a premiilor si prioritati de finantare.

c. Consiliul Mentorilor
Scop: Oferirea de mentorat specializat si suport in dezvoltarea competentelor antreprenoriale;
Componenta:
e Experti cu experientad antreprenoriala, profesionisti in afaceri, cadre didactice sau tutori
externi;
e Mentori care pot ghida studenti si absolventi in dezvoltarea ideilor de afaceri, infiintarea
de start-up-uri.
Atributii principale:
o Dezvolta sesiuni de mentorat individual sau colectiv pentru beneficiarii SAS;
e Sprijina studentii In elaborarea conceptelor de afaceri, planurilor de afaceri si validarea
ideilor;
e Ofera training-uri, consultanta si feedback practic in domeniul afacerilor si managemen-
tului start-up-urilor.
Mod de colaborare cu CE:
o Participa la intalniri si sedinte consultative pentru evaluarea progresului demersurilor an-
treprenoriale;
e CE poate delega mentorilor monitorizarea anumitor start-up-uri sau coordonarea unor
sesiuni speciale.

. Proceduri generale de functionare a structurilor consultative
e Membrii sunt invitati sa participe la intalniri, evenimente si sedinte CE in functie de ne-

cesitati;

e Orice propunere sau recomandare a structurilor consultative este analizata si aprobata
de CE;

e Structurile consultative functioneaza in colaborare stransa cu CE pentru atingerea obiec-
tivelor SAS;

o Participarea membrilor consultativi este voluntara, dar formalizata prin decizia CE si in-
registrata in procesele-verbale.
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Art.
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Art.
7.1.

7.2.

7.3.

CAPITOLUL Ill Procedura de organizare si functionare

6. Sedintele Consiliului Executiv (CE)
Sedinte ordinare
* Se desfasoara semestrial, conform planului anual;
* Au scopul de a analiza progresul activitatilor, implementarea proiectelor si planificarea
etapelor viitoare.
Sedinte extraordinare
» Se pot convoca ori de cate ori este necesar, in functie de urgenta problemelor sau
oportunitatile de colaborare si finantare;
+ Convocarea poate fi initiatéd de Presedinte, Secretar sau 1/3 din membrii aflati in man-
dat.
Convocare
» Convocarea se realizeaza prin posta digitald (e-mail) sau alt mijloc digital oficial -
Whatsapp;
* Ea trebuie transmisa cu cel putin 72 de ore inainte de data sedintei;
+ Convocarea trebuie sa includa ordinea de zi si documentele relevante pentru luarea
deciziilor.
Cvorum si validitate
+ Sedintele sunt statutare daca participa cel putin 50% + 1 din membrii aflati in functie n
acel moment;
« In cazul in care numé&rul membrilor scade sub 7 (demisii, expirari de mandat etc.), se-
dintele sunt statutare cu 50% + 1 din membrii aflati in mandat.
Reconvocare
* Daca o sedinta nu este statutara, aceasta se poate reconvoca respectand termenul de
72 de ore (3 zile) inainte de data stabilita pentru noua sedinta, prin posta digitala (email)
sau Whatsapp;
+ Sedinta reconvocata este statutard daca participa cel putin 50% + 1 membri aflati in
mandat, indiferent de numarul membrilor prezenti la sedinta anterioara.
Adoptarea deciziilor
* Deciziile CE se iau, prin majoritate simpla a membrilor prezenti la sedinta.
* Toate deciziile trebuie documentate in procesele-verbale, care se arhiveaza si se pun
la dispozitia membrilor CE si a Senatului UAV, daca acestea se solicita.
7. Planul anual de activitate SAS
Elaborare
* Planul anual este elaborat de CE la inceputul fiecarui an universitar;
* Include toate activitatile si proiectele SAS pentru anul respectiv.
Aprobarea planului de activitate
* Planul se prezinta Consiliului de Administratie (CA) si Senatului UAV spre aprobare;
* Doar planul aprobat devine document oficial de referinta pentru activitatile SAS.
Continutul planului anual de activitate
» activitatile si proiectele planificate pentru anul universitar;
* resursele necesare pentru implementarea activitatilor;
* responsabilii si termenele limita pentru fiecare activitate;
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CAPITOLUL IV Activitati si servicii oferite

Art. 8. Promovarea antreprenoriatului

Scopul acestei activitati este dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul studentilor si

absolventilor UAV si facilitarea conectarii cu mediul de afaceri.

Activitati specifice:

Dezvoltarea de cursuri si seminarii in domeniul afacerilor si dezvoltarii personale,
precum: atitudine si leadership; vanzare si negociere; marketing; strategii
antreprenoriale de crestere/scalarea afacerii; inovare si creativitate; dezvoltarea planului
de afaceri; taxe si fiscalitate; finantare si cash flow; time management; pitch;
Organizarea de intalniri cu intreprinzatori, reprezentanti ai altor SAS-uri partenere din
tara, asociatiilor de afaceri, ai administratiei publice locale, incubatoarelor de afaceri etc;
Dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale in randul studentilor;

Organizarea de vizite la firme si la incubatoarele de afaceri din regiune/tara;
Transmiterea de informatii de interes in domeniul antreprenoriatului catre studentii si
absolventii UAV.

Art. 9. Sprijinirea initiativei antreprenoriale si dezvoltarea de start-up-uri

SAS ofera servicii dedicate studentilor si absolventilor care doresc sa infiinteze si sa

dezvolte start-up-uri.
Activitati specifice:

Elaborarea de materiale informative si de orientare pentru studenti si absolventi.
Mentorat individual si de grup pentru dezvoltarea afacerilor, prin realizarea unei
comunitati de asistenta si mentorat in afaceri pentru studentii si absolventii UAV.
Organizarea de sesiuni, concursuri, scoli de vara programe de pre-accelerare i
accelerare, cu scopul de a transforma ideile, conceptele, proiectele in start-up-uri.
Dezvoltarea serviciilor suport specializate si intermediate, pentru: intermediere in
infiintarea firmelor; consultantad in afaceri, consultanta fiscala; contabilitate; traininguri;
transfer de know-how; secretariat; recrutare personal; accesare finantari etc.
Dezvoltarea unui spatiu (open space sau birouri proprii) dotat corespunzator, destinat
studentilor si absolventilor care vor sa-si infiinteze un start-up sau care detin deja un
start-up.

Monitorizarea progresului si oferirea de feedback continuu pentru start-up-urile sprijinite.

Art. 10. Evenimente si concursuri

Scopul acestei sectiuni este stimularea competitivitatii si inovarii in randul studentilor si

absolventilor.
Activitati specifice:

Organizarea de sesiuni pentru pitch, prezentari de planuri de afaceri;

Acordarea de premii si stimulente, provenite din contributile Consiliului Finantatorilor,
sponsorizari si parteneriate;

Organizarea de workshop-uri interuniversitare, competitii pentru cresterea vizibilitatii si
networking, schimburi de experienta;

Facilitarea participarii cu titlu gratuit la evenimente de profil (targuri, conferinte, sesiuni
de mentorat) cu scop educativ si de promovare a start-up-urilor.

Art. 11. Prezenta online a SAS

Sectiunea SAS de pe site-ul UAV serveste drept interfatd centrald de resurse si

informatii antreprenoriale ale UAV dedicate studentilor, absolventilor si partenerilor.
Functionalitati si continuturi:

Facilitarea accesului la resurse digitale: ghiduri, cursuri online, tutoriale si materiale de
sprijin pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;
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e Furnizarea de informatii despre initiativa antreprenoriala, start-up-uri si parteneriate de
afaceri;

e Constituirea unei arhive cu Planurile de activitati, Rapoartele anuale ale SAS pentru
transparenta si monitorizare a progresului demresurilor SAS;

e Prezentarea structurii SAS: componenta CE, consilile consultative, roluri,
responsabilitati si date de contact;

e Facilitadti de interactiune online intre studenti, mentori, alumni si mediul de afaceri prin
comunitatea de asistenta si mentorat in afaceri pentru studentii si absolventii UAV.

CAPITOLUL V Proceduri financiare

Art. 12. Surse de finantare
SAS isi poate finanta activitatile prin urmatoarele surse:

e Dbugetul consolidat al Universitatii ,Aurel Vlaicu” (UAV) — componenta de dezvoltare
institutionala;

e contributiile Consiliului Finantatorilor — sponsorizari, donatii pentru sustinerea premiilor si
activitatilor SAS;

e parteneriate strategice — companii, incubatoare, patronate sau organizatii
neguvernamentale;

e fonduri nerambursabile si proiecte europene sau nationale — granturi destinate inovarii,
antreprenoriatului si educatiei;

e alte surse legale — venituri proprii din evenimente, cursuri sau servicii oferite de SAS.

Art. 13. Procedura de alocare si utilizare a fondurilor

e Toate fondurile SAS sunt gestionate prin buget separat aprobat de CE si Senat;

e Planul anual de activitate include bugetul estimativ, cu alocari pentru: workshop-uri si
evenimente; premii si stimulente pentru competiti de idei de afaceri; servicii de
mentorat, consultanta si incubare; alte cheltuieli operationale;

e Orice cheltuiald trebuie aprobatd de CE si documentatd prin facturi, chitante sau
contracte;

e Modificarile semnificative ale bugetului (210% din suma totala aprobata) necesita
aprobare suplimentara a Senatului UAV;

e Fondurile Consiliului Finantatorilor sunt dedicate exclusiv premiilor si stimulentelor,
conform regulamentului.

Art. 14. Gestionarea premiilor si stimulentelor
Premiile acordate competitiilor de pitch, start-up-urilor provin din:

e Contributiile Consiliului Finantatorilor;

e Sponsorizari si donatii externe;

o Resurse proprii SAS, daca este cazul.

CE stabileste criteriile de acordare a premiilor, care trebuie sa fie publice si transparente;
Lista premiilor si castigatorii sunt publicati pe site-ul UAV, subsectiunea SAS.
Art. 15. Proceduri de control financiar si audit

e Toate cheltuielile SAS sunt documentate si arhivate;

e CE monitorizeaza cheltuielile curente si respectarea bugetului aprobat;

e Orice suspiciune de utilizare necorespunzatoare a fondurilor trebuie raportata imediat
Senatului UAV.

Art. 16. Raportul de activitate anual al SAS poate include, dupa caz si elemente financiare,
astfel:

e sumele primite si sursele aferente;

e sumele cheltuite si destinatia acestora;

e premiile acordate si beneficiarii;

e alte resurse mobilizate prin parteneriate si sponsorizari etc.
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Art. 17. Procedura pentru atragerea de fonduri externe

o CE identifica oportunitati de finantare locale, nationale si internationale;

e Propunerea de aplicare la fonduri externe se aproba de CE;

e Contractele sau acordurile cu finantatorii externi se semneazd de Rector sau/si
Presedinte SAS, conform regulamentului universitar;

e Fondurile atrase sunt gestionate separat si utilizate conform conditiilor impuse de
finantator;

o CE raporteaza periodic modul de utilizare al acestor fonduri catre Senat si Consiliul de
Administratie.

CAPITOLUL VI Colaborari si retele

Art. 18. Scopul este sa stabileasca proceduri si principii pentru integrarea SAS in retele de
cooperare, in scopul:
» Cresterii vizibilitatii si impactului activitatilor SAS;
*Accesului la bune practici, mentorat si expertiza externa;
» Facilitarii schimbului de resurse educationale, financiare si tehnologice;
* Promovairrii start-up-urilor initiate de studentii /absolventii UAV pe plan local, national si
international.
Art. 19. Tipuri de colaborari si retele
Retele universitare

e Colaborari cu SAS-uri din alte institutii de Tnvatdamant superior din Romania si din
strainatate;

e Schimb de resurse educationale, cursuri si workshop-uri online sau fizice;

e Participare la proiecte comune de mentorat, incubare sau competitii.

Art. 20. Retele antreprenoriale locale si regionale

e Colaborare cu firme, incubatoare, acceleratoare, camere de comert, autoritati
locale/regionale si asociatii non-profit, alte organizatii de antreprenori;

o Participare la targuri locale, forumuri de afaceri si sesiuni de networking, co-working;
Identificarea oportunitatilor de finantare si parteneriate pentru proiecte/programe
antreprenoriale.

Art. 21. Retele nationale si internationale
e Participarea la conferinte, concursuri si programe internationale de antreprenoriat;
e Dezvoltarea de parteneriate strategice cu universitati, organizatii neguvernamentale
si institutii publice relevante pentru sectorul antreprenorial;
e Facilitarea schimburilor de studenti si absolventi pentru proiecte/programe
antreprenoriale.
Art. 22, Proceduri pentru aderarea la retele

e Propunerea de colaborare sau aderare la o retea se face de catre CE, cu avizul
Senatului UAV;

o CE analizeaza beneficiile si costurile implicate, inclusiv resursele necesare si isi exprima
acordul;

e Semnarea acordurilor se face prin memorandum, protocol sau contract, conform
legislatiei si regulamentului universitar;

e CE desemneaza un coordonator pentru fiecare retea, responsabil cu comunicarea si
raportarea activitatilor;

o Activitatile derulate in cadrul retelelor trebuie sa fie documentate si incluse in raportul
anual SAS.

Art. 23. Principii de functionare in retele
e Transparenta: toate colaborarile si activitatile derulate sunt documentate si publice;
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e Reciprocitate: SAS ofera si primeste resurse, mentorat, know-how si participare la
proiecte;

e Sustenabilitate: parteneriatele si retelele sunt planificate pe termen mediu si lung;

e Respectarea regulamentelor: activitdtile desfasurate in retele respectd legislatia
nationala si regulamentele universitare.

Art. 24. Monitorizare si raportare

o CE monitorizeaza activitatile desfasurate in cadrul retelelor;

e Fiecare coordonator de retea intocmeste la finalizarea activitati memorandumului,
protocolului sau contractului, un raport cu activitatile, resursele utilizate si beneficiile
obtinute;

¢ Raportul anual SAS trebuie sa includa:

e Retelele la care SAS a participat;
e Activitatile organizate sau la care s-a participat;
e Impactul asupra studentilor, start-up-urilor si comunitatii antreprenoriale;
e Recomandari pentru extinderea colaborarilor.
Art. 25. Beneficii pentru SAS si membrii sai
* Acces la expertiza si mentorat international;
+ Oportunitati de finantare si sponsorizari prin parteneri externi;
* Vizibilitate sporita pentru start-up-urile studentesti;
* Cresterea competentelor antreprenoriale si profesionale ale studentilor si absolventilor;
+ Posibilitatea de a influenta bune practici si politici in domeniul antreprenoriatului
universitar.

CAPITOLUL VIl Dispozitii finale

Art. 26. Orice modificare sau completare a metodologiei se face prin hotarare a CE, cu avizul
Senatului UAV;

Art. 27. Actualizarile trebuie sa fie documentate, publicate pe site-ul UAV si sectiunea SAS a
UAV si comunicate tuturor membirilor;

Art. 28. CE poate propune revizuiri periodice, minim o data la doi ani, pentru a asigura
conformitatea cu legislatia si bunele practici.

Art. 29. Metodologia completeaza si detaliazd Regulamentul SAS, fard a-i contrazice
prevederile.

Art. 30. Toti membrii SAS, colaboratorii si partenerii sunt obligati sa respecte prevederile
metodologiei.

Art. 31. in orice conditii determinate de noi modificari legislative care nu sunt sau nu au fost
operate in cuprins, actele normative in vigoare au prioritate in aplicare.

Art. 32. Pentru a se asigura respectarea principiului ierarhiei si fortei juridice a actelor
normative, orice neconcordanta sesizata prin raportare la legislatia incidenta, in oricare dintre
aspectele statuate in prezentul document, acorda prioritate indiscutabila in aplicare actelor
normative de reglementare. in acest sens, toate persoanele implicate in aplicare, au
responsabilitatea cunoasterii legislatiei incidente in materie.

Art. 33. Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hotararea de Senat nr.161 din 10.07.2026
si intra in vigoare incepéand cu data de 10.07.2026.
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