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Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor 

 
Ediţia/ revizia în 

cadrul ediţiei 
 

Componenta  
revizuită 

Modalitatea revizi-
ei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

Ediția I X X 15.12.2018 
Ediția I, rev 1 art.7, art.11-completare, 

Anexa 1 
modificare 18.10.2019 

Ediția I, rev 2 Anexa1, Anexa 4 modificare 11.02.2020 
Ediția I, rev 3 Anexa 1 modificare 18.03.2021 
Ediția I, rev 4 art.10, alin 1 pct.d, alin 

2 pct d,e. art.11 alin 1.s, 
art 13- e,f, 19-1,2,3. art. 

21-a, art 23, 1. 

modificare 29.09.2022 

Ediția I, rev 5 art.11-i,n,p,r,t-(3), 
art.19, alin 2, Anexa 1 

domeniul știintelor soci-
ale, Anexa 4a-domeniul 
științelor sociale, Anexa 

6, Anexa 7 

 23.03.2023 

Ediția I, rev 6 Toate anexele-art1.(1)-
(10), art.2, art.3 (1)-(4), 
art.4, art.5, art.6, art.7, 

art.8-art.24, 
art.25,26,27-se adaugă 

modificare/adăugare 13.02.2024 

Ediția a II-a X X 25.03.2025 
Ediția a- II-a 

rev.1 
Toate anexele 

Art.1alin 6 modifica-
re,Art.10 alin2c 
,2d,modificare,Art.11alin 
1d, Art.18alin 2 modifi-
care. 
Art. 5 alin(4), Art.29  
 
Art.30 devine art.29 

modificare/adăugare 
 
 
 
 
 

Se scoate 
 

Renumerotare art. 
 

27.10.2025 

 
Termeni și abrevieri 

a) Definiţii ale termenilor 
Nr. 
crt. Termenul Definiția si/sau daca este cazul, actul care definește termenul 

1. Metodologie Set de reguli utilizate pentru a structura și a ghida un proces de cercetare 
sau o activitate practică. 

2. Ediția unei 
metodologii 

Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei metodologii, aprobată și 
difuzată. 

3. 
Revizia în 
cadrul unei 

ediţii 

Acţiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, după 
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei ediţii a metodologiei, 
acţiunii care au fost aprobate şi difuzate. 
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b) Abrevieri ale termenilor 

Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat 
1.  CA Consiliul de Administrație 
2.  CJ Compartiment Juridic 
3.  CM Comisia de Monitorizare 
4.  DAIC Departamentul pentru Asigurarea și Îmbunătățirea Calității 
5.  MEC Ministerul Educației și Cercetării 
6.  UAV Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

 
Bază legislativă 

 
1. Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
2. H.G nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfăşurarea 

examenului de promovare în cariera didactică, în învăţământul superior;  
3. H.G nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii educaţiei în 

învăţământul superior;  
4. Legea finanțelor publice nr. 500/2002 cu modificările și completările ulterioare;  
5. PO 17 SEFS - Procedura operațională privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli 
6. LEGEA -cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fon-duri 

publice, cu modificările și completările ulterioare;  
7. ORDINUL nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale 

necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a 
atestatului de abilitare;  

8. REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date 
şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) emis 
de Parlamentul European și Consiliul Uniunii Europene;  

9. ORDINUL ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii nr. 4060 din 27 martie 2024 privind 
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funcţiilor didactice 
de predare sau didactice auxiliare şi a modelului de certificat medical pentru încadrarea 
într-o funcţie didactică de predare sau didactică auxiliară din învăţământul superior;. 

 
 Domeniul de aplicare 
 Prezenta Metodologie descrie regulile unitare în ceea ce privește organizarea și 
desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică în U.A.V 
  Prezenta Metodologie stabilește modalitatea în care se realizează organizarea și 
desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică în Universitatea ”Aurel Vlaicu” din 
Arad (numită în continuare U.A.V.) și se adresează cadrelor didactice titulare încadrate pe 
perioadă nedeterminată în U.A.V., care doresc să participe la examene de promovare pe posturi 
vacante, corespunzătoare unei funcții didactice, superioară celei pe care o ocupă. 

 
CAPITOLUL I.Dipoziții generale 

Art.1 (1) Prin procesul de promovare în cariera didactică se asigură evoluția profesională a perso-
nalului didactic titular din cadrul Universității „Aurel Vlaicu” din Arad (denumită în continuare 
U.A.V.), prin trecerea pe o funcție didactică superioară. 
(2) Promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post vacant corespunzător unei func-
ții didactice superioare celei ocupate se realizează prin examen. 

https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Proceduri-operationale/Proceduri-operationaleErasmus/Proceduri-operationale-SEFS/PO-17-SEFS-Elaborarea-bugetului-de-enituri-si-cheltuieli_0001.pdf
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(3) Posturile vacante destinate promovării în cariera didactică se aprobă anual de către Consiliul 
de Administrație al U.A.V. 
(4) Prezenta metodologie referitoare la organizarea și desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică pentru învățământul superior, denumită în continuare metodologie proprie, pre-
vede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru următoarele funcții: 

a) lector universitar/șef de lucrări; 
b) conferențiar universitar; 
c) profesor universitar. 

(5) Standardele aferente funcțiilor prevăzute la alin. (4) sunt cerințe minime și obligatorii pentru în-
scrierea la examenul de promovare pe post și sunt denumite în continuare Standardele U.A.V. 
(6) Standardele prevăzute la alin. (4) sunt stabilite de U.A.V. prin aprobarea Senatului universitar. 
Standardele U.A.V. nu pot deroga de la standardele minimale naționale prevăzute la art. 156 alin. 
(1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, apro-
bate prin ordin al ministrului educației. Standardele minimale ale universității privind ocuparea pos-
turilor didactice, specifice funcțiilor de lector universitar/șef de lucrări, conferențiar universitar sau 
profesor universitar, sunt prezentate în Anexa nr. 1. 
(7) U.A.V. nu poate stabili, prin metodologia proprie sau prin alte documente, echivalarea îndeplini-
rii de către un candidat a standardelor minimale naționale prevăzute la alin. (6) prin standarde, cri-
terii sau indicatori diferiți de cei aprobați prin ordin al ministrului educației, potrivit art. 156 alin. (1) 
din Legea nr. 199/2023. 
(8) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuții în organizarea 
și desfășurarea examenului de promovare constituie abatere disciplinară. Eventualele sesizări se 
analizează potrivit art. 175–179 din Legea nr. 199/2023. 
(9) La examenul de promovare în carieră nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv 
pentru săvârșirea, cu intenție, a unei infracțiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 
Art.2 Prezenta metodologie a fost elaborată cu respectarea principiilor care guvernează învăță-
mântul superior, prevăzute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioa-
re, precum și a Metodologiei-cadru aprobate prin Hotărârea Guvernului României nr. 
56/25.01.2024. 
Art.3 (1) Organizarea și desfășurarea examenului de promovare în cariera didactică presupun 
parcurgerea etapelor prevăzute la alin. (2)–(4). 
(2) Anunțul privind organizarea examenului se publică cu cel puțin 60 de zile înainte de data primei 
probe de examen. Înscrierea la examen începe în ziua publicării anunțului pe site-ul U.A.V. și se 
încheie cu 15 zile calendaristice înainte de data primei probe. 
(3) Anunțurile se publică la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului U.A.V. și pe site-ul specializat 
administrat de Ministerul Educației. 
(4) Pe pagina principală a site-ului U.A.V. vor fi publicate, în termenul prevăzut la alin. (2), cel puțin 
următoarele informații: 

a) metodologia proprie; 
b) lista posturilor aprobate de Consiliul de Administrație, pentru care urmează să se desfă-
șoare examen, și structura acestora, asumată de rectorul U.A.V.; 
c) descrierea fiecărui post pentru care se organizează examenul; 
d) atribuțiile/activitățile aferente postului, inclusiv norma didactică și tipurile de activități in-
cluse în aceasta; 
e) salariul minim de încadrare pe post la momentul promovării; 
f) calendarul examenului; 
g) tematica probelor; 
h) descrierea procedurii de examen; 
i) lista completă a documentelor pe care candidatul trebuie să le includă în dosar, inclusiv: 
– certificatul medical eliberat de medicul de medicină a muncii, conform Ordinului comun al 
ministrului educației și al ministrului sănătății nr. 4060/27 martie 2024, care atestă îndeplini-
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rea condițiilor medicale pentru exercitarea funcțiilor didactice de predare sau didactice auxi-
liare; 
– avizul medical se eliberează în baza examenului medical efectuat conform fișei de aptitu-
dine prevăzute în anexa la Ordinul nr. 4060/2024 și are valabilitatea de 12 luni de la data 
emiterii; 
– certificatul medical se anexează în original la dosarul de concurs, fiind obligatoriu pentru 
validarea înscrierii. 
j) adresa la care se depune dosarul de examen. 

Art.4 Cu cel puțin 10 zile calendaristice înaintea desfășurării primei probe, pe pagina principală a 
site-ului U.A.V. vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 
(GDPR), pentru fiecare candidat: 

a) curriculum vitae; 
b) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pentru postul vizat; 
c) lista completă a lucrărilor științifice. 

Art.5 (1) Examenele au caracter transparent, conform prevederilor legale în vigoare. 
(2) Poate participa la examen candidatul care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 
199/2023 și de Metodologia-cadru aprobată prin H.G. nr. 56/2024. 
(3) Pot participa cadrele didactice titulare care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: 

a) au obținut calificativul „Foarte bine” în ultimii 3 ani; 
b) nu au o sancțiune disciplinară neradiată; 
c) îndeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției, prevăzute la 
art. 206 alin. (2)–(4) din Legea nr. 199/2023; 
d) prezintă certificatul medical de aptitudine pentru activitate didactică, emis conform Ordi-
nului ME–MS nr. 4060/2024, valabil la data examenului. 

Art.6 (1) Se consideră implicate în procedura de examen persoanele care: 
a) participă la decizia de numire a comisiei de examen; 
b) sunt membri sau membri supleanți ai comisiei; 
c) sunt implicate în decizii de evaluare profesională ori administrativă; 
d) soluționează contestațiile. 

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor persoanele care au soțul/soția, rude ori afini până la gradul al III-
lea inclusiv în rândul candidaților. 
Art.7 În situația în care, în urma promovării examenului de către candidat, una sau mai multe per-
soane din U.A.V. urmează să se afle într-o situație de incompatibilitate, conform art. 201 alin. (4) 
din Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, numirea pe post și acordarea ti-
tlului universitar de către U.A.V. pot avea loc numai după soluționarea situației/situațiilor de incom-
patibilitate. Modalitatea de soluționare a situației de incompatibilitate se comunică Ministerului 
Educației și Cercetării în termen de două zile lucrătoare de la soluționare. 

 
CAPITOLUL II 

Examenul de promovare în cariera didactică 
Art.8 (1) U.A.V. poate să organizeze examen de promovare în cariera didactică numai dacă postul 
este vacant, conform art. 207 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modifică-
rile și completările ulterioare. 
(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcții, întocmit anual, sau 
se vacantează pe parcursul anului universitar. 
Art.9 (1) U.A.V. poate să organizeze examen de promovare în cariera didactică numai după apro-
barea, de către consiliul de administrație, a numărului de posturi vacante și publicarea, pe pagina 
principală a site-ului webal U.A.V., a informațiilor privind organizarea examenului/examenelor. 
(2) Publicarea de către U.A.V., pe pagina principală a site-ului web propriu, a informațiilor privind 
organizarea examenului/examenelor de promovare în cariera didactică se realizează după primi-
rea avizului din partea Ministerului Educației și Cercetării referitor la organizarea acestui/acestor 



 
Universitatea  

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA  
COD: 
M. 11 

Ediția: a II-a 
proprie privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea „Aurel 

Vlaicu” din Arad 

Revizia: 1 

Ex. nr. Pagina: 7 / 57 

 
examen/examene. 
(3) U.A.V. are obligația de a transmite Ministerului Educației și Cercetării, în vederea obținerii avi-
zului pentru organizarea și desfășurarea examenului prevăzut la alin. (2), următoarele: 

a) metodologia proprie; 
b) lista posturilor aprobate de către consiliul de administrație pentru care urmează a se des-
fășura examen și structura acestora, asumată de rectorul U.A.V.; 
c) extrasul din statul de funcții care conține posturile propuse pentru examenele de promo-
vare, semnat de rector, decan și directorul de departament sau conducătorul școlii doctora-
le; 
d) declarația pe propria răspundere a rectorului U.A.V., care atestă că toate posturile didac-
tice propuse pentru examenele de promovare au în structură numai discipline din planurile 
de învățământ ale specializărilor/programelor de studii legal înființate, inclusiv ca formă de 
învățământ și localitate de desfășurare. 

(4) Procedura de examen poate fi declanșată doar după primirea avizului din partea Ministerului 
Educației și Cercetării. 
(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de către directorul de-
partamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului și de consiliul facultății (Anexa 9). 
(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizată de 
consiliul facultății și înaintată de decan consiliului de administrație al U.A.V. în vederea aprobării, 
împreună cu extrasul din statul de funcțiuni cu posturile propuse pentru examenele de promovare 
(semnat de rector, decan și directorul de departament). 
(7) Consiliul de administrație al U.A.V., la propunerea consiliului departamentului, aprobă cererile 
privind înscrierea la examen în vederea promovării în cariera didactică. 
(8) Cererile de înscriere la examenul de promovare în cariera didactică cuprind precizarea funcției 
didactice și a postului pentru care se depune candidatura. 
Art.10 (1) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcțiile de lec-
tor universitar/șef de lucrări, este necesară întrunirea cumulativă a următoarelor condiții: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor postului vacant destinat promovării 
sau în domeniu conex; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic în învățământul superior, în cadrul 
U.A.V.; 
c) îndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției 
didactice de lector universitar/șef de lucrări, prevăzute în prezenta metodologie (Anexa 1); 
d) prezentarea certificatului medical, emis conform Ordinului ministrului educației și minis-
trului sănătății nr. 4060/27 martie 2024, care atestă aptitudinea pentru exercitarea funcțiilor 
didactice de predare sau didactice auxiliare; certificatul medical se anexează la dosarul de 
concurs și are valabilitatea de 12 luni. 

(2) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcția de conferențiar 
universitar, este necesară întrunirea cumulativă a următoarelor condiții: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul vacant destinat promo-
vării sau în domeniu conex; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic în învățământul superior, în cadrul 
U.A.V.; 
c) îndeplinirea standardelor naționale minimale și obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. 
(1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și com-
pletările ulterioare, valabile la data scoaterii postului la examen; 
d) îndeplinirea standardelor minimale ale universității de ocupare a posturilor didactice, 
specifice funcției didactice de conferențiar, prevăzute de prezenta metodologie (Anexa 1); 
e) prezentarea certificatului medical, emis conform Ordinului ministrului educației și minis-
trului sănătății nr. 4060/27 martie 2024, valabil pentru funcția didactică vizată, anexat la do-
sarul de concurs. 
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(3) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcția de profesor 
universitar, este necesară întrunirea cumulativă a următoarelor condiții: 

a) deținerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul vacant destinat promo-
vării sau în domeniu conex; 
b) deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din postul vacant destinat pro-
movării sau în domeniu conex; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic în învățământul superior, în cadrul 
U.A.V.; 
d) îndeplinirea standardelor naționale minimale și obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. 
(1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și com-
pletările ulterioare, valabile la data scoaterii postului la examen; 
e) îndeplinirea standardelor minimale ale universității de ocupare a posturilor didactice, 
specifice funcției didactice de profesor universitar, prevăzute de prezenta metodologie 
(Anexa 1); 
f) prezentarea certificatului medical, emis conform Ordinului ministrului educației și ministru-
lui sănătății nr. 4060/27 martie 2024, valabil pentru funcția didactică vizată, anexat la dosa-
rul de concurs. 

(4) În învățământul superior confesional de stat, pentru înscrierea la examenul de promovare, can-
didații trebuie să dețină avizul cultului. 
Art.11 (1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune dosarul de examen 
care conține următoarele documente: 

a) pagina de gardă a dosarului conform modelului din Anexa 12; 
b) opis dosar (lista documentelor din dosar și pagina la care se regăsește documentul), 
conform modelului din Anexa 13; 
c) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declarație pe 
propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar (Anexa 2); 
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 
vedere didactic, cât și al activităților de cercetare științifică; propunerea se redactează de 
către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de de-
partajare a candidaților. Documentul se semnează pe fiecare pagină în colțul din dreapta 
jos, cu pix sau cerneală de culoare albastră; 
e) curriculum vitae al candidatului în format tipărit și electronic – model Europass, în-
tocmit conform art. 12. Documentul se semnează pe fiecare pagină în colțul din dreapta jos 
cu pix sau cerneală de culoare albastră; 
f) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit și electronic, întocmită conform art. 13. 
Documentul se semnează pe fiecare pagină în colțul din dreapta jos cu pix sau cerneală de 
culoare albastră; 
g) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale UAV, al cărei format standard 
este prevăzut de prezenta metodologie în Anexa 4. Fișa de verificare este completată și 
semnată de către candidat pe fiecare pagină în colțul din dreapta jos, cu pix sau cerneală 
de culoare albastră. Aceasta va fi însoțită de dovada îndeplinirii criteriilor, în format electro-
nic; 
h) documente care atestă deținerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a di-
plomei de doctor și, dacă diploma originală nu este recunoscută în România, copia confor-
mă cu originalul a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia; 
i) rezumatul în limba română și într-o limbă de circulație internațională al tezei de doc-
torat și/sau, după caz, al tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
j) declarație pe propria răspundere a candidatului în care indică situațiile de incompati-
bilitate prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și comple-
tările ulterioare, în care s-ar afla în cazul promovării examenului sau lipsa acestor situații de 
incompatibilitate, după modelul prevăzut de Anexa 8; 
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k) dovada privind obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani de activitate pro-
fesională – copii după fișele de evaluare anuală certificate pentru conformitate de către di-
rectorul de departament; 
l) declarația pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancți-
onat disciplinar în ultimii 3 ani; 
m) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diplomă de bacalaureat sau 
echivalentă; diplomă de licență sau echivalentă; diplomă de master (însoțite de suplimentul 
la diplomă/foaia matricolă) – copii conforme cu originalul; 
n) copia cărții de identitate sau, dacă candidatul nu are carte de identitate, pașaportul 
sau un alt document de identitate echivalent; 
o) în cazul schimbării numelui, copii conforme cu originalul ale documentelor care atestă 
schimbarea, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
p) certificat de naștere – copie conform cu originalul; 
q) maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format 
electronic, selectate ca fiind cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. Publi-
cațiile în format electronic vor fi evidențiate și printr-o listă în format text, enumerând publi-
cațiile în ordine invers cronologică, semnată cu pix sau cerneală de culoare albastră; 
r) pentru candidații la funcția de conferențiar universitar/cercetător științific gradul II, 
respectiv profesor universitar/cercetător științific gradul I: 3 scrisori de recomandare, con-
form art. 14; 
s) documente referitoare la deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor 
din postul vacant (pentru candidații la postul de profesor universitar): copia atestatului de 
abilitare conform cu originalul; 
t) certificat de cazier judiciar; 
u) certificat de integritate comportamentală, reglementat de Legea nr. 118/2019 și Le-
gea nr. 76/2008; 
v) ⟦certificat medical, emis conform Ordinului ministrului educației și ministrului sănătății 
nr. 4060/27 martie 2024, care atestă aptitudinea pentru exercitarea funcțiilor didactice de 
predare sau didactice auxiliare; se anexează la dosarul de concurs și are valabilitatea de 
12 luni⟧; 
w) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor Or-
dinului nr. 4060/2024. 

(2) Documentele se depun atât în format letric, cât și pe suport electronic (*.pdf). 
(3) Lucrările care nu sunt disponibile în format electronic se digitalizează astfel: 
a) cărțile de autor – coperți, cuprins și 3 pasaje relevante în format PDF; 
b) lucrările de arte vizuale – fotografiere în cel puțin 3 unghiuri, rezoluție între 3–8 MP. 
(4) Copiile certificate cu originalul se realizează conform PO.27 – Procedura operațională privind 
certificarea conformității cu originalul. 
Art.12 Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 

a) informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; 
b) experiența profesională și locurile de muncă relevante; 
c) proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ca director de proiect, granturi obținute, sur-
sa de finanțare, volumul finanțării, publicații sau brevete rezultate; 
d) premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice. 

Art.13 Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 
a) maximum 10 lucrări considerate cele mai relevante; 
b) teza/tezele de doctorat; 
c) brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărți și capitole în cărți; 
e) articole/studii in extenso publicate în reviste internaționale; 
f) publicații in extenso din conferințe internaționale; 
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g) alte lucrări și contribuții științifice sau artistice. 

Art.14 (1) Candidații pentru posturile de conferențiar universitar sau cercetător științific gradul 
II trebuie să includă cel puțin 3 scrisori de recomandare ale unor personalități din domeniul postu-
lui, din țară sau străinătate, exterioare U.A.V. 
Candidații pentru posturile de profesor universitar sau cercetător științific gradul I trebuie să 
includă cel puțin 3 scrisori de recomandare ale unor personalități din domeniul postului, din străină-
tate. 
(2) În domeniile științifice cu specific românesc, scrisorile pentru candidații la profesor universitar 
pot proveni și din România, exterioare U.A.V. 
Art.15 Dosarul de examen este constituit de candidat și se depune direct la adresa U.A.V. specifi-
cată pe pagina de internet a examenului, respectiv la Registratura Rectoratului U.A.V., B-dul Revo-
luţiei nr. 77, până cel târziu în ultima zi de înscriere. Dosarul de examen în format electronic este 
transmis membrilor comisiei de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar 
nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a examenului, de către directo-
rul de departament; varianta letrică va fi înaintată preşedintelui comisiei, în același termen. 
Art.16 (1) Pentru obținerea avizului compartimentului juridic al U.A.V., fiecare dosar trebuie să cu-
prindă rezoluția cu privire la verificarea informațiilor din fișa de verificare prevăzută la art. 11 alin. 
(1) lit. g), a deținerii diplomei de doctor și/sau abilitare în domeniul disciplinelor postului sau în do-
meniu conex și a celorlalte documente necesare înscrierii la examen. Verificarea se efectuează de 
către comisia de verificare a dosarelor de examen a U.A.V., numită prin decizie a rectorului la pro-
punerea Consiliului de administrație. Dosarul de examen este înaintat Comisiei de verificare de 
către directorul de departament în termen de 2 zile lucrătoare de la preluarea dosarelor de la Re-
gistratura U.A.V. la sfârșitul perioadei de depunere a dosarelor. Concluzia Comisiei de verificare a 
dosarelor de examen se materializează printr-o Rezoluție, care se atașează dosarului de examen 
și devine element de verificat al compartimentului juridic în vederea emiterii avizului. 
(2) Îndeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la examen este certificată 
prin avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), în baza rezoluției prevăzute la alin. (1) 
și a documentelor prevăzute la art. 11. 
(3) Avizul compartimentului juridic, însoțit de rezoluția comisiei care a analizat și verificat infor-
mațiile din fișa de verificare, este transmis candidatului (la adresa de e-mail comunicată de candi-
dat) și publicat pe pagina de internet a examenului în termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar 
cu cel puțin 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a examenului. 
(4) Aceleași date sunt încărcate de U.A.V. și pe pagina web a examenului administrată de Minis-
terul Educației și Cercetării. 
Art.17 Candidații care îndeplinesc condițiile legale de prezentare la examen vor fi notificați cu privi-
re la data, ora și locul susținerii probelor de examen de către compartimentul juridic odată cu co-
municarea avizului de participare la examen. 
Art.18 (1) Comisia de examen evaluează candidatul, pe baza criteriilor menționate anterior, înainte 
de susținerea probelor adiționale, precizate la art. 19. Rezultatele evaluării sunt consemnate în Re-
feratul de apreciere întocmit de fiecare membru al comisiei conform Anexei 6, respectiv Anexei 
7, după caz. În raport cu atribuțiile funcției didactice pentru care se susține examenul de promova-
re, comisia de examen evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii: 

a) relevanța și impactul rezultatelor științifice ale candidatului; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenți sau tineri cercetători; 
c) competențele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele și rezultatele sale către mediul eco-
nomic sau social ori de a populariza propriile rezultate științifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficiența colaborărilor științifice ale aces-
tuia, în funcție de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experiența profesională a candidatului în alte instituții decât U.A.V. 
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(2) Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale ale uni-
versității prin analiza fișei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale universității și a 
standardelor minimale naționale, aprobate prin ordin al ministrului educației, potrivit prevederilor 
Ordinului nr. 4060/27 martie 2024, pentru certificarea aptitudinii medicale la exercitarea funcției 
didactice, și a art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificările și completările ulteri-
oare. 
Art.19 (1) Competențele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen 
pe baza dosarului de examen și, adițional, prin una sau mai multe probe, potrivit prezentei metodo-
logii. 
(2) U.A.V. anunță pe pagina de internet a examenului ziua, ora și locul desfășurării probelor de 
examen. 
(3) Pentru posturile de conferențiar universitar/profesor universitar candidații vor susține o pre-
legere cu caracter public de minim 45 de minute în care își prezintă cele mai semnificative realizări 
profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Această probă conți-
ne în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. 
(4) Pentru postul de lector universitar/șef lucrări, candidatul va susține o prelegere cu caracter 
didactic/științific pe o temă din structura postului, stabilită de către comisie și anunțată candidaților 
cu 48 de ore înainte de susținere prin e-mail și pe pagina de internet a examenului. În plus, candi-
dații vor susține o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute în care își prezintă cele mai 
semnificative realizări profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare viitoa-
re. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a pu-
blicului. 
Art.20 (1) Stabilirea componenței comisiei de examen se face odată cu publicarea de către U.A.V. 
pe pagina principală a site-ului web propriu a informațiilor privind organizarea examenului. 
(2) Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând președintele acesteia, specialiști în 
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizează examen de promovare sau în domenii 
apropiate. 
(3) În componența comisiei de examen sunt prevăzuți și 2 membri supleanți. În cazul indisponibili-
tății participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de un membru 
supleant, numit după aceeași procedură ca membrii comisiei. 
(4) Consiliul departamentului sau al școlii doctorale în structura căreia se află postul face propuneri 
pentru componența nominală a comisiei de examen. 
(5) Pe baza propunerii prevăzute la alin. (4), decanul solicită avizul consiliului facultății privind 
componența nominală a comisiei de examen. 
(6) Componența nominală a comisiei de examen, însoțită de avizul consiliului facultății, este supu-
să validării consiliului de administrație și apoi transmisă senatului universitar pentru aprobare. 
(7) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de examen este numită prin decizie a 
rectorului. 
(8) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componența nominală a 
comisiei de examen este publicată pe pagina de internet a examenului. 
Art.21 (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a co-
misiei (conform modelului din Anexa 14) este validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai 
comisiei. 
(2) Lucrările comisiei sunt conduse de președintele comisiei. 
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.A.V., din țară sau din străinătate. 
(4) Pentru ocuparea unui post de conferențiar universitar/profesor universitar, cel puțin 3 
membri ai comisiei trebuie să fie din afara U.A.V., din țară sau din străinătate. 
(5) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic superior ori cel puțin egal cu cel al 
postului destinat promovării, iar membrii din străinătate trebuie să îndeplinească standardele 
U.A.V. corespunzătoare postului destinat promovării. 
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(6) În scopul exclusiv al participării în comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale mem-
brilor din străinătate cu titlurile didactice din țară se face prin hotărâre a senatului universitar cu 
privire la componența nominală a comisiei. 
(7) Președintele comisiei de examen poate fi una dintre următoarele persoane: 

a) directorul departamentului; 
b) decanul sau prodecanul facultății în care se regăsește postul; 
c) rector/prorector;d) director CSUD/SDI; 
e) un cadru didactic titular în universitate, specialist în domeniul postului sau într-un dome-
niu apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consi-
liului facultății care organizează examenul; 
f) în cazul în care, din cauza situațiilor de incompatibilitate, președintele comisiei nu poate fi 
numit din categoria persoanelor menționate în alineatele precedente, se poate numi ca 
președinte al comisiei o persoană din afara facultății sau a U.A.V., cu respectarea prezentei 
metodologii și a legislației în vigoare. 

(8) Fiecare membru al comisiei de examen va depune la dosarul candidatului o declarație de in-
compatibilitate (conform Anexei 11) și adeverință de la universitatea unde este titular, în care 
trebuie să se specifice funcția didactică și că este cadru didactic titular încadrat pe perioadă nede-
terminată la data examenului. 
Art.22 (1) Examenul se derulează astfel încât toate probele de examinare să fie susținute în cel 
mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 
(2) Examenul constă în evaluarea calităților didactice și activității științifice. 
(3) Președintele comisiei de examen întocmește un Raport asupra probelor examenului, pe ba-
za referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei (Anexa 10). 
(4) Raportul asupra desfășurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru al 
comisiei. Președintele comisiei de examen transmite raportul și documentația aferentă decanului 
facultății. 
(5) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în consiliul facultății, este înaintat de că-
tre decanul facultății spre aprobare senatului universitar. 
(6) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a 
U.A.V. și aprobă sau nu aprobă raportul asupra desfășurării examenului. Rezultatele examenului, 
după aprobarea senatului, sunt prezentate de către decan consiliului facultății. 
(7) După încheierea examenului, dosarul candidatului declarat câștigător este înaintat de către De-
can/Director de departament Compartimentului Financiar Contabil, Casierie, împreună cu toate 
documentele emise conform acestei metodologii, de către comisia de examen, eventual comisia 
de contestații. 
(8) Rezultatele examenului, după aprobarea senatului, sunt prezentate de către decan consiliului 
facultății. 
Art.23 (1) În situația în care un candidat deține elemente care pot demonstra nerespectarea crite-
riilor de evaluare prevăzute la art. 18 alin. (1) și/sau nerespectarea procedurilor privind organiza-
rea și desfășurarea examenului, acesta poate formula contestație în termen de 3 zile lucrătoare de 
la comunicarea rezultatului. 
(2) Contestația se formulează în scris, se înregistrează la registratura U.A.V. și se înaintează co-
misiei de contestații spre soluționare. 
(3) Comisia de contestații analizează aspectele sesizate de către candidat și soluționează contes-
tația în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia, înainte de publicarea rezultatelor examenu-
lui. 
(4) În vederea stabilirii componenței comisiilor de soluționare a contestațiilor se parcurge aceeași 
procedură ca la stabilirea componenței comisiei de examen. 
(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluționare a contestațiilor. 
(6) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de soluționare a contestațiilor este numi-
tă prin decizie a rectorului și se publică odată cu publicarea comisiei de examen. 
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(7) Raportul comisiei de contestații, după validarea acestuia în consiliul facultății, și raportul comi-
siei de examen se înaintează de către decanul facultății spre aprobare senatului universitar. 
Art.24 (1) Rezultatul examenului se publică în termen de două zile lucrătoare de la finalizarea 
examenului, respectiv după expirarea termenului de rezolvare și de răspuns la contestații, după 
caz, pe pagina de internet a U.A.V. și pe pagina web administrată de către Ministerul Educației și 
Cercetării. 
(2) După aprobarea de către senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a 
examenului se publică lista candidaților promovați. 
Art.25 (1) În urma aprobării rezultatului examenului de promovare de către senatul universitar, rec-
torul emite decizie pentru numirea pe post și acordarea titlului universitar aferent pentru candi-
datul declarat admis. Numirea pe post se face începând cu semestrul universitar următor celui în 
care s-a desfășurat examenul. 
(2) Deciziile de numire pe post și de acordare a titlului universitar aferent pentru candidații declarați 
admiși, însoțite de un raport sintetic privind organizarea și desfășurarea examenu-
lui/examenelor de promovare din U.A.V., se transmit în termen de 5 zile de la emitere, în format 
electronic/pe suport electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Națională de Atestare a Ti-
tlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare, prin direcția de specialitate din cadrul Ministe-
rului Educației și Cercetării. 
Art.26 (1) Directorii departamentelor, decanii facultăților și rectorul răspund în fața senatului uni-
versitar pentru buna desfășurare a examenelor de promovare, în condițiile respectării normelor de 
calitate, de etică și deontologie universitară și a legislației în vigoare. 
(2) În condițiile constatării unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancțiuni specificate în 
metodologia proprie, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departamente și a de-
canilor, la propunerea justificată a consiliului de administrație sau a rectorului ori din oficiu, cu avi-
zul acestora. 
(3) În cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de desfășurare a examenului 
de promovare în cariera didactică, Ministerul Educației și Cercetării poate aplica sancțiunile pre-
văzute de lege, pe baza unui raport întocmit de Comisia Națională de Atestare a Titlurilor, Di-
plomelor și Certificatelor Universitare. 
(4) În cazul în care instanțele de judecată constată încălcarea procedurilor de desfășurare a exa-
menului de promovare din U.A.V., examenul se anulează și se reia. 
Art.27 (1) Încadrarea într-o funcție didactică de predare este condiționată de prezentarea unui cer-
tificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educației 
și cercetării și al ministrului sănătății, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. Avi-
zele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv. 
(2) Menținerea într-o funcție didactică de predare este condiționată de un control medical periodic. 
Periodicitatea și acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul pre-
văzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat. 
(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptățit poate solicita o expertiză a capaci-
tății de muncă în domeniul educației. 
(4) În situații de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului angajat 
într-o instituție de învățământ superior, instituția poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat 
în procesul educațional, prin hotărâre a consiliului de administrație, un nou examen medical 
complet. 
(5) Situațiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate și stabilite 
de către o comisie formată din 3—5 membri, medici specialiști, constituită la nivelul centrului 
universitar în baza unui protocol încheiat între Ministerul Educației și Cercetării și Ministerul 
Sănătății, care realizează expertiza capacității de muncă în domeniul educației. 
(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplina-
ră și poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 
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Art.28 U.A.V. întocmește anual, prin Compartimentul Financiar Contabil, Casierie, până cel târ-
ziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfășurarea și finalizarea 
examenelor de promovare în cariera didactică. Raportul este trimis, spre informare, Ministerului 
Educației și Cercetării. 
Art.29.  Prezenta Metodologie a fost aprobată prin Hotărârea de Senat nr. 437 din 27.10. 2025 și 
intră în vigoare începând cu data de 27.10. 2025. 
 
Anexe 
  Următoarele anexe fac parte din prezenta metodologie: 
Anexa 1a - F.M.11.01a Facultatea de Științe Exacte- Standardele minimale pentru ocuparea  
posturilor didactice prin examen de promovare în cariera didactică  
Anexa 1b - F.M.11.01b Facultatea de Inginerie - Standardele minimale pentru ocuparea posturilor 
didactice prin examen de promovare în cariera didactică 
Anexa 1c - F M11.01c Facultatea de Inginerie Alimentară, Turism și Protecția Mediului –  
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera 
didactică 
Anexa 1d – F.M.11.01d Facultatea de Științe Economice - Standardele minimale pentru  
ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera didactică 
Anexa 1e – F.M.11.01e Facultatea de Științe Umaniste și Sociale - Standardele minimale pentru 
ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera didactică 
Anexa 1f – F.M.11.01f Facultatea de Științe ale Educației, Psihologie și Asistență Socială –  
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera 
didactică 
Anexa 1g - F.M.11.01g Facultatea de Educație Fizică și Sport- Standardele minimale pentru  
ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera didactică  
Anexa 1h - F.M.11.01h Facultatea de Teologie Ortodoxă „Ilarion V. Felea”- Standardele minimale 
pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera didactică 
Anexa 1i - F.M.11.01i Facultatea de Design- Standardele minimale pentru ocuparea posturilor  
didactice prin examen de promovare în cariera didactică 
Anexa 2 - F.M.11.02 Cerere de înscriere  
Anexa 3 - F.M.11.03 Documentele din dosarul depus în vederea participării la examenul de 
promovare în cariera didactică 
Anexa 4a - F.M.11.4a Fişa de verificarea îndeplinirii standardelor minimale ale universităţii pentru 
ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de Lector universitar /Şef lucrări universi-
tar 
Anexa 4b - F.M.11.4b Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale universităţii pentru 
ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de Conferenţiar universitar/Profesor uni-
versitar 
Anexa 5 - F.M.11.05 Aviz privind legalitatea înscrierii la examenul de promovarea în cariera 
didactică 
Anexa 6 - F.M.11.06 Referat de apreciere asupra examenului de promovare în cariera didactică– 
membru comisie pentru lector/șef lucrări 
Anexa 7 - F.M.11.07 Referat de apreciere asupra examenului de promovare în cariera didactică – 
membru comisie pentru profesor universitar/conferențiar 
Anexa 8 - F.M.11.08 Declarație privind situațiile de incompatibilitate 
Anexa 9 - F.M.11.09 Raportul de oportunitate al directorului de departament/şcolii doctoral/unităţii 
Anexa 9a - F.M.11.09a Model AVIZ Consiliul Departament/Institut de cercetare/Școala doctorală 
Anexa 10a - F.M.11.10a Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de lector/șef lu-
crări/cercetător științific gradul III 
Anexa 10b - F.M.11.10b Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de profesor/CS 
I/conferențiar/CS II 
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Anexa 11 - F.M.11.11 Declarație 
Anexa 12 - F.M.11.12 Dosar de concurs  
Anexa 13 - F.M.11.13 Opis 
Anexa 14 - F.M.11.14 Decizie a Comisiei de concurs 
Anexa 15 - F.M.11.15 Lista de referenţi pentru posturile de conferenţiar universitar/ cercetător şti-
inţific gradul II şi profesor universitar/ cercetător ştiinţific gradul I 
Anexa 16 - F.M.11.16 - Plan de dezvoltare al carierei 
 
 Lista de difuzare 
Scopul 
difuzării Ex. nr. Structură/ 

Compartiment Modalitatea de difuzare 

Arhivare  1 DAIC Exemplar original, semnat și ștampilat 
Evidenţă  
și Aplicare 

Copia 
scanata 

Decanatele facultăților Poșta electronică 
și publicare pe site-ul UAV 
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Anexa 1a 

 
Facultatea de Științe Exacte 

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera 
didactică 

 
A. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de lector  

-5 articole științifice publicate în reviste BDI sau ISI Proceedings dintre care cel puțin 1 în reviste indexate 
ISI Web of Science; 
-1 suport de curs în format electronic pentru o disciplină din postul scos la concurs 
 
B. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar uni-
versitar şi profesor universitar 

1. Pentru posturile de profesor universitar deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din 
postul vacant destinat promovării în cariera didactică sau domenii apropiate. 
2. Standardele minimale ale universităţii de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției didactice de 
conferențiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale naționale prevăzute la art. 156 
alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, și 
aprobate prin ordin al ministrului educației și sunt superioare standardelor minimale naționale. Astel, în plus: 

 
Vom nota  (respectiv ) număr articole științifice incadrate în quartila  (respectiv quartila 

) conform IF ( Impact Factor) sau AIS (Article Influence Score) (se alege cel mai favorabil) în una din 
listele UEFISCDI în anii t-2, t-1, t, t+1, t+2 unde t este anul publicării articolului. 

Standardele minimale vor fi: 

1. Pentru conferentiar universitar:   
2. Pentru profesor universitar: . 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921
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Anexa 1b 

                                     
Facultatea de Inginerie 

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice 
prin examen de promovare în cariera didactică 

 
A. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de șef 

lucrări/lector universitar 

 - 3 articole ştiinţifice publicate în extenso în publicaţii indexate în BDI  
 - 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor sau o carte într-o editură 
 recunoscută. 

- o participare într-un proiect la nivel naţional sau internaţional, câştigat prin competiţie  sau o 
participare în contracte încheiate cu mediul socio-economic sau 2 articole indexate ISI-WOS. 
B. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de 

conferențiar universitar şi profesor universitar 

1. Pentru posturile de profesor universitar deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor 
din postul vacant destinat promovării în cariera didactică sau  domenii apropiate. 
2. Standardele minimale ale universităţii de ocupare a posturilor didactice, specifice   funcției 
didactice de conferențiar sau profesor universitar nu pot deroga de la  standardele minimale 
naționale prevăzute la art. 156 alin. (1) din Legea    învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, și  aprobate prin ordin al ministrului educației și sunt 
superioare standardelor minimale  naționale, în procent de cel puțin 125% a 
criteriilor/indicatorilor/punctajelor, valabile la data scoaterii postului la concurs. 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921
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Anexa 1c 

Facultatea de Inginerie Alimentară, Turism și Protecția Mediului 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice 

prin examen de promovare în cariera didactică 
 

A. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de șef de 
lucrări  
- 3 articole ştiinţifice publicate în extenso în publicaţii indexate în BDI, 
- 1 material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor sau o carte într-o editură recunoscută, 
- o participare într-un proiect la nivel naţional sau internaţional, câştigat prin competiţie sau o participare în 
contracte încheiate cu mediul socio-economic / sau 2 articole indexate ISI-WOS. 
 
B. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de 
conferențiar universitar şi profesor universitar 
- Pentru posturile de profesor universitar deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din postul 
vacant destinat promovării în cariera didactică sau domenii apropiate, 
- Standardele minimale ale universităţii de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției didactice de 
conferențiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale naționale prevăzute la art. 156 
alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, și 
aprobate prin ordin al ministrului educației și sunt superioare standardelor minimale naționale, 
- Pentru ocuparea posturilor de conferențiar universitar și CSII, profesor universitar și CSI trebuie îndeplinite 
standardele minimale privind toate activitățile, criteriile și indicatorii stabilite de comisiile de specialitate 
CNATDCU. În plus, candidații trebuie să depășească per ansamblu cu cel puțin 5% punctajul stabilit prin 
standardele minimale CNATDCU. Punctele în plus pot fi distribuite în oricare dintre categoriile grilei și fac 
parte din punctajul total final. 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921


 
Universitatea  

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA  
COD: 
M. 11 

Ediția: a II-a 
proprie privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea „Aurel 

Vlaicu” din Arad 

Revizia: 1 

Ex. nr. Pagina: 19 / 57 

 
Anexa 1d 

 
Facultatea de Științe Economice 

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în 
cariera didactică 

 
 Includerea a minim 2 ani vechime în universitate de la ultima promovare, în plus față de 
vechimea prevăzută în HG Nr. 56/2024 din 25 ianuarie 2024 pentru posturile de lector universitar, 
conferențiar universitar și profesor universitar 

 
A. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de 
lector  
-1 articol ISI cu AIS > 0, indexat în CORE ECONOMICS sau INFO ECONOMICS și 5 articole 

științifice publicate în extenso în reviste indexate BDI; 
- 1 carte de autor unic publicată în domeniul disciplinelor din post; 
- 2 participări la sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel naţional; 
- 2 participări la sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel internaţional; 
- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, cel puţin în format 
electronic. 
 
B. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de conferen-
țiar universitar şi profesor universitar 
- pentru posturile de profesor universitar deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor 
din postul vacant destinat promovării în cariera didactică sau domenii apropiate. 
- standardele minimale nu pot deroga de la standardele minimale naționale prevăzute la Art. 156 
alin. (1) lit. A) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, și sunt superioare standardelor minimale naționale, în procent de cel puțin 
125% a scorului total S. 
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Anexa 1e 

Facultatea de Științe Umaniste și Sociale 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare în cariera 

didactică 
 
 

A. Lector /Şef de lucrări pe perioadă nedeterminată 
 

DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 
ŞTIINŢE 
UMANISTE 

-5 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI; 
-1 carte de unic autor publicată într-o editură recunoscută; 
-3 participări la sesiuni ştiinţifice la nivel naţional; 
-2 participări la sesiuni ştiinţifice la nivel internaţional; 
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, cel puţin în format 
electronic. 

ŞTIINŢE 
SOCIALE 

- 1 articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 și 5 articole 
ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI sau 3 articole ISI cu 
factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 și 1 articol ştiinţific publicat în 
extenso în reviste indexate BDI; 
- 1 carte de autor unic publicată într-o editură recunoscută; 
- 2 participări la sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel naţional; 
- 2 participări la sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel internaţional; 
- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, cel 
puţin în format electronic. 

 
B. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de profesor 

universitar şi conferenţiar universitar 
Pentru ocuparea posturilor de conferențiar universitar și profesor universitar trebuie îndeplinite 
standardele minimale privind toate activitățile, criteriile și indicatorii stabilite de comisiile de specialitate 
CNATDCU. În plus, ca standarde specifice FSUS, candidații trebuie să depășească, per ansamblu, cu cel 
puțin 5% punctajul total stabilit de standardele minimale CNATDCU. Punctajele în plus pot fi distribuite în 
oricare dintre categoriile grilei. 
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Anexa 1f 

Facultatea de Științe ale Educației, Psihologie și Asistență Socială 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice 

prin examen de promovare în cariera didactică 
 

A. Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar 

Domeniul / 
Criteriul Standarde minimale ale universității Punctaj Punctaj realizat 

Criteriul I 
Activitate 
științifică/ 
publicații 

(*reprezintă 
criteriu 
obligatoriu)  

Articol științific publicat în extenso cotat 
ISI cu factor de impact ≥ 0,1*  
 

25 p/articol 
 

Articol științific publicat în extenso în 
reviste de specialitate indexate WoS*  20 p/articol  

Articol științific publicat în extenso în 
reviste de specialitate indexate BDI* 10 p/articol 

 

Carte de unic autor publicată la edituri 
recunoscute în domeniu (în format tipărit)*  25 p/carte 

 

Capitol în carte în edituri recunoscute în 
domeniu 10 p/capitol 

 

Participare cu lucrare științifică publicată în 
volum la o conferință științifică națională  5 p/lucrare 

 

Participare cu lucrare științifică publicată în 
volum la o conferință științifică 
internațională  

15 p/lucrare 
 

Criteriul II 
Activitate 
profesională 

(*reprezintă 
criteriu 
obligatoriu)  

  

Membru în echipa unui proiect/ grant 
finanțat prin competiție națională  5 p/proiect  

Membru în echipa unui proiect/ grant 
finanțat prin competiție națională 10 p/proiect  

Organizare workshop conferință națională / 
membru în comitetul de organizare 
conferință națională 

5 p/manifestare 
 

Organizare workshop conferință 
internațională / membru în comitetul de 
organizare conferință internațională 

10p/manifestare 
 

Suport de curs pentru studenți cu ISBN sau 
avizat în Consiliul DPPAS* 5 p /material 

 



 
Universitatea  

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA  
COD: 
M. 11 

Ediția: a II-a 
proprie privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea „Aurel 

Vlaicu” din Arad 

Revizia: 1 

Ex. nr. Pagina: 22 / 57 

 
Domeniul / 
Criteriul Standarde minimale ale universității Punctaj Punctaj realizat 

TOTAL Minim 150 puncte   
 

B. Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar universitar 
(CSII)/ profesor universitar/(CSI)  
1. Pentru posturile de profesor universitar deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor 
din postul vacant destinat promovării în cariera didactică sau domenii conexe. 

2. Pentru ocuparea posturilor de conferențiar universitar/CSII și profesor universitar/CSI trebuie 
îndeplinite standardele minimale privind taote activitățile, criteriile și indicatorii stabilite de 
comisiile de specialitate CNATDCU, prevăzute la art. 156 alin. (1) din Legea învățământului 
superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, și aprobate prin ordin al ministrului 
educației. În plus, ca standarde specifice, candidații trebuie să depășească, per ansamblu, cu cel 
puțin 15% punctajul total stabilit de standardele minimale CNATDCU. Punctajele în plus pot fi 
distribuite în oricare dintre categoriile grilei. 
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Anexa 1g 

Facultatea de Educație Fizică și Sport 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice 

prin examen de promovare în cariera didactică 

A. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de 
lector  

Domeniul STANDARDE MINIMALE ALE 
UNIVERSITĂŢII 

EDUCAȚIE 
FIZICĂ ȘI SPORT 

- 1 articol ISI cu factor de impact mai mare sau 
egal cu 0,1; 
- 5 articole științifice publicate în extenso în 
reviste indexate BDI; 
- 1 carte de autor publicată într-o editură 
recunoscută; 
- 4 participări la sesiuni științifice la nivel 
național/internațional; 
- realizarea unui material didactic de specialitate 
pentru uzul studenților, cel puțin în format 
electronic; 
- dovadă privind implicarea în activitate sportivă 
organizată (carnet de antrenor, contracte de 
colaborare cu organizații sportive sau alte 
documente doveditoare privind activitatea 
sportivă) 

SĂNĂTATE - 3 articole ISI (din care cel puțin 1 articol autor 
principal, cu factor de impact mai mare sau egal 
cu 0,1); 
- 5 articole științifice publicate în extenso în 
revistă indexată BDI; 
- 1 carte de autor publicată într-o editură 
recunoscută; 
- 4 participări la sesiuni științifice la nivel 
național/internațional; 
- membru în echipa unui proiect de cercetare 
obținut prin competiție națională/internațională; 
- realizarea unui material didactic de specialitate 
pentru uzul studenților, cel puțin în format 
electronic; 
- dovadă privind implicarea în activități 
medicale conexe kinetoterapiei și recuperării 
(pentru posturile din domeniul kinetoterapie)  
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B. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de conferen-
țiar universitar şi profesor universitar 
1. Pentru posturile de profesor universitar deținerea atestatului de abilitare în domeniul discipli-
nelor din postul vacant destinat promovării în cariera didactică sau domenii apropiate. 
2. Îndeplinirea în procent de cel puţin 125% a punctajelor totale din standardele naţionale mini-
male şi obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superi-
or nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, valabile la data depunerii dosarului de con-
curs.  
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Anexa 1h 

 
Facultatea de Teologie Ortodoxă „Ilarion V. Felea” 

 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice 

prin examen de promovare în cariera didactică 
 
 

A. Deținerea diplomei de doctor sau să fie înscris la doctorat în domeniul Teologie, conform 
disciplinelor postului. 
 
B. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de lector  
- 2 cărţi de autor publicate în edituri de prestigiu; 
- 6 studii de specialitate publicate în reviste BDI; 
- 3 comunicări ştiinţifice publicate în volume colective; 
- 1 participare într-un proiect la nivel naţional sau internaţional, câştigat prin competiţie. 
 
C. Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de conferențiar 
universitar şi profesor universitar 
1. Pentru posturile de profesor universitar deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din 
postul vacant destinat promovării în cariera didactică. 
2. Standardele minimale ale universităţii de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției didactice de 
conferențiar sau profesor universitar în procent de cel puțin 125 % din punctajele totale din standardele 
naționale minimale și obligatorii prevăzute la art. 156 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 
199/2023, cu modificările și completările ulterioare, și aprobate prin ordin al ministrului educației. 
 
D. Avizul cultului / Binecuvântarea arhierească ca o condiție necesară participării la concursul de 
ocupare a posturilor didactice vacante. 
  

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921
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Anexa 1i 

 
Facultatea de Design 

 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice 

prin examen de promovare în cariera didactică 
 
 
 

A. Lector universitar  
ARTE VIZUALE 
- 4 participări la expoziţii de grup la nivel naţional sau 4 proiecte reale de design la cererea unui 
beneficiar 
- 1 carte de autor publicată într-o editură academică recunoscută sau o expoziţie personală la nivel 
naţional; 
- 2 participări la un simpozion/ concurs la nivel internaţional; 
- 1 participare într-un proiect la nivel naţional, câştigat prin competiţie. 
 

B. Conferențiar și profesor universitar 
 

Standardele minimale ale universităţii de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției didactice de 
conferențiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale naționale prevăzute 
la art. 156 alin. (1) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare, și aprobate prin ordin al ministrului educației și sunt superioare standardelor minimale 
naționale, în procent de cel puţin 125% a criteriilor/indicatorilor/punctajelor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/277921
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Anexa 2 

 

Nr . ________ din ____________ 

 

Domnule Rector, 

 

Subsemnatul/a ________________________________________________  
domiciliat(ă) în (adresa completă) __________________________________ 
încadrat(ă) la _________________________________________________ solicit înscrierea la examenul de 
promovare în cariera didactică publicat pe pagina de intemet a Universitdlii ,,,A.urel Vlaicu" din Arad și pe 
site-ul specializat administrat de Ministerul Educației și Cercetării pentru ocuparea postului didactic de 
________________________ poziţia _________ disciplina(ele) 
_________________________________________ 
din statul de funcţiuni al Departamentului/Institutului de cercetare/Școlii doctorale 
______________________________________________________ Facultatea _______________________ 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad. 
Date privind postul ocupat în prezent: 
Instituţia ______________________________________________________ 
Departamentul _________________________________________________ 
Postul ________________________________________________________ 
Data ocupării/promovării postului __________________________________ 
 

Cunoscând prevederile Codului Penal privind falsul în declaraţii, declar pe proprie răspundere că, 
informaţiile cuprinse în dosarul de examen sunt veridice şi conforme cu realitatea. 

Data: ______________________ 

SEMNĂTURA, (numele şi prenumele) 

________________________________________ 
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Anexa 3 
 
Documentele din dosarul depus în vederea participării la examenul de promovare în cariera didactică: 
 
a) pagina de gardă a dosarului conform modelului din Anexa 12; 
b) opis dosar (lista documentelor din dosar şi pagina la care se regăseşte documentul) conform modelului din 
Anexa 13; 
c) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declarație pe propria răspundere pri-
vind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar (Anexa 2); 
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât și din 
punctul de vedere al activităților de cercetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 
maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaților. Documentul se sem-
nează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră; 
e) curriculum vitae al candidatului în format tipărit și în format electronic – model Europass, întocmit con-
form art. 12. Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de cu-
loare albastră; 
f) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit și în format electronic, întocmită conform art. 13. Docu-
mentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră; 
g) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor UAV, al cărei format standard este prevăzut de prezenta me-
todologie în Anexa 4. Fișa de verificare este completată şi semnată de către candidat pe fiecare pagină în col-
ţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. Aceasta va fi însoțită de dovada îndeplinirii criteri-
ilor, în format electronic; 
h) documente care atestă deținerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de doctor și, în 
cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia conformă cu originalul a 
atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia; 
i) rezumatul în limba română și într-o limbă de circulație internațională al tezei de doctorat şi/sau, după caz, 
a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
j) declarație pe propria răspundere a candidatului în care indică situațiile de incompatibilitate prevăzute de 
Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, în care s-ar afla în 
cazul promovării examenului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate, după modelul prevăzut de Anexa 
8; 
k) în cazurile prevăzute la art. 10 alin. (4) și (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu originalul care 
atestă deținerea titlurilor medicale respective; 
l) dovada privind obținerea calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani de activitate profesională, copii după 
fișele de evaluare anuală certificate pentru conformitate de către directorul de departament; 
m) declarația pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancționat disciplinar în ul-
timii 3 ani; 
n) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diplomă de bacalaureat sau echivalentă; diplomă 
de licenţă sau echivalentă; diplomă de master (însoţite de suplimentul la diplomă / foaia matricolă) – copii 
conforme cu originalul; 
o) copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a 
unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului; 
p) în cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii conforme cu originalul de pe documente care atestă 
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
q) certificat de naștere – copie conform cu originalul; 
r) maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecționate 
de acesta și considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. Publicațiile cuprinse în 
formatul electronic vor fi evidențiate și printr-o listă în format text în care sunt enumerate publicațiile în or-
dine apariției invers cronologic, începând cu cele mai noi, semnată cu pix sau cerneală de culoare albastră în 
colţul din dreapta jos; 
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s) pentru candidații la funcția de conferențiar universitar/cercetător științific gradul II, respectiv profesor uni-
versitar/cercetător științific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 14; 
t) documente referitoare la deținerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din postul vacant desti-
nat promovării (pentru candidații la postul de profesor universitar): copia atestatului de abilitare conform cu 
originalul; 
u) certificat de cazier judiciar; 
v) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asu-
pra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 
Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 
w) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor Ordinului 
4060/2024, care atestă că personalul didactic are capacitatea fizică și psihică necesară exercitării funcției di-
dactice. Avizul este emis de medicul specialist desemnat de unitatea medicală competentă sau de comisia 
medicală stabilită la nivel județean/municipal, după caz, și trebuie să conțină: identificarea candidatului și 
funcția didactică pentru care se solicită avizul; rezultatele evaluării medicale generale, inclusiv examenele de 
laborator și investigațiile specifice pentru verificarea capacității de muncă; constatările privind aptitudinea 
psihocomportamentală și eventualele recomandări privind adaptarea sarcinilor didactice; data eliberării avi-
zului și semnătura medicului sau a comisiei medicale; mențiunea expresă că avizul este emis în conformita-
te cu Ordinul 4060/2024. Avizul are valabilitate determinată, stabilită prin Ordin, și este obligatoriu pentru 
înscrierea și menținerea într-o funcție didactică de predare. Refuzul de a se prezenta la evaluarea medicală 
sau nerespectarea recomandărilor din aviz constituie abatere disciplinară și poate conduce la neeligibilitatea 
pentru examenul de promovare sau la suspendarea exercitării funcției didactice. Avizul medical este anexat 
dosarului de examen și este verificat de compartimentul juridic al U.A.V. înainte de emiterea avizului de 
participare la examen. 
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Anexa 4a 

FIȘA DE VERIFICARE A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITĂȚII 
pentru ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de Lector universitar / Șef lucrări universitar 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME: _____________ 
PRENUME: _____________ 
CNP: ____________________ 

Postul pentru care candidează: _________________ 
Poziția în statul de funcții: _________ 
Disciplinele: _______________________________________________________________ 

 

Departamentul/Institutul de cercetare/Școala doctorală interdisciplinară: 
______________________________________________________________________ 
Facultatea: _______________________________________________________________ 
Gradul didactic actual: ____________________ 
Poziția în Statul de funcții: ______________ 
Discipline: _______________________________________________________________ 

 

Departamentul/Institutul de cercetare/Școala doctorală interdisciplinară: 
________________________________________________________________________ 
Facultatea: ___________________________ 
Universitatea: _____________________________________________________________ 

 
II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE EXAMEN 

1. Studii universitare de licență și masterat 

Nr. crt. Instituția de învățământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 
     
     

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. crt. Instituția organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat 
     
     

3. Studii și burse postdoctorale 

Nr. crt. Instituția organizatoare Domeniul Perioada Obs. 
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4. Grade didactice/profesionale 

Nr. crt. Instituția organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Funcția 
     
      

III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE 
UNIVERSITĂȚII 

Nr. 
crt. Condiții Document justificativ 

1 Deținerea titlului de doctor în domeniul disciplinelor postului vacant 
destinat promovării sau în domeniu apropiat  

2 

Deținerea certificatului de absolvire a programului de formare 
psihopedagogică / diploma de master didactic sau alte documente 
echivalente / adeverință care să ateste înscrierea la programul universitar de 
formare psihopedagogică 

 

3 Vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic în U.A.V. ____________________ 

4 

Îndeplinirea condițiilor privind calificativele pentru ultimii 3 ani:  
20__ : foarte bine;  
20__ : foarte bine;  
20__ : foarte bine 

 

5 Absența sancțiunilor disciplinare în ultimii 3 ani Declarație pe propria 
răspundere 

6 
Îndeplinește standardele minimale ale universității de ocupare a 
posturilor didactice, specifice funcției didactice de lector universitar/șef 
de lucrări universitar, conform Anexei 1 

Listă 

Se detaliază tabelar criteriile specifice postului conform Anexei 1 

Data completării: _____________ 
Candidat: _____________________ 
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Anexa 4b 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 
pentru ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de 

Conferenţiar universitar/Profesor universitar 

 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME ____________ PRENUME  ________________________CNP ____________________ 

Postul pentru care candidează __________________ Poziţia în statul de funcţii ________ 

Disciplinele ______________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară 

______________________________________________________________________ 

Facultatea _______________________________________________________________ 

Gradul didactic actual____________________Poziţia în Statul de funcţii ______________ Discipline 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară  

________________________________________________________________________ 

Facultatea _______________________________________________________________ 

Universitatea _____________________________________________________________ 

 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE EXAMEN  

1.Studii universitare de licenţă şi masterat 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr.crt. Instituţia organizatoare de 

 

Domeniul Perioada Titlul acordat 
     
 

3.Studii şi burse postdoctorale 

Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

Nr. crt. Instituţia de învăţământ 

 

Domeniul Perioada Titlul acordat 
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4.Grade didactice/profesionale 
Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Funcţia 

     

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE UNI-
VERSITĂŢII 

Nr.crt. Condiţii Document justificativ  
1 Deţinerea titlului de doctor în domeniul disciplinelor postului vacant 

destinat promovării sau în domeniu apropriat. 
 

2 Deţinerea atestatului de abilitare în domeniul postului vacant destinat 
promovării sau domeniu apropiat 

* 

3 Deține certificat de absolvire a programului de formare 
psihopedagogică în vederea certificării pentru profesia didactică/ a 
diplomei de master didactic sau alte documente echivalente/adeverință 
care să ateste înscrierea la un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învăţământul superior 

 

4 Vechime minima de 6 ani pentru conferenţiar universitar sau 9 ani 
pentru profesor universitar în calitate de cadru didactic în U.A.V. 

** 

5 
 
 

Îndeplinirea condiţiilor privind calificativele pentru ultimii 3 ani: 
20__ : foarte bine;  
20__ : foarte bine; 
 20__ : foarte bine.  

 

6 Absenţa sancţiunilor disciplinare în ultimii 3 ani Declaraţia pe propria 
răspundere 

7. Satisface standardele minimale ale universităţii pentru ocuparea 
posturilor didactice de profesor şi conferenţiar - Îndeplinirea în procent 
de cel puţin 125% a criteriilor/indicatorilor/punctajelor din standardele 
naţionale minimale şi obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. 
a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, valabile la data scoaterii 
postului la concurs. 

Fişa de verificare*** 

      *Se completează doar pentru posturile de profesor universitar; 
      **Se completează cu condiţia specifică postului pentru care candidează; 

***Se demonstrează cu Fişa de verificare a standardelor minimale naţionale conform modelului 
fişei de verificare a comisiei de specialitate CNATDCU prevăzute în Ordinul MENCŞ nr. 
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea 
titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a 
calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare. 

Criteriile sunt/nu sunt îndeplinite. 
 

 
Data completării _________________ Candidat _____________________ 
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Anexa 5 

 
 

AVIZ 
privind legalitatea înscrierii la examenul de promovarea în cariera didactică 

Nr. ______ din ___________ 
 
A domnului (doamnei) ____________________________________________________________ 

pentru ocuparea postului didactic de ________________________________________________ 

poziția _______________, disciplinele ______________________________________________ 

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

din statul de funcțiuni al Departamentului/Institutului de cercetări/Școlii doctorale interdisciplinare 

______________________________________________________________________________ 

Facultatea ____________________________________________________________________ 

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad 

Anunțul privind organizarea examenului de promovare a fost publicat începând cu data 
de______________ pe pagina principală a site-ului web al U.A.V. şi pe site-ul web specializat 
administrat de Ministerul Educaţiei Naţionale. 

Dosarul de examen a fost depus în termenul legal. 
 
În urma verificării actelor aflate la dosarul de examen şi a Rezoluţiei Comisiei de verificare a 
informaţiilor din fişa de verificare numită prin Decizia rectorului nr._______din____/____/_______ 
s-a constatat că domnul/doamna_____________________________________________________ 
îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea Învățământului Superior nr. 199/2023, cu modificările 
şi completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 56 din 25 ianuarie 2024 şi Metodologia privind 
organizarea şi desfăşurarea examenelor de promovare în cariera didactică în Universitatea „Aurel 
Vlaicu" Arad pentru participarea la examenul de promovare în cariera didactică. 
  
Având în vedere avizul favorabil sunteţi invitat să vă prezentaţi la probele de examen la data, 
orele şi locaţiile specificate în anunţul privind examenul de promovare. 
 
 

CONSILIER JURIDIC, 
 

Numele şi prenumele ___________________ 

Semnătura  ___________________ 
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Anexa 6 

LECTOR/ȘEF LUCRĂRI 
 

Referat de apreciere asupra examenului de promovare în cariera didactică– membru comisie 
 

 
Facultatea de         ________________ 
Departamentul        __________________  
Examen de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului:      , 
poziția    
Disciplinele:             
             
Domeniul:       
Comisia de examen, numită de Rectorul UAV. prin Decizia nr. ________ din _______________ și HS nr. 
_______ din ________ este constituită din: 
 
Titlul științific/Nume/prenume Titular la 
  
  
  
  
  
 

Candidatul / Candidații înscriși la examenul de promovare în cariera didactică: 
1.       , dosar cu numărul de înregistrare  ____ 
2.       , dosar cu numărul de înregistrare  ____ 
 
 
Subsemnatul _____________________________________________________, titular la  
Universitatea/Institutul _________________________________________________________, Facultatea 
       __________________________, Departamentul 
     _________________, membru al comisiei de examen, am procedat 
în raport cu cele de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din propria analiză, aduc la cunoștință cele 
ce urmează. 

 
1. Îndeplinirea standardelor proprii UAV 

Standarde lector/șef lucrări Realizări candidat Îndeplinit/neîndeplinit 
1. 
2. 
3. 
... 

  

* Criteriu eliminatoriu 
 

2. Evaluarea activității științifice, a calităților didactice și a altor competențe (100 puncte) 
a. relevanța și impactul rezultatelor științifice ale candidatului, în relație cu domeniul disciplinelor postului 
pentru care candidează (40 puncte); 
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b. capacitatea candidatului de a îndruma studenți sau tineri cercetători (10 puncte); 
 
 

 

 
c. competențele didactice ale candidatului, în cazul funcțiilor didactice (10 puncte); 
 
 

 

 
d. capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele și rezultatele sale către mediul economic sau social ori 
de a populariza propriile rezultate științifice (10 puncte); 
 
 

 

 
e. capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficienta colaborărilor științifice ale acestuia, în func-
ție de specificul domeniului candidatului (10 puncte); 
 
 

 

 
f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (10 puncte); 
 
 

 

 
g. experiența profesională a candidatului în alte instituții decât instituția organizatoare de concurs (10 
puncte); 
 

 

 

 
PUNCTAJ TOTAL: ..... (punctajul se convertește în notă cu 2 zecimale) 
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3. Rezultate obținute 

 

CANDIDAT 1 
 
 

Evaluarea 
activității 

prevăzute la 
punctul 2 

Evaluarea prelegerii 
didactice/științifice 

Evaluarea prelegerii 
publice 

NOTA FINALĂ 
(media 

aritmetică a 
notelor de la 

fiecare probă) 
Note obținute     

 
CANDIDAT 2 

 

Evaluarea 
activității 

prevăzute la 
punctul 2 

Evaluarea prelegerii 
didactice/științifice 

Evaluarea prelegerii 
publice 

NOTA FINALĂ 
(media 

aritmetică a 
notelor de la 

fiecare probă) 
Note obținute     
 
 
Data,        Grad didactic, nume 
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Anexa 7   

PROFESOR/CONFERENȚIAR 
 

Referat de apreciere asupra examenului de promovare în cariera didactică– membru comisie 
 

 
Facultatea de         ________________ 
Departamentul        __________________  
Examen de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului:     
 , poziția    
Disciplinele:             
             
Domeniul:       
Comisia de examen, numită de Rectorul UAV. prin Decizia nr. ________ din _______________ și 
HS nr. _______ din ________ este constituită din: 
 
Titlul științific/Nume/prenume Titular la 
  
  
  
  
  
 

Candidatul / Candidații înscriși la examenul de promovare în cariera didactică: 
1.       , dosar cu numărul de înregistrare  ____ 
2.       , dosar cu numărul de înregistrare  ____ 
 
 
Subsemnatul _____________________________________________________, titular la  
Universitatea/Institutul _________________________________________________________, 
Facultatea        __________________________, 
Departamentul      _________________, membru al comisiei de 
examen, am procedat în raport cu cele de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din propria 
analiză, aduc la cunoștință cele ce urmează. 
 
 

1. Îndeplinirea standardelor minimale naționale și a standardelor proprii UAV 
 

Standarde conf/prof Realizări candidat Îndeplinit/neîndeplinit 
1. 
2. 
3. 
... 
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* Criteriu eliminatoriu 
 
 

1. Evaluarea activității științifice, a calităților didactice și a altor competențe 
a. relevanța și impactul rezultatelor științifice ale candidatului, în relație cu domeniul disciplinelor 
postului pentru care candidează (40 puncte); 
 
 

 

 
b. capacitatea candidatului de a îndruma studenți sau tineri cercetători (10 puncte); 
 
 

 

 
c. competențele didactice ale candidatului, în cazul funcțiilor didactice (10 puncte); 
 
 

 

 
d. capacitatea candidatului de a transfera cunoștințele și rezultatele sale către mediul economic sau 
social ori de a populariza propriile rezultate științifice (10 puncte); 
 
 

 

 
e. capacitatea candidatului de a lucra în echipă și eficienta colaborărilor științifice ale acestuia, 
în funcție de specificul domeniului candidatului (10 puncte); 
 
 

 

 
f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (10 puncte); 
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g. experiența profesională a candidatului în alte instituții decât instituția organizatoare de con-
curs (10 puncte); 
 

 

 

 
PUNCTAJ TOTAL: ..... (punctajul se convertește în notă cu 2 zecimale) 

 
 

2. Rezultate obținute 
 

CANDIDAT 1 
 
 

Evaluarea 
activității 

prevăzute la 
punctul 2 

Evaluarea 
prelegerii 
publice 

Evaluarea prelegerii 
științifice (în situația în 

care sut mai mulți 
candidați) 

Note obținute    

 
CANDIDAT 2 

 

Evaluarea 
activității 

prevăzute la 
punctul 2 

Evaluarea 
prelegerii 
publice 

Evaluarea prelegerii 
științifice (în situația în 

care sut mai mulți 
candidați) 

Note obținute    
 
 
Data,        Grad didactic, nume, prenume, semnătura 
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Anexa 8 

DECLARAŢIE 
privind situațiile de incompatibilitate 

 
 

Subsemnatul/subsemnata…………………………………............, cu domiciliul în judeţul ......................... 

municipiul/oraşul/ comuna/satul .............................................. cod poştal .................. strada 

......................................... nr. ............... bl. ......... sc. .... et...... ap. ...... telefon/fax ............................. e-mail 

..............................., posesor/posesoare al/a (BI/CI) seria ........... nr. ...................., candidat/candidată la 

concursul pentru ocuparea postului de....................................., poziţia ........din statul de funcţii al 

Departamentului ........................................................., Facultatea de 

…………………………………..…………….. 

........................................................................................................., declar pe propria răspundere, cunoscând 

prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul în declaraţii,că în cazul câştigării concursului nu mă voi afla în 

nicio situaţie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4)1 Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 
Data ……………….............……. 
 

_____________________ 
(semnătura în original) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 Art. 201 alin. (4) “Se interzice ocuparea concomitentă de către soți, afini și rude până la gradul al III-lea 
inclusiv a funcțiilor prin care fiecare se află față de celălalt într-o poziție direct de conducere, control, 
autoritate sau evaluare instituțională directă, la orice nivel, în aceeași instituție de învățământ superior.” 
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Anexa 9 

 
  Vizat, 

       Decan 
  _____________ 

Raportul de oportunitate al directorului de departament/şcolii doctorale/unităţii de cercetare 

1. Necesitatea ocupării postului în contextul realizării obiectivelor din planul de dezvoltare al facultății/ 

şcolii doctorale/unităţii de cercetare 

2. Profilul/potențialul științific al candidatului vizat 

3. Strategia cercetării științifice a departamentului/școlii doctorale și modul în care ocupantul postului 

ar trebui să se integreze acestei strategii  

4. Înscrierea/menţinerea în indicatorii ARACIS (cu privire la raportul între funcţiile didactice de asis-

tent/lector/şef lucrări şi respectiv conferenţiar/profesor în cadrul domeniului); 

5. Încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli; 

6. Strategia de internaționalizare a departamentului/școlii doctorale și a programelor de studii gestiona-

te de departament și modul în care ocupantul postului ar trebui să se integreze acestei strategii 

 
 
 

Director de departament/ Directorul şcolii 
doctorale/ Directorul unităţii de cercetare  
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Anexa 9a 

 
 

Model AVIZ Consiliul Departament/Institut de cercetare/Școala doctorală interdisciplinară/ 
Consiliul Facultăţii/Consiliul de Administrație 

 
 
 

AVIZ 

 

 

 

In cadrul ședinței Consiliului ___________________ din data de _____ s-a supus avizării raportul 

________________________________________ și prin votul membrilor Consiliului în 

unanimitate/majoritate acesta a fost avizat și se propune înaintarea acestuia către 

_________________________________________ 

Se anexează copia conform cu originalul a Procesului verbal al sedinței și lista cu semnăturile 

membrilor consiliului. 

 

Director de departament/ institut de cercetare/școala doctorală interdisciplinară/ /Decan/Rector, 

________________________________________ 
(Funcţia didactică, numele şi prenumele, semnătura) 
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Anexa 10a 

 
Raport asupra examenului de promovare în cariera didatică pentru ocuparea postului de lector/șef 

lucrări 
 
Facultatea de         _________________ 
Departamentul        __________________  
Examen de promovarepentru ocuparea postului:      _______, poziția   
Disciplinele:             
             
Domeniul:       _________________________________________ 
 
Comisia de examen numită de Rectorul UAV. prin Decizia nr. ________ din _______________ și HS 
nr. _______ din ________ este constituită din: 

 
Titlul științific/Nume/prenume Titular la 

  
  
  
  
  

 
Candidatul / candidații înscriși la examen: 

 
1.       , dosar cu numărul de înregistrare  
2.       , dosar cu numărul de înregistrare  

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial în cadrul înscrierii la concurs, se analizează în 
raport cu: 

 
• prevederile referitoare la îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a postului didac-
tic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei și Cercetării, în vigoare la data examenului; 
• prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în 
cariera didactică, pentru învăţământul superior şi Metodologiei proprii privind organizarea şi desfăşurarea 
examenului de promovare în cariera didactică în Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad aprobată prin hotărâ-
rea Senatului Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad. 
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Raport asupra examenului de promovare în cariera didactică 

 
Subsemnatul _____________________________________________________, titular la 

Universitatea _________________________________________________, Facultatea    
 _________________________, Departamentul     
 _________________, în calitate de președinte al comisiei de examen, am procedat în raport cu cele 
de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din propria analiză, aduc la cunoștință cele ce urmează. 

 
Gradul de îndeplinire a criteriilor de evaluare 
 
1. Standarde proprii ale UAV 

 
Candidatul 1 

Standarde proprii Realizări candidat Îndeplinit/neîndeplinit 
 
Se completează cu standardele 
minimale 
 

  

 
Candidatul 2 

Standarde proprii Realizări candidat Îndeplinit/neîndeplinit 
 
Se completează cu standardele 
minimale 
 

  

*Criteriu eliminatoriu 
 

2. Concluzii  
 
Candidat 1  
 

Nume prenume candidat Notele finale membrii comisiei 
Președinte  
Membru 1  
Membru 2  
Membru 3  
Membru 4  
Media generală (media aritmetică)  
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Candidat 2 
 

Nume prenume candidat Notele finale membrii comisiei 
Președinte  
Membru 1  
Membru 2  
Membru 3  
Membru 4  
Media generală (media aritmetică)  
 
Având în vedere toate aspectele reținute de membrii comisiei de examen și ierarhia rezultată conform 
mediilor finale, în calitate de Președinte al comisiei de examen, recomand ca d-nei/d-lui    
     _____ să i se acorde titlul didactic de    
 ______________ și, de asemenea, recomand ca d-na/d-l      
 ___ să ocupe postul pentru care a candidat. 
 
 Având în vedere rezultatele menționate la punctul 2, candidatul ..................., clasat pe primul loc în 
ierarhia mediilor finale aferente probelor examenului, este propus pentru ocuparea postului de 
.................../niciun candidat nu este propus pentru ocuparea postului de ................ 
 
Data: 
 
 

Titlul științific/Nume/prenume Semnătura 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Universitatea  

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA  
COD: 
M. 11 

Ediția: a II-a 
proprie privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea „Aurel 

Vlaicu” din Arad 

Revizia: 1 

Ex. nr. Pagina: 47 / 57 

 
Anexa 10b 

 
Raport asupra examenului de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor/conferențiar 
 
Facultatea de         _________________ 
Departamentul        __________________  
Examen pentru ocuparea postului:      _______, poziția   
Disciplinele:             
             
Domeniul:       _________________________________________ 
 
Comisia de examen, numită de Rectorul UAV. prin Decizia nr. ________ din _______________ și HS nr. 
_______ din ________ este constituită din: 

 
Titlul științific/Nume/prenume Titular la 
  
  
  
  
  

 
Candidatul / candidații înscriși la examen: 

 
1.       , dosar cu numărul de înregistrare  
2.       , dosar cu numărul de înregistrare  

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial în cadrul înscrierii la concurs, se analizează în 
raport cu: 

 
• prevederile referitoare la îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a postului didac-

tic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei și Cercetării, în vigoare la data examenului; 

• prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în 

cariera didactică, pentru învăţământul superior şi Metodologiei proprii privind organizarea şi desfăşurarea 

examenului de promovare în cariera didactică în Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad aprobată prin hotărâ-

rea Senatului Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad. 

 
Raport asupra examenului de promovare în cariera didactică 

 
Subsemnatul _____________________________________________________, titular la 

Universitatea _________________________________________________, Facultatea    
 _________________________, Departamentul     
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 _________________, în calitate de președinte al comisiei de examen, am procedat în raport cu cele 
de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din propria analiză, aduc la cunoștință cele ce urmează. 

 
Gradul de îndeplinire a criteriilor de evaluare 
 

1. Îndeplinirea standardelor minimale naționale și a standardelor proprii UAV 
 
Candidatul 1 

Standarde proprii Realizări candidat Îndeplinit/neîndeplinit 
 
Se completează cu standardele 
minimale 
 

  

 
Candidatul 2 

Standarde proprii Realizări candidat Îndeplinit/neîndeplinit 
 
Se completează cu standardele 
minimale 
 

  

*Criteriu eliminatoriu  
 

1. Concluzii  
 
Candidat 1  
 

Nume prenume candidat Notele finale membrii comisiei 
Președinte  
Membru 1  
Membru 2  
Membru 3  
Membru 4  
Media generală (media aritmetică)  
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Candidat 2 
 

Nume prenume candidat Notele finale membrii comisiei 
Președinte  
Membru 1  
Membru 2  
Membru 3  
Membru 4  
Media generală (media aritmetică)  
 
 
Având în vedere toate aspectele reținute de membrii comisiei de examen și ierarhia rezultată conform 
mediilor finale, în calitate de Președinte al comisiei de examen, recomand ca d-nei/d-lui    
     _____ să i se acorde titlul didactic de    
 ______________ și, de asemenea, recomand ca d-na/d-l      
 ___ să ocupe postul pentru care a candidat. 
 
 Având în vedere rezultatele menționate la punctul 2, candidatul ..................., clasat pe primul loc în 
ierarhia mediilor finale aferente probelor examenului, este propus pentru ocuparea postului de 
.................../niciun candidat nu este propus pentru ocuparea postului de ................ 
 
Data: 
 

Titlul științific/Nume/prenume Semnătura 
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Anexa 11 

 
 

DECLARAȚIE 

privind situațiile de incompatibilitate  

 

Subsemnatul ....................…………………………………………….., membru/membru supleant al 

comisiei de examen organizat de Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea 

…..................................................……………………………, pentru promovarea în cariera didactică sau în 

grad profesional de cercetare-dezvoltare superior pentru postul didactic/de cercetare de 

……………..……...................................……., poziția ……..……, Departamentul de 

…………………………......................................................................................…………, cunoscând 

prevederile art. 326 din Codul penal, declar pe propria răspundere faptul că nu mă aflu în nicio situație de 

incompatibilitate și/sau conflict de interese cu niciunul dintre candidații înscriși la examenul amintit, astfel 

cum sunt acestea reglementate în cuprinsul Metodologiei privind organizarea și desfășurarea examenului de 

promovare în cariera didactică în Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad (M11). 

 

Data                  Nume, prenume ……..………………….. 

      Semnătură ………………………………….. 

 
 

 



 
Universitatea  

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA  
COD: 
M. 11 

Ediția: a II-a 
proprie privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea „Aurel 

Vlaicu” din Arad 

Revizia: 1 

Ex. nr. Pagina: 51 / 57 

 
Anexa 12 

UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD 
  

FACULTATEA: de …………………… 

DEPARTAMENTUL: …………………………………………………………… 

 
 
 
 

DOSAR DE EXAMEN 
 
 

POSTUL ………………………..      POZIŢIA …..   

Disciplinele postului:  ………………………………………………..; 

………………………………………………………………………….………..;__.....

......................................................................................................................; 

………………………………………………………………………………____ 

DOMENIUL  …….. …………………………………………………  

 

CANDIDAT: 

 Funcţia didactică:      …………………………   

 Titlul ştiinţific:       ……………..    

 Nume, prenume:   …………………………………….___ 
 
 
 
 

Arad 
Luna ______ anul ______________ 



 
Universitatea  

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA  
COD: 
M. 11 

Ediția: a II-a 
proprie privind organizarea și 

desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea „Aurel 

Vlaicu” din Arad 

Revizia: 1 

Ex. nr. Pagina: 52 / 57 

 
Anexa 13 

UNIVERSITATEA  "AUREL VLAICU"  DIN ARAD 
FACULTATEA DE ………………………….. 
DEPARTAMENTUL DE ………………………………………………………….. 
Examen pentru ocuparea postului de ………………….., poz. …. 
Disciplinele postului:  ……………………………………… 
    ………………………………………… 
    …………………………………………. 
    …………………………………………… 

OPIS 

Candidat: ………………………………………… 
Data nașterii: ………………… 
Funcția didactică actuală: ………………… 
Data numirii în funcția actuală: ……………… 
Instituția: ………………………………………………… 
Facultatea: …………………………… 

Documentele din dosarul depus pentru participarea la examenul de promovare în cariera 
didactică: 

a) pagina de gardă a dosarului conform modelului din Anexa 12; 
b) opis dosar (lista documentelor din dosar și pagina la care se regăsește documentul) conform modelului din 
Anexa 13; 
c) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declarație pe propria răspundere pri-
vind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar (Anexa 2); 
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât și al 
activităților de cercetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini 
și este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaților. Documentul se semnează pe fiecare pa-
gină în colțul din dreapta jos cu pix sau cerneală albastră; 
e) curriculum vitae al candidatului în format tipărit și electronic - model Europass, întocmit conform art. 12; 
semnat pe fiecare pagină în colțul din dreapta jos cu pix sau cerneală albastră; 
f) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit și electronic, întocmită conform art. 13; semnată pe fiecare 
pagină în colțul din dreapta jos cu pix sau cerneală albastră; 
g) fișa de verificare a îndeplinirii standardelor UAV, al cărei format standard este prevăzut în Anexa 4, com-
pletată și semnată pe fiecare pagină în colțul din dreapta jos cu pix sau cerneală albastră; însoțită de dovada 
îndeplinirii criteriilor în format electronic; 
h) documente care atestă deținerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de doctor sau, 
dacă diploma nu este recunoscută în România, copia conformă cu originalul a atestatului de recunoaște-
re/echivalare; 
i) rezumatul tezei de doctorat și/sau a tezei de abilitare, în limba română și într-o limbă de circulație interna-
țională, maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
j) declarație pe propria răspundere privind situațiile de incompatibilitate conform Legii nr. 199/2023, cu mo-
dificările ulterioare (Anexa 8); 
k) copii conforme cu originalul ale documentelor care atestă deținerea titlurilor medicale, dacă este cazul 
(art. 10 alin. 4 și 5); 
l) dovada obținerii calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani, prin fișele de evaluare anuală certificate de 
directorul de departament; 
m) declarație pe propria răspundere privind lipsa sancțiunilor disciplinare în ultimii 3 ani; 
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n) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: bacalaureat, licență, master, însoțite de suplimen-
tul la diplomă/foaia matricolă, copii conforme cu originalul; 
o) copia cărții de identitate sau, dacă nu există, a pașaportului ori alt document echivalent; 
p) copii conforme cu originalul ale documentelor care atestă schimbarea numelui, dacă este cazul (certificat 
de căsătorie, dovada schimbării numelui); 
q) certificat de naștere - copie conform cu originalul; 
r) maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări în format electronic, selectate de candidat ca fiind 
cele mai relevante; lista în format text, în ordine invers cronologică, semnată cu pix sau cerneală albastră în 
colțul din dreapta jos; 
s) 3 scrisori de recomandare pentru candidații la conferențiar universitar/cercetător științific grad II sau pro-
fesor universitar/cercetător științific grad I (art. 14); 
t) documente referitoare la deținerea atestatului de abilitare (pentru candidații la profesor universitar); 
u) certificat de cazier judiciar; 
v) certificat de integritate comportamentală conform Legii nr. 118/2019; 
w) certificat medical, eliberat pe formular specific adoptat prin Ordinul comun al ministrului educației și mi-
nistrului sănătății (Ordinul 4060/2024); 
x) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, emis conform prevederilor Ordinului 4060/2024; 
y) stick USB cu toate documentele în format electronic, conform cerințelor metodologiei. 

Nr. 
crt. Document Pag. 

1 Cerere de înscriere la examen (Anexa 2) … 
2 Propunere de dezvoltare a carierei universitare … 
3 Curriculum vitae (tip Europass, art. 12) … 
4 Lista de lucrări (tipărit și electronic, art. 13) … 
5 Fișa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale UAV (Anexa 4) … 
6 Copia conform cu originalul a diplomei de doctor … 
7 Copia conform cu originalul a atestatului de abilitare (pentru postul de profesor universitar) … 

8 Rezumat în limba română și într-o limbă de circulație internațională a tezei de doctorat și/sau a 
tezei de abilitare … 

9 Declarație pe propria răspundere privind situațiile de incompatibilitate (Anexa 8, Legea nr. 
199/2023) … 

10 Copii conforme cu originalul, care atestă deținerea titlurilor medicale (art. 10 alin. 4 și 5) … 

11 Dovada calificativului „foarte bine” în ultimii 3 ani (fișe de evaluare certificate de directorul de 
departament) … 

12 Declarație pe propria răspundere privind lipsa sancțiunilor disciplinare în ultimii 3 ani … 
13 Copie conform cu originalul a diplomei de bacalaureat … 
14 Copie conform cu originalul a diplomei de licență și a suplimentului la diplomă / foii matricole … 

15 Copii conforme cu originalul ale altor diplome de studii superioare și suplimentului la diplomă 
/ foii matricole … 

16 Copii conforme cu originalul după certificat de atestare a unor competențe … 
17 Copie conform cu originalul a cărții de identitate / pașaport / document echivalent … 

18 Copie conform cu originalul a documentelor care atestă schimbarea numelui (certificat de căsă-
torie etc.) … 
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Nr. 
crt. Document Pag. 

19 Copia conform cu originalul a certificatului de naștere … 

20 Maximum 10 lucrări publicate, brevete sau alte lucrări reprezentative (format electronic + listă 
text semnată) … 

21 Scrisori de recomandare / lista referenților de specialitate (pentru conferențiar/profesor univer-
sitar) … 

22 Certificat de cazier judiciar … 
23 Certificat de integritate comportamentală (Legea nr. 118/2019) … 
24 Certificat medical, eliberat pe formular specific (ordin comun MEC/MS) … 
25 Aviz medical pentru exercitarea profesiei didactice (ordin comun MEC/MS, Ordin 4060/2024) … 
26 CD / Memory stick cu dosarul de concurs … 

 
 

”Acest dosar conține un număr de ____ pagini” 
 
    ________________________________________________________ 

     (Funcţia didactică, numele şi prenumele candidatului, semnătura) 
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Anexa 14 
 

DECIZIA 

COMISIEI DE EXAMEN 

 

pentru ocuparea postului poziţia _____________ de _________________________ din Statul de funcţiuni 

al Departamentului de ______________________________ Facultatea de 

_____________________________________________________, Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

 

 Comisia de examen, numită de Rectorul UAV. prin Decizia nr. ________ din _______________ și 

HS nr. _______ din ________ întrunită în sesiune de lucru pentru ocuparea postului de ______________, 

poziţia _________, din Statul de funcţiuni al Departamentului de ___________________________, post 

pentru care s-a organizat examen de promovare în carieră cu respectarea dipoziţiilor legale, în urma 

parcurgerii de candidatul _________________________ a etapelor prevăzute în Metodologia proprie privind 

organizarea şi desfăşurarea examenelor de promovare în cariera didactică în UAV, decide aprobarea 

Raportului privind probele examenului desfăşurat în data de ________________ şi în urma rezultatului 

votului deschis, conform art.21 alin (1), (_____ voturi pentru, _____voturi împotrivă), propune validarea 

candidatului ___________________ pe postul mai sus menţionat.      

          Azi, ________________ 

 Funcţia didactică, Numele și prenumele Semnătura 
   

Preşedinte:   

Membrii: 
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Anexa 15 

 
LISTA DE REFERENŢI 

pentru posturile de conferenţiar universitar/ cercetător ştiinţific gradul II şi 
profesor universitar/ cercetător ştiinţific gradul I 

 
 
 
DATE DESPRE CANDIDAT 
Nume ...................................................................................... 
Prenume ....................................................................... 
Postul pentru care candidează ................................................................................................ 
Poziţia ............................ Departamentul/ Centrul 
Facultatea/ Institutul .............................................................. ................................................ 
 
REFERENȚI 
 

Nr.crt Nume şi prenume 
Titlu 

universitar 
 

Specializare/ 
domeniu 

 

Afiliere 
instituţională 

 
Contact 

1.      
2.      
3.      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 
3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de 
învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile 
profesionale ale candidatului.) 
(Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 
nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de 
recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului). În cazul domeniilor știinșifice cu specific românesc, scrisorile de 
recomandare pentru candidații la posturile de profesor universitar sau cercetător științific gradul I pot proveni și din partea unor 
personalități din domeniul respectiv din Romănia, exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la concurs. 
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Anexa 16 

 

Plan de dezvoltare al carierei 
 

1. Prezentarea succintă a candidatului (experiența academică, domeniul, poziția vizată și 

motivația pentru ocuparea postului) 

2. Viziunea asupra carierei didactice (obiectivele profesionale pe termen scurt, mediu și lung 

și contribuția pe care candidatul o poate aduce la dezvoltarea instituției și la formarea 

studenților) 

3. Direcţii de dezvoltare a activităţii didactice  

4. Strategii didactice și metode de predare abordate 

5.  Direcţii de dezvoltare a activităţii de cercetare  

6. Impactul activității de cercetare asupra carierei didactice  

7. Activități extracurriculare și contribuția la comunitatea academică (participarea la cur-

suri de formare, training-uri, proiecte, conferințe și workshopuri) 

8. Concluzii 

 
Data       Nume, prenume 

……..………………….. 

                Semnătură ………………………………….. 
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