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Domeniul de aplicare: 
Prezenta metodologie se adresează cadrelor didactice și de cercetare titulare și asociate ale 
Universității „Aurel Vlaicu” din Arad, precum și tuturor celor ce doresc să ocupe un post didactic 
sau de cercetare vacant, pe perioadă nedeterminată, în Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad. 
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Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor 

 
Ediţia/ revizia în 

cadrul ediţiei 
 

Componenta  
revizuită 

Modalitatea 
reviziei 

Data de la care se aplică 
prevederile ediţiei sau 

reviziei ediţiei 

Ediția I  X 16.02.2017 
Ediția a II-a  rev 0 01.10.2017 
Ediția a II-a  rev 1 12.05.2017 
Ediția a II-a  rev 2 26.10.2018 
Ediția a II-a  rev 3 05.12.2018 
Ediția a II-a  rev 4 18.10.2019 
Ediția a II-a  rev 5 11.02.2020 
Ediția a III-a  rev 0 24.07.2020 
Ediția a III-a  rev 1 02.03.2024 
Ediția a IV-a X X 13.02.2024 
Ediția a V-a X X 15.10.2024 

Ediția a V-a, rev 1 

Art.4(se elimină) 
Art.5. alin 6 - se 

adaugă 
Anexa 4a- 
modificare 

modificare 01.11.2024 

Ediția a V-a, rev 2 

Art.5 alin.4, 5, 
modificare 

alin. 6 (se elimină)  
art.11 alin.1 lit b-

modificare 
Anexa 3 lit. b-

modificare 
Anexa 13 –adăugare 

text 

modificare 20.02.2025 

Capitolul I. Dispoziţii generale 
 Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare în 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad (numită în continuare U.A.V.) se desfăşoară în conformitate 
cu prevederile Legii învățământului superior nr. 199/2023 cu modificările şi completările ulterioare, 
a Hotărârii Guvernului nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior, Legea nr. 
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificările şi completările 
ulterioare şi în conformitate cu standardele minimale naționale aprobate potrivit prevederilor art. 
156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare.  
Art. 1. - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant în U.A.V., se realizează prin 
concurs public. Angajarea pe perioadă nedeterminată, pe orice funcție didactică sau de cercetare, 
este posibilă numai pentru candidatul care a obținut cel mai mare punctaj în urma concursului 
public organizat de U.A.V.. 
(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetățeni români ori străini, 
fără nicio discriminare, în condițiile legii. 
Art. 2. - (1) Metodologia proprie de concurs a U.A.V.  pentru ocuparea posturilor vacante, 
denumită în continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocupare a 
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posturilor didactice şi de cercetare pentru următoarele funcţii didactice şi de cercetare, pe perioadă 
nedeterminată: 

a) asistent universitar; 
b) lector universitar/şef de lucrări universitar; 
c) conferenţiar universitar; 
d) profesor universitar; 
e) asistent de cercetare; 
f) cercetător ştiinţific; 
g) cercetător ştiinţific gradul III; 
h) cercetător ştiinţific gradul II; 
i) cercetător ştiinţific gradul I. 

(2)  Standardele aferente funcţiilor prevăzute la alin. (1) sunt cerinţe minime şi obligatorii pentru 
înscrierea la concursul pentru ocuparea funcţiilor respective şi sunt denumite în continuare 
standardele minimale ale universităţii. Aceste standarde sunt stabilite de U.A.V. prin aprobarea 
de către Senatul universitar.  
(3) Metodologia proprie, prevede cerințe minime de ocupare a posturilor didactice și de cercetare 
vacante din U.A.V., în conformitate cu standardele minimale naționale aprobate potrivit 
prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificarile și completarile ulterioare. 
(4) Metodologia proprie nu poate face referire la vechime și nu poate conţine prevederi 
discriminatorii referitoare la persoanele din afara instituției sau țării, față de persoanele din instituție 
ori din țară.   
 (5) U.A.V. nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii 
de către un candidat a standardelor minimale naţionale, pentru funcțiile de conferențiar universitar 
și profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiți de cei prevăzuți de standardele 
minimale naţionale, aprobate prin ordin al ministrului educației, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) 
lit. a) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificarile și completarile ulterioare. 
(6) Metodologia proprie conţine prevederi referitoare la soluționarea contestațiilor în cadrul 
instituției care a organizat concursul. 

Termeni și abrevieri 
a)  Definiţii ale termenilor 

Nr. 
crt. Termenul Definiția si/sau daca este  cazul, actul care 

definește termenul 
1.  Metodologie Set de reguli utilizate pentru a structura și a ghida un 

proces de cercetare sau o activitate practică 

2.  Ediția unei metodologii Forma inițială sau actualizată, după caz, a unei 
metodologii, aprobată și difuzată. 

3.  Revizia în cadrul unei 
ediţii 

Acţiunea de adăugare, eliminare a unor informații/date, 
ce implică modificări sub 50% din conținutul procedurii. 

b) Abrevieri ale termenilor 
Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat 

1.  CA Consiliul de Administrație 
2.  CJ Compartiment Juridic 
3.  CM Comisia de Monitorizare 
4.  DAIC Departamentul pentru Asigurarea și Îmbunătățirea Calității 
5.  U.A.V. Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 
6.  DPPD Departamentul pentru pregătirea personalului didactic 
7.  CNATDCU Comisia Națională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si 
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Certificatelor Universitare 

 
Capitolul II. Condiţii minimale de ocupare a funcțiilor didactice și de cercetare 

 vacante din instituțiile de învățământ superior 
Art. 3. - (1) în instituțiile de învățământ superior, funcțiile didactice sunt: 

a) asistent universitar; 
b) lector universitar/șef de lucrări universitar; 
c) conferențiar universitar; 
d) profesor universitar. 

(2) U.A.V. publică toate posturile scoase la concurs, însoțite de programa aferentă concursului, cu 
cel puțin două luni înainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel puțin pe 
site-ul web propriu și pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educației și Cercetării și 
Cercetării. 
(3) Se interzice ocuparea concomitentă de către soți, afini și rude până la gradul al III-lea inclusiv a 
funcțiilor prin care fiecare se află față de celalalt într-o pozitie directă de conducere, control, 
autoritate sau evaluare instituțională, la orice nivel, în aceeași instituție de învățământ superior. 
 (4) Incălcarea prevederilor alin. (2) și (3) duce la invalidarea concursului și la sancționarea celor 
vinovați pe baza prevederilor prezentei metodologii. 
 (5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continuă și concedierea 
personalului didactic și de cercetare sunt de competenţa U.A.V., în baza legislatiei în vigoare, a 
prezentei metodologii și a Cartei U.A.V.. 
(6) Nu pot ocupa o funcție didactica în învățământul superior persoanele condamnate penal 
definitiv pentru săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. 
(7) În vederea ocuparii unui post sau în termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul 
didactic din învățământul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogică 
pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.    
(8) Prin excepţie de la prevederile alin. (7), în vederea ocupării unui post didactic în instituțiile de 
învățământ superior, se pot inscrie la concurs și absolvenţi ai unui program de formare 
psihopedagogică corespunzător unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 
   Art. 4. – (1) Condiţiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcţii didactice, pe 
perioadă nedeterminată sunt cele prevăzute de prezentul articol. 
(2) Pentru funcţia de asistent universitar sunt necesare cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor postului sau în domeniu conex; 
b) deținerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogică în vederea 
certificării pentru profesia didactică/a diplomei de master didactic sau alte documente 
echivalente/adeverință care să ateste înscrierea la un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învăţământul superior, caz în care este obligatoriu, ca în termen de 2 
ani de la ocuparea postului, să finalizeze nivelul II; 
c) îndeplinirea condițiilor privind media ponderată de promovare a anilor de studii și media 
examenului de finalizare a studiilor, prevăzute la art. 5 alin (6) din prezenta metodologie; 
d) îndeplinirea standardelor minimale ale universităţii de ocupare a posturilor didactice, 
specifice funcţiei didactice de asistent universitar, prevăzute de prezenta metodologie, în 
Anexa 1, fără a fi impuse condiții de vechime, conform legii; 
e) în învățământul superior medical, candidaţii la concursul pentru ocuparea postului de 
asistent universitar trebuie să aiba cel puțin titlul de medic rezident. Fac excepţie posturile de 
la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii și cele de la 
disciplinele preclinice. 

(3) Pentru funcţiile de lector universitar/şef de lucrări universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deținerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor postului sau în domeniu conex; 
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b) deținerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogică în vederea 
certificării pentru profesia didactică/a diplomei de master didactic sau alte documente 
echivalente/adeverință care să ateste înscrierea la un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învăţământul superior, caz în care este obligatoriu, ca în termen de 2 
ani de la ocuparea postului, să finalizeze nivelul II; 
c) îndeplinirea condițiilor privind media ponderată de promovare a anilor de studii și media 
examenului de finalizare a studiilor, prevăzute la art. 5 alin (6) din prezenta metodologie; 
d) îndeplinirea standardelor minimale ale universităţii de ocupare a posturilor didactice, 
specifice funcţiei didactice de lector universitar/şef de lucrări universitar, prevăzute de 
metodologia proprie, în Anexa 1, fără a fi impuse condiții de vechime, conform legii; 
e) în învățământul superior medical, candidaţii la concursul pentru ocuparea posturilor de 
lector universitar/șef de lucrări trebuie să dețină și titlul de medic specialist. Fac excepţie 
posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii și cele de 
la disciplinele preclinice. 

(4) Pentru funcţia de conferenţiar universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deţinerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau în 
domeniu conex; 
b) deținerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogică în vederea 
certificării pentru profesia didactică/a diplomei de master didactic sau alte documente 
echivalente/adeverință care să ateste înscrierea la un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învăţământul superior, caz în care este obligatoriu, ca în termen de 2 
ani de la ocuparea postului, să finalizeze nivelul II; 
c) îndeplinirea condițiilor privind media ponderată de promovare a anilor de studii și media 
examenului de finalizare a studiilor, prevăzute la art. 5 alin (6) din prezenta metodologie; 
d) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcției de conferențiar 
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea învățământului 
superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
e) îndeplinirea standardelor minimale ale universității, în procent de cel puţin 125% a 
punctajelor totale din standardele minimale și obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) 
și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare, valabile la data scoaterii postului la concurs,  prevăzute de metodologia proprie, în 
Anexa 1, fără a fi impuse condiții de vechime, conform legii; 
f) în învățământul superior medical, candidaţii la concursul pentru ocuparea postului de 
profesor universitar trebuie să dețină și titlul de medic primar. Fac excepţie posturile de la 
disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii și cele de la disciplinele 
preclinice. 

(5) Pentru funcţia de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 
a) deţinerea diplomei de doctor în domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau în 
domeniu conex; 
b) deţinerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din postul scos la concurs; 
c) deținerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogică în vederea 
certificării pentru profesia didactică/a diplomei de master didactic sau alte documente 
echivalente/adeverință care să ateste înscrierea la un program universitar de formare 
psihopedagogică pentru învăţământul superior, caz în care este obligatoriu, ca în termen de 2 
ani de la ocuparea postului, să finalizeze nivelul II; 
d) îndeplinirea condițiilor privind media ponderată de promovare a anilor de studii și media 
examenului de finalizare a studiilor, prevăzute la art. 5 alin (6), din prezenta metodologie; 
e) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcției de profesor universitar, 
standarde aprobate conform art. 156 din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare; 

doc:1230019902/1
doc:1230019902/1


 
Universitatea 

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA COD: 
M. 03 Ediția: a V-a 

proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare 

vacante pe perioadă nedeterminată, în 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

Ex. nr. 
Revizia: 2 

Pagina: 7 / 58 

 
f) îndeplinirea standardelor minimale ale universității, în procent de cel puţin 125% a 
punctajelor totale din standardele minimale și obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) 
și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare, valabile la data scoaterii postului la concurs,  prevăzute de metodologia proprie, în 
Anexa 1, fără a fi impuse condiții de vechime, conform legii; 
g) în învățământul superior medical, candidaţii la concursul pentru ocuparea posturilor de de 
conferențiar sau de profesor universitar trebuie să dețină și titlul de medic primar. Fac excepţie 
posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii și cele de 
la disciplinele preclinice. 

 (6)  În învățământul superior medical, candidaţii la concursul pentru ocuparea postului de asistent 
universitar trebuie să dețină cel puțin titlul de medic rezident. Fac excepţie posturile de la 
disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii și cele de la disciplinele 
preclinice. 
(7) În învățământul superior medical, candidaţii la concursul pentru ocuparea posturilor de șef de 
lucrări trebuie să dețină și titlul de medic specialist, iar candidaţii la concursul pentru ocuparea 
posturilor de conferențiar sau de profesor universitar trebuie să dețină și titlul de medic primar. Fac 
excepţie posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii și 
cele de la disciplinele preclinice. 
(8) În învățământul superior confesional de stat, pentru înscrierea la concurs candidaţii trebuie să 
deţină avizul cultului. 
   Art. 5. - (1) În instituțiile de învățământ superior, funcțiile de cercetare sunt: 

a) asistent de cercetare; 
b) cercetător ştiinţific 
c) cercetător ştiinţific gradul III; 
d) cercetător ştiinţific gradul II; 
e) cercetător ştiinţific gradul I. 

 (2) Echivalenţa funcțiilor din cercetare cu funcțiile didactice operează în ambele sensuri, numai cu 
aprobarea senatului universitar, și este următoarea: 

a) cercetător ştiinţific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care deţin 
o diploma de doctor; 

b) cercetător ştiinţific gradul III se echivalează cu lector universitar/şef de lucrări; 
c) cercetător ştiinţific gradul II se echivalează cu conferențiar universitar; 
d) cercetător ştiinţific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 

 (3) În U.A.V., suplimentar faţă de alte condiţii stabilite de lege, funcțiile de cercetător ştiinţific, 
cercetător ştiinţific gradul III, cercetător ştiinţific gradul II și cercetător ştiinţific gradul I pot fi ocupate 
numai de persoane care deţin diploma de doctor. 
(4) Condiţiile minimale pentru înscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt stabilite de 
U.A.V., în funcție de specificul postului și în relaţie cu standardele minimale naţionale, aprobate 
potrivit art. 156 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, și potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de 
cercetare-dezvoltare, cu completările ulterioare, după caz. 
(5) Pentru înscrierea în vederea ocupării unui post didactic vacant pe perioadă 
nedeterminată candidații trebuie să aibă: 

Media Ciclul de studii universitare de 
Licență (ciclul I) Masterat (ciclul II) 

Media ponderată de promovare a anilor de studii minim 7,00 minim 8,00 
Media examenului de finalizare a studiilor minim 8,00 minim 9,00 

În situația în care candidatul a absolvit studiile înaintea aplicării procesului Bologna se va lua în 
considerare: Media aritmetică de promovare a anilor de studii. 
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Capitolul III. Organizarea și desfăşurarea concursului pentru ocuparea 

funcțiilor didactice și de cercetare vacante 
din instituțiile de învățământ superior 

Sectiunea 1-Cadru general 
Art. 6. - (1) U.A.V. poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de 
cercetare numai dacă acesta este declarat vacant. 
 (2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcții, întocmit anual, sau 
dacă este vacantat pe parcursul anului universitar. 
 (3) Postul se vacantează prin una dintre următoarele modalităţi: 

a) încetarea contractului individual de muncă, conform legii; 
b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceleiaşi instituții de 

învățământ superior, ca urmare a câştigării unui concurs sau în urma promovării în 
cariera didactică, în condiţiile legii. 

 (4) Posturile didactice și de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post 
ocupat într-un post de rang superior. 
   Art. 7. - (1) U.A.V. poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de 
cercetare, numai după publicarea de către Ministerul Educației și Cercetării a postului scos la 
concurs în Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a. 
 (2) În vederea publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a, U.A.V. transmite 
Ministerului Educației și Cercetării următoarele documente: 

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs și structura acestora, semnată de rectorul 
instituției de învățământ superior și ştampilată; 

b) extrasul din statul de funcții care conţine posturile scoase la concurs, semnat de rector, 
decan și directorul de departament/institutul de cercetare sau conducătorul şcolii doctorale; 

c) în cazul posturilor didactice, declaraţia pe propria răspundere a rectorului care atestă că 
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din 
planurile de învățământ ale specializărilor/programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv forma 
de învățământ și locația de desfăşurare a acestora; 

d)  metodologia proprie. 
 3) Transmiterea către Ministerul Educației și Cercetării a solicitarii privind publicarea în Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizează în termen de 30 de 
zile lucrătoare de la începerea fiecărui semestru al anului universitar. 
(4) Ministerul Educației și Cercetării verifică documentația transmisă și structura posturilor, în 
raport cu prevederile legale în vigoare, și o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, în vederea 
publicării posturilor propuse. 
(5) Declanşarea procedurilor de concurs poate fi demarată doar după publicarea în Monitorul 
Oficial al României, Partea a III-a, a postului scos la concurs. Prima probă de concurs trebuie să 
fie programată la cel puțin două luni dupa apariţia anunţului în Monitorul Oficial. Perioada de 
înscriere la concurs începe cu ziua publicării anunţului în Monitorul Oficial al României, Partea a 
III-a, și se încheie cu 15 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe de concurs. 
 (6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de către directorul 
departamentului/ institutului de cercetare sau conducătorul şcolii doctorale în structura căreia se 
află postul, prin referat avizat de consiliul departamentului/institutului de cercetare sau de 
consiliul şcolii doctorale și de consiliul facultăţii. 
 (7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizată de consiliul facultăţii, 
aprobată de decan și înaintată consiliului de administraţie al U.A.V. în vederea aprobării conform 
art. 139 lit. d) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 (8) Anunţurile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice și de cercetare vacante din 
U.A.V. se publică: 
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a) la loc vizibil, pe pagina principală a site-ului web al U.A.V.. 
b)   pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educației și Cercetării, numită pagină 
web a concursului de ocupare a posturilor didactice și de cercetare vacante în învățământul 
superior. 
   (9) Pe platforma administrată de către Ministerul Educației și Cercetării, dedicată publicării 
posturilor didactice și de cercetare vacante din U.A.V., se vor publica următoarele informaţii:  

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs; 
b) norma didactică și tipurile de activităţi incluse în aceasta, în cazul posturilor didactice, 

respectiv norma de cercetare, în cazul posturilor de cercetare, precum și alte atribuţii 
specifice postului scos la concurs; 

c) salariul minim de încadrare corespunzător postului scos la concurs; 
d) calendarul concursului; 
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor din care comisia de concurs poate 

alege varianta pentru probele susţinute efectiv; 
f) descrierea procedurii de concurs; 
g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de 

concurs; 
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 

(10) Anunţurile referitoare la posturile de conferențiar universitar, profesor universitar, cercetător 
ştiinţific gradul II și cercetător ştiinţific gradul I vor fi publicate și în limba engleză. 
Art. 8. - (1) Pe site-ul web al U.A.V. vor fi publicate în termen de 5 zile lucrătoare, după 
încheierea perioadei de înscriere, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform 
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 
circulaţie a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecţia datelor), pentru fiecare candidat, informaţii după cum urmează: 

a) curriculum vitae; 
b) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor; 
c) lista completă de lucrări. 

(2) Aceleaşi date sunt încărcate de către U.A.V. și pe pagina web a concursului, administrată de 
Ministerul Educației și Cercetării  
   Art. 9. - (1) Concursurile au caracter deschis. 
(2) Metodologia de concurs nu poate conţine prevederi discriminatorii privind candidaţii în funcție 
de sex, origine etnică sau socială, cetăţenie, religie ori credinţă, dizabilităţi, opinii politice, condiţie 
socială sau economică. 
 (3) Descrierea postului scos la concurs va fi făcută în termeni cuprinzători, care corespund 
nevoilor reale ale U.A.V., avându-se în vedere să nu se limiteze, în mod artificial, numărul 
potenţialilor candidaţi. 
   Art. 10. - (1) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 

a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 
b) sunt membri sau membri supleanţi ai comisiei de concurs; 
c) sunt implicate în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul concursului; 
d) sunt implicate în soluţionarea contestaţiilor. 

(2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoane care se află într-una din situaţiile 
prevăzute la art. 201 alin. (4) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare. 
(3) În situaţia în care, în urma câştigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe 
persoane din U.A.V. urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conform prevederilor art. 
3 alin. (3), numirea pe post și acordarea titlului universitar de către instituția de învățământ superior 
sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai după soluţionarea 
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situaţiei/situaţiilor de incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incompatibilitate se 
comunică Ministerului Educației, în termen de două zile lucrătoare de la soluţionare. 

Sectiunea a 2-a Înscrierea la concurs 
Art. 11. - (1) ) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de 
cercetare candidatul întocmeşte un dosar care conţine, în ordine, următoarele documente 
(acestea se vor tehnoredacta la calculator în conformitate cu Anexele care se găsesc în format 
word pe site-ul U.A.V.): 

a) pagina de gardă a dosarului conform modelului din Anexa 12. 
b) opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs şi pagina la care se regăseşte 
documentul) conform modelului din Anexa 13. 
c) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 
răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar, înregistrată la Registratura 
U.A.V. (Anexa 2). 
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, redactată de către acesta, 
atât din punct de vedere didactic, doar în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de 
vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică. Propunerea de dezvoltare a carierei universitare a 
candidatului va cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de 
departajare a candidaţilor. Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta 
jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. 
e) curriculum vitae al candidatului, model Europass, întocmit conform art. 11 al (4). 
Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de 
culoare albastră. 
f) lista de lucrări a candidatului, întocmită conform art. 12, din prezenta metodologie. 
Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de 
culoare albastră. 
g) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale universităţii de prezentare la 
concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie în Anexa 4. 
Standardele U.A.V. nu pot deroga de la standardele minimale naționale aprobate potrivit art. 
156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat pe 
fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. Aceasta va fi 
însoţită de dovada îndeplinirii criteriilor, în format electronic. 
h) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie conform cu originalul a 
diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în 
România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia; 
i) documente referitoare la deţinerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din 
postul de concurs (pentru candidaţii la postul de profesor universitar), copia atestatului de 
abilitare conform cu originalul; 
j) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat 
şi/sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câştigării 
concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 8); 
l) în cazurile prevăzute la art. 4 alin. (6) și (7), copii conforme cu originalul, care atestă 
deținerea titlurilor medicale respective; 
m) copia după Monitorul Oficial în care a fost publicat postul; 
n) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diplomă de bacalaureat sau 
echivalentă; diplomă de licenţă sau echivalentă; diplomă de master  (însoţite de suplimentul la 
diplomă /foaia matricolă) - copii conform cu originalul; 
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o) Copie conform cu originlul a Certificatului de Absolvire a Departamentului pentru pregătirea 
personalului didactic, nivel II; 
p) Copii conform cu originalul după certificate de atestare a unor competenţe, dacă este cazul; 
q) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului; 
r) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 
schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui-copie conform cu 
originalul; 
s) listă cu maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de 
acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. Cele 
maximum 10 lucrări, în extenso, se vor depune la dosar şi în format electronic după scanarea 
acestora în format *.pdf. 
t) certificat de naştere - copie conform cu originalul; 
u) pentru candidații la funcția de conferențiar universitar/ cercetător științific gradul II, respectiv 
profesor universitar/ cercetător științific gradul I: lista cu numele şi adresele de contact ale  
celor, cel puţin, 3 personalităţi din domeniu  care au elaborat scrisori de recomandare, 
referitoare la calităţile profesionale ale candidatului şi cele 3 scrisori de recomandare, conform 
art. 13; 
v) certificat de cazier judiciar; 
w) certificat de integritate comportamentală; 
x) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educației și ministrului sănătăţii; 
y) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 
comun al ministrului educației și al ministrului sănătăţii. 
z) CD/Memory stick cu dosarul de concurs (acesta va conţine toate documentele depuse fizic 
la dosar (cele prevăzute la literele d-q) şi cele prevăzute în format electronic). Documentele 
cuprinse în dosar se vor scana în format *.pdf. 
y) Pentru posturile de cercetare componenţa dosarului de concurs se armonizează cu 
prevederile Art. 15 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Lucrările candidatului care nu sunt disponibile în format electronic vor fi digitalizate după cum 
urmează: 

a) în cazul cărţilor de autor se va scana în format PDF: coperţile, cuprinsul şi trei pasaje 
relevante; 

(3) în cazul lucrărilor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel puţin 3 unghiuri diferite cu o 
rezoluţie mai mare de 3 MP, dar mai mică de 8 MP. Curriculumul vitae al candidatului trebuie să 
includă: 

a) informaţii despre studiile efectuate și diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională și locurile de muncă relevante ocupate 

anterior; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de 

proiect și granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, 
indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării și principalele publicaţii 
sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contributiilor ştiinţifice ale 
candidatului. 

(4)  Toate documentele prevăzute anterior pot fi depuse la dosar în copie simplă dacă se face 
confirmarea cu originalul, la sediul universităţii de către persoana desemnată din cadrul 
secretariatului universităţii. 
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(5)  (5) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cat și pe suport 
electronic.    
(6)  Dosarul de concurs în format letric şi electronic este constituit de candidat şi se depune la 
Registratura Rectoratului U.A.V., B-dul Revoluţiei nr. 77, direct sau prin intermediul serviciilor 
poştale ori de curierat care permit confirmarea primirii (dosarul de concurs trebuie să ajungă la 
Registratura Rectoratului până cel târziu în ultima zi de înscriere). Dosarul de concurs se preia, la 
sfârșitul perioadei de înscriere, de către Directorii de departamente/ institute de cercetare care le 
verifică dacă au fost întocmite conform prevederilor prezentei metodologii apoi le predau, în 
termen de 2 zile lucrătoare Comisiei de verificare a dosarelor de concurs. Dosarul de concurs este 
transmis membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii procesului de depunere a 
dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a 
concursului. 
Art. 12. - Dosarul de concurs va conţine lucrările, articolele/studiile, publicaţiile realizate de 
candidat, relevante în domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurată astfel: 

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru 
domeniul disciplinelor postului pentru care candidează, care sunt incluse în format 
electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute 
de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie și alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi și capitole în cărţi; 
e) articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internţtional principal; 
f) publicaţii în extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de 

specialitate; 
g) alte lucrări și contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. 

Art. 13. - (1) Candidaţii la posturile de conferențiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II 
trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin trei scrisori de recomandare ale unor 
personalităţi din domeniul postului, din ţară sau din străinatate,  din afara U.A.V., care au acceptat 
să elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
(2) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă 
în dosarul de concurs cel puțin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul 
postului, din străinătate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la 
calităţile profesionale ale candidatului. 
(3) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii 
la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni și din partea unor 
personalităţi din domeniu, din România, din afara U.A.V..  
Art. 14. - (1) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor ştiinţifice şi didactice, specifice fiecărui 
domeniu, de prezentare la concurs este avizată de către comisia științifică de verificare a 
dosarelor de concurs pe posturi didactice şi de cercetare a U.A.V., numită prin decizie a 
rectorului la propunerea Consiliul de administraţie, prin verificarea informaţiilor din fişa de 
verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale universităţii (Anexa 4) şi a celorlalte (altor) 
documente necesare înscrierii la concurs. Concluzia Comisiei științifice de verificare a 
dosarelor de concurs se materializează printr-o Rezoluţie, care se ataşează dosarului de 
concurs şi devine element de verificat al compartimentului juridic în vederea emiterii avizului. 
(2) Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată 
prin avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), pe baza verificării existenţei Rezoluţiei 
Comisiei științifice de verificare a dosarelor de concurs şi a documentelor din dosarul de 
concurs prevăzute la art. 11 alin. (1) şi a altor documente necesare înscrierii la concurs. 
Avizul juridic și rezoluția comisiei științifice sunt comunicate candidatului în maximum 48 de ore de 
la emitere, dar cu minimum 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a concursului, pe 
adresa de e- mail comunicată de candidat. 
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(3) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs de către directorul de 
departament/institut de cercetare/conducătorul școlii doctorale, în format electronic, varianta 
tipărită va fi înaintată președintelui comisiei, începând cu data închiderii procesului de depunere a 
dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a 
concursului. 
(4) Candidaţii care au avizul favorabil din partea Comisiei științifice de verificare a dosarelor de 
concurs şi care îndeplinesc condiţiile legale se vor prezenta pentru susţinerea probelor de concurs 
la datele stabilite. 

Sectiunea a 3-a Desfășurarea concursului 
Art. 15. - (1) Concursurile se desfășoară în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de 
înscriere. 
  (2) Concursul constă în evaluarea activității ştiinţifice și competențelor didactice ale candidaţilor 
pentru posturile didactice și, respectiv, în evaluarea activității ştiinţifice și a competentelor privind 
cercetarea ale candidaţilor pentru posturile de cercetare. 
Art. 16. - (1) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs și au primit 
avizul juridic favorabil susțin probele de concurs. Pe pagina web a U.A.V. sunt anunţate: ziua, ora 
și locul desfășurării probelor de concurs. 
(2) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor aspecte:  

a. îndeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU şi a standardelor minimale ale 
universităţii prin analiza fişei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale universităţii, 
fişă care va fi semnată de toţi membrii comisiei (preşedintele va semna fiecare pagină a 
fişei respective). 
b. relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 
c. capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
d. competenţele didactice ale candidatului; 
e. capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul 
economic sau social ori de a promova propriile rezultate ştiinţifice; 
f. capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale 
acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului; 
g. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare; 
h. experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât U.A.V.. 

(3) În situația în care postul vizat este de asistent/șef de lucrări/lector universitar, comisia de 
concurs are obligatia de a verifica și constata, din punctul de vedere al relevantei didactice și 
ştiinţifice, îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcției, aprobate 
de senatul universitar, conform legii. 
(4) În situatia în care postul vizat este de conferențiar/ profesor, comisia de concurs are obligatia 
de a verifica și constata îndeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice și ştiinţifice, de 
către candidat a standardelor U.A.V.. Standardele U.A.V. nu pot deroga de la standardele 
minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea învățământului superior nr. 
199/2023, cu modificarile și completarile ulterioare. 
(5) În situatia în care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica 
și constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale naţionale pentru conferirea 
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificarile și completarile ulterioare. 
(6) Criteriile prevazute la art. 16, alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs și, după caz, 
adițional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include potrivit prevederilor 
metodologiei proprii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc., astfel: 
(7) Pentru postul de asistent universitar pe perioadă nedeterminată, candidatul va susţine o probă 
scrisă, cu bibliografie/listă de subiecte anunţată pe pagina web a U.A.V., cu minimum 15 zile 
calendaristice înaintea desfăşurării concursului şi o prelegere didactică/probă practică specifică 
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postului. Proba practică constă în susţinerea unui seminar/laborator/lucrări practice în faţa 
studenţilor şi în prezenţa comisiei de concurs. Rezultatul probelor de concurs se apreciază de 
fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezintă media aritmetica a 
acestora. Pot fi recomandați candidații care au obținut cel puțin media 8 și nici o notă sub 7. 
Consiliul de administrație analizează și aprobă rezultatul concursului. Numirea pe postul de 
asistent universitar pe perioadă nedeterminată se face prin decizie a rectorului U.A.V., după 
validarea concursului de Senatul U.A.V. 
(8) Pentru postul de cercetător ştiinţific si postul de asistent de cercetare pe perioadă 
nedeterminată, probele de concurs constau în probe scrise, orale si practice, specifice postului. 
Rezultatul probelor de concurs se apreciază de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; 
nota probei reprezintă media aritmetica a acestora. Comisia întocmește în termen de 5 zile de la 
ultima probă un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obținut cea mai mare 
medie. Pot fi recomandați candidații care au obținut cel puțin media 8 și nici o notă sub 7. Consiliul 
de administrație analizează și aprobă rezultatul concursului. Numirea pe postul de asistent 
cercetare/cercetator științific se face prin decizie a rectorului U.A.V., după validarea concursului de 
Senatul U.A.V.  
(9) Pentru postul de lector universitar/şef lucrări, candidatul va susţine o prelegere cu caracter 
didactic/ştiinţific pe o temă din structura postului, stabilită de către comisie şi anunţată candidaţilor 
cu 48 de ore înainte de susţinere prin e-mail şi pe pagina web a U.A.V. În plus, candidaţii vor 
susţine o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute în care îşi prezintă cele mai 
semnificative realizări profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare 
viitoare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a 
publicului. 
(10) Pentru postul de cercetător ştiinţific gradul III, candidatul va susţine o probă orală compusă din 
o prelegere publică privitoare la planul de dezvoltare a carierei. Această probă reprezintă 30% din 
nota finală de concurs. Restul de 70% îl reprezintă punctajul realizat conform grilei din Anexa 1. 
(11) Pentru posturile de conferenţiar universitar/profesor universitar candidaţii vor susţine o 
prelegere publică de minim 45 de minute în care îşi prezintă cele mai semnificative realizări 
profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Această probă 
conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. În cazul 
candidaţilor care nu provin din învăţământul superior şi în cazul în care la concurs sunt înscrişi doi 
sau mai mulţi candidaţi, aceştia vor susţine şi o prelegere cu caracter didactic/ştiinţific în faţa 
studenţilor, în prezenţa comisiei de concurs. Tema acesteia se anunţă candidaţilor cu 48 de ore 
înainte de desfăşurarea probei prin e-mail şi pe pagina web a U.A. V.. 
(12) Pentru posturile de Cercetător ştiinţific gradul II şi Cercetător ştiinţific gradul I candidaţii vor 
susţine o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute în care îşi prezintă cele mai 
semnificative realizări profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei viitoare. Această 
probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. 
Această probă reprezintă 20% din nota finală de concurs. Restul de 80% îl reprezintă punctajul 
realizat pentru îndeplinirea standardelor minimale obligatorii din domeniul postului scos la concurs 
care sunt apreciate prin punctaj minim. 
(13)   Fiecare membru al comisiei de concurs elaborează un Referat de apreciere conform Anexei 
6 pentru posturile pe perioadă nedetrminată, de asistent, lector/şef lucrări; asistent de cercetare; 
cercetător ştiinţific şi cercetător ştiinţific gradul III respectiv un Referat de apreciere conform Anexei 
7 pentru posturile de conferenţiar universitar / cercetător ştiinţific gradul II şi profesor universitar / 
cercetător ştiinţific gradul I.  
Comisia de concurs are obligaţia de a verifica şi constata îndeplinirea de către candidat a 
standardelor minimale naţionale şi a standardelor minimale ale universităţii şi de a semna fişa de 
verificare din dosarul candidatului, în perioada concursului. 
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Sectiunea a 4-a Comisia de concurs: constituire, atribuții 

   Art. 17. - (1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs şi a comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor se face după publicarea anunţului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare 
post scos la concurs. 
(2) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în 
domeniul postului scos la concurs sau în domenii conexe. 
(3) Componenţa comisiei de concurs şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor include cel puţin 
doi membri supleanţi, dintre care cel puţin unul din afara universităţii. 
(4) Consiliul departamentului/ institutului de cercetare sau al şcolii doctorale în structura căruia se 
află postul, face propuneri pentru componenţa nominală a comisiei de concurs şi a comisiei de 
soluţionare a contestaţiilor. O copie conform cu originalul a Procesului verbal al Consiliului 
departamentului se transmite Consiliului facultăţii. 
(5) Componenţa comisiei de concurs şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor este propusă de 
către decanul facultăţii/directorul institutului de cercetare/conducătorul școlii doctorale/directorul 
DPPD, spre avizare Consiliului sau Biroului Consiliului facultăţii/Institutului de cercetare/Școlii 
Doctorale/DPPD. 
(6) Componenţa nominală a comisiei de concurs şi a comisiei de soluţionare a contestaţiilor 
însoţită de avizul Consiliului facultăţii, a Consiliului Departamentului/Institutului de cercetare/Școlii 
Doctorale este transmisă Consiliului de Administraţie pentru avizare şi supusă aprobării Senatului 
universitar. 
(7) În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de concurs şi comisia de soluţionare a 
contestaţiilor este numită prin decizie a rectorului. 
(8) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor. 
(9) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisă 
Ministerului Educaţiei și Cercetării, iar componenţa nominală a comisiei de concurs este publicată 
pe pagina web a concursului. În cazul posturilor de conferenţiar universitar, profesor universitar, 
cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific gradul I, componenţa comisiei este publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea a IlI-a. 
   Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. Decizia 
comisiei (conform modelului din Anexa 14) este validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai 
comisiei. 
(2) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de președintele comisiei. 
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituției de învățământ superior, din țară sau 
din străinătate. 
(4) Pentru ocuparea unui post de conferențiar universitar, profesor universitar, cercetător științific 
gradul I sau cercetător științific gradul II, cel puțin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara 
U.A.V. din țară sau din străinătate. 
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel 
puțin egal cu cel al funcției didactice/de cercetare corespunzătoare postului scos la concurs sau, 
pentru membrii din străinătate, să îndeplinească standardele U.A.V., corespunzătoare funcției 
didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs. 
(6) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor 
didactice sau de cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din 
țară, echivalare pe baza căreia senatul universitar aprobă componența nominală a comisiei de 
concurs. 
(7) Președintele comisiei de concurs poate fi: 
a) directorul departamentului/institutului de cercetare sau conducătorul școlii doctorale în care se 
regăsește postul; 
b) decanul sau prodecanul facultății în care se regăsește postul; 
c) un cadru didactic titular în U.A.V. sau din cadrul altei universități, specialist în domeniul 
disciplinelor postului sau într-un domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului 
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departamentului/institutului de cercetare/școlii doctorale respectiv al consiliului facultății care 
organizează concursul. 
(8) în cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este 
înlocuit de un membru supleant, preşedintele comisiei de concurs fiind obligat ca în raportul asupra 
concursului să specifice cauza/cauzele înlocuirii membrului titular. Pentru posturile de profesor 
universitar/ cercetător științific gradul I şi conferenţiar universitar/ cercetător științific gradul II, în 
vederea susţinerii prelegerii publice şi după caz şi a prelegerii cu caracter didactic, maxim unul 
dintre membrii comisiei, cu excepţia preşedintelui poate participa la prelegere, prin video 
conferinţă, cu condiţia să fi transmis referatul de apreciere conform Anexei 7 Preşedintelui 
comisiei, cu minim 48 de ore înaintea desfăşurării concursului.  
Fiecare membru al comisiei de concurs va depune la dosarul de concurs al candidaţilor o 
declaraţie de incompatibilitate (conform Anexei 11) şi adeverinţă de la universitatea unde este 
titular în care trebuie să se specifice funcția didactică și că este cadru didactic titular încadrat pe 
perioadă nedeterminată, la data concursului. 

Sectiunea a 5-a Rezultatele concursului 
   Art. 19. - (1) Concursurile se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de 
înscriere. 
(2) Pentru posturile cu componentă didactică, concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi 
calităţilor didactice ale candidaţilor. 
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi nominalizează 
candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate. 
(4) Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului, pe baza referatelor 
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea ierarhiei 
candidaţilor, decisă de comisie (Anexa 10). 
Raportul asupra concursului este aprobat prin Decizie a comisiei de concurs (întocmită conform 
Anexei 14) care vor fi semnate de către fiecare dintre membrii comisiei de concurs şi de către 
preşedintele comisiei. Președintele comisiei de concurs transmite raportul și documentația aferentă 
decanului facultății.  
(5) Consiliul facultăţii/institutelor de cercetare/școlii doctorale/DPPD analizează respectarea 
procedurilor stabilite prin metodologia proprie a U.A.V. şi validează sau nu raportul asupra 
concursului şi înaintează, prin decanul facultății/directorul institutului de cercetări/conducătorul 
școlii doctorale/directorul DPPD,  raportul către Consiliului de Administraţie. În cazul unui aviz 
negativ, bine justificat, din partea Consiliului facultăţii, Consiliul de Administraţie poate decide 
reluarea procedurii de concurs. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi 
modificată de Consiliul facultăţii/institutelor de cercetare/școlii doctorale/ DPPD şi nici de către 
Consiliul de Administraţie. 
(6) Consiliul de Administraţie avizează raportul asupra concursului şi îl trimite Senatului 
universitar spre aprobare.  
(7) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a 
U.A.V. şi aprobă sau nu raportul asupra concursului şi acordarea titlului universitar aferent. Ierarhia 
candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Senatul universitar. 
(8) Senatul universității aprobă rezultatul concursului, având în vedere și Raportul de analiză 
întocmit de Comisia pentru cercetare științifică a senatului universitar, cu majoritate simplă, prin vot 
nominal deschis. La dosarul de concurs se anexează un extras din procesul verbal al ședintei 
senatului și lista membrilor prezenți.  
(9) După terminarea concursului, dosarul de concurs al candidatului declarat câştigător este 
înaintat Compartimentului Resurse Umane și Salarizare împreună cu toate documentele emise, 
conform acestei metodologii, de către comisia de concurs, Departament, Facultate, Institut de 
cercetare, Școală doctorală, respectiv Universitate. 
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Sectiunea a 6-a Comisia de contestatii: constituire, atribuții 

Art. 20. - (1) În situația în care un candidat deține elemente care pot demonstra nerespectarea 
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (2) și/sau nerespectarea 
procedurilor privind organizarea și desfășurarea concursului, candidatul poate formula contestație 
în termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. 
(2) Contestația se formulează în scris, se înregistreaza la registratura U.A.V și se înaintează 
comisiei de contestații spre soluționare. 
(3) Comisia de contestații analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestația 
formulată, pe care o rezolva în cel mult 48 de ore de la înregistrarea acesteia și cu privire la care 
întocmește un raport, înainte de publicarea rezultatelor concursului. 
(4) În vederea stabilirii componenței comisiilor de soluționare a contestațiilor se parcurge aceeași 
procedură ca la stabilirea componenței comisiei de concurs. 
(5)  Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluționare a contestațiilor.    
(6) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de soluționare a contestațiilor este 
numită prin decizie a rectorului, care se publică în Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, 
odată cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs. 
(7) Raportul comisiei de contestații, după avizarea acestuia în consiliul facultăţii/institutului de 
cercetări/școlii doctorale/DPPD și raportul comisiei de concurs sunt înaintate de către decanul 
facultăţii/directorul institutului de cercetare/conducătorul școlii doctorale, senatului U.A.V instituției 
de învățământ superior, spre aprobare. 

Sectiunea a 7-a Numirea pe post 
   Art. 21. – (1) Numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent de către U.A.V., în urma 
aprobării rezultatului concursului de către Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, 
începând cu semestrul următor desfăşurării concursului. 
(2) Deciziile de numire pe post și acordarea titlului universitar aferent pentru candidații câștigători, 
însoțite de un raport sintetic privind organizarea și desfășurarea concursului/concursurilor din 
U.A.V., se transmit, în termen de 5 zile de la emitere, în format electronic/pe suport electronic, cu 
adresă de înaintare către Comisia Națională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor 
Universitare (CNATDCU), prin direcția de specialitate din cadrul Ministerului Educației.  

Sectiunea a 8-a Organizarea și desfasurarea concursurilor pentru ocuparea 
posturilor de cercetare vacante din instituțiile de învățământ superior 

Art. 22. - (1) Prin excepţie de la prevederile art. 15 alin. (1) și ale art. 17 alin. (2), pentru posturile 
de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu completarile ulterioare.   
 (2) în vederea desfășurării concursurilor pentru posturi de cercetare din instituțiile de învățământ 
superior, atribuțiile prevazute de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc 
astfel: 

a) cele prevazute pentru consiliul ştiinţific al instituției, de către consiliul facultăţii; 
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al instituției, de către senatul universitar; 
c) cele prevazute pentru secretarul ştiinţific sau directorul ştiinţific al unității, de către directorul 

departamentulu/institutului de cercetare, conducatorul școlii doctorale, decan sau prodecan, 
conform metodologiei proprii. 

Capitolul IV. Dispoziții finale și tranzitorii 
Art. 23. - În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu 
respectarea integrală  a “Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 
cercetare vacante din Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, în următorul semestru sau an 
universitar, dupa caz. 
Art. 24. - (1) Rezultatul concursului se publică la sediul U.A.V., pe pagina web a concursului, în 
termen de două zile lucrătoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este încărcat și 
pe platforma electronică gestionată de Ministerul Educației și Cercetării. 

doc:1030031902/1
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(2) Fiecare instituție de învățământ superior organizatoare întocmește anual, până cel târziu la 
data de 1 septembrie, un raport sintetic, în format electronic, cu privire la organizarea, 
desfășurarea și finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare. 
Raportul este trimis, spre notificare către CNATDCU, prin direcția de specialitate din Ministerul 
Educației și Cercetării. 
Art. 25. - (1) Directorii departamentelor/institutelor de cercetare, decanii facultăților, conducătorul 
școlii doctorale și rectorul răspund în fața senatului universitar pentru buna desfășurare a 
concursurilor de ocupare a posturilor didactice și de cercetare, în condițiile respectării normelor de 
calitate, de etică și deontologie universitară și a legislației în vigoare. 
(2) În condițiile constatării unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancțiuni specificate în 
metodologia proprie, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departamente/institute de 
cercetare, a decanilor și a conducătorului școlii doctorale, la propunerea justificată a consiliului de 
Administrație sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora. 
(3) În cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de ocupare a posturilor 
didactice și de cercetare, Ministerul Educației și Cercetăriipoate aplica sancțiunile prevăzute de 
lege, pe baza unui raport întocmit de CNATDCU. 
(4) În cazul în care instanțele de judecată constată încălcarea procedurilor de desfășurare a 
concursului pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare din instituțiile de învățământ 
superior, concursul se anulează și se reia. 
Art. 26. - (1) Încadrarea într-o funcție didactică de predare este condiționată de prezentarea unui 
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educației 
și al ministrului sănătății. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul 
comun al ministrului educației și al ministrului sănătății, care se publică în Monitorul Oficial al 
României, Partea I. 
(2) Menținerea într-o funcție didactică de predare este condiționată de un control medical periodic. 
Periodicitatea și acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul 
prevăzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat. 
(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptățit poate solicita o expertiză a 
capacității de muncă în domeniul educației. 
(4) În situații de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului angajat 
într-o instituție de învățământ superior, instituția poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat 
în procesul educațional, prin hotărâre a Consiliului de Administrație, un nou examen medical 
complet. 
(5) Situațiile de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate și stabilite 
de către o comisie formată din 3—5 membri, medici specialiști, constituită la nivelul centrului 
universitar în baza unui protocol încheiat între Ministerul Educației și Cercetăriiși Ministerul 
Sănătății, care realizează expertiza capacității de muncă în domeniul educației. 
(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere 
disciplinară și poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 
Art.27 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de către persoanele cu atribuții 
în procedura de organizare și desfășurare a concursurilor constituie abatere disciplinară și se 
sancționează în conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau cu alte prevederi legale, în 
funcție de încadrarea faptei. 

Prezenta metodologie a fost aprobată prin Hotărârea de Senat nr. 99 din 14.02.2025 și 
intră în vigoare începând cu data de 20.02.2025.  
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Lista de difuzare 
Scopul difuzarii Ex. nr. Structură/ 

Compartiment Modalitatea de difuzare 

Arhivare  1 DAIC Exemplar original, semnat și ștampilat 
Evidenţă  
și Aplicare 

Copia 
scanată 

Toate 
decanatele 
facultăților, 
Școala 
doctorală, 
DPPD 

Poșta electronică 
și publicare pe site-ul U.A.V. 
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Anexa 1 

 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante 

Grila de punctaj (pentru legea 319) aceste standarde trebuie să fie dublate de o grilă de evaluare 
prin punctaj sau note. 

 
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante apreciate prin punctaj 

minimal. 

 

 
 

Grila de punctaj pentru aprecierea candidaţilor la postul de Cercetător ştiinţific gradul III 
Tabelul 1 

Activitate ştiinţifică Denumirea 
Punctaj 

acordat/acti 
vitate 

Punctai 
minimal 

*Lucrări ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de 
date ISI web of Science 5 puncte 10 puncte 

* Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date 
internaţionale (Scopus, etc.) 2 puncte 4 puncte 

Articole ştiinţifce Articole/studii publicate în reviste de specialitate neindexate în baze de 
date internaţionale, naţionale sau internaţionale. 1 punct - 

Cărţi în edituri naţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate, capitole redactate, etc. 3 puncte - 

Cărţi în edituri internaţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate, capitole redactate, etc. 6 puncte - 
Brevete naţionale Coautor într-un brevet naţional 5 puncte - 

Brevete internaţionale Coautor într-un brevet internaţional 10 puncte - 
*Participare la conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/intemaţionale 1 puncte 2 puncte 

*Contracte naţionale 
Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 

4 puncte 
Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 2 puncte 

Contracte internaţionale 
Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte - 

Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 5 puncte - 

Total punctaj (condiţii minime) Minim 20 puncte 
 
 

Grila de punctaj pentru aprecierea candidaţilor la postul de Cercetător ştiinţific 

FUNCŢII DE 
CERCETARE 

DOMENIU 
ŞTIINŢE TEHNICE ŞI NATURALE 

Cercetător ştiinţific 
gradul III 

2 Lucrări ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de date ISI web of Science 
2 *Participari la conferinţe cu prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/intemaţionale 

Cercetător 
ştiinţific 

1 Lucrare ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de date ISI web of Science 
1 Participare la conferinţe cu prezentare orala sau poster la conferinţele naţionale/intemaţionale 

Asistent de 
cercetare 

l*Lucrare publicata în reviste de specialitate indexate în baze de date internaţionale 
(Scopus, etc.) 
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Activitate ştiinţifică Denumirea 
Punctaj 
acordat/acti 
vitate 

Punctai 
minimal 

♦Lucrări IS1 Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de 
date ISI web of Science 5 puncte 5 puncte 

♦Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date 
internaţionale (Scopus, etc.) 

2 puncte 2 puncte 

Articole ştiinţifice Articole/studii publicate în reviste de specialitate neindexate în baze de date 
internaţionale, naţionale sau internaţionale. 

1 punct - 

Cărţi în edituri naţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate, capitole redactate etc. 3 puncte - 
Cărţi în edituri 
internaţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate, capitole redactate etc. 6 puncte 

 

Brevete naţionale Coautor într-un brevet naţional 5 puncte - 

Brevete internaţionale Coautor într-un brevet internaţional 10 puncte - 
♦Participare la conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/intemaţionale 1 puncte 1 punct 

♦Contracte naţionale Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte 
Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 2 puncte 

Contracte internaţionale Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte - 
Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 5 puncte - 

Total punctaj (condiţii minime) Minim 10 puncte 
 

Grila de punctaj pentru aprecierea candidaţilor la postul de Asistent de cercetare 
 

Activitate 
ştiinţifică Denumirea 

Punctaj 
acordat/acti 

vitate 
Punctai 
minimal 

Lucrări ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de date ISI 
web of Science 5 puncte 

 

♦Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date 
internaţionale (Scopus, etc.) 

2 puncte 2 puncte 

Articole ştiinţifice Articole/studii publicate în reviste de specialitate neindexate în baze de date 
naţionale sau internaţionale. 

1 punct - 

Cărţi în edituri 
naţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte - 

Cărţi în edituri 
internaţionale 

Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte - 

Brevete naţionale Coautor într-un brevet naţional 5 puncte - 
Brevete 

internaţionale Coautor într-un brevet internaţional 10 puncte - 

♦Participare la 
conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/internaţionale 1 puncte 1 punct 

♦Contracte 
naţionale 

Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte 
Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 2 puncte 

Contracte 
internaţionale 

Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte 
 

Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 5 puncte - 
Total punctaj (condiţii minime) Minim 5 puncte 
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Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de 

asistent universitar pe perioadă nedeterminată şi lector/şef de lucrări:  

FUNCŢII 
DIDACTICE DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 

Asistent 
universitar pe 
perioadă 
nedeterminată 

ŞTIINŢE EXACTE -2 articole științifice publicate în reviste BDI; 
- 1 îndrumător de laborator/seminar în format electronic pentru o 
disciplină din postul scos la concurs; 

ŞTIINŢE 
INGINEREȘTI 

-2 articole ştiinţifice publicate în extenso în publicaţii indexate în BDI; 

ŞTIINŢE 
UMANISTE 

-2 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI sau o 
carte publicată în editură recunoscută; 
-O participare la o sesiune ştiinţifică de nivel naţional; 

TEOLOGIE -Teza de doctorat publicată 
-2 studii de specialitate publicate 

ARTE 
VIZUALE 

- 2 participări la expoziţii de grup la nivel naţional sau 2 proiecte reale de 
design la cererea unui beneficiar 
-2 participări la un simpozion/ concurs la nivel internaţional 

ŞTIINŢE SOCIALE -2 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI; 
- o participare la o sesiune ştiinţifică de nivel naţional/internațional; 

EDUCAȚIE FIZICĂ 
ȘI SPORT 

- 2 articole științifice publicate în extenso în reviste indexate BDI  
- dovadă privind implicarea în activitate sportivă organizată (carnet de 
antrenor, contracte de colaborare cu organizații sportive sau alte 
documente doveditoare privind activitatea sportivă) 

SĂNĂTATE 
 

- 2 articole științifice publicate în extenso în reviste indexate BDI + 
- o participare la o sesiune ştiinţifică de nivel naţional/internațional; 
- dovadă privind implicarea în activități medicale conexe 
kinetoterapiei și recuperării (pentru posturile din domeniul 
kinetoterapie) sau nutriției (pentru posturile din domeniul 
nutriției); 

Lector /Şef de 
lucrări  pe 
perioadă 
nedeterminată 

ŞTIINŢE EXACTE -5 articole științifice publicate în reviste BDI sau ISI Proceedings dintre 
care cel puțin 1 în reviste indexate ISI Web of Science; 
-1 suport de curs în format electronic pentru o disciplină din postul scos 
la concurs; 

ŞTIINŢE 
INGINEREȘTI 

-3 articole ştiinţifice publicate în extenso în publicaţii indexate în BDI  
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor sau o carte într-
o editură recunoscută. 
-o participare într-un proiect la nivel naţional sau internaţional, câştigat 
prin competiţie sau o participare în contracte încheiate cu mediul socio-
economic / sau 2 articole indexate ISI-WOS. 

ŞTIINŢE 
UMANISTE 

-5 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI; 
-1 carte de unic autor publicată într-o editură recunoscută; 
-3 participări la sesiuni ştiinţifice la nivel naţional; 
-2 participări la sesiuni ştiinţifice la nivel internaţional; 
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, cel puţin în 
format electronic. 

TEOLOGIE -2 cărţi de autor publicate în edituri de prestigiu 
-6 studii de specialitate publicate; 
-3 comunicări ştiinţifice publicate în volume colective. 
-1 participare într-un proiect la nivel naţional sau internaţional, câştigat 
prin competiţie 
 

ARTE 
VIZUALE 

-4 participări la expoziţii de grup la nivel naţional sau 4 proiecte reale de 
design la cererea unui beneficiar 
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-1 carte de autor publicată într-o editură academică recunoscută sau o 
expoziţie personală la nivel naţional; 
-2 participări la un simpozion/ concurs la nivel internaţional; 
-1 participare într-un proiect la nivel naţional, câştigat prin competiţie. 

ŞTIINŢE 
SOCIALE 

- 1 articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 și 5 articole 
ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI  sau 3 articole ISI 
cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 și 1 articol ştiinţific 
publicat în extenso în reviste indexate BDI; 
- 1 carte de autor unic publicată într-o editură recunoscută; 
- 2 participări la sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel naţional; 
- 2 participări la  sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel internaţional; 
- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, 
cel puţin în format electronic. 

EDUCAȚIE FIZICĂ 
ȘI SPORT 
 

- 1 articol ISI  cu factor de impact mai mare sau egal cu 0,1 
- 5 articole științifice publicate în extenso în reviste indexate BDI  
- 1 carte de autor publicată într-o editură recunoscută 
- 4 participări la sesiuni științifice la nivel național/internațional 
- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenților, 
cel puțin în format electronic 
- dovadă privind implicarea în activitate sportivă organizată (carnet de 
antrenor, contracte de colaborare cu organizații sportive sau alte 
documente doveditoare privind activitatea sportivă) 

SĂNĂTATE 
 

- 3 articole ISI  (din care cel puțin 1 articol autor principal, cu factor de 
impact mai mare sau egal cu 0,1)  
- 5 articole științifice publicate în extenso în revistă indexată BDI  
- 1 carte de autor publicată într-o editură recunoscută 
- 4 participări la sesiuni științifice la nivel național/internațional 
- membru în echipa unui proiect de cercetare obținut prin competiție 
națională/internațională 
- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenților, 
cel puțin în format electronic 
- dovadă privind implicarea în activități medicale conexe 
kinetoterapiei și recuperării (pentru posturile din domeniul 
kinetoterapie) sau nutriției; 

 
 

Standarde minimale ale universităţii pentru ocuparea posturilor didactice de 

 profesor universitar şi conferenţiar universitar 

Îndeplinirea în procent de cel puţin 125% a punctajelor totale din standardele naţionale minimale şi 
obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 
199/2023, cu modificările și completările ulterioare, valabile la data depunerii dosarului de concurs. 
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Anexa 2 
Nr . ________ din ____________ 

 

Domnule Rector, 

 

Subsemnatul/a  _________________________________________________ 
domiciliat(ă) în (adresa completă) _________________________________________ 
încadrat(ă) la ______________________________________________________ 
solicit înscrierea la concursul publicat în Monitorul Oficial nr. ____ din ___________ 
pentru ocuparea postului didactic de ________________________ poziţia 
_________ disciplina(ele) __________________________________________ 
din statul de funcţiuni al Departamentului/Institutului de cercetare/Școlii doctorale 
____________________________________________________________________ 
Facultatea ____________________________ Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad. 

Date privind postul ocupat în prezent: 

Instituţia _____________________________________________________________ 

Postul _______________________________________________________________ 

Data ocupării/promovării postului ________________________________________ 

 
Cunoscând prevederile Codului Penal privind falsul în declaraţii, declar pe proprie 

răspundere că, informaţiile cuprinse în dosar sunt veridice şi conforme cu realitatea. 

Data: ______________________ 

SEMNĂTURA, (numele şi prenumele) 

________________________________________ 
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Anexa 3 

Documentele din dosarul de concurs pentru posturile didactice universitare şi de cercetare din U.A.V.: 

 
a) pagina de gardă a dosarului conform modelului din Anexa 12 
b) opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs şi pagina la care se regăseşte documentul) 
conform modelului din Anexa 13. 
c) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere 
privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar, înregistrată la Registratura U.A.V. (Anexa 2). 
d) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, doar 
în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică, care va 
cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 
Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare 
albastră. 
e) curriculum vitae al candidatului, întocmit conform art. 11 al (4). Documentul se semnează pe fiecare 
pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. 
f) lista de lucrări a candidatului, întocmită conform art. 12. Documentul se semnează pe fiecare pagină 
în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. 
g) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale universităţii de prezentare la concurs, al 
cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie în Anexa 4. Standardele U.A.V. nu pot 
deroga de la standardele minimale naționale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din 
Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare. Fişa de verificare 
este completată şi semnată de către candidat pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau 
cerneală de culoare albastră. Aceasta va fi însoţită de dovada îndeplinirii criteriilor, în format electronic. 
h) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie conform cu originalul a diplomei de 
doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu 
originalul a atestatului de recunoaștere sau echivalare a acesteia; 
i) documente referitoare la deţinerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din postul de 
concurs (pentru candidaţii la postul de profesor universitar), copia atestatului de abilitare conform cu 
originalul; 
j) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat şi/sau, 
după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute 
de Legea învățământului superior nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa 
acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 8); 
l) în cazurile prevăzute la art. 4 (6) și (7), copii conforme cu originalul, care atestă deținerea titlurilor 
medicale respective; 
m) copia după Monitorul Oficial în care a fost publicat postul; 
n) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diplomă de bacalaureat sau echivalentă; 
diplomă de licenţă sau echivalentă; diplomă de master  (însoţite de suplimentul la diplomă /foaia 
matricolă) - copii conform cu originalul; 
o) Copie conform cu originlul a Certificatului de Absolvire a Departamentului pentru pregătirea 
personalului didactic, nivel II; 
p) Copii conform cu originalul după certificate de atestare a unor competenţe, dacă este cazul ; 
q) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului 
sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori 
paşaportului; 
r) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 
numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui-copie conform cu originalul; 
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s) listă cu maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de acesta şi 
considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. Cele maximum 10 lucrări, în 
extenso, se vor depune la dosar şi în format electronic după scanarea acestora în format *.pdf. 
t) certificat de naştere - copie conform cu originalul; 
u) pentru candidații la funcția de conferențiar universitar/ cercetător științific gradul II, respectiv 
profesor universitar/ cercetător științific gradul I: lista cu numele şi adresele de contact ale  celor, cel 
puţin, 3 personalităţi din domeniu  care au elaborat scrisori de recomandare, referitoare la calităţile 
profesionale ale candidatului şi cele 3 scrisori de recomandare, conform art. 13; 
v) certificat de cazier judiciar; 
w) certificat de integritate comportamentală; 
x) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației 
și ministrului sănătăţii; 
y) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun 
al ministrului educației și al ministrului sănătăţii. 
z) CD/Memory stick cu dosarul de concurs (acesta va conţine toate documentele depuse fizic la dosar 
(cele prevăzute la literele d-q) şi cele prevăzute în format electronic). Documentele cuprinse în dosar se 
vor scana în format *.pdf. 
y) Pentru posturile de cercetare componenţa dosarului de concurs se armonizează cu prevederile Art. 15 
din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
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Anexa 4a 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare (adaptată după metodologia proprie U.A.V.) 
Asistent universitar pe perioadă nedeterminată 

 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME _______________ PRENUME _____________________ CNP _____________________ 

Postul pentru care candidează ________________________ Poziţia în statul de funcţii _________ 

Disciplinele ____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară 

____________________________________________________________________________ 

Facultatea _______________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual____________________Poziţia în Statul de funcţii ______________ 

Discipline _______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară  

_______________________________________________________________________________ 

Facultatea ________________________________________ _____________________________ 

Universitatea ___________________________________________________________________ 

 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1.Studii universitare de licenţă şi masterat 
 

2. Studii universitare de doctorat 
Nr.crt. Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat 

     

 
  

Nr. crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 
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3.Studii şi burse postdoctorale 

Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 
     

 
4.Grade didactice/profesionale 

Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Funcţia 

     

 

III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE 
UNIVERSITĂŢII 

Nr.crt. Condiţii Document justificativ  
1.  Deține diploma de doctor în domeniul disciplinelor postului sau în 

domeniu conex 
 

2.  Deține certificat de absolvire a programului de formare 
psihopedagogică în vederea certificării pentru profesia didactică/a 
diplomei de master didactic sau alte documente 
echivalente/adeverință care să ateste înscrierea la un program 
universitar de formare psihopedagogică pentru învăţământul 
superior 

 

3.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul I de 
studii) 

 

4.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul I de studii)  
5.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul II de 

studii) 
 

6.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul II de studii)  
7.  Îndeplinește standardele minimale ale universităţii de ocupare a 

posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de asistent 
universitar/şef de lucrări universitar, conform Anexei 1 

Listă 

 
 

FUNCŢII 
DIDACTICE DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 

Asistent 
universitar pe 
perioadă 
nedeterminată 

ŞTIINŢE EXACTE -2 articole științifice publicate în reviste BDI; 
- 1 îndrumător de laborator/seminar în format electronic pentru o 
disciplină din postul scos la concurs; 

ŞTIINŢE 
INGINEREȘTI 

-2 articole ştiinţifice publicate în extenso în publicaţii indexate în BDI; 

ŞTIINŢE 
UMANISTE 

-2 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI sau o 
carte publicată în editură recunoscută; 
-O participare la o sesiune ştiinţifică de nivel naţional; 

TEOLOGIE -Teza de doctorat publicată 
-2 studii de specialitate publicate 

ARTE 
VIZUALE 

- 2 participări la expoziţii de grup la nivel naţional sau 2 proiecte reale de 
design la cererea unui beneficiar 
-2 participări la un simpozion/ concurs la nivel internaţional 
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ŞTIINŢE SOCIALE -2 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI  
EDUCAȚIE FIZICĂ 
ȘI SPORT 

- 2 articole științifice publicate în extenso în reviste indexate BDI  
- dovadă privind implicarea în activitate sportivă organizată (carnet de 
antrenor, contracte de colaborare cu organizații sportive sau alte 
documente doveditoare privind activitatea sportivă) 

SĂNĂTATE 
 

- 2 articole științifice publicate în extenso în reviste indexate BDI + 
- o participare la o sesiune ştiinţifică de nivel naţional/internațional; 
- dovadă privind implicarea în activități medicale conexe 
kinetoterapiei și recuperării (pentru posturile din domeniul 
kinetoterapie) sau nutriției (pentru posturile din domeniul 
nutriției); 

Se demonstrează cu lista articolelor/participărilor . AICI SE PRECIZEAZĂ LISTA 
ARTICOLELOR / PARTICIPĂRILOR 

 

Data completării _________________ Candidat _____________________ 

 

Verificat: 

 Funcţia didactică, Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte comisie de concurs:    

Membrii comisiei deconcurs:   
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Anexa 4b 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare (adaptată după metodologia proprie U.A.V.) 

Lector universitar/Şef lucrări  universitar pe perioadă nedeterminată 
 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME _______________ PRENUME _____________________ CNP _____________________ 

Postul pentru care candidează ________________________ Poziţia în statul de funcţii _________ 

Disciplinele ____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară 

____________________________________________________________________________ 

Facultatea _______________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual____________________Poziţia în Statul de funcţii ______________ 

Discipline _______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară  

_______________________________________________________________________________ 

Facultatea ________________________________________ _____________________________ 

Universitatea ___________________________________________________________________ 

 

I. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1.Studii universitare de licenţă şi masterat 

2. Studii universitare de doctorat 
Nr.crt. Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat 

     

 

  3.Studii şi burse postdoctorale 
Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

Nr. crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 
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4.Grade didactice/profesionale 
Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Funcţia 

     

 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE 
UNIVERSITĂŢII 

Nr.crt. Condiţii Document justificativ  
1.  Deține diploma de doctor în domeniul disciplinelor postului sau 

în domeniu conex 
 

2.  Deține certificat de absolvire a programului de formare 
psihopedagogică în vederea certificării pentru profesia 
didactică/a diplomei de master didactic sau alte documente 
echivalente/adeverință care să ateste înscrierea la un program 
universitar de formare psihopedagogică pentru învăţământul 
superior 

 

3.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul I de 
studii) 

 

4.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul I de 
studii) 

 

5.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul II 
de studii) 

 

6.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul II de 
studii) 

 

7.  Îndeplinește standardele minimale ale universităţii de ocupare a 
posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de lector 
universitar/şef de lucrări universitar, conform Anexei 1 

Listă 

 
FUNCŢII 
DIDACTICE DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 

Lector /Şef de 
lucrări 
universitar 
pe perioadă 
nedeterminată 

ŞTIINŢE EXACTE -5 articole științifice publicate în reviste BDI sau ISI Proceedings dintre 
care cel puțin 1 în reviste indexate ISI Web of Science; 
-1 suport de curs în format electronic pentru o disciplină din postul scos 
la concurs; 

ŞTIINŢE 
INGINEREȘTI 

-3 articole ştiinţifice publicate în extenso în publicaţii indexate în BDI  
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor sau o carte într-
o editură recunoscută. 
-o participare într-un proiect la nivel naţional sau internaţional, câştigat 
prin competiţie sau o participare în contracte încheiate cu mediul socio-
economic / sau 2 articole indexate ISI-WOS. 

ŞTIINŢE 
UMANISTE 

-5 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI; 
-1 carte de unic autor publicată într-o editură recunoscută; 
-3 participări la sesiuni ştiinţifice la nivel naţional; 
-2 participări la sesiuni ştiinţifice la nivel internaţional; 
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, cel puţin în 
format electronic. 

TEOLOGIE -2 cărţi de autor publicate în edituri de prestigiu 
-6 studii de specialitate publicate; 
-3 comunicări ştiinţifice publicate în volume colective. 
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-1 participare într-un proiect la nivel naţional sau internaţional, câştigat 
prin competiţie 

ARTE 
VIZUALE 

-4 participări la expoziţii de grup la nivel naţional sau 4 proiecte reale de 
design la cererea unui beneficiar 
-1 carte de autor publicată într-o editură academică recunoscută sau o 
expoziţie personală la nivel naţional; 
-2 participări la un simpozion/ concurs la nivel internaţional; 
-1 participare într-un proiect la nivel naţional, câştigat prin competiţie. 

ŞTIINŢE 
SOCIALE/ 
ȘTIINȚE 
ALE 
EDUCAȚIEI 

- 1 articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 și 5 articole 
ştiinţifice publicate în extenso în reviste indexate BDI  sau 3 articole ISI 
cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 și 2 articole ştiinţifice 
publicate în extenso în reviste indexate BDI   
- 1 carte de autor unic publicată într-o editură recunoscută; 
-3 participări la sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel naţional; 
-2 participări la  sesiuni ştiinţifice/ conferințe la nivel internaţional; 
-realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, 
cel puţin în format electronic. 

EDUCAȚIE FIZICĂ 
ȘI SPORT 
 

- 1 articol ISI  cu factor de impact mai mare sau egal cu 0,1 
- 5 articole științifice publicate în extenso în reviste indexate BDI  
- 1 carte de autor publicată într-o editură recunoscută 
- 4 participări la sesiuni științifice la nivel național/internațional 
- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenților, 
cel puțin în format electronic 
- dovadă privind implicarea în activitate sportivă organizată (carnet de 
antrenor, contracte de colaborare cu organizații sportive sau alte 
documente doveditoare privind activitatea sportivă) 

SĂNĂTATE 
 

- 3 articole ISI  (din care cel puțin 1 articol autor principal, cu factor de 
impact mai mare sau egal cu 0,1)  
- 5 articole științifice publicate în extenso în revistă indexată BDI  
- 1 carte de autor publicată într-o editură recunoscută 
- 4 participări la sesiuni științifice la nivel național/internațional 
- membru în echipa unui proiect de cercetare obținut prin competiție 
națională/internațională 
- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenților, 
cel puțin în format electronic 
- dovadă privind implicarea în activități medicale conexe 
kinetoterapiei și recuperării (pentru posturile din domeniul 
kinetoterapie) sau nutriției (pentru posturile din domeniul 
nutriției) 

Se demonstrează cu lista articolelor/participărilor. AICI SE SCRIE LISTA 
ARTICOLELOR / PARTICIPĂRILOR 

Data completării _________________ Candidat _____________________ 
Verificat: 

 Funcţia didactică, Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte comisie de concurs:    

Membrii comisiei de concurs:   
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Anexa 4c 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare (adaptată după metodologia proprie U.A.V.) 
Conferenţiar universitar /Profesor universitar pe perioadă nedeterminată 

 
 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME _______________ PRENUME _____________________ CNP _____________________ 

Postul pentru care candidează ________________________ Poziţia în statul de funcţii _________ 

Disciplinele ____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară 

____________________________________________________________________________ 

Facultatea _______________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual____________________Poziţia în Statul de funcţii ______________ 

Discipline _______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară  

_______________________________________________________________________________ 

Facultatea ________________________________________ _____________________________ 

Universitatea ___________________________________________________________________ 

 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1.Studii universitare de licenţă şi masterat 
 

2. Studii universitare de doctorat 
Nr.crt. Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat 

     

 

  3.Studii şi burse postdoctorale 

Nr. crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 
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Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4.Grade didactice/profesionale 
Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Funcţia 

     

 

III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE 
UNIVERSITĂŢII 

 
Nr.crt. Condiţii Document justificativ  

1.  Deține diploma de doctor în domeniul disciplinelor postului sau 
în domeniu conex 

 

2.  Deţine atestatul de abilitare în domeniul disciplinelor postului 
apropiat (pentru candidaţii la postul de profesor universitar) 

 

3.  Deține certificat de absolvire a programului de formare 
psihopedagogică în vederea certificării pentru profesia 
didactică/a diplomei de master didactic sau alte documente 
echivalente/adeverință care să ateste înscrierea la un program 
universitar de formare psihopedagogică pentru învăţământul 
superior 

 

4.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul I de 
studii) 

 

5.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul I de 
studii) 

 

6.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul II 
de studii) 

 

7.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul II de 
studii) 

 

8.  Satisface standardele minimale ale universităţii pentru 
ocuparea posturilor didactice de profesor şi conferenţiar - 
Îndeplinirea în procent de cel puţin 125% a 
criteriilor/indicatorilor/punctajelor din standardele naţionale 
minimale şi obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. 
a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 
199/2023, cu modificările și completările ulterioare, 
valabile la data scoaterii postului la concurs.. 

Listă 

9.  Îndeplinește standardele minimale ale universităţii de ocupare a 
posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de lector 
universitar/şef de lucrări universitar, conform Anexei 1 

Listă 

 
*Se demonstrează cu Fişa de verificare a standardelor minimale naţionale şi obligatorii 
aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 



 
Universitatea 

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA COD: 
M. 03 Ediția: a V-a 

proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare 

vacante pe perioadă nedeterminată, în 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

Ex. nr. 
Revizia: 2 

Pagina: 35 / 58 

 
199/2023, cu modificările și completările ulterioare, valabile la data scoaterii postului la 
concurs. (AICI SE COMPLETEAZĂ FIȘA DE VERIFICARE) 

 
Data completării _________________ Candidat _____________________ 
 
Verificat: 

 
 Funcţia didactică, Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte comisie de concurs:    

Membrii comisiei deconcurs:   
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Anexa 4d 
FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITĂŢII 
pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare pe perioadă nedeterminată 

 (adaptată după metodologia proprie U.A.V.) 
 

POSTURI DE CERCETARE 
 

I. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME _______________ PRENUME _____________________ CNP _____________________ 

Postul pentru care candidează ________________________ Poziţia în statul de funcţii _________ 

Disciplinele ____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară 

____________________________________________________________________________ 

Facultatea _______________________________________________________________________ 

Gradul didactic actual____________________Poziţia în Statul de funcţii ______________ 

Discipline _______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Departamentul/ Institutul de cercetare/Școla doctorală interdisciplinară  

_______________________________________________________________________________ 

Facultatea ________________________________________ _____________________________ 

Universitatea ___________________________________________________________________ 

 

II. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1.Studii universitare de licenţă şi masterat 
 

 

2. Studii universitare de doctorat 
Nr.crt. Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat 

     

 

  3.Studii şi burse postdoctorale 

Nr. crt. Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada Titlul acordat 
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Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Obs. 

     

 

4.Grade didactice/profesionale 
Nr.crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Funcţia 

     

 

III. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
SPECIFICE ALE UNIVERSITĂŢII 

 

Nr.crt. Condiţii Document justificativ  
1.  Deţine titlul ştiinţific de doctor   
2.  CS II - a coordonat minim un grant de cercetare 

naţional/intemaţional ca director 
* 

3.  CS I - a coordonat minim două granturi de cercetare 
naţionale/intemaţionale ca director 

* 

4.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul 
I de studii) 

 

5.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul I de 
studii) 

 

6.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul 
II de studii) 

 

7.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul II de 
studii) 

 

8.  Fişa de verificare a standardelor minimale naţionale 
conform fişei de verificare a comisiei de specialitate 
CNATDCU prevăzute în Ordinul care cuprinde 
standardele naţionale minimale şi obligatorii aprobate 
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) și alin. (2) din Legea 
învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, valabile la data scoaterii 
postului la concurs. 

Fisa 
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FUNCŢII DE 
CERCETARE 

DOMENIU 
ŞTIINŢE TEHNICE ŞI NATURALE 

Cercetător ştiinţific 
gradul III 

2 Lucrări ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de date ISI web of Science 
2*Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date internaţionale 

(Scopus, etc,) 
2 *Participare la conferinţe, Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/intemaţionale 2*Contracte 

naţionale, Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 

Cercetător 
ştiinţific 

1 Lucrări ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de date 1SI web of Science 
l*Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date internaţionale 

(Scopus, etc) 
1 *Participare la conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/internaţionale l*Contracte naţionale 

Participare în contracte 

Asistent de 
cercetare 

1 * Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date internaţionale 
(Scopus, etc.) 

1 *Participare la conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/internaţionale 1 *Contracte naţionale 
Participare în contracte 

 

 
Grila de punctaj pentru aprecierea candidaţilor la postul de Cercetător ştiinţific gradul III 

Tabelul 1 

Activitate ştiinţifică Denumirea 
Punctaj 
acordat/acti 
vitate 

Punctai 
minimal 

♦Lucrări ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de 
date ISI web of Science 5 puncte 10 puncte 

♦Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de 
date internaţionale (Scopus, etc.) 2 puncte 4 puncte 

Articole ştiinţifce Articole/studii publicate în reviste de specialitate neindexate în baze de 
date internaţionale , naţionale sau internaţionale. 1 punct - 

Cărţi în edituri naţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte - 
Cărţi în edituri 
internaţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte - 

Brevete naţionale Coautor într-un brevet naţional 5 puncte - 
Brevete internaţionale Coautor într-un brevet internaţional 10 puncte - 

♦Participare la conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/internaţionale 1 puncte 2 puncte- 
 

Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte  

♦Contracte naţionale Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 2 puncte 4 puncte 
 

Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte - 
Contracte internaţionale Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 5 puncte - 

Total punctaj (condiţii minime) Minim 20 puncte 
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Grila de punctaj pentru aprecierea candidaţilor la postul de Cercetător științific 

Activitate ştiinţifică Denumirea 
Punctaj 
acordat/acti 
vitate 

Punctai 
minimal 

♦Lucrări ISI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de 
date ISI web of Science 5 puncte 5 puncte 

*Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date 
internaţionale (Scopus, etc.) 

2 puncte 2 Duncte 

Articole ştiinţifice Articole/studii publicate în reviste de specialitate neindexate în baze de date 
naţionale sau internaţionale. 

1 punct - 

Cărţi în edituri naţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate, capitole redactate etc. 3 puncte - 

Cărţi în edituri internaţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate, capitole redactate etc. 6 puncte - 

Brevete naţionale Coautor într-un brevet naţional 5 puncte - 

Brevete internaţionale Coautor într-un brevet internaţional 10 puncte - 

*Participare la conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/internaţionale 1 puncte 1 punct- 

*Contracte naţionale Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte 

 Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 2 puncte  

Contracte internaţionale Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte - 

 Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 5 puncte - 

Total punctaj (condiţii minime) Minim 10 puncte 
Grila de punctaj pentru aprecierea candidaţilor la postul de Asistent de cercetare 

Activitate 
ştiinţifică 

Denumirea 
Punctaj 
acordat/acti 
vita te 

Punctai 
minimal 

Lucrări 1SI Articole/studii publicate în reviste de specialitate recunoscute în baza de date IS1 
web of Science 5 puncte 

 

* Lucrări BDI Articole/studii publicate în reviste de specialitate indexate în baze de date 
internaţionale (Scopus, etc.) 

2 puncte 2 puncte 

Articole ştiinţifice Articole/studii publicate în reviste de specialitate neindexate în baze de date 
naţionale sau internaţionale. 

1 punct - 

Cărţi în edituri 
naţionale Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte - 

Cărţi în edituri 
internaţionale 

Cărţi, Culegeri şi îndrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte - 

Brevete naţionale Coautor într-un brevet naţional 5 puncte - 
Brevete 

internaţionale Coautor într-un brevet internaţional 10 puncte - 

*Participare la 
conferinţe Prezentări orale sau postere la conferinţele naţionale/internaţionale 1 puncte 1 punct- 

* Contracte naţionale 
Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte 
Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 2 puncte 

Contracte 
internaţionale 

Participare în contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte - 
Participare în contracte de cercetare ca membru în echipa de cercetare 5 puncte - 

Total punctaj (condiţii minime) Minim 5 puncte 
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*Se demonstrează cu liste  completata aici 
 

Cercetător ştiinţific gradul II / Cercetător ştiinţific gradul I 

Nr.crt. Condiţii Document justificativ  
1.  Deţine titlul ştiinţific de doctor   
2.  CS II - a coordonat minim un grant de cercetare 

naţional/intemaţional ca director 
* 

3.  CS I - a coordonat minim două granturi de cercetare 
naţionale/intemaţionale ca director 

* 

4.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul I de 
studii) 

 

5.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul I de studii)  
6.  Media ponderată de promovare a anilor de studii (ciclul II de 

studii) 
 

7.  Media examenului de finalizare a studiilor (ciclul II de studii)  
8.  Fişa de verificare a standardelor minimale naţionale conform 

fişei de verificare a comisiei de specialitate CNATDCU 
prevăzute în Ordinul care cuprinde standardele naţionale 
minimale şi obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) 
și alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările și completările ulterioare, valabile la data 
scoaterii postului la concurs. 

Fisa 

 
Data completării: _________   Candidat ___________________________ 

 
Verificat: 

 Funcţia didactică, Numele şi prenumele Semnătura 

Preşedinte comisie de concurs:    

Membrii comisiei deconcurs:   
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Anexa 5 
 
 

AVIZ 
privind legalitatea înscrierii la concurs 

Nr. ______ din ___________ 
 

A domnului (doamnei) ___________________________________________________________________ 

pentru ocuparea postului didactic de ________________________________________________________ 

poziția __________________, disciplinele ___________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

din statul de funcțiuni al Departamentului/Institutului de cercetări/Școlii doctorale interdisciplinare 

_________________ ____________________________________________________________________ 

Facultatea ____________________________________________________________________________ 

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad 

Concursul a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea ___ nr. _____ din __________  
În urma verificării actelor aflate la dosarul de concurs şi a Rezoluţiei Comisiei științifică de 
verificare a  informaţiilor din fişa de verificare numită prin Decizia rectorului 
nr._______din____/____/_______ s-a constatat că domnul/doamna________________________ 
îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și 
completările ulterioare, Hotărârea nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior şi Metodologia de 
concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare în Universitatea „Aurel Vlaicu” din 
Arad. 
 

CONSILIER JURIDIC, 
 

Numele şi prenumele ...................................... 

Semnătura  ...................................... 
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Anexa 6 

(pentru posturile de asistent universitar şi lector universitar/şef de lucrări universitar) 
Data _______________ 

Concurs pentru ocuparea postului poziţia_____  de ____________________________________ 
Disciplinele: __________________________________________________________________ 
Domeniul ____________________________________________________________________  
de la Departamentului/Institutului de cercetări/Școlii doctorale interdisciplinare ___________________ 
Facultatea _____________________________________________________________________ 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

REFERAT DE APRECIERE 

Subsemnatul/a ________________________________________________________________ 

titular la ___________________________________________________________________________, 

numit/ă membru al/a comisiei de concurs prin decizia Rectorului U.A.V. nr._______din __________ 

pe baza celor desprinse din propria analiză, aduc la cunoştinţă cele ce urmează: 
I. Aprecierea candidaţilor după :  

Criteriul de Evaluare 
Numele 

candidatului 1 
Numele 

candidatului 2 
..... Numele 

candidatului n 
îndeplinirea standardelor minimale ale 
universităţii prin analiza fişei de verificare a 
îndeplinirii standardelor minimale ale 
universităţii  

Punctaj din fişa 
de verificare 
Criteriu 
indeplinit/ 
Neindeplinit 
Max 10 pct 

Punctaj din fişa 
de verificare 
Criteriu 
indeplinit/ 
Neindeplinit 
Max 10 pct 

Punctaj din fi;a 
de verificare 
Criteriu 
indeplinit/ 
Neindeplinit 
Max 10 pct 

Punctaj din fişa 
de verificare 
Criteriu 
indeplinit/ 
Neindeplinit 
Max 10 pct 

relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale 
candidatului  

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a îndruma studenţi 
sau tineri cercetători 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

competenţele didactice ale candidatului Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 
capacitatea candidatului de a transfera 
cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul 
economic sau social ori de a promova propriile 
rezultate ştiinţifice 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi 
eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, 
în funcţie de specificul domeniului 
candidatului 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a conduce proiecte 
de cercetare - dezvoltare 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

experienţa profesională a candidatului în alte 
instituţii decât instituţia care a scos postul la 
concurs 

 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

Media     
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*Punctajul se transformă în note 

II. Evaluarea sintetică a candidatului la probele suplimentare: 
 

Criteriul de Evaluare 
Numele 

candidatului 1 
Numele 

candidatului 2 
..... Numele 

candidatului n 
Prelegere publică 
(lector/şef lucrări; CS III) 
Proba scrisă (asistent) 
Interviu AC și CS 

    

Proba 
practică/prelegere 
didactică 

    

Rezultat final (media)     

 
Conform evaluării sintetice la cele două probe, candidatul________________________________ 

a obţinut media ______________. 

 

Analizând rezultatele de mai sus, recomand/nu recomand pe d-l/d-na 

_______________________________________ pentru ocuparea postului. 

 

Membru în comisia de concurs  
(Funcţia didactică, numele şi prenumele, semnătura) 

 
________________________________________ 
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Anexa 7   

            

(pentru posturile de conferenţiar/profesor universitar)  

Data: ___________________ 

Concurs pentru ocuparea postului poziţia_____  de ____________________________________ 
Disciplinele: __________________________________________________________________ 
Domeniul ____________________________________________________________________  
de la Departamentului/Institutului de cercetări/Școlii doctorale interdisciplinare ___________________ 
Facultatea _____________________________________________________________________ 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

REFERAT DE APRECIERE 

Subsemnatul/a ________________________________________________________________ 

titular la ___________________________________________________________________________, 

numit/ă membru al/a comisiei de concurs prin decizia Rectorului U.A.V. nr._______din __________ 

pe baza celor desprinse din propria analiză, aduc la cunoştinţă cele ce urmează: 
 

 
I. GRADUL DE ÎNDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE NAŢIONALE DE 

OCUPARE A POSTULUI DIDACTIC/DE CERCETARE 

Standarde şi criterii naţionale Concluzii 

Candidat 1 Candidat 2   

1 ...................................      

2 .....................................      

 ....    

Analizând gradul de îndeplinire a standardelor minimale naţionale de ocupare a postului didactic/de 

cercetare, candidatul: 
 

1. _______________________________   ___________ a realizat ________ puncte; 

2. _______________________________   ___________ a realizat ________ puncte; 
 *Punctajul se transformă in note 

Nota 1 = nota obținută prin calcul pentru coeficientul de performanță KP este: 

Coeficient de performanță, KP Nota  

 KP ≤ 2 8 

2 < KP ≤ 3 9 

KP > 3 10 
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Relația de calcul pentru coeficientul de performanță KP este: 

 
 

II. ALTE APRECIERI ALE MEMBRULUI COMISIEI* 

Criteriul de Evaluare 
Numele 

candidatului 1 
Numele 

candidatului 2 
..... Numele 

candidatului n 
relevanţa şi impactul 
rezultatelor ştiinţifice ale 
candidatului didactică 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a 
îndruma studenţi sau tineri 
cercetători 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

competenţele didactice ale 
candidatului 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a 
transfera cunoştinţele şi 
rezultatele sale către mediul 
economic sau social ori de a 
promova propriile rezultate 
ştiinţifice 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a 
lucra în echipă şi eficienţa 
colaborărilor ştiinţifice ale 
acestuia, în funcţie de 
specificul domeniului 
candidatului 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a 
conduce proiecte de cercetare 
- dezvoltare 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

experienţa profesională a 
candidatului în alte instituţii 
decât instituţia care a scos postul 
la concurs 

 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

Media     

*Punctajul se transformă in notă 

Nota 2 = nota obținută prin transformarea punctajului de la pct 2 

În aprecierea suplimentară pot fi luate în considerare de exemplu ultimele 2 rezultate ale evaluării 

de către studenţi, cu condiţia ca toţi candidaţii sa dispună de o fişa cu aceste rezultate. 
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III. PRELEGEREA PUBLICĂ SI DIDACTICĂ (dacă este cazul) 

Proba Note 

Candidat 1 Candidat 2   

PRELEGEREA PUBLICĂ     

PRELEGEREA DIDACTICĂ     

MEDIA     

 

Nota 3 = nota obținută în urma susținerii prelegerii publice și didactice, dacă este cazul 

 

IV. CONCLUZII 

Conform evaluării sintetice,  

candidatul 1 ________________________________________________________________ , a 

obţinut media  Notă finală C1 = ( Nota 1 + Nota 2 + Nota 3) / 3 =  ____________. 

 

candidatul 2 ________________________________________________________________ , a 

obţinut media  Notă finală  C2= ( Nota 1 + Nota 2 + Nota 3) / 3 =  ____________. 

candidatul n ________________________________________________________________ , a 

obţinut media  Notă finală Cn = ( Nota 1 + Nota 2 + Nota 3) / 3 =  ____________. 

 

în consecinţă, recomand ca d-lui/d-nei .............................. să i se acorde titlul didactic 

de.............................şi, de asemenea, recomand ca d-l/d-na…............ să ocupe postul de 

………………………………., poziția ……, din Statul de funcțiuni al Departamentului…………………., 

din Facultatea ……………………………………………, Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad. 

 

Membru în comisia de concurs  
(Funcţia didactică, numele şi prenumele, semnătura) 

 
________________________________________ 
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Anexa 8 

 

Declaraţie privind situaţiile de incompatibilitate 

Subsemnatul/a ____________________________________________________________ __ 

născut/ă la data de  ____________  în localitatea __________________________________________ __  , 

judeţul_________________________ . având CNP ____________________________ , 

posesor/oare a 

cărţii de identitate seria ____nr. __________ din data de _________________ . candidat/ă pe postul 

de 

 _________________________________ poziţia ___ , din Statul de funcţii al Facultăţii ________ 

din cadrul Universităţii “Aurel Vlaicu” din Arad, sub sancţiunea suportării tuturor consecinţelor 

legale pentru declaraţii false, prevăzute de Codul penal, declar pe propria răspundere că în situaţia 

în care voi câştiga concursul nu mă voi afla în vreuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de 

Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificarile și completarile ulterioare. 

Arad la: ______________ 

             

         

 _________________________________ 

(numele şi prenumele) 

 

       (semnătura) 

doc:1230019902/1
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Anexa 9 

 
Vizat, 

             Decan 
_____________ 

Raportul de oportunitate al directorului de departament/şcolii doctorale/unităţii de cercetare 

a. înscrierea/menţinerea în indicatorii ARACIS (cu privire la raportul între funcţiile didactice de 
asistent/lector/şef lucrări şi respectiv conferenţiar/profesor în cadrul domeniului); 

b. încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli; 

c. Necesitatea postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a domeniului. 

Director de departament/ Directorul şcolii doctorale/ Directorul institutului de cercetare, 
 

________________________________________ 
(Funcţia didactică, numele şi prenumele, semnătura) 
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Anexa 9a 

Model AVIZ  
Consiliul Departament/Institut de cercetare/Școala doctorală interdisciplinatră/ 
Consiliul Facultăţii/Consiliul de Administratie 

 
 
 

AVIZ 

 

 

 

In cadrul sedintei Consiliului _______________________ din data de _______ 

s-a supus avizarii raportul _______________________________________________  

și prin votul membrilor Consiliului în unanimitate/majoritate acesta a fost avizat și se 

propune inaintarea acestuia către _________________________________________ 

Se anexează copia conform cu originalul a Procesului verbal al sedinței și lista 

cu semnăturile membrilor consiliului. 

 
Director de departament/ institut de cercetare/școala doctorală interdisciplinară/ /Decan/Rector, 

________________________________________ 
(Funcţia didactică, numele şi prenumele, semnătura) 
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Anexa 10 

Data: __________ 

Concurs pentru ocuparea postului poziţia_____ _ de ____________________________________ 
Disciplinele: __________________________________________________________________ 
Domeniul ____________________________________________________________________  
de la Departamentului/Institutului de cercetări/Școlii doctorale interdisciplinare ___________________ 
Facultatea _____________________________________________________________________ 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 
post publicat în Monitorul Oficial al României  Partea a III-a nr._______din_____________. 

Comisia de concurs, aprobată prin hotărârea Senatului U.A.V. nr. _____ din ________________ şi 

Decizia Rectorului U.A.V.  nr. ________ din ____________ U.A.V. este constituită din : 

1. ________________                          titular la ________________ 
2. ________________ titular la ________________ 
3. ________________ titular la. ________________ 
4. ________________ titular la ________________ 

 
Candidatul(ţii) înscris(şi) oficial la concurs este (sunt) după cum urmează: 

1. _____________________________   _ , dosar cu nr. de înregistrare _______________________  

2. __________________________ ___   , dosar cu nr. de înregistrare ________________ 

DOSARUL(-ELE) DE CONCURS  

ale candidatului (-ţilor), depuse oficial în cadrul înscrierii la concurs, se analizează în raport cu: 

• prevederile referitoare la îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a 

postului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei Naţionale, în vigoare la 

data concursului; 

• prevederile Metodologiei proprii a Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad şi a Standardelor 

minimale ale universităţii, aprobată prin hotărârea Senatului Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad. 

 

RAPORTUL PREŞEDINTELUI COMISIEI DE CONCURS 

 

 Subsemnatul/a _____________________________________________________________ 

titular la ____________________________________________ , Preşedinte al comisiei de concurs, 

am procedat în raport cu cele de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din referatele 

membrilor comisiei de concurs şi din propria analiză, aduc la cunoştinţă cele ce urmează. 

I. îndeplinirea criteriilor U.A.V. conform Anexei 1 ( Se va detalia modul de îndeplinire a fiecărui 

criteriu) 



 
Universitatea 

„Aurel Vlaicu“ din Arad      

METODOLOGIA COD: 
M. 03 Ediția: a V-a 

proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare 

vacante pe perioadă nedeterminată, în 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

Ex. nr. 
Revizia: 2 

Pagina: 51 / 58 

 
II. Gradul de îndeplinire a standardelor minime naţionale de ocupare a postului didactic/de 

cercetare: 

Conform referatelor întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare 

la îndeplinirea criteriilor de evaluare sunt următoarele: 

 

Standarde şi criterii naţionale Concluzii 

Candidat 1 Candidat 2   
1  ...............    ...  
2 .................      

 

Conform tabelului, constat următoarele: 

- Candidatul _____________________ îndeplineşte/nu îndeplineşte toate criteriile de evaluare; 

- Candidatul _____________________ îndeplineşte/nu îndeplineşte toate criteriile de evaluare; 

 

III. Media/punctajul realizat de candidaţi 

Conform referatelor întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare 

la îndeplinirea criteriilor de evaluare sunt următoarele: 

Candidat Punctaj Medie 

Preşedinte Membrul 1 Membrul 2 Membrul 3 Membrul 4 

1.       
2.       
....       

IV. Evaluarea candidaţilor din perspectiva următoarelor aspecte: 

Criteriul de Evaluare 
Numele 

candidatului 1 
Numele 

candidatului 2 
..... Numele 

candidatului n 
relevanţa şi impactul 
rezultatelor ştiinţifice ale 
candidatului didactică 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a 
îndruma studenţi sau tineri 
cercetători 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

competenţele didactice ale 
candidatului 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 
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capacitatea candidatului de a 
transfera cunoştinţele şi 
rezultatele sale către mediul 
economic sau social ori de a 
promova propriile rezultate 
ştiinţifice 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a 
lucra în echipă şi eficienţa 
colaborărilor ştiinţifice ale 
acestuia, în funcţie de 
specificul domeniului 
candidatului 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

capacitatea candidatului de a 
conduce proiecte de cercetare 
- dezvoltare 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

experienţa profesională a 
candidatului în alte instituţii 
decât instituţia care a scos postul 
la concurs 

 

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct 

Media     

 

V. Concluzii 

Conform referatelor întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare 

la îndeplinirea criteriilor de evaluare sunt următoarele: 

Candidat Media notelor din referatele de apreciere Medie 

Preşedinte Membrul 1 Membrul 2 Membrul 3 Membrul 4 

1.       
2.       
....       

 

Având în vedere cele de mai sus, în calitate de Preşedinte al comisiei de concurs, constat că d-

l/d-na ____________________________, îndeplineşte toate cerinţele criteriilor de evaluare şi 

apreciez că este un candidat cu bune performanţe/candidatul cu cele mai bune performanţe.  

În consecinţă, recomand ca d-lui/d-nei  _______________________ să i se acorde titlul de 

____________________ şi, de asemenea, recomand ca d-l/d-na ____________________________ 

să ocupe postul de __________________________, poziţia nr. ____ din Statul de funcţii al 

Departamentului _____________ din cadrul Facultăţii_______________. 
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 Funcţia didactică, Numele și prenumele Semnătura 

Preşedinte:   
Membrii: 
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Anexa 11 

 
 

Declaraţie, 
 
 

 Subsemnatul/a, _______________________________________________________, 
membru al/a comisiei de concurs/de soluţionare a contestaţiilor pentru ocuparea postului didactic de 
__________________________________________________________, poziţia _____________, 
din cadrul ___________________________, Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, declar pe 
propria răspundere că nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de 
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din 
Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad şi legislaţia în vigoare. 
 În conformitate  cu prevederile sus menţionate, nu pot fi implicate în procedura de concurs 
persoane care: 
 

a. Sunt soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulţi candidaţi; 
b. Sunt angajate în aceeaşi instituţie cu un candidat care deţine o funcţie de conducere şi sunt 

subordonate ierarhic candidatului; 
 
 
 
Data: ______________ 

Membru comisi de concurs/ de soluţionare a contestaţiilor, 
________________________________________ 

(Funcţia didactică, numele şi prenumele, semnătura) 
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Anexa 12 
UNIVERSITATEA „AUREL VLAICU” DIN ARAD 

   

FACULTATEA ____________________________________ 

INSTITUTULUI DE CERCETARE ______________________ 

ȘCOALA DOCTORALĂ INTERDISCIPLINARĂ  

DEPARTAMENTUL: ____________________ 

 
 

 

DOSAR DE CONCURS 
 
 

POSTUL ………………………..          POZIŢIA…..   

Disciplinele postului:  ………………………………………………..; 

………………………………………………………………………….………..;__.....

......................................................................................................................; 

………………………………………………………………………………____ 

DOMENIUL  …….. …………………………………………………  

 

CANDIDAT: 

 Funcţia didactică:          …………………………   

 Titlul ştiinţific:          ……………..    

 Nume, prenume:     …………………………………….___ 
 
 

Arad 
Luna ______ anul ______________ 
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Anexa 13 

UNIVERSITATEA   "AUREL VLAICU"   DIN  ARAD 
FACULTATEA DE ……………………………………………………………….. 
DEPARTAMENTUL DE ………………………………………………………….. 
Concurs pentru ocuparea postului de ………………….., poz. …. 
Disciplinele postului:  ……………………………………… 
   ………………………………………… 

OPIS 
Candidat: ………………….......................………………… Data naşterii: …………………., 
Funcţia didactică actuală: …………………………, Data numirii în funcţia actuală: ………………, 
Instituţia: …………………………………………………., Facultatea de ……..……………………. 

1.  Cerere de înscriere la concurs pag. … 

2.  Propunere de dezvoltare a carierei universitare pag. … 
3.  Curriculum vitae pag. … 
4.  Lista de lucrări pag. … 
5.  Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pag. … 
6.  Copia conform cu originalul a diplomei de doctor pag. … 
7.  Copia conform cu originalul a atestatului de abilitare (pentru postul de professor 

universitar) 
pag. … 

8.  Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de 
doctorat şi/sau, după caz, a tezei de abilitare 

 
pag. … 

9.  Declaraţie pe propria răspundere în care se indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învățământului superior nr. 199/2023 

 
pag. … 

10.  Copii conforme cu originalul, care atestă deținerea titlurilor medicale respective pag. … 
11.  Copie după MO nr. …./………………. Partea a III-a în care a fost publicată 

scoaterea la concurs a postului de …………………….., poziţia …. 
 

pag. … 
12.  Copie conform cu originalul a Diplomei de bacalaureat pag. … 
13.  Copie conform cu originalul a Diplomei de studii superioare şi Suplimentului la 

diplomă sau Foii matricole 
pag. … 

14.  Copii  conform cu originalul ale altor diplome de studii superioare şi Suplimentului la 
diplomă sau Foii matricole 

pag. … 

15.  Copie conform cu originlul a Certificatului de Absolvire a Departamentului pentru 
Pregătirea Personalului Didactic Nivel II 

 
pag. … 

16.  Copii conform cu originalul după certificat de atestare a unor competenţe  pag. … 
17.  Copie conform cu originalul a cărţii de identitate pag. … 
18.  Copie conform cu originalul a documentelor care atestă schimbarea numelui 

(certificatul de căsătorie etc) 
pag. … 

19.  Lista publicaţiilor reprezentative și dovezi ale acestora pag. … 
20.  Copia conform cu originalul a certificatului de naştere pag. … 
21.  Lista referentilor de specialitate și scrisorile de recomandare ale acestora pag. … 
22.  Certificat de cazier judiciar pag. … 
23.  Certificat de integritate comportamentală pag. … 
24.  Certificat medical, eliberat pe un formular specific pag. … 
25.  Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice pag. … 
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26.  CD/Memory stick cu dosarul de concurs pag. … 

 
Acest  dosar  conține un număr de ____ pagini” 

________________________________________________________ 
(Funcţia didactică, numele şi prenumele                   candidatului, semnătura)
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Anexa 14 
DECIZIE 

a Comisiei de concurs 

pentru ocuparea postului poziţia _____________ de ___________________________________ 

din Statul de funcţiuni al Departamentului de _____________________________________ 

Facultatea de ___________________________________________________________, 

Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

 

 Comisia de concurs, numită de Rectorul Universității ”Aurel Vlaicu” din Arad, prin 

Decizia nr. ________ din ________, specificată şi în Decizia nr. ____ din ________ a Rectorului 

pentru numirea comisiilor de concurs la nivelul U.A.V., publicată în MO nr. _____ din ______, 

întrunită în sesiune de lucru pentru ocuparea postului de __________________ poziţia ________ 

din Statul de funcţiuni al Departamentului de ________________, post publicat în Monitorul 

Oficial al României, Partea a-III-a nr. ______ din _______________,  în urma parcurgerii de 

candidatul _________________________ a etapelor prevăzute în Metodologia proprie pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din U.A..V (în baza Legii învățământului superior 

nr. 199/2023 cu modificările şi completările ulterioare, a Hotărârii Guvernului nr. 1339/29.12.2023 privind 

aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din 

învățământul superior) decide aprobarea Raportului privind concursul desfăşurat în data de 

______________ şi în urma rezultatului votului secret (____ voturi pentru), propune validarea 

candidatului pentru postul de ______________________ 

Azi, __________ 

 Funcţia didactică, Numele și prenumele Semnătura 

Preşedinte:   
Membrii: 
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