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Domeniul de aplicare:

Prezenta metodologie se adreseaza cadrelor didactice si de cercetare titulare si asociate ale
Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad, precum si tuturor celor ce doresc sa ocupe un post didactic
sau de cercetare vacant, pe perioada nedeterminata, in Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad.
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea Dart:v:z;?if:::j;?eiazgﬁa

cadrul editiei revizuita reviziei P R

reviziei editiei
Editia a | X 16.02.2017
Editia a ll-a rev 0 01.10.2017
Editia a ll-a revl 12.05.2017
Editia a ll-a rev 2 26.10.2018
Editia a ll-a rev 3 05.12.2018
Editia a ll-a rev 4 18.10.2019
Editia a ll-a revb 11.02.2020
Editia a lll-a rev 0 24.07.2020
Editia a lll-a rev 1 02.03.2024
Editia a IV-a X X 13.02.2024
Editia a V-a X X 15.10.2024

Art.4(se elimina)
Editia a V-a ArLS dﬂ'{:‘gg -se rev 1 01.11.2024
Anexa 4a- modificare

Capitolul I. Dispozitii generale

Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad (numita in continuare U.A.V.) se desfagoara in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare,
a Hotaréarii Guvernului nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, Legea nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile
ulterioare si in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art.
156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UAV, se realizeaza prin
concurs public. Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie didactica sau de cercetare,
este posibila numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului
public organizat de UAV.
(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni roméani ori straini,
fara nicio discriminare, in conditiile legii.
Art. 2. - (1) Metodologia proprie de concurs a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad pentru ocuparea
posturilor vacante, denumita in continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare pentru urmatoarele funciji didactice si de cercetare:

a)  asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari;

C) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminata;

f) cercetator stiintific;

g)  cercetator stiintific gradul Ill;
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h)  cercetator stiinific gradul Il;

i) cercetator stiintific gradul 1.
(2) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea funciiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele minimale ale universitatii.Aceste standarde sunt stabilite de U.A.V. prin aprobarea
de catre Senatul universitar.
(3) Metodologia proprie de concurs a UAV pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, denumitd in continuare metodologie proprie, prevede cerinte minime de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UAV, in conformitate cu standardele minimale
nationale aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Metodologia proprie nu poate face referire la vechime si nu poate contine prevederi
discriminatorii referitoare la persoanele din afara institutiei sau tarii fata de persoanele din institutie
ori din tara.
(5) UAV nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii
de catre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferentiar universitar
si profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele
minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1)
lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
institutiei care a organizat concursul.

Termeni si abrevieri
a) Definitji ale termenilor

Nr. Termenul Def.mlgla si/lsau daca este cazul, actul care
crt. defineste termenul
1. | Metodologie Set de reguli utilizate pentru a structura si a ghida un

proces de cercetare sau o activitate practica

2. Editia unei metodologii Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei
metodologii, aprobata si difuzata.

b) Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea | Termenul abreviat
1 CA Consiliul de Administratie
2. CJ Compartiment Juridic
3. CM Comisia de Monitorizare
4 DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii
5 UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

Capitolul 1l. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare
vacante din institutiile de invatamant superior

Art. 3. - (1) in institutiile de Tnvatamant superior, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari universitar;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.
(2) UAV publica toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferentd concursului, cu
cel putin doua luni nainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe
site-ul web propriu si pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.
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(3) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.
(4) Incalcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului Si la sanctionarea celor
vinovati pe baza prevederilor prezentei metodologii.
(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta UAV, in baza legislatiei in vigoare, a
prezentei metodologii si a Cartei UAV.
(6) Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(7) In vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), Tn vederea ocuparii unui post didactic in institutiile de
invatamant superior, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
Art. 4. — (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funciii didactice sunt
cele prevazute de prezentul articol.
(2) Pentru funciia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare
cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului;
b) indeplinirea standardelor minimale ale universitati de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata,
prevazute de metodologia proprie, in Anexa 1, fara a fi impuse conditii de vechime, conform
legii.
3) Pentru funciiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului sau in domeniu conex;
b) indeplinirea standardelor minimale ale universitafii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de metodologia
proprie, in Anexa 1, fara a fi impuse conditii de vechime, conform legii.
4) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau in
domeniu conex;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, prevazute de metodologia proprie, in
Anexa 1, fara a fi impuse conditii de vechime, conform legii.
(5) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor Th domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau in
domeniu conex;
b) detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs;
c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
d) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, prevazute de metodologia proprie, in Anexa
1.
(6) Tn invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatji si cele de la disciplinele preclinice.
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(7) n invatdmantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de
lucrari trebuie sa aiba si titlul de medic specialist, iar candidatii la concursul pentru ocuparea
posturilor de conferentiar sau de profesor universitar trebuie sa aiba si titlul de medic primar. Fac
exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si
cele de la disciplinele preclinice.
(8) In invatamantul superior confesional de stat, pentru inscrierea la concurs candidatii trebuie s&
detina avizul cultului.
Art. 5. - (1) In institutiile de invatamant superior, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;

b) cercetator stiintific

c) cercetator stiintific gradul Ill;

d) cercetator stiintific gradul Il;

e) cercetator stiintific gradul I.
(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiinfific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin

o diploma de doctor;

b) cercetator stiintific gradul lll se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) In UAV, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare
stiintifica poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma
de doctor.
(4) In UAV, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific,
cercetator stiintific gradul 11, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | pot fi ocupate
numai de persoane care detin diploma de doctor.
(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt stabilite de
UAV, in functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale nationale, aprobate
potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare, dupa caz.
(6) Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada nedeterminata
candidatii trebuie s& aiba media minima a anilor de studii universitare - 8,00 [media aritmetica
dintre media de absolvire/de finalizare a studiilor de licenta (obtinuta ca medie aritmetica intre
media anilor de studiu si nota/media de la sustinerea examenului de finalizare a studiilor de
licentd) si media de absolvire/de finalizare a studiilor de masterat (obtinutd ca medie
aritmetica intre media anilor de studiu si nota/media de la sustinerea examenului de finalizare a
studiilor de masterat)]. in situatia in care candidatul a absolvit studiile inaintea aplicarii procesului
Bologna se va lua n calcul, fie media de absolvire/de finalizare a studiilor de licenta (obtinuta
ca medie aritmetica intre media anilor de studiu si nota/media de la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor de licentd) daca candidatul nu a absolvit si un program de studii universitare
de masterat, fie media aritmetica dintre media de absolvire a studiilor de licenta (obtinuta ca
medie aritmetica intre media anilor de studiu si nota/media de la sustinerea examenului de
finalizare a studiilor de masterat) si media de absolvire a studiilor universitare de masterat
(obtinutd ca medie aritmeticd intre media anilor de studiu si nota/media de la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor de masterat) in situatia in care candidatul a absolvit si un
program de studii de masterat.
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Capitolul lll. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor didactice gi de cercetare vacante
din institutiile de invataméant superior

Sectiunea 1Cadru general
Art. 6. - (1) UAV poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
numai daca acesta este declarat vacant.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalita;:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in
cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 7. - (1) UAV poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
unui post didactic sau de cercetare, numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului
scos la concurs Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, UAV transmite Ministerului
Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de rectorul

institutiei de invatamant superior si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din
planurile de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma
de invatamant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile

lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educatiei verificd documentatia transmisa si structura posturilor, in raport cu

prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii

posturilor propuse.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul

Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa

fie programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de

inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a

lll-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfagurarii primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul

departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura careia se afla postul, prin referat

avizat de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale si de consiliul facultatji.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii,

aprobataa de decan si inaintata consiliului de administratie al institutiei de invatamant superior in

vederea aprobarii conform art. 139 lit. d) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din

UAV se publica, inclusiv:

a) la loc \vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UAV.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numitd pagina web a
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concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior.
(9) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor didactice
si de cercetare vacante din UAV, se vor publica urmatoarele informatji:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice,
respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributji
specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de
concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8. - (1) Pe site-ul web al UAV vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea
perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incarcate de catre UAV si pe pagina web a concursului, administrata de
Ministerul Educatiei.
Art. 9. - (1) Concursurile au caracter deschis.
(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie
de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie
sociala sau economica.
(3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale UAV, avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidat;.
Art. 10. - (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) suntimplicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) suntimplicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatjile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Tn situatia in care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe
persoane din UAV urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3
alin. (3), numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invatamant superior
sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
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Sectiunea a 2-a Inscrierea la concurs

Art. 11. - (1) ) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, in ordine, cel putin, urmatoarele
documente (documente care se vor tehnoredacta cu ajutorul calculatorului din Anexele care se
gasesc in format word pe site-ul UAV):

a) pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa 12

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de file ale documentelor si
pagina la care se regaseste documentul) conform modelului din Anexa 13.

c) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, inregistrata la Registratura
U.A.V. (Anexa 2).

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, Tn cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Documentul se semneaza pe
fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare albastra.

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, intocmit conform Art.
11 al (4). Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau
cerneala de culoare albastra.

f) lista de lucrari a candidatului, in format tiparit si in format electronic, intocmita conform Art
16. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in colful din dreapta jos cu pix sau cerneala
de culoare albastra.

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al carei
format standard este prevazut de metodologia proprie in Anexa 4. Standardele UAV nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.Figa
de verificare este completata si semnata de catre candidat pe fiecare pagina in coltul din
dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare albastra. Aceasta va fi insofita de dovada
Tndeplinirii criteriilor, in format electronic.

h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

i) documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din
postul de concurs (pentru candidatji la postul de profesor universitar): copia atestatului de
abilitare conform cu originalul sau legalizat3;

j) rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat
si/sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 8);

[) in cazurile prevazute la art. 4 alin. (5) si (6), copii conforme cu originalul, care atesta
detinerea titlurilor medicale respective;

m) copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;

n) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
echivalenta; diploma de licenta sau echivalenta; diploma de master (insofite de suplimentul la
diploma /foaia matricola) - copii conform cu originalul;

0) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

p) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui-copie conform
cu originalul;
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q) lista cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. Cele
maximum 10 lucrari, in extenso, se vor depune la dosar si in format electronic dupa scanarea
acestora in format *.pdf.
r) certificat de nastere-copie conform cu originalul;
S) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul I, respectiv
profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I: lista cu numele si adresele de contact ale
celor, cel putin, 3 personalitati din domeniu care au elaborat scrisori de recomandare si cele 3
scrisori de recomandare, conform art. 13;
t) certificat de cazier judiciar;
u) certificat de integritate comportamentala;
v) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;
w) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.
X) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse fizic la dosar (cele
prevazute la literele d-q) si cele prevazute in format electronic). Documentele cuprinse in
dosar se vor scana in format *.pdf.
(2) Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic vor fi digitalizate dupa cum
urmeaza:
a) in cazul cartilor de autor se va scana in format PDF: coperiile, cuprinsul si trei pasaje
relevante;
b) in cazul lucrarilor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel putin 3 unghiuri diferite cu
o rezolutie mai mare de 3 MP, dar mai mica de 8 MP.
(3) Toate documentele prevazute anterior pot fi depuse la dosar in copie simpla daca se face
confirmarea cu originalul la sediul universitatii noastre de catre persoana desemnata din cadrul
secretariatului universitatii.
(4) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate
anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatji
sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(5) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport
electronic.

(6) Dosarul de concurs in format letric si electronic este constituit de candidat si se depune la
Registratura Rectoratului U.A.V., B-dul Revolutiei nr. 77, direct sau prin intermediul serviciilor
postale ori de curierat care permit confirmarea primirii (dosarul de concurs trebuie sa ajunga la
Registratura Rectoratului pana cel tarziu in ultima zi de inscriere). Dosarul de concurs se preia, la
sfarsitul perioadei de inscriere, de catre Directorii de departamente care le verifica daca au fost
intocmite conform prevederilor prezentei metodologii apoi le predau, in termen de 2 zile lucratoare
Comisiei de verificare a dosarelor de concurs, Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs,
dar

nu mai tarziu de 5 zile lucratoare naintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 12. - Dosarul de concurs va confine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:
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a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute
de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in cartj;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific internttional principal,

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatjei artistice.

Art. 13. - (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul |
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare UAV, care au acceptat
sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa
in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul
respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la
calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii
la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | pot proveni si din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatamént superior al
carei post este scos la concurs.

Art. 14. - (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor stiintifice si profesionale, specifice
fiecarui domeniu, de prezentare la concurs este avizata de catre comisia stiintifica de verificare
a dosarelor de concurs pe posturi didactice si de cercetare a UAV, numita prin decizie a
rectorului la propunerea Consiliul de administratie, prin verificarea informatiilor din fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii (Anexa 4) prevazuta la art. 14 alin.
(1), si a celorlalte (altor) documente necesare inscrierii la concurs. Concluzia Comisiei stiintifice
de verificare a dosarelor de concurs se materializeaza printr-o Rezolutie, care se ataseaza
dosarului de concurs si devine element de verificat al compartimentului juridic Tn vederea emiterii
avizului.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), pe baza verificarii existentei rezolufiei
Comisiei stiintifice de verificare a dosarelor de concurs si a documentelor din dosarul de
concurs prevazute la art. 11 alin. (1) si a altor documente necesare inscrierii la concurs.

Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului Tn maximum 48 de ore de
la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, la
numarul de fax sau adresa de e- mail comunicata de candidat.

(3) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs de catre directorul de
departament, in format electronic, varianta tiparité va fi inaintatéd presedintelui comisiei, incepand
cu data Tnchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(4) Candidatii care au avizul favorabil din partea Comisiei numita de Consiliul de administratie si
care indeplinesc conditiile legale se vor prezenta pentru sustinerea probelor de concurs la datele
stabilite.

Sectiunea a 3-a Desfasurarea concursului
Art. 15. - (1) Concursurile se desfasoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.
(2) Concursul consta Tn evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor
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pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind
cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.
Art. 16. - (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit
avizul juridic favorabil vor fi invitati de catre institutia de invatamant superior la sustinerea probelor
de concurs. Pe pagina web a UAV sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de
concurs.
(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a. indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU si a standardelor minimale ale

universitatii prin analiza fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii,

fisa care va fi semnata de toti membrii comisiei (presedintele va semna fiecare pagina a

fisei respective).

b. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

c. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

d. competentele didactice ale candidatului;

e. capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a promova propriile rezultate stiintifice;

f. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiinfifice ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

g. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;

h. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UAV.
(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, Tndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, conform legii.
(4) n situatia in care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs are obligatia
de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de
catre candidat a standardelor UAV. Standardele UAV nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Tnvatamantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica
si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) Criteriile prevazute la alin. (6) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz,
aditional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include potrivit prevederilor
metodologiei proprii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc., astfel:
(7) Pentru postul de asistent universitar pe perioada nedeterminata, candidatul va sustine o proba
scrisa, cu blibliografie/lista de subiecte anuntatd pe pagina web a U.A.V., cu minimum 15 zile
inaintea desfasurarii concursului si o prelegere didactica/proba practica specifica postului. Proba
practica consta in sustinerea unui seminar/laborator/lucrari practice in fata studentilor si Tn
prezenta comisiei de concurs.
(8) Pentru postul de cercetator stiintific si postul de asistent de cercetare pe perioada
nedeterminata, probele de concurs constau in probe scrise, orale si practice, specifice postului.
Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1;
nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la
ultima proba un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Consiliul
stiintific si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul
de asistent cercetare/cercetator stiintific se face prin decizie a conducatorului institutiei.
(9) Pentru postul de lector universitar/sef lucrari, candidatul va susiine o prelegere cu caracter
didactic/stiintific pe o tema din structura postului stabilita de catre comisie si anuntata candidatilor
cu 48 de ore Tnainte de sustinere prin e-mail si pe pagina web a U.A.V. in plus, candidatii vor
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sustine o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinta cele mai
semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare
viitoare. Aceasta proba contine ih mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

(10) Pentru postul de cercetator stiintific gradul Ill, candidatul va sustine o proba orala compusa
din o prelegere publica privitoare la planul de dezvoltare a carierei. Aceasta proba reprezinta 30%
din nota finala de concurs. Restul de 70% il reprezinta punctajul realizat conform grilei din Anexa
1.

(11) Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar candidatii vor sustine o
prelegere publica de minim 45 de minute in care isi prezintda cele mai semnificative realizari
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Aceasta proba
contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. In cazul
candidatilor care nu provin din ihvatamantul superior si in cazul in care la concurs sunt inscrigi doi
sau mai muli candidati, acestia vor sustine si o prelegere cu caracter didactic/stiintific in fata
studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema acesteia se anunta candidatilor cu 48 de ore
inainte de desfasurarea probei prin e-mail si pe pagina web a U.A. V..

(12) Pentru posturile de Cercetator gtiintific gradul Il si Cercetétor stiintific gradul | candidatii vor
sustine o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinta cele mai
semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei viitoare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Aceasta proba reprezinta 20% din nota finala de concurs. Restul de 80% il reprezinta punctajul
realizat pentru indeplinirea standardelor minimale obligatorii din domeniul postului scos la concurs
care sunt apreciate prin punctaj minim.

(13) Fiecare membru al comisiei de concurs elaboreaza un Referat de apreciere conform Anexei
6 pentru posturile de asistent pe perioada nedeterminata, lector/sef lucrari; asistent de cercetare;
cercetator stiintific si cercetator stiintific gradul Il respectiv un Referat de apreciere conform
Anexei 7 pentru posturile de conferentiar universitar / cercetator stiinfific gradul Il si profesor
universitar / cercetator stiintific gradul 1.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale si a standardelor minimale ale universitaii si de a semna fisa de
verificare din dosarul candidatului in perioada concursului.

Sectiunea a 4-a Comisia de concurs: constituire, atributii

Art. 17. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor se face dupa publicarea anunfului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare
post scos la concurs.
(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzadnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate
(3) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor include cel putin
doi membri supleanti, dintre care cel putin unul din afara universitatii.
(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul, face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solufionare a
contestatiilor. O copie conform cu originalul a Procesului verbal al Consiliului departamentului se
transmite Consiliului facultatii.
(5) Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este propusa de
catre decanul facultatii, spre avizare Consiliului sau Biroului Consiliului facultatii/ Consiliului
Institutului.
(6) Componenta nominala a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
insotita de avizul Consiliului facultatii / Consiliului Departamentului (Institutului) este transmisa
Consiliului de Administratie pentru avizare si supusa aprobarii Senatului universitar.
(7) 1n urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de concurs si a comisiei de solutionare
a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.
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(8) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(9) n termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei Nationale, iar componenta nominalda a comisiei de concurs este publicata pe
pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul 1l si cercetator stiinfific gradul |, componenta comisiei este publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei (conform modelului din Anexa 14) este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din tara sau
din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul | sau cercetator stiintific gradul Il, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara
institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau,
pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele UAV, corespunzatoare functiei
didactice/de cercetare aferente postului scos la concurs.

(6) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tara, echivalare pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de
concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale Tn care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular in institutia de Tnvatamant superior, specialist in domeniul disciplinelor
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat Tn acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii care organizeaza concursul.

(8) 1n cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este
inlocuit de un membru supleant, presedintele comisiei de concurs fiind obligat ca n raportul asupra
concursului sa specifice cauza/cauzele inlocuirii membrului titular. Pentru posturile de profesor
universitar/ CS | si conferentiar universitar/ C S Il, in vederea sustinerii prelegerii publice si dupa
caz si a prelegerii cu caracter didactic, maxim unul dintre membrii comisiei, cu exceptia
presedintelui poate participa la prelegere, prin video conferinta, cu conditia sa fi transmis referatul
de apreciere conform Anexei 7 Presedintelui comisiei, cu minim 48 de ore inaintea desfasurarii
concursului.

Fiecare membru al comisiei de concurs va depune la dosarul de concurs al candidatilor o
declaratie de incompatibilitate (conform Anexei 11) si adeverinta de la universitatea unde este
titular in care trebuie sa se specifice functia didactica si ca este cadru didactic titular incadrat pe
perioada nedeterminata la data concursului.

Sectiunea a 5-a Rezultatele concursului

Art. 19. - (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.
(2) Pentru posturile cu componenta didactica, concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si
calitatilor didactice ale candidatilor.
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie (Anexa 10).
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Raportul asupra concursului este aprobat prin Decizie a comisiei de concurs (intocmitd conform
Anexei 14) care vor fi semnate de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de catre
presedintele comisiei. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta
decanului facultatii.

(5) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
U.A.V. si valideaza sau nu raportul asupra concursului $i inainteaza, prin decanul facultatii,
raportul catre Consiliului de Administratie. in cazul unui aviz negativ, bine justificat, din partea
Consiliului facultatii, Consiliul de Administratie poate decide reluarea procedurii de concurs.
lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificatda de Consiliul facultatji si
nici de catre Consiliul de Administratie.

(6) Consiliul de administratie avizeaza raportul asupra concursului si il trimite Senatului universitar
spre aprobare.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
U.A.V. si aproba sau nu raportul asupra concursului si acordarea titlului universitar aferent. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Dupa terminarea concursului, dosarul de concurs al candidatului declarat castigator este inaintat
Serviciului Economico-Financiar-Salarizare impreuna cu toate documentele emise conform acestei
metodologii de catre comisia de concurs, Departament, Facultate, respectiv Universitate.

Sectiunea a 6-a Comisia de contestatii: constituire, atributii
Art. 20. - (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (2) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie
in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UAV si se inainteaza
comisiei de contestatii spre solutionare.
(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care
intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.
(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(6) in urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,
odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.
(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii senatului institutiei de nvatamant
superior, spre aprobare.

Sectiunea a 7-a Numirea pe post

Art. 21. — (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre U.A.V., in urma
aprobarii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.
(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului/concursurilor din UAV,
se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa
de finaintare catre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.
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Sectiunea a 8-aOrganizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare vacante din institutiile de invatamant
superior
Art. 22. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) si ale art. 17 alin. (2), pentru posturile
de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu completarile ulterioare.
(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din institutiile de invatamant
superior, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc
astfel:
a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al institutiei, de catre consiliul facultatii;
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;
cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre directorul
departamentului, conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.

Capitolul IV. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 23. - Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a “Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad, in urmatorul semestru sau an
universitar, dupa caz.
Art. 24. — (1) Rezultatul concursului se publica la sediul institutiei de Tnvatamant superior
organizatoare, pe pagina web a institutiei, in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platform electronica gestionata de Ministerul
Educatiei.
(2) Fiecare institutie de invatamant superior organizatoare intocmeste anual, pana cel tarziu la
data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul
Educatiei.
Art. 25. — (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditile respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a
legislatiei in vigoare.
(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora.
(3) Tn cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.
(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incalcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutile de invatamant
superior, concursul se anuleaza si se reia.
Art. 26. — (1) incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionata de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, care se public in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .
(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul
prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.
(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de munca in domeniul educatiei.
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(4) In situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala a personalului angajat
intr-o institutie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical
complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si stabilite
de catre o comisie formata din 3—5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care
realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 27 Prezenta metodologie a fost aprobata prin Hotararea de Senat nr. 323 din 24.10.2024 si
intra in vigoare incepand cu data de 01.11.2024.
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Anexa 1

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
Grila de punctaj (pentru legea 319) aceste standarde trebuie sa fie dublate de o grild de evaluare

prin punctaj sau note.

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante apreciate prin punctaj

minimal.
FUNCTII DE DOMENIU
CERCETARE STIINTE TEHNICE SI NATURALE
Cercetiitor stiintific 2 Lucriri ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date I1SI web of Science
gradul 111 2 *Participari la conferinte cu prezentari orale sau postere la conferintele nationale/intemationale
Cercetitor 1 Lucrare ISI Articole/studii publicate Tn reviste de specialitate recunoscute Tn baza de date I1SI web of Science
stiintific 1 Participare la conferinte cu prezentare orala sau poster la conferintele nationale/intemationale
Asistent de I*Lucrare publicata in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
cercetare (Scopus, etc.)
Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Cercetator stiintific gradul I11
Tabelul 1
.. e o . Punctaj . Punctai
Activitate stiintifica Denumirea acordat/acti .
. minimal
vitate
*Lucriri ISI Articole/studii pupllcate in reviste de specialitate recunoscute Tn baza de 5 puncte 10 puncte
date IS web of Science
* Lucriri BDI Artlcole{studn publicate Tn reviste de specialitate indexate Tn baze de date 2 puncte 4 puncte
internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifce Artlc.ole/studfl publlcate.z in rewste.de speC|.aI|tate neindexate Tn baze de 1 punct i
date internationale, nationale sau internationale.
Carti in edituri nationale |Cirti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate, etc. 3 puncte -
Carti in edituri internationale [Cérti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate, etc. 6 puncte -
Brevete nationale Coautor ntr-un brevet national 5 puncte -
Brevete internationale Coautor intr-un brevet international 10 puncte -
*Participare la conferinte (Prezentiri orale sau postere la conferintele nationale/intemationale 1 puncte 2 puncte
Participare n contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte
*Contracte nationale . ~ . . 4 puncte
Participare Tn contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare 2 puncte
Participare n contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte -
Contracte internationale
Participare n contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare 5 puncte -
Total punctaj (conditii minime) Minim 20 puncte
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Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Cercetitor stiintific

Punctaj Punctai
Activitate stiintifica Denumirea acordat/acti L
. minimal
vitate
oLucriri ISI Articole/studii pupllcate in reviste de specialitate recunoscute n baza de 5 puncte 5 puncte
date ISI web of Science
oLucriri BDI Articole/studii publicate Tn reviste de specialitate indexate n baze de date 2 puncte 2 puncte
internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifice Articole/studii publicate n reviste de specialitate neindexate in baze de date 1 punct .
internationale, nationale sau internationale.
Cirti in edituri nationale |Cirti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate etc. 3 puncte -
Carti in edituri
internationale Carti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate etc. 6 puncte
Brevete nationale Coautor intr-un brevet national 5 puncte
Brevete internationale Coautor intr-un brevet international 10 puncte -
#Participare la conferinte |Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/intemationale 1 puncte 1 punct
sContracte nationale Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte
Participare in contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare 2 puncte
ici 1 i r roi 1 n -
Contracte internationale Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 0 puncte
Participare in contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare 5 puncte -

Total punctaj (conditii minime)

Minim 10 puncte

Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Asistent de cercetare

Activitate . Punctay . Punctai
e Denumirea acordat/acti -
stiintifica . minimal
vitate
Lucriri ISI Artlcole/s_tudn publicate Tn reviste de specialitate recunoscute Tn baza de date ISl 5 puncte
web of Science
eLucriiri BDI Articole/studii publicate n reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte 2 puncte
internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifice Articole/studii publicate Tn reviste de specialitate neindexate Tn baze de date 1 punct }
nationale sau internationale.
Carti '_" edituri Cirti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte -
nationale
Carti in edituri Cirti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte -
internationale
Brevete nationale  |Coautor Intr-un brevet national 5 puncte
Brevete Coautor intr-un brevet international 10 puncte -
internationale
+Participare la Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 puncte 1 punct
conferinte
+Contracte Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte
nationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte
Contracte Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte
internationale Participare n contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare 5 puncte -

Total punctaj (conditii minime)

Minim 5 puncte
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_ Standarde minimale ale universitiatii pentru ocuparea posturilor didactice de
asistent universitar pe perioada nedeterminata si lector/sef de lucrari:

FUNCTII

DIDACTICE DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII
STIINTE EXACTE -2 articole stiintifice publicate in reviste BDI;
- 1 indrumator de laborator/seminar in format electronic pentru o
disciplina din postul scos la concurs;
STIINTE -2 articole stiintifice publicate in extenso in publicatii indexate in BDI;
INGINERESTI
STIINTE -2 articole stiintifice publicate in extenso Tn reviste indexate BDI sau o
UMANISTE carte publicatd in editurd recunoscuta;
-O participare la o sesiune stiintifica de nivel national;
TEOLOGIE -Teza de doctorat publicata
-2 studii de specialitate publicate
Asistent ARTE - 2 participari la expozitii de grup la nivel national sau 2 proiecte reale de
universitar pe VIZUALE de5|gn'la’ cererea unui bengflmar o '
perioadi -2 participari la un simpozion/ concurs la nivel international
nedeterminati | STINTE SOCIALE -2 articole stiintifice publicate in extenso Tn reviste indexate BDI;
- 0 participare la o sesiune stiintifica de nivel national/international;
EDUCATIE FIZICA | - 2 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI
SI SPORT - dovada privind implicarea in activitate sportiva organizata (carnet de
antrenor, contracte de colaborare cu organizatii sportive sau alte
documente doveditoare privind activitatea sportiva)
SANATATE - 2 articole stiintifice publicate in extenso n reviste indexate BDI +
- 0 participare la o sesiune stiintifica de nivel national/international;
- dovadd privind implicarea 1n activititi medicale conexe
kinetoterapiei si recuperarii (pentru posturile din domeniul
kinetoterapie) sau nutritiei (pentru posturile din domeniul
nutritiei);
Lector /Sef de STIINTE EXACTE -5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau ISI Proceedings dintre
lucriri pe care cel putin 1 in reviste indexate ISI Web of Science;
perioada -1 suport de curs in format electronic pentru o disciplina din postul scos
nedeterminata la concurs;
STIINTE -3 articole stiintifice publicate 1n extenso in publicatii indexate in BDI
INGINERESTI -1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor sau o carte intr-
o editura recunoscuta.
-0 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat
prin competitie sau o participare in contracte incheiate cu mediul socio-
economic / sau 2 articole indexate 1SI-WOS.
STIINTE -5 articole stiintifice publicate in extenso Tn reviste indexate BDI;
UMANISTE -1 carte de unic autor publicata Intr-o editura recunoscuta;
-3 participari la sesiuni stiintifice la nivel national;
-2 participari la sesiuni stiintifice la nivel international;
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel putin in
format electronic.
TEOLOGIE -2 carti de autor publicate in edituri de prestigiu
-6 studii de specialitate publicate;
-3 comunicari stiintifice publicate in volume colective.
-1 participare Tntr-un proiect la nivel national sau international, castigat
prin competitie
ARTE -4 participari la expozitii de grup la nivel national sau 4 proiecte reale de
VIZUALE design la cererea unui beneficiar

-1 carte de autor publicata intr-o editurd academica recunoscuta sau 0
expozitie personala la nivel national,
-2 participari la un simpozion/ concurs la nivel international;
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-1 participare intr-un proiect la nivel national, cistigat prin competitie.

STIINTE
SOCIALE

- 1 articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 5 articole
stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI sau 3 articole ISI
cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 1 articol stiintific
publicat Tn extenso in reviste indexate BDI;

- 1 carte de autor unic publicata intr-o editurd recunoscuta;

- 2 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel national;

- 2 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel international;

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
cel putin Tn format electronic.

EDUCATIE FIZICA
SI SPORT

- 1 articol ISI cu factor de impact mai mare sau egal cu 0,1

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI

- 1 carte de autor publicata intr-o editurd recunoscuta

- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel national/international

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
cel putin in format electronic

- dovada privind implicarea In activitate sportivd organizata (carnet de
antrenor, contracte de colaborare cu organizatii sportive sau alte
documente doveditoare privind activitatea sportiva)

SANATATE

- 3 articole ISI (din care cel putin 1 articol autor principal, cu factor de
impact mai mare sau egal cu 0,1)

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in revista indexatd BDI

- 1 carte de autor publicata intr-o editura recunoscuta

- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel national/international

- membru in echipa unui proiect de cercetare obtinut prin competitie
nationald/internationala

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
cel putin in format electronic

- dovadd privind implicarea 1n activititi medicale conexe
kinetoterapiei si recuperarii (pentru posturile din domeniul
kinetoterapie) sau nutritiei;

Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar si conferentiar universitar

Indeplinirea in procent de cel putin 125% a punctajelor totale din standardele nationale minimale si
obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data scoaterii postului la concurs.
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Anexa 2
N e, AN e
DOMNULE/DOAMNA RECTOR,
Subsemnatul () e
domiciliat(d) in (adresa completd)
INCAAIAt(A) 18....ccveeieieiie e e solicit inscrierea la
concursul anuntat iTn Monitorul Oficial al Romaniei nr.......... .......... Lo,
pentru ocuparea postului didactiC de...........cccoveeiiriinii i, pozitia ......
ISCIPIINA(RIR) ...t e
din
statul de functiuni al Departamentului .........ccccceevvie v vviie e, . Facultatea

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Date privind postul ocupat in prezent:

Cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cd informatiile cuprinse in dosar sunt veridice si conforme cu realitatea.

Data: §
SEMNATURA, (numele si prenumele)
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a)
b)

d)
e)

f)

d)

€)
f)

9)

h)
i)
)
K)

1)

Anexa 3

Documentele din dosarul de concurs pentru posturile didactice universitare si de cercetare din UAV:

cererea de nscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar inregistrata la Registratura U.A.V. (Anexa 2).

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului in format tiparit si electronic atat din
punct de vedere didactic, In cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, intocmit conform Art.11 (acesta
va cuprinde in mod obligatoriu informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute; informatii
despre experienta profesionala si locurile de munca relevante; informatii despre proiectele de cercetare-
dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel
de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate; informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului)

lista de lucrari a candidatului, in format tiparit si Tn format electronic, intocmita confrom Art. 16;

fisa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale ale universitatii de prezentare la concurs, al carei
format standard este prevazut de metodologia proprie in Anexa 4. Fisa de verificare este completata si
semnata de catre candidat; aceasta va fi insotita de dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.
documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia copie conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originalda nu este recunoscuta in Romaénia, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare Tn domeniul disciplinelor din postul de concurs
(pentru candidatii la postul de profesor universitar): copia atestatului de abilitare conform cu originalul;
rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat sau, dupa caz,
a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 8);

in cazurile prevazute la art. 4 alin. (5) si (6), copii conforme cu originalul, care atestd detinerea titlurilor
medicale respective;

copia dupa Monitorul Oficial Tn care a fost publicat postul

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau echivalenta; diploma
de licenta sau echivalenta; diploma de master - copii conform cu originalul, insotite de suplimentul la
diplomaé/foaia matricola;

copia conform cu originalul a cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui
— certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui- copie conform cu originalul

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii.

certificat de nastere- copie conform cu originalul.

lista cu numele si adresele de contact ale celor, cel putin, 3 personalitati din domeniu care au elaborat
scrisori de recomandare si scrisorile de recomandare, pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar, intocmita conform Art.13;

certificat de cazier judiciar;

m) certificat de integritate comportamentala;
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n) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii;

0) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

p) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse fizic la dosar (cele prevazute la literele
d-q) si cele prevazute in format electronic). Documentele cuprinse in dosar se vor scana in format *.pdf.

q) Pentru posturile de cercetare componenta dosarului de concurs se armonizeaza cu prevederile Art. 15
din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare
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Anexa 4a

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptatid dupa metodologia proprie UAV)

Asistent universitar pe perioada nedeterminata.

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Departamentul

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr. crt. [Institutia de invitimant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4.Grade didactice/profesionale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia
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I1l. DATE PRIVIND TNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE

UNIVERSITATII
Nr.crt. | Conditii Document justificativ
1 Detine titlul de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos
la concurs
2 Detine diploma de master didactic/certificat de absolvire a
modulului psiho-pedagogic sau alte documente echivalente
3 Media minima a anilor de studii universitare - 8,00 (cf. art. 5 (6)
din prezenta metodologie)
4 Satisface cerintele specifice domeniului sau facultatii (cf. Anexa | Lista
1 si tabel de mai jos)
FUNCTII <
DIDACTICE DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII
STIINTE EXACTE -2 articole stiintifice publicate in reviste BDI;
- 1 indrumator de laborator/seminar in format electronic pentru o
disciplina din postul scos la concurs;
STIINTE -2 articole stiintifice publicate in extenso in publicatii indexate in BDI;
INGINERESTI
STIINTE -2 articole stiintifice publicate in extenso Tn reviste indexate BDI sau 0
UMANISTE carte publicata in editura recunoscuta;
-O participare la o sesiune stiintifica de nivel national;
TEOLOGIE -Teza de doctorat publicata
-2 studii de specialitate publicate
AS!StenF ARTE - 2 participari la expozitii de grup la nivel national sau 2 proiecte reale de
universitar pe | VIZUALE design la cererea unui beneficiar
perioada -2 participiri la un simpozion/ concurs la nivel international
nedeterminatda | STIINTE SOCIALE | -2 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI
EDUCATIE FIZICA | -2 articole stiintifice publicate Tn extenso n reviste indexate BDI
SI SPORT - dovada privind implicarea in activitate sportiva organizata (carnet de
antrenor, contracte de colaborare cu organizatii sportive sau alte
documente doveditoare privind activitatea sportiva)
SANATATE - 2 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI +
- 0 participare la o sesiune stiintifica de nivel national/international;
- dovada privind implicarea in activitdti medicale conexe
kinetoterapiei si recuperarii (pentru posturile din domeniul
Kinetoterapie) sau nutritiei (pentru posturile din domeniul
nutritiei);

Se demonstreaza cu lista articolelor/participarilor . AICI SE SCRIE LISTA
ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR

Data completarii

Candidat

Verificat;

Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura

Presedinte comisie de concurs:

Membrii comisiei deconcurs:
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FISA DE VERIFICARE

Anexa 4b

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptata dupa metodologia proprie UAV)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

Postul pentru care candideaza

Lector universitar/Sef lucrari

CNP

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

Pozitia 1n statul de functii

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr.crt. [Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat
3.Studii si burse postdoctorale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia
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I11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE

UNIVERSITATII
Nr.crt | Conditii Document justificativ
1 Detine titlul de doctor in domeniul disciplinelor din postul
scos la concurs
2 Detine diploma de master didactic/certificat de absolvire a
modulului psiho-pedagogic sau alte documente echivalente
3 Media minima a anilor de studii universitare - 8,00 (cf. art. 5 (6)
din prezenta metodologie)
4 Satisface cerintele specifice domeniului sau facultatii (cf. | Lista
Anexa | si tabel de mai jos)
FUNCTII <
DIDACTICE DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII
Lector /Sef de STIINTE EXACTE -5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau ISI Proceedings dintre
lucriri pe care cel putin 1 in reviste indexate IST Web of Science;
perioada -1 suport de curs in format electronic pentru o disciplina din postul scos
nedeterminata la concurs;
STIINTE -3 articole stiintifice publicate in extenso in publicatii indexate in BDI
INGINERESTI -1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor sau o carte ntr-
o editura recunoscuta.
-0 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat
prin competitie sau o participare in contracte incheiate cu mediul socio-
economic / sau 2 articole indexate 1SI-WOS.
STIINTE -5 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;
UMANISTE -1 carte de unic autor publicati intr-o editura recunoscutd;
-3 participari la sesiuni stiintifice la nivel national;
-2 participari la sesiuni stiintifice la nivel international;
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel putin in
format electronic.
TEOLOGIE -2 carti de autor publicate in edituri de prestigiu
-6 studii de specialitate publicate;
-3 comuniciri stiintifice publicate in volume colective.
-1 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat
prin competitie
ARTE -4 participari la expozitii de grup la nivel national sau 4 proiecte reale de
VIZUALE design la cererea unui beneficiar
-1 carte de autor publicata intr-o editura academica recunoscuta sau o
expozitie personala la nivel national;
-2 participari la un simpozion/ concurs la nivel international;
-1 participare intr-un proiect la nivel national, cistigat prin competitie.
STIINTE - 1 articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 5 articole
SOCIALE/ stiintifice publicate in extenso Tn reviste indexate BDI sau 3 articole 1Sl
STIINTE cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 2 articole stiintifice
ALE publicate Tn extenso Tn reviste indexate BDI
EDUCATIEI - 1 carte de autor unic publicata intr-o editurd recunoscuta;
-3 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel national;
-2 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel international;
-realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
cel putin in format electronic.
EDUCATIE FIZICA | - 1articol ISI cu factor de impact mai mare sau egal cu 0,1
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SI SPORT - 5 articole stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI

- 1 carte de autor publicata intr-o editurd recunoscuta

- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel national/international

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
cel putin in format electronic

- dovada privind implicarea in activitate sportivd organizata (carnet de
antrenor, contracte de colaborare cu organizatii sportive sau alte
documente doveditoare privind activitatea sportiva)

SANATATE

- 3 articole ISI (din care cel putin 1 articol autor principal, cu factor de
impact mai mare sau egal cu 0,1)

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in revista indexatd BDI

- 1 carte de autor publicata intr-o editurd recunoscuta

- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel national/international

- membru in echipa unui proiect de cercetare obtinut prin competitie
nationald/internationala

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
cel putin in format electronic

- dovadd privind implicarea n activititi medicale conexe
kinetoterapiei si recuperdrii (pentru posturile din domeniul
kinetoterapie) sau nutritiei (pentru posturile din domeniul
nutritiei)

Se demonstreaza cu lista articolelor/participarilor. AICI SE SCRIE LISTA
ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR

Data completarii

Candidat

Verificat:

Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura

Presedinte comisie de concurs:

Membrii comisiei de concurs:
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Anexa 4c

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptata dupa metodologia proprie UAV)
Conferentiar /Profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr.crt. [Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4.Grade didactice/profesionale

Nr.crt. ‘ Institutia organizatoare ‘ Domeniul ’ Perioada Titlul/Functia
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I11.DATE PRIVIND TNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
SPECIFICE ALE UNIVERSITATII

Nr.crt. | Conditii Document justificativ
1 Detine titlul stiintific de doctor in domeniul
disciplinelor din postul scos la concurs
2 Detine atestatul de abilitare in domeniul disciplinelor
postului (pentru candidatii la postul de profesor)
3 Detine diploma de master didactic/certificat de

absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente

4 Media minima a anilor de studii universitare - 8,00 (cf. art. 5
(6) din prezenta metodologie)
5 Satisface standardele minimale ale universitatii pentru | Fisa de verificare*

ocuparea posturilor didactice de profesor si conferentiar
- Indeplinirea in procent de cel putin 125% a
criteriilor/indicatorilor/punctajelor ~ din  standardele
nationale minimale si obligatorii aprobate potrivit art.
156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea Invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, valabile la data scoaterii postului la concurs..

*Se demonstreaza cu Fisa de verificare a standardelor minimale nationale si obligatorii
aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data scoaterii postului la

concurs. (AICI SE COMPLETEAZA FISA DE VERIFICARE)
Data completarii Candidat
Verificat:

Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura

Presedinte comisie de concurs:

Membrii comisiei deconcurs:
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Anexa 4d

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare (adaptata dupa metodologia proprie UAV)

POSTURI DE CERCETARE
I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in statul de functii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr.crt. [Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. | Institutia organizatoare | Domeniul Perioada Titlul/Functia
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I11. DATE

PRIVIND TNDEPLINI REA
SPECIFICE ALE UNIVERSITATII

STANDARDELOR MINIMALE

Nr.crt. | Conditii Document justificativ
1 Detine titlul stiintific de doctor
2 Certificarea competentelor de cercetare prin participarea ca | *
membru 1n echipa a cel putin unui proiect de cercetare
3 Media minima a anilor de studii universitare - 8,00 (cf. art. 5 (6)
din prezenta metodologie)
4 Satisface standardele minimale specifice pe domenii ale | *
U.A.V. conform tabelului (Anexa 1) si tabele de mai jos
FUNCTII DE DOMENIU
CERCETARE STIINTE TEHNICE SI NATURALE
2 Lucriri ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI web of Science
Cercetitor stiintific 2*Lucrari BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
gradul 111 (Scopus, etc,)
2 *Participare la conferinte, Prezentiri orale sau postere la conferintele nationale/intemationale 2*Contracte
nationale, Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare
1 Lucriri ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de date 1SI web of Science
Cercetitor I*Lucrari BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
tiintifi (Scopus, etc)
stinitic 1 *Participare la conferinte Prezentiiri orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1*Contracte nationale
Participare in contracte
1 * Lucrari BDI Articole/studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale
Asistent de (Scopus, etc.)
cercetare 1 *Participare la conferinte Prezentiri orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 *Contracte nationale
Participare in contracte
Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Cercetator stiintific gradul I1I
Tabelul 1
» o _ Punctaj Punctai
Activitate stiintifica Denumirea acordat/acti .
- minimal
vitate
. Articole/studii publicate Tn reviste de specialitate recunoscute Tn baza de
¢Lucréri ISI - 5 puncte 10 puncte
date 1SI web of Science
oLucriri BDI AI’tIC'O|e/StUd!I publicate Tn reviste de specialitate indexate in baze de 2 puncte 4 puncte
date internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifce Articole/studii publicate Tn reviste de specialitate neindexate in baze de 1 punct )
date internationale , nationale sau internationale.
Carti in edituri nationale |Carti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte -
Cérti in edituri Cirti, Culegeri si indrumare publicate capitole redactate, .etc. 6 puncte
internationale
Brevete nationale Coautor intr-un brevet national 5 puncte -
Brevete internationale Coautor Intr-un brevet international 10 puncte -
+Participare la conferinte |Prezentiri orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 puncte 2 puncte-
Participare Tn contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte
+Contracte nationale Participare Tn contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare 2 puncte 4 puncte
Participare Tn contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte -
Contracte internationale |Participare Tn contracte de cercetare ca membru n echipa de cercetare 5 puncte

Total punctaj (conditii minime)

Minim 20 puncte
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Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor la postul de Cercetitor stiintific

. Punctaj Punctai
Activitate stiintifica Denumirea acordat/acti .
- minimal
vitate
i i i ll i iali te Tn baza de
oLucriri ISI IArticole/studii pupllcate in reviste de specialitate recunoscu 5 puncte 5 puncte
date ISI web of Science
*Lucriri BDI ,.Artlcole{studn publicate Tn reviste de specialitate indexate in baze de date 2 puncte 2 Duncte
internationale (Scopus, etc.)
i i i ll i iali indexate Tn baze de date
Articole stiintifice Art.lcole/studn. publlca.te in reviste de specialitate nein 1 punct i
nationale sau internationale.
o A - - tate etc.
Cirfi in edituri nationale Carti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate etc 3 puncte )
o A - - tate etc.
Ciirti in edituri internationale Carti, Culegeri si indrumare publicate, capitole redactate etc 6 puncte )
Brevete nationale Coautor intr-un brevet national 5 puncte i
Brevete internationale Coautor intr-un brevet international 10 puncte )
- . - - int ional
*Participare la conferinte Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 puncte 1 punct-
ici 1 ir r roi
*Contracte nationale Participare Tn contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte
Participare in contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare
2 puncte
ici 1 r rcetar ir r roi
Contracte internationale Participare Tn contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte i
Participare Tn contracte de cercetare ca membru Tn echipa de cercetare
5 puncte -

Total punctaj (conditii minime)

Minim 10 puncte

Grila de punctaj pentru aprecierea candidatilor Ia postul de Asistent de cercetare

Punctaj .
L . . Punctai
Activitate Denumirea acordat/acti .
e o ; minimal
stiintifica vita te
Lucriri 1SI Artlcole/s_tudn publicate Tn reviste de specialitate recunoscute Tn baza de date 1S1 5 puncte
web of Science
* Lueriri BDI IArticole/studii publicate Tn reviste de specialitate indexate n baze de date 2 puncte 2 puncte
internationale (Scopus, etc.)
Articole stiintifice Articole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate Tn baze de date 1 punct }
nationale sau internationale.
Carti 1.n edituri Carti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte -
nationale
Ciirti in edituri Cirti, Culegeri si indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 6 puncte -
internationale
Brevete nationale  [(Coautor Intr-un brevet national 5 puncte -
Brevete Coautor intr-un brevet international 10 puncte -
internationale
. .
Participare la Prezentari orale sau postere la conferintele nationale/internationale 1 puncte 1 punct-
conferinte
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte
* Contracte nationale |Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte
Contracte Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte )
internationale Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 5 puncte -
Total punctaj (conditii minime) Minim 5 puncte
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*Se demonstreaza cu liste completata aici

Cercetator stiintific gradul II / Cercetator stiintific gradul I

Nr.crt. | Conditii Document justificativ

1 Detine titlul stiintific de doctor

2 CS Il - a coordonat minim un grant de cercetare | *
national/intemational ca director

3 CS I - a coordonat minim doud granturi de cercetare | *
nationale/intemationale ca director

4 Media minima a anilor de studii universitare - 8,00 (cf. art.

5 (6) din prezenta metodologie)

5 Fisa de verificare a standardelor minimale nationale | Fisa
conform fisei de verificare a comisiei de specialitate
CNATDCU prevazute in Ordinul care cuprinde
standardele nationale minimale si obligatorii aprobate
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, valabile la data scoaterii
postului la concurs.

Data completarii Candidat
Verificat:

Functia didactica, Numele si prenumele

Semnatura

Presedinte comisie de concurs:

Membrii comisiei deconcurs:




METODOLOGIA COD: "
M. 03 Editia: a V-a
proprie de concurs pentru ocuparea :
posturilor didactice si de cercetare Revizia: 1
Universitatea vacante pe perioada nedeterminata, in Ex. nr. .
Aurel Viaicu* din Arad Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad Pagina: 37/ 54
Anexa 5
AVIZ
privind legalitatea Tnscrierii la concurs
Nr. din

A domnului (doamnei)
pentru ocuparea postului didactic de
pozitia , disciplinele
Din statul de functiuni al Departamentului
Facultatea
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea Nr. din ... si
Ziarul Nr. din

In urma verificarii actelor aflate la dosarul de concurs si a Rezolutiei Comisiei stiintificd de
verificare a informatiilor din fisa de verificare numitd prin Decizia rectorului
nr. din / / s-a constatat cd domnul/doamna

indeplineste conditiile previzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea nr. 1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior $i Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare In Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad cu modificarile si completarile ulterioare.

CONSILIER JURIDIC,
Numele si prenumele
Semnatura
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Aurel Vlaicu® din Arad Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

Anexa 6
(pentru posturile de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari)
Data....ccccccoovveeeiiiieece,
Concurs pentru ocuparea postului pozitia , de
Disciplinele: —
Domeniul
de la Departamentul
Facultatea _
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
REFERAT DE APRECIERE
Subsemnatul titular la
, hnumit membru al
comisiei de concurs prin decizia Rectorului UAV nr. din . pe baza celor

desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I.Aprecierea candidatilor dupa :

Numele Numele | - Numele
Criteriul de Evaluare candidatului 1|candidatului 2 candidatului n
ndeplinirea standardelor minimale ale Punctaj din fisa |Punctaj din fisa [Punctaj din fi;a|Punctaj din fisa
universitatii prin analiza figei de verificare a  |de verificare de verificare de verificare |de verificare
indeplinirii standardelor minimale ale Criteriu Criteriu Criteriu Criteriu
universitatii indeplinit/ indeplinit/ indeplinit/ indeplinit/

Neindeplinit Neindeplinit Neindeplinit  |Neindeplinit
Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct

relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
candidatului

capacitatea candidatului de a indruma studenti (Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
sau tineri cercetatori

competentele didactice ale candidatului Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
capacitatea candidatului de a transfera Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct

cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a promova propriile
reznltate stiintifice

capacitatea candidatului de a Iucra in echipa si [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului
candidatului

capacitatea candidatului de a conduce proiecte [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
de cercetare - dezvoltare

experienta profesionala a candidatului in alte [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
institutii decat institutia care a scos postul la
concurs
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Media
*Punctajul se transforma in note
I1. Evaluarea sintetica a candidatului la probele suplimentare:
Numele Numele | .. Numele
Criteriul de Evaluare candidatului 1 | candidatului 2 candidatului n
Prelegere publica
(lector/sef lucrari; CS III)
Proba scrisa (asistent)
Interviu AC si CS
Proba
practica/prelegere
didactica
Rezultat final (media)
Conform evaluarii sintetice la cele doua probe, candidatul ,a

obtinut media

Analizdand  rezultatele de  mai  sus, recomand/nu  recomand pe  d-l/d-na

pentru ocuparea postului.

Membru Tn comisia de concurs
(Functia didactica, numele si prenumele, semnatura)
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Anexa 7

(pentru posturile de conferentiar/profesor)

Data ..o

Concurs pentru ocuparea postului pozitia , de
Disciplinele:
Domeniul :
de la Departamentul
Facultatea
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

REFERAT DE APRECIERE
Subsemnatul et eeer e eeeieeeaieee e —ee e —e e e e e a e e — e e a—reeaaaeearees , titular
PRSP _numit membru al comisiei de concurs prin
decizia Rectorului UAV nr..... din....ccovenne. , pe baza celor desprinse din propria analiza,

aduc la cunostinta cele ce urmeaza:

I. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE DE
OCUPARE A POSTULUI DIDACTIC/DE CERCETARE

Standarde si criterii nationale Concluzii

Candidat 1 |Candidat 2

Analiz&nd gradul de Tndeplinire a standardelor minimale nationale de ocupare a postului didactic/de

cercetare, candidatul:

1. a realizat puncte;

2. a realizat puncte;
*Punctajul se transforma in note

Nota 1 = nota obtinutd prin calcul pentru coeficientul de performanta Kp este:

Coeficient de performanta, Kp Nota
Kp<2 8
2<Kp<3 9
Kep>3 10
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Relatia de calcul pentru coeficientul de performantd Kp este:

Punctaj total obtinut pe Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
A =

Punctaj minim

Il. ALTE APRECIERI ALE MEMBRULUI COMISIEI*

Numele Numele | .. Numele
Criteriul de Evaluare candidatului 1| candidatului 2 candidatului n

relevanta si impactul Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct

rezultatelor stiintifice ale
candidatului didactica

capacitatea candidatului de a [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
indruma studenti sau tineri
cercetatori

competentele didactice ale  [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
candidatului

capacitatea candidatului de a |[Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a
promova propriile rezultate
stiintifice

capacitatea candidatului de a |[Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de
specificul domeniului
candidatului

capacitatea candidatului de a |Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
conduce proiecte de cercetare
- dezvoltare

experienta profesionald a Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
candidatului in alte institutii
decat institutia care a scos postul
la concurs

Media

*Punctajul se transforma in nota

Nota 2 = nota obtinuta prin transformarea punctajului de la pct 2

In aprecierea suplimentara pot fi luate in considerare de exemplu ultimele 2 rezultate ale evaluarii

de catre studenti, cu conditia ca toti candidatii sa dispund de o fisa cu aceste rezultate.
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I1l.  PRELEGEREA PUBLICA SI DIDACTICA (daci este cazul)

Proba Note
Candidat 1 |Candidat 2
PRELEGEREA PUBLICA
PRELEGEREA DIDACTICA
MEDIA

Nota 3 = nota obtinuta in urma sustinerii prelegerii publice si didactice, daca este cazul

1IV. CONCLUZII
Conform evaluarii sintetice,

candidatul 1 .a

obtinut media Nota finald C1 =( Nota 1 + Nota2 + Nota 3) /3 =

candidatul 2 .a
obtinut media Nota finala C2=( Nota 1 + Nota2 + Nota 3)/3 =

candidatul n , a
obtinut media Nota finald Cn=( Nota 1 + Nota2 + Nota 3) /3 =

in consecintd, recomand ca d-lui/d-nei ..........c.cccceeevieenens sa 1 se acorde titlul didactic
4 SRR si, de asemenea, recomand ca d-l/d-na............... sd ocupe postul de
..................................... , pozitia ......, din Statul de functiuni al Departamentului......................,
din Facultatea .........ooooiiiiiiii e , Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad.

Membru Tn comisia de concurs,
(functie didactica, numele i prenumele, semnatura)
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Anexa 8
Declaratie privind situatiile de incompatibilitate
Subsemnatul/a
nascut/a la data de n localitatea
judetul .avand CNP ,
posesor/oare a
cartii de identitate seria nr. din data de . candidat/a pe postul

de

pozitia ___, din Statul de functii al Facultatii

din cadrul Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad, sub sanctiunea suportarii tuturor consecintelor
legale pentru declaratii false, prevazute de Codul penal, declar pe propria raspundere ca in situatia
in care voi castiga concursul nu ma voi afla in vreuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de

Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Arad la:

(numele si prenumele)

(semnatura)
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Anexa 9

Vizat,
Decan

Raportul de oportunitate al directorului de departament/scolii doctorale/unitatii de cercetare

a. 1Inscrierea/mentinerea in indicatorii ARACIS (cu privire la raportul intre functiile didactice de
asistent/lector/sef lucrari si respectiv conferentiar/profesor in cadrul domeniului);

b. incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

c. Necesitatea postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a domeniului.

Director de departament/ Directorul
scolii doctorale/ Directorul unitatii de

cercetare
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Anexa 9a
Model AVIZ Consiliul Departament/Consiliul Facultatii/Consiliul de administratie

AViZ

In cadrul sedintei Consiliului................. din data de ............ S-a supus avizarii
raportul........ si prin votul membrilor Consiliului Tn unanimitate/majoritate acesta a
fost avizat si se propune inaintarea acestuia catre ............

Se anexeaza copia conform cu originalul a Procesului verbal de sedinta si lista

cu semnaturile membrilor consiliului.

Director de departament/
Directorul scolii doctorale/
Directorul unitatii de cercetare/

Decan/

Rector
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Anexa 10
Data: .......cccceevveennee

Concurs pentru ocuparea postului pozitia , de
Disciplinele:
Domeniul _
de la Departamentul
Facultatea
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
post publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei Partea a Ill-a nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului U.A.V. nr. din si Decizia
Rectorului UAV nr. din U.A.V. este constituita din :

L titular la

2. titular la

3. titular la.

4. titular la

Candidatul(tii) inscris(si) oficial la concurs este (sunt) dupa cum urmeaza:

1. _, dosar cu nr. de nregistrare

2. , dosar cu nr. de inregistrare
DOSARUL(-ELE) DE CONCURS

ale candidatului (-tilor), depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in raport cu:

«  prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a
postului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale, in vigoare la
data concursului;

«  prevederile Metodologiei proprii a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad si a Standardelor

minimale ale universitatii, aprobatd prin hotararea Senatului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

RAPORTUL PRESEDINTELUI COMISIEI DE CONCURS

Subsemnatul.........cccooeviveieiieieeecee e , titular la............ , Presedinte al comisiei
de concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din
referatele membrilor comisiei de concurs si din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.
I. Tndeplinirea criteriilor UAV conform Anexei 1 ( Se va detalia modul de indeplinire a fiecarui

criteriu)
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Il. Gradul de indeplinire a standardelor minime nationale de ocupare a postului didactic/de
cercetare:
Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare

la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Standarde si criterii nationale Concluzii

Candidat 1 |Candidat 2

Conform tabelului, constat urmatoarele:

- candidatul indeplineste/nu indeplineste toate

criteriile de evaluare;

- candidatul indeplineste/nu indeplineste toate criteriile de

evaluare;
. Media/punctajul realizat de candidati
Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare

la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Candidat Punctaj Medie
Presedinte [Membrul 1 |[Membrul 2 [Membrul 3 [Membrul 4
1
2.
(\VA Evaluarea candidatilor din perspectiva urmatoarelor aspecte:
Numele Numele | .. Numele
Criteriul de Evaluare candidatului 1| candidatului 2 candidatului n

relevanta si impactul Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
rezultatelor stiintifice ale
candidatului didactica
capacitatea candidatului de a [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
indruma studenti sau tineri
cercetatori
com _eten}el_e didactice ale  |Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
candidatului
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capacitatea candidatului de a [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a
promova propriile rezultate
stiintifice

capacitatea candidatului de a [Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
lucra 1n echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de
specificul domeniului
candidatului

capacitatea candidatului de a |Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
conduce proiecte de cercetare
- dezvoltare

experienta profesionald a Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct
candidatului n alte institutii
decat institutia care a scos
postul la concurs

Media

V. Concluzii
Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare

la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Candidat Media notelor din referatele de apreciere Medie

Presedinte [Membrul 1 |[Membrul 2 [Membrul 3 [Membrul 4

frd

Avand in vedere cele de mai sus, 1n calitate de Presedinte al comisiei de concurs, constat ca d-
d-na ....ccoeevvenene. , indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare si apreciez ca este un
candidat cu bune performante/candidatul cu cele mai bune performante. in consecintd, recomand ca
d-lui/d-nei ........ saiseacordetitlulde ... si, de asemenea, recomand ca

d-1/d-na......sa ocupe postul de , pozitia nr. din Statul de functii

al Departamentului din cadrul Facultatii
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Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura
Presedinte:

Membrii:
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Anexa 11
Declaratie,

Subsemnata(ul), , membru al
comisiei de concurs/ de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului didactic de
, pozitia , din cadrul Facultatii de

, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, declar pe

propria raspundere cd nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad si legislatia in vigoare.

Tn conformitate cu prevederile sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de concurs
persoane care.

a. Sunt soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b. Sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Membru comisi de concurs/ de solutionare a contestatiilor,
Functia, numele si prenumele,

Semnaitura, Data,
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Anexa 12
UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

FACULTATEA:de ...
DEPARTAMENTUL: ..o e

DOSAR DE CONCURS

POSTUL_ ............cccvvieeeeeee... POZITIA____ ...

Disciplinele postului: .. e ,

CANDIDAT:
Functia didactica: ___ ............cceeeiiiennn..
Titlul stiintific: .. ...

NUME, PreNUME.__ ..ieeeieiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeenens,

Arad
Luna anul




no

N AW

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
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Anexa 13

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU"™ DIN ARAD

FACULTATEADE ...ccciiiiiiiiiniiiiinniccnnn

DEPARTAMENTUL DE ...ouviuiiiiiiiiiiiiiniiiieininiieiniieiecnsessesnssssssassssssnsons

Concurs pentru ocuparea postuluide ....................... , poz

Disciplinele postului: ...

OPIS

Candidat: .eceevereneenerieenerinrenecnncensennenns Data nasterii: ..eeeeeeceeceeecencens , Functia didactica

i 1o 11121 F: LU , Data numirii in functia actuala: .......cc...e.e... ,

InStitutia: ... ,Facultateade ............................
Cerere de Tnscriere la concurs, X pagini pag. ...
Copie dupda MO Nr. .../ ....cooviiiininni. Partea a Ill-a in care a fost publicata
scoaterea la concurs a postuluide .......................... , pozitia ...., X pagini pag. ...
Propunere de dezvoltare a carierei universitare, X pagini pag. ...
Curriculum vitae, x pagini pag. ...
Lista de lucrari, X pagini pag. ...
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, X pagini pag. ...
Copia conform cu originalul a diplomei de doctor, x pagini pag. ...
Copia conform cu originalul a atestatului de abilitare (pentru postul de profesor), pag. ...
X pagini
Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat si/sau, dupa caz, a tezei de abilitare, X pagini pag. ...
Declaratie pe propria raspundere in care se indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, x pagini pag. ...
Copie conform cu originalul a Diplomei de bacalaureat, x pagini pag. ...
Copie conform cu originalul a Diplomei de studii superioare si Suplimentului la  pag. ...
diploma sau Foii matricole, X pagini
Copii  conform cu originalul ale altor diplome de studii superioare si Suplimentului  pag. ...
la diploma sau Foii matricole, X pagini
Copie legalizata a Certificatului de Absolvire a Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic Nivel Il, x pagini pag. ...
Copii conform cu originalul dupa certificat de atestare a unor competente, X pagini pag. ...
Copie conform cu originalul a cartii de identitate, X pagini pag. ...
Copia conform cu originalul a certificatului de nastere, X pagini pag. ...
Lista publicatiilor representative si copii ale acestora, X pagini pag. ...
Lista referentilor de specialitate si scrisorile de recomandare, X pagini pag. ...
Copie conform cu originalul a certificatului de casatorie (daca este cazul),x pagini pag. ...
Certificat de cazier judiciar, X pagini pag. ...
Certificat de integritate comportamentald, x pagini pag. ...
Certificat medical, eliberat pe un formular specific, X pagini pag. ...
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, X pagini pag. ...
CD dosar concurs, X pagini pag. ...
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Anexa 14
DECIZIE
a Comisiei de concurs
pentru ocuparea postului pozitia ..., de ...ceviveiieiiiiiiiniieiieenrininnns din Statul de functiuni al
DepartamentUIUl 08 .uvuvieiieiieiieiienteereeersntsesessnssnsenssssessnsonsssssssnssssssssssnsansesss ,
Facultatea de v.veeveeereeieieiineeeneeeenecenneennnn , Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Comisia de concurs, numita de Rectorul U.A.V. prin Decizia nr. ..... din ................ ,
specificatd si in Decizia nr. ... din ................ a Rectorului pentru numirea comisiilor de concurs
la nivelul UAV, publicata in MO ...... [oviiiiiininin , Intrunitd in sesiune de lucru pentru ocuparea
postuluide ..o , pozitia ..... din Statul de functiuni al Departamentului de

....................................................................... , post publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a-lll-a nr. ..... din .................. , In urma parcurgerii de candidatul
.......................................................... a etapelor prevazute in Metodologia proprie pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UAV (in baza Legii invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr.
1339/29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior) decide aprobarea Raportului privind
concursul desfasurat in datade ................ si in urma rezultatului votului secret (... voturi pentru),

propune validarea candidatului pentru postulde .....................o...

Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura

Presedinte:

Membrii:




