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Domeniu de aplicare: Prezenta metodologie se aplica Societatii antreprenoriale studentesti (SAS)
infiintata in cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad (UAV).
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CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL

Scopul: Prezenta Metodologie a fost elaborats in vederea reglementarii modului de organizare si
functionare a Societatii antreprenoriale studentesti (SAS) infiintatd in cadrul Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad (UAV), organizarea activitatilor in cadrul societatii, beneficiarii serviciilor oferite in
cadrul societatii si modalitatea de accesare a serviciilor de catre beneficiari.

Prezenta metodologie este asociatd Regulamentului de organizare si functionare al Societétii
antreprenoriale studentesti a Universit&tii Aurel Vlaicu din Arad si reglementarilor interne ale UAV.

Obiectivele strategice ale Societstii antreprenoriale studentesti din cadrul Universitatii ,Aurel
Vlaicu” din Arad (UAV) sunt: :
- Promovarea spiritului antreprenorial in randul studentilor UAV.
- Stimularea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor UAV si sprijinirea
infiintarii de start-upuri.
- Incubarea start-up-urilor infiintate de citre studentii si absolventii UAV.
- Promovarea la nivel regional, national si international a start-up-urilor infiintate de catre
studentii si absolventii UAV.
- Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea start-up-urilor infiintate de catre
studentii si absolventii UAV.
- Coordonarea activitatii tuturor incubatoarelor de afaceri (conform legii 102/2016 privind
incubatoarele de afaceri), intreprinderilor simulate si altor entitati antreprenoriale, din cadrul
UAV.

. CAPITOLULII. )
PROFILUL GRUPULUI TINTA CARE VA PARTICIPA LA ACTIVITATILE STRUCTURII
ANTREPRENORIALE STUDENTESTI DIN CADRUL UAV

Grupul tintd care va participa la activitatile derulate in cadrul Societatii antreprenoriale studentesti
(SAS) a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este format din:.
- Studentii Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, indiferent de programul de studiu pe care
acestia il frecventeaza sau forma de invatdmant;
- Studentii veniti la studii in cadrul Universitatii Aurel Vlaicu din Arad prin programe de mobili-
tati;
. - Absolventii Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad in primii 3 ani de la absolvire.
Inscrierea grupului tinta in cadrul SAS se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si
nediscriminarii si vor fi luate in considerare toate politicile si practicile prin care s nu se realizeze
nici o deosebire, excludere, restrictie sau preferina, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronici ne-
contagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditji
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice.

Modalitafi de inscriere a grupului tinti in cadrul SAS:

Studentii UAV vor avea ocazia si se inscrie in cadrul programelor derulate prin SAS prin mai

multe modalitati:

1. Depunerea unei cereri de inscriere programe Societate antreprenoriala studenteascs, depusa
la sediul SAS. Cererea va fi insotitd de o scurtd descriere a ideii de afacere din care s3 reiasa
motivatia personala, legatura cu experienta in domeniu sau nu/viziunea studentului, stadiul de
maturitate a ideii; ;
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2. Participare evenimente de lansare programe SAS - evenimente de co-creare echipe studenti -
antreprenori. Studentii doritori de a se inscrie in programele SAS isi pot prezenta ideile de
afaceri. Se aleg ideile votate cu cele mai multe voturi de catre studentii participanti, iar studentii
pot alege ideea selectata si implicit echipa de lucru.

3. Participare concursuri de challenge-uri. Participantii vor lucra in echipe de lucru pentru
rezolvarea de challenge-uri sau identificarea de solutii prin ideatie (design thinking si service
design). i

4. Participare sesiuni de pitch - Studentii isi pot prezenta ideile de afaceri in fata unui board, iar
mai apoi se pot selecta cele mai bune idei pentru programele ulterioare.

5. Participare Entrepreneurship Day - celebrare antreprenoriat printr-un workshop prezentat de
antreprenori de succes.

Toate evenimentele derulate in cadrul SAS vor fi promovate prin intermediul platformelor
elearning.e-UAV.ro, Modul SAS - Marca UAV s\ sas.UAV.ro, precum si prin postare anunturi la
avizierele universitatii si la sediul SAS.

CAPITOLUL Ill. ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL SAS

SAS reprezintd un mecanism de sprijinire, dezvoltare i incurajare a spiritului antreprenorial in me-
diul universitar, in randul studentilor si absolventilor de invatdmant superior, in vederea cresterii
competitivitatii universitatii in mediul socio-economic contemporan.

Activitatile derulate in cadrul SAS, far3 a se limita la, dupa cum urmeaza:

1. Promovarea spiritului antreprenorial in randul studentilor UAV:

- Dezvoltarea de cursuri si seminarii in domeniul afacerilor.

- Intalniri cu intreprinzatori, cu reprezentanti ai asociatiilor de intreprinzatori, ai administratiei
publice locale, ai incubatoarelor de afaceri etc.

- Evaluarea aptitudinilor antreprenoriale in randul studentilor.

- Organziarea de vizite la start-up-urile dift regiune si la incubatoarele de afaceri.

- Transmiterea de informatii de interes in domeniul antreprenoriatului studentilor si absolven-
tilor UAV.

2. Stimularea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor UAV si sprijinirea infiin-
tarii de start-up-uri. .

- Elaborarea de materiale destinate informarii si orientérii studentior si absolventilor pentru
realizarea planurilor de afaceri, pentru infiintarea unei firme, pentru aplicarea la proiecte de
finantare, s.a.

- Organizarea de evenimente in domeniul antreprenoriatului pentru identificarea viitorilor an-
treprenori din randul studentilor si absolventilor UAV.

- Incurajarea colaborarii mentor-student/absolvent in vederea consolidarii si dezvoltarii unor
elemente ale competentelor antreprenoriale necesare viitorilor absolventi ai nivelului de in-
vatamantul superior.

- Organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri, etc., cu scopul selectarii
unor propuneri care sa fie Tnaintate consiliului executiv spre evaluare si feedback.

- Organizarea de cursuri si seminarii in domeniul antreprenoriatului, fara a se limita la, dupa
cum urmeaza: Atitudine si leadership; Vanzare si negociere; Definirea afacerii; Marketing;
Strategii antreprenoriale de crestere/scalarea afacerii; Inovare si creativitate; Dezvoltarea
planului de afaceri; Taxe si fiscalitate: Finantare si cash flow; Time management; Pitch.

- Dezvoltarea unui plan de sustinere a activitatii cadrelor didactice din UAV pentru evidentie-
rea in cadrul primului curs a dimensiunii antreprenoriale a materiei predate (ex: un exemplu
de start-up care poate s3 fie dezvoltat pe baza cunostintelor asimilate la respectivul curs).
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3. Incubarea start-up-urilor infiintate de catre studentii si absolventii UA V.

- Dezvoltarea serviciilor suport specializate si intermediate pentru sprijinirea start-upurilor
infiintate de catre studentii si absolventii UAV: Intermediere in infiintarea firmelor:
Consultanta fiscalad; Contabilitate: Consultanta in afaceri; Traininguri; Transfer de know-
how in domeniile solicitate; Secretariat; Recrutare personal; Accesare finantari; Marketing.

- Organizarea de activitati de mentorat.

- Organizarea de concursuri pentru atragerea de finantari pentru cele mai bune proiecte/idei
de afaceri.

- Dezvoltarea unui spatiu (open space sau birouri proprii) dotat corespunzator destinat celor
care vor sa-si infiinteze un start-up sau/si studentilor si absolventilor care deja au un start-
up.

4. Promovarea la nivel regional, national si international a start-upurilor infiintate de catre studentii
si absolventii UAV: Servicii gratuite de promovare; Facilitarea de intalniri si schimburi de
experienta; Facilitarea participarii cu titlu gratuit la evenimentele din domeniul antreprenoriatului
(ex: targuri de joburi, etc.) organizate de UAV.

5. Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea start-upurilor infiintate de catre
studentii si absolventii UAV: Asociatii de intreprinzatori; Oficiul Teritorial al Ministerului de resort;
Incubatoare de afaceri; SAS-uri ale altor universitati.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA SAS

Societatea antreprenoriala studenteasca (SAS) este condusa de un Consiliu executiv format din 5
membrii: 1 presedinte (cadru didactic), 1 tutore, 1 student si 2 reprezentanti ai mediului de afaceri.
De asemenea, de implementarea si dezvoltarea activitatilor SAS in bune conditii se va asigura si
Responsabilul structura antreprenoriala a studentilor.

Atributiile membrilor Consiliului executiv in cadrul SAS sunt:

Presedinte:

- Urmarirea respectérii Regulamentului de organizare si functionare al SAS UAV, metodologiei de
aplicare a programelor SAS UAV: :

- Coordonarea atingerii obiectivelor asumate in cadrul SAS;

- Verificarea respectarii si indeplinirii hotararilor adoptate de Consiliul executiv SAS, controlarea
$i sugerarea de solutii corespunzatoare membilor SAS si echipelor de lucru care deservesc
SAS pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin;

- Urmarirea, asigurarea si reprezentarea SAS in derularea, realizarea programelor si serviciilor
asumate, indeplinirea in conditiile legii a prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea personala si profesionald a studentilor in domeniul
antreprenoriatului si inovarii, prin intermediul SAS;

- Dezvoltarea unei retele cu antreprenori de succes in vederea atragerii de potentiali finantatori
pentru ideile de afaceri ale studentilor, derularea de programe de incubare/preaccelerare pentru
startup-urile studentilor:

- Realizarea raportului anual de activitate a SAS $i prezentarea catre Consiliului de Administratie
si Senatului UAV pentru aprobare.

Tutore:

- Asigura suportul indrumarii si integrarii studentilor in programele SAS:

- Asigurarea conexiunii cu mediul socio-economic, pentru identificarea de arii de colaborare, in
special ih domeniul intraprenoriatului si inovarii;

- Intermedierea transferului multidirectional de cunostiinte in domeniul antreprenoriatului, intre
studenti, cadre didactice si antreprenori:

- ldentificarea si dezvoltarea de metode $i mecanisme prin care s fie stimulat apetitul antrepre-
norial al studentilor si al absolventilor UAV.,
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Student/Secretar SAS:

- Reprezentarea intereselor comune ale studentilor si stimularea participarii acestora la programe
de dezvoltare a competentelor antreprenoriale, prin intermediul SAS;

- Informarea studentilor cu privirea la programele derulate prin intermediul SAS si promovarea
spiritului antreprenorial in randul studentilor;

- Analiza nevoilor si asteptérile studentilor vis-a-vis de domeniul antreprenoriatului si inovarii;

- Inregistrarea studentilor in cadrul programelor derulate prin intermediul SAS:

- Participare la realizarea raportului anual de activitate a. SAS.

Reprezentanti mediu de afaceri:

- Asigurarea legaturii intre mediul de afaceri - universitate - studenti pe domeniul
antreprenoriatului si inovarii;

- ldentificarea si atragerea de potentiali finantatori pentru ideile de afaceri ale studentilor;

- Prezentarea programelor de formare organizate de diferiti antreprenori locali si regionali, de in-
teres pentru student;; _ ‘

- Crearea unei retele cu antreprenori de succes:;

- Atragerea de antreprenori in SAS cu rol de mentori si pentru a sprijini initiativele de afaceri ale
studentilor.

Responsabil structura antreprenoriali a studentilor:

- Organizarea de evenimente de promovare a antreprenoriatului, conferinte cu privire la importan-
ta antreprenoriatului in dezvoltarea economici si sociald a unei tari;

- Mobilizarea studentilor UAV in dezvoltarea unui spirit antreprenorial;

- Organizarea de competitii in randul studentilor pentru idei antreprenoriale/concursuri de idei an-
treprenoriale;

- Dezvoltarea de programe in cadrul SAS, la nivelul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;

- Promovarea societatii antreprenoriale a studentilor intern in vederea atragerii de membrii si de
promovare a spiritului antreprenorial in randul studentilor;

- Promovarea in randul studentilor a programelor de dezvoltare a competentelor si abilitatilor an-
treprenoriale si de inovare;

- ldentificarea persoanelor din cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad care s participe la pro-
grame de instruire in domeniul antreprenoriatului la nivel international;

- Organizarea de programe de mentorat pentru studenti in domeniul antreprenoriatului, prin in-
termediul SAS;

- Organizarea de ateliere tematice cu mentori antreprenori in scopul dezvoltérii spiritului antre-
prenorial in randul studentilor, in cadrul SAS:

- Organizarea de programe de internship pentru studentii cu spirit antreprenorial, prin intermediul
SAS;

- Organizarea de Gale ale Studentului Antreprenor.

CAPITOLUL V. MODUL DE DERULARE A ACTIVITATILOR CU GRUPUL TINTA

Prin intermediul SAS se urmareste crearea unor programe de dezvoltare a competentelor si abilita-
tilor antreprenoriale pentru studentii Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad; promovarea spiritului an-
treprenorial in randul studentilor prin participarea la cursuri de inovare, ateliere si conferinte cu an-
treprenori de succes; programe de sprijinire a initiativelor antreprenoriale a studentilor prin inter-
mediul mentoratului si a competitiilor pentru ideile de afaceri perfectionate.

Derularea activitatilor cu grupul tinta SAS - studentii UAV, indiferent de programul de studiu pe ca-
re acestia il frecventeaza sau forma de invatamant; veniti la studii in cadrul UAV prin programe de
mobilitati si absolventii UAV in primii 3 ani de la absolvire, se realizeaza in 3 etape distincte:
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Co-crearea echipelor - studentii doritori isi prezinta ideile, dupa care
se aleg ideile votate cu cele mai multe voturi, iar studentii pot alege
ideea si implicit echipa.

ETAPA 1 (eliminatorie) Sau

Concurs de challenge-uri pe care echipele participante sa le rezolve
sau sa identifice solutii prin ideatie (design thinking si service de-

sign).
Sesiune de pitch/networking in care studentii isi vor prezenta ideile
ETAPA 2 in fata unui board, iar mai apoi se vor selecta cele mai bune idei
pentru programele ulterioare.
ETAPA 3 Implicarea  studentilor selectati in programele SAS (forma-

re,mentorat, Internship,competitii,gale, etc).

ETAPA 1

Evenimentele vor fi promovate prin intermediul platformelor online, canalelor social media, la
avizierele universitatii, studentii interesati fiind informati cu privire la toate aspectele ce tin de
organizare, locatie, modalitate de derulare, termene etc.

Trained desemnati de catre Consiliul executiv SAS vor organiza evenimentele de co-creare echipe
sau concursuri de challenge-uri. Stundetii doritori isi vor prezenta ideile de afaceri si vor fi votate
cele mai bune idei atat de studentii participanti, cat si de trained sau antreprenori locali invitati.
Dupa alegerea ideilor votate cu cele mai multe voturi, studentii interesati pot alege ideea si implicit
echipa. Se vor forma echipe de lucru din maxim 5 studenti pentru o implementare eficients si
productivd a activitatilor. Echipele participante vor putea sa rezolve sau sa identifice solutii prin
ideatie (design thinking si service design) prin intermediul concursurilor de challenge-uri.

Echipele castigatoare vor fi informate cu privire la etapele ulterioare derularii programelor prin
intermediul SAS.

ETAPA 2

Consiliul executiv al SAS va forma un board din trained cu experienta pe domeniul
antreprenoriatului si al inovarii, antreprenori locali si cadre didactice, cu rolul de a selecta cele mai
bune idei de afaceri prezentate de studentii selectati in Etapa 1, idei care s fie sprijinite prin pro-
gramele ulterioare derulate prin SAS.

Vor fi organizate sesiuni de pitch/networking in cadrul carora studentii isi vor prezenta ideile in fata
board-ului.

Memobrii board-ului vor analiza ideile prezentate si vor selecta cele mai bune idei pentru includerea
in programele ulterioare.

Toate prezentarile vor fi filmate si pastrate in arhiva SAS.

Echipele de lucru selectate vor fi postate pe platforma SAS si incluse intr-o retea de antreprenori.

ETAPA 3
Echipele de lucru selectate vor fi incluse intr-un program de dezvoltare a competentelor si abilitati-
lor antreprenoriale si de inovare.

Programele de dezvoltare a abilitatilor s$i competentelor antreprenoriale vor avea ca si structura 6
module: Ideatie si design thinking, user centered design and experience; Construirea si validarea
modelului de afaceri si a valorii propuse; Pregatirea dezvoltarii/Dezvoltarea unui Produs sau
Serviciu  Minim Valabil / MVP:; Marketing antreprenorial; Strategii antreprenoriale de
crestere/scalarea afacerii; Abilititi si deprinderi antreprenoriale (leadership, team engagement,
pitch training, risk management).

Programele de dezvoltare a competentelor si abilitatilor antreprenoriale si de inovare vor fi derulate
de trained cu experienta in domeniu, precum si de mentori instruiti in domeniul antreprenoriatului
inovativ la nivel international. .
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In formarea competentelor si abilitatilor antreprenoriale si de inovare ale studentilor, un rol
important 7l vor avea si antreprenori de succes de la nivel regional si nu numai, care vor oferi
mentorat pe domenii specifice, precum TIC, industrie creativd, Economie Sociala, Economie
colaborativa etc.

Studentii vor avea posibilitatea de a participa la competitii ale tinerilor antreprenori ce se vor
concretiza in oferirea de programe de mentorat, stagii de internship, precum si promovare in
cadrul unor gale ale studentilor antreprenori.

Studentii participanti la galele studentilor antreprenori vor avea sansa de a primi sprijin financiar in
sustinerea propriilor idei de afaceri, deoarece vor fi invitati potentiali investitori in ideile
antreprenoriale ale studentilor.

CAPITOLUL VI. RAPORTAREA ACTIVITATII SAS

Anual va fi realizat un raport de activitate de citre presedintele si secretarul Consiliului executiv
SAS, raport ce va fi prezentat Consiliului de Administratie si Senatului UAV si publicat pe site-ul
UAV si platformele de promovare a SAS.

Raportul va contine informatii cu privire la: numarul de studenti si absolventi ai UAV beneficiari ai
activitatilor desfagurate de SAS: numarul de start-up-uri nou infiintate; suma atrasa spre investitii
catre start-up-urile beneficiare SAS: impactul in mediul academic al activitatilor SAS; materialele
suport dezvoltate in anul in curs; serviciile suport asigurate prin activitatea SAS si numarul de be-
neficiari pentru fiecare in parte; analiza SWOT a activitatii SAS, etc.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Metodologia de aplicare a programelor derulate in cadrul Societétii Antreprenoriale Studentesti a
Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad a fost elaborats cu respectarea prevederilor Ordinului Ministru-
lui Educatiei Nationale nr. 3262 din 16 februarie 2017 privind organizarea si functionarea de socie-
tati antreprenoriale studentesti in sistemul de invatamant superior din Romania.

Prezenta Metodologie de aplicare a programelor derulate in cadrul Societétii Antreprenoriale
Studentesti a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad este aprobatd prin HBPS nr. 235 din data
16.12.2022 si intra in vigoare la data de 19.12.2022.




