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Actele normative care au stat la baza elaborarii acestui regulament sunt:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Carta Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad;
- OUG. nr.117/2013, privind modificarea si completarea L.E.N
nr.1/2011si pentru luarea unor masuri in domeniul invatdmantului.

Art.1 (1) Posturile vacante din Statele de functiuni de la facultatile din cadrul
UAV, pot fi acoperite de catre cadre didactice titulare sau cadre didactice provenind din
afara UAV, acestea avand statutul de cadre didactice asociate si care indeplinesc
conditiile necesare postului. Cadrele didactice asociate pot fi platite in regim de plata
cu ora sau cumul de functii, in cuantum de maxim o norma.

(2) Posturile vacante din statele de functiuni, pot fi ocupate cu cadre
didactice asociate provenind din afara U.A.V., la solicitarea Consiliului Departamentului
cu avizul Consiliului facultatii, in functie de necesitati, cu respectarea prevederilor art.
289 din Legea nr. 1/2011.

Art.2 Posturile vacante, ce urmeaza si fie ocupate cu personal didactic asociat,
se fac publice cu cel putin 30 de zile inainte de inceperea semestrului, prin afisare la
sediul departamentului si pe pagina web a U.A.V., impreund cu calendarul derularii
concursului. Acest calendar va respecta urmatoarele prevederi:

e perioada de depunere a dosarelor va fi de minim 5 si maxim 8 zile
lucratoare de la data publicarii postului vacant;

e perioada pentru intrunirea comisiei si comunicarea rezultatelor va fi de
minim 3 si maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere
a dosarelor.

Art.3 Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care
se desfasoard la nivelul departamentului unde se afla posturile vacante care se
suplinesc prin plata cu ora sau cumul de functii. Concursul se anunti la avizierul
departamentului. Modalitatea de concurs se stabileste de catre Consiliul
departamentului si se aproba 1in Consiliul facultiti si se anuntd la avizierul
departamentului.

Art.4 Persoanele care au reusit, ca urmare a concursului, in calitate de cadre
didactice asociate nu vor fi trecute in statele de functiuni, ci intr-o situatie cu acoperirea
posturilor vacante in care sunt cuprinse toate persoanele care suplinesc posturile
vacante, si sunt semnate de catre Directorul departamentului si de Decanul facultatii.

Art.5 Comisia de concurs este compusa din 3 - 5 membri si un secretar, si
este numitd de céatre Consiliul departamentului unde se regasesc posturile vacante
care urmeaza sa se suplineascd si se aprobd de Consiliul facultdtii. Presedintele
comisiei este directorul departamentului.

Art.6

1. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post
didactic vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:

1. cererea candidatului, care este inregistrata la facultate;

2. curriculum vitae si lista de lucrari stiintifice;

3. memoriu de activitate din care s3 rezulte activitatea de cercetare
stiintifica din ultimul an.;
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4. copii legalizate dupa diploma de doctor/licenta, foaia matricola;
5. copie dupa certificatul de pregatire pedagogica;
6. copie dupa carnetul de munca/extras REVISAL;
7. adeverinta de la locul de munca, in care sa se specifice vechimea pe
post cu studii superioare si acordul institutiei ca persoana in cauza poate
desfasura activitate didactica in cadrul UAV;
8. daca provine din Tnvatiamantul superior, acordul dat de catre Senatul
institutiei unde are norma de baza, cu specificarea numarului de ore de la
institutia respectiva;
9. declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte daca persoana in
cauza desfagoara sau nu activitati didactice sau de cercetare in aite
universitati, si ca nu a pierdut calitatea de cadru didactic prin desfacerea
disciplinara a contractului de munca;
10. copie dupa cartea de identitate, dupa certificatul de nastere si casatorie;
11. adeverintd medicala de la medicul de medicina muncii, din care sa
rezulte ca starea de sanatate i permite sa desfasoare activitati didactice;
12. pentru persoanele pensionate, copie dupa decizia de pensionare;
13. un cont IBAN.
2. Dosarul de concurs se va dpune la secretariatul facultatii care a scos postul
vacant la concurs, de unde va fi preluat de directorul de departament.
3. Cadrele didactice care au fost asociate in anul universitar anterior vor
depune un dosar care va cuprinde:
1. cererea candidatului, care este inregistrata la facultate;
2. curriculum vitae si lista de lucrari stiinfifice- actualizate;
3. memoriu de activitate din care sa rezulte activitatea de cercetare
stiinfifica din ultimul an.
4. adeverinta de la locul de munca, in care sa se specifice vechimea pe
post cu studii superioare si acordul institutiei ca persoana in cauza poate
desfasura activitate didactica in cadrul UAV;
5. daca provine din Tnvatamantul superior, acordul dat de catre Senatul
institutiei unde are norma de baza, cu specificarea numarului de ore de la
institutia respectiva;
6. declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte daca persoana in
cauza desfasoara sau nu activitali didactice sau de cercetare in alte
universitati, si ca nu a pierdut calitatea de cadru didactic prin desfacerea
disciplinara a contractului de munca;
7. adeverintd medicald de la medicul de medicina muncii, din care sa
rezulte ca starea de sanatate i permite sa desfasoare activitati didactice;
8. un cont IBAN- daca este cazul;
9. pentru persoanele pensionate, copie dupa decizia de pensionare.
Art.7 Inaintea desfasurarii concursului, directorul de departament verificd daca
dosarul candidatilor contine toate documentele necesare si are viza biroului juridic.
Art.8 Concursul consta din analiza de catre comisia de concurs a continutului
dosarului, si eventual un interviu, din specificul postului. Modalitatea de desfasurare a
concursului cu probele aferente va fi afigatd odatd cu anuntarea concursului la avizierul
deparatamentului.
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Art.9 Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces verbal semnat de
catre tofi membrii comisiei si se supune aprobarii Consiliului departamentului. Un extras
din procesul verbal al comisiei se anexeaza si la dosar.

Art.10 Dosarele aprobate in departament sunt supuse avizarii Cosiliului facultatii,
a Consiliului de Administratie si se transmit spre validare Senatului U.A.V.

Art.11 Dupa validarea de cétre Senatul U.A.V., se anexeaza Hotararea de Senat
la fiecare dosar.

Art.12 Dosarele respinse vor fi restituite candidatilor prin secretariatul facultatii.

Art.13 Dosarele validate de catre Senatul U.A.V., vor fi inaintate Directiei de
Resurse Umane-Salarizare, cu cel putin 5 zile fnainte de inceperea semestrului.

Art.14 in conformitate cu reglementarile in vigoare, in U.A.V., pot fi suplinite cu
cadre didactice asociate posturi vacante de profesor, conferentiar lector/sef lucrari,
asistent universitar.

Art.15 in functie de necesititile academice proprii, la propunerea Consiliilor
departamentelor, cu aprobarea Consiliilor facultatilor, Consiliului de administratie si al
Senatului U.A.V., se pot aproba invitarea unor specialisti si cadre didactice din tara sau
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. in cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Consiliul departamentului
face echivalarea gradului didactic corespunzétor, conform standardelor nationale si a
celor interne si Tnainteazd spre gprobare Consiliului facultitii si a Consiliului  de
Administratie.

Art.16 Angajarea specialistilor sau cadrelor didactice asociate din afara U.A.V. se
face In baza unui contract de munca pe un an universitar sau pe durata unui semestru.

Art.17 Persoanele care au pierdut calitatea de cadru didactic titular prin
desfacerea disciplinard a contractului de muncé, nu pot efectua ore didactice in regim
de plata cu ora, in calitate de cadru didactic asociat.

Art.18. Modul de salarizare pentru activitaii didactice in regim de plata cu ora se va
realiza in mod unitar la nivel de U.A.V., conform postului.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,, Aurel
Vlaicu” din data de 10.09.2018.

RECTOR,
Prof.univ dr. Ramona Lile
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA AUREL VLAICU” DIN ARAD
SENATUL UNIVERSITATII AUREL VLAICU” DIN ARAD

HOT AR AR EA nr. 48 din 10 septembric 2018

Senatul Universititii ,Aurel Vlaicu” din Arad, intrunit in sedinfa din data de 10

septembrie 2018, aviand in vedere,
o Legea Educajici Nafionale nr, 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
. DProvederile Cartei Universititii ,,Aurel Viaicu” din Arad, art. 67, alin (1), 1t u),
« Prevederile Regulamentului de organizarc si functionare al Senatului LAV, art. 6, alin

(1), lit. v).

in temeiul competentelor conferite prin Carta Universittii,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobil Kevizia 3 « M.07 - Metodalogia privind menfinereq calitétii de cadru didactic
titular dupd indeplinirea viisted de penyionare - Editia 1.

Art. 2 Metodologia privind menfinerea calitdfii de cadru didactic titilar dupd implinirea vdrstei
de pensionare cu modilicirile aduse, va fi postata pe site-ul universitij, Www. uav.ro.

Art, 3 Se aprohi Revizia 1 a R.74 - Regulament privind acordarea titlurilor si distinciilor
onorifice la Universitatea »Aurel Vigicu* din Arad.

Art. 4 Reowlameniulii privind acordarea titlurilor si distinciilor onorifice la Universitalea
. Aurel Vlaicu™ din Arad cu modificirile aduse, va fi postat pe site-ul universititii, Wwaw.lav.ro.

Art. 5 Se aprabi Revizia 3 a M.0OS - Metadologia privind selectarea cadrelor didactice asociate
la Universitatea ""Aarel Viaicu” din Arad - Eiditia 1.

Art. 6 Metodologia privind seleciurca cadrelor didactice asociate la Universitatea , Aurel
Vigicu” din Arad cu modificirile aduse, va fi postatd pe site-ul universitatii, www.uayv.ro.

Prezenta hotirare s-a intocmit in 5 exemplare originale care se comunica:
o Compartimentului Juridic:

o Secretariatului Rectoratului;

o Secretarului Sef al UAV;

o Pregedintelui Senatului;

. Dcpurlumcnl,ulni de asigurare §i fmbunitd fire a calitatii;

» Facultitilor. } -

Pregedintele Seu{ului UAV,
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