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Domeniu de aplicare:
Prezenta metodologie se aplica in cadrul Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad
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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor
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reviziei edifiei
Editia | X X 25.06.2015
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Editia | rev. 2 Anexa 1 adaugare 23.07.2018
Editia | rev. 3 Anexa 1 eliminare 10.09.2018
Editia a Il-a X X 14.06.2024
Lista de difuzare
: .. Structura/ . :

Scopul difuzarii Ex. nr. Compartiment Modalitatea de difuzare
Arhivare, Aplicare | 1 SACOCI Exemplar original, semnat si stampilat
Evidenta, Aplicare | Copia R, CM Posta electronica

. scanata | Toate facultatile Posta electronica, public pe site-ul
Informare, Aplicare : UAY

Actele normative incidente:

LEGEA nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 614 din data de 5 iulie 2023;

LEGEA nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

LEGEA-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

ORDINUL nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvataméantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare;

REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis de
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene;

ORDINUL ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060 din 27 martie 2024 privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funcitiilor didactice
de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea
ntr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 651 din 26 iulie 2018.

Art. 1. (1) Prezenta METODOLOGIE:
- stabileste etapele procesului de ocupare a posturilor didactice rezervate, vacante si
temporar vacante din statele de functii ale departamentelor de catre personalul didactic asociat.
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- indica documentatia adecvata derularii procesului de ocupare a posturilor didactice
rezervate, vacante si temporar vacante din statele de functii ale departamentelor de catre
personalul didactic asociat.

(2) METODOLOGIA se aplica departamentelor si facultatilor care angajeaza personal didactic si
de cercetare asociat pe perioada determinata, in regim plata cu ora, pentru ocuparea posturilor
didactice rezervate, vacante si temporar vacante. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare
rezervate, vacante sau temporar vacante de catre personalul didactic asociat se realizeaza in
corespondentd cu Legea nr. 199/2023 si actele normative incidente, conform procedurilor
redate la SECTIUNILE |-V, parte componenta a prezentei metodologii.

(3) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform prevederilor Legii invatamantului superior?.

(4) Activitatile didactice care excedeaza norma didacticad prevazuta la art. 211 din Legea
invatamantului superior sunt remunerate in regim de cumul sau plata cu ora potrivit art. 212 din
acelasi act normativ. Un cadru didactic poate sustine maximum doua norme didactice in regim
de cumul sau plata cu ora, cu timpul de munca focalizat pe activitai universitare, nu pe
momentul realizarii lor.

(5) Personalul didactic si de cercetare titular care exercitd o functie de conducere in cadrul
institutiei de Tnvatamant superior, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului
Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau
este ales intr-o functie de demnitate publica poate beneficia de o reducere a normei didactice
de cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar. Personalul didactic care beneficiaza de
reducere de norma nu poate sustine ore didactice la postul de baza in regim de cumul sau plata
cu ora si nu poate sustine activitdti didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte
universitatr.

(6) Tn institutile de fnvatdmant superior poate functiona personal didactic asociat, pentru
funciiile didactice de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari universitar, conferentiar
universitar, profesor universitar, si personal de cercetare asociat, pentru funciiile de cercetare
de asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetator stiintific gradul Ill, cercetator stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul I.

Art. 2. Definitii:
2.1 - specialist cu valoare recunoscuta in domeniu — persoana care stapaneste temeinic o
disciplina la nivel teoretico-aplicativ, sau aspecte tematice ale unei anume discipline, si care
face parte din domeniul in care aceasta profeseaza si in care s-a facut remarcata prin
competenta profesionala si probitate morald; calitatea de specialist este sustinuta prin CV,
Scrisoare de recomandare din partea angajatorului si a unui cadru didactic titular al UAV.
Angajarea specialistilor cu valoare stiinfifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din
tara sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de
administratie.
Nota: Angajarea/incadrarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu se
realizeaza pe baza metodologiei redate la SECTIUNEA | — supusa aprobarii senatului
universitar.
2.2 - cadre didactice universitare asociate invitate (cadre didactice) — cadre didactice
universitare, instructori militari, instructori de informatii, instructori de ordine publica si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, invitate in UAV pe o

1 Art. 203

(1)Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform prezentei legi.”

2 Legea Invatdmantului superior — referinte de aplicare art. 211 alin. (24);
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durata determinate, in raport cu necesitatile studentilor si cele academice proprii, in contextul
aprobarii prealabile a consiliului de administratie.

Nota: incadrarea cadrelor didactice universitare asociate invitate se realizeazd pe baza
metodologiei redate la SECTIUNEA Il — supusa aprobarii senatului universitar.

2.3 - personal didactic si de cercetare asociat - personalul didactic si de cercetare angajat pe
perioada determinata care indeplineste standardele minimale necesare si obligatorii ale UAV au
statut de cadru didactic si de cercetare asociat; potrivit Legii invatamantului superior — art. 202
alin. (10), in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitafi poate functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusive studenti din cele 3 cicluri, precum si alte categorii de
personal, potrivit legii.

Nota: Angajarea/incadrarea se realizeaza pe baza metodologiei redate la SECTIUNEA Il —
supusa aprobarii senatului universitar.

2.4 - personal didactic si de cercetare titular - personalul didactic si de cercetare angajat pe
perioada nedeterminata care indeplineste standardele minimale necesare si obligatorii ale UAV;
personal didactic titular este si personalul didactic care beneficiaza de rezervare de post, in
conditiile legii.

2.5 - calitatea de titular - exista numai in raport cu o singura institutie de invatamant superior
sau cu o singura institutie de cercetare-dezvoltare; cand un cadru didactic desfasoara activitaj
didactice sau de cercetare stiintifica in mai multe institutii de invatamant superior ori de
cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea
este de cadru didactic sau de cercetator asociat.

2.6 - studenti - studentul-doctorand care poate desfasura activitati didactice remunerate, in
limita normei de asistent universitar, in conformitate cu legislaiia in vigoare; Legea
invatamantului superior — art. 202 alin. (10), stabileste ca in departamente, in scoli doctorale, in
institute de cercetare, in centre de cercetare si microproductie sau in alte unitati poate
functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv
studenti din cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii;

student-doctorand - persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat are
calitatea de student-doctorand pe intreaga perioada a prezentei sale in cadrul programului
respectiv, de la inmatriculare si pana la absolvirea programului de studii sau pana la
exmatriculare, mai putfin in perioadele de intrerupere a studiilor, dar incluzadnd eventualele
prelungiri acordate de catre senatul universitar.

Nota: Atribuirea normei se realizeaza pe baza metodologiei redate la SECTIUNEA IV —
supusa aprobarii senatului universitar.

2.7 - cadre didactice pensionate UAV — Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta
profesionala si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitaii unui cadru didactic sau
de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald conform cartei universitare, fara limita de varsta.

Nota: Atribuirea normei se realizeaza pe baza metodologiei redate la SECTIUNEA V —
supusa aprobarii senatului universitar.

Art. 3. Ulterior intocmirii statelor de functii in conditiile Legii invatamantului superior si atribuirii
normelor de baza cadrelor didactice titulare din UAV, Directorul Departamentului propune CF
spre avizare listele cadrelor didactice titulare nominalizate direct sa desfasoare activitati in
regim de ,plata cu ora” si procedeaza Ila alocarea posturilor rezervate, vacante si temporar
vacante, cu consultarea celor nominalizati/invitati, in urmatoarea ordine:

- cadre didactice titulare;

- cadre didactice pensionate UAV;

- studenti - doctoranzi - ore de seminar din programele de licenta, in limita a 5 ore

conventionale didactice/saptamana, conform contractului de studii;
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- cadre didactice universitare invitate din afara UAV,
- specialisti invitati, cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu.

Art. 4. (1) Metodologiile anexate la SECTIUNILE |-V, se completeaza cu dispozitile Legii
invatamantului superior, Cartei Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad si a Regulamentului de
organizare si functionare a Universitatii.

(2) Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Regulament se realizeaza de catre
Directorii Departamentelor si Consiliile Facultatilor.

(3) Compartimentul Juridic urmeaza a proceda la actualizarea periodica a prezentei metodologii
functie de actele normative incidente pe parcurs.

(4) Prezenta Metodologie si Metodologiile anexa se aplica de la data aprobarii in Senatul UAV,
prin Hotararea Senatului Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad nr. 120 din data de 14.06.2024.

SECTIUNEA |
METODOLOGIE DE ANGAJARE Sl INCADRARE A SPECIALISTILOR CU VALOARE
RECUNOSCUTA IN DOMENIU

Art. 5. (1) In raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, consiliul de
administratie poate aproba, pe o durata determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant
superior a unor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din {ara sau din strainatate,
in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Remunerarea cadrelor didactice universitare din strainatate se poate face cu o suma
forfetara bruta, care sa acopere atét tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate
de institutia de Tnvatamant de provenienta, cat si alocatiile de transport si cazare.

(3) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in domeniu, din tara
sau din strainatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de
administratie, pe baza documentelor enumerate la articolul 6 al prezentei metodologii.

(4) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munca este in sarcina institutiei de
invatamant superior angajatoare.

(5) Cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare, senatul universitar poate echivala calitatea de
profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate, precum si
calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutiile de invatamant superior
dintre cele mai prestigioase institutii de Tnvatamant superior din lume, conform listei aprobate de
Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 6. (1) Pentru specialistilor invitati, cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu, dosarul de personal cuprinde cumulativ:

- invitatia transmisa de catre directorul de departament;

- scrisoare de recomandare din partea angajatorului in al carei cuprins sa fie indicat faptul ca
persoana recomandata nu este incompatibila cu statutul de cadru didactic, ca are un profil
civic ridicat si ca angajatorul este de acord ca persoana respectiva sa presteze ore de
activitate didactica fiind de acord cu orarul stabilit la nivelul facultatii;

- scrisoare de recomandare din partea unui cadru didactic, titular al UAV;

- standarde minimale necesare si obligatorii aprobate de consiliul fiecarei facultati din cadrul
UAV 1in raport direct cu domeniile corespondente ale programele de studiu gestionate;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare prestarii unor
activitati didactice, eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei de depunere a dosarului de
angajare, emisa de institutiile de sanatate abilitate;
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- curriculum vitae si lista lucrari sau dovezi publice de cunoastere temeinica a unei discipline
sau aspecte tematice ale acesteia, aferente domeniului in care specialistul profeseaza si in
care s-a facut remarcat prin competenta profesionala;

- copie documente de studii (diploma de licenta, master si/sau diploma de doctor daca exista);

- dovada gradului didactic universitar recunoscut in tara, obtinut in urma unei evaluari, sau,
daca nu exista un grad didactic recunoscut, fisa de autoevaluare completata, prin raportare,
in cazul in care se doreste incadrarea pe grade didactice de profesor universitar sau
conferentiar universitar, la stadardele nationale prevazute de Ordinul MEN in vigoare
referitor la aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

- extras de la banca din care sa reiasa codul IBAN;

- copie act de identitate;

- declaratia de luare la cunostinta si consimtamant asupra prelucrarilor de date cu caracter
personal.

Art. 7. Evaluarea calitatii activitatilor specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu,
din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
(1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare se
consemneaza intr-o fisa personala de serviciu. Accesul la fisa personala de serviciu este permis
numai persoanei in cauza, conducatorului serviciului de resurse umane si rectorului institutiei de
invatamant superior.

(2) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau scoala doctorala,
avand in vedere statul de functji. Statul de funciji constituie documentul legal, in baza caruia se
face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare asociat.

(3) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare asociate, sunt publice pe site-ul universitatii.

SECTIUNEAII
METODOLOGIE DE ANGAJARE/INCADRARE
A CADRELOR DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Art. 5. (1) Tn raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, consiliul de
administratie poate aproba, pe o duratd determinata, invitarea in cadrul institutiei de invatamant
superior a oricaror alte cadre didactice universitare, inclusive instructori de informatii, instructori
de ordine publica, instructori militari, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate.

(2) Remunerarea cadrelor didactice universitare din strainatate se poate face cu o suma
forfetara bruta, care sa acopere atét tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate
de institutia de Thvatamant de provenienta, cat si alocatiile de transport si cazare.

(3) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munca este in sarcina institutiei de
invatamant superior angajatoare.

(4) Cu respectarea prevederilor legale in vigoare, senatul universitar poate echivala calitatea de
profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate, precum si
calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institufile de Tnvataméant superior
dintre cele mai prestigioase institutii de Tnvatamant superior din lume, conform listei aprobate de
Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 6. (1) Pentru cadrele didactice universitare asociate invitate din afara UAV, dosarul de
personal cuprinde cumulativ:
- invitatia transmisa de catre directorul de departament;
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- acordului scris al senatului universitatii unde au calitatea de cadre didactice titulare cu
privire la sustinerea de activitati didactice in cadrul UAV;

- scrisoare de recomandare din partea unui cadru didactic, titular al UAV;

- adeverinta emisa de universitatea unde au calitatea de cadre didactice titulare din care sa
rezulte gradul didactic si vechimea in educatie-cercetare;;

- dovada standardelor minimale necesare si obligatorii stabilite de consiliul fiecarei facultati
din cadrul UAV in raport direct cu domeniile corespondente ale programele de studiu
gestionate.

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare prestarii unor
activitati didactice, eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei de depunere a dosarului de
angajare, emisa de institutiile de sanatate abilitate.

- curriculum vitae si lista lucrari;

- copie documente de studii (diploma de licenta, master si/sau diploma de doctor);

- dovada gradului didactic universitar recunoscut in tara, fisa de autoevaluare completata,
prin raportare, in cazul in care se doreste incadrarea pe grade didactice de profesor
universitar sau conferentiar universitar, la stadardele nationale prevazute de Ordinul MEN
in vigoare referitor la aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

- extras de la banca din care sa reiasa codul IBAN;

- copie act de identitate;

- declaratia de luare la cunostinta si consimtamant asupra prelucrarilor de date cu caracter
personal.

Art. 7. Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice universitare asociate invitate

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare se
consemneaza intr-o fisa personala de serviciu. Accesul la fisa personala de serviciu este permis
numai persoanei in cauza, conducatorului serviciului de resurse umane si rectorului institutiei de
invatamant superior.

(2) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau scoala doctorala,
avand in vedere statul de functji. Statul de funciji constituie documentul legal, in baza caruia se
face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare asociat.

(3) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare asociate, sunt publice pe site-ul universitatii.

SECTIUNEAII
METODOLOGIE DE ANGAJARE/INCADRARE
A PERSONALULUI DIDACTIC SI DE CERCETARE ASOCIAT

Art. 8. (1) Prezenta metodologie, prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante pe perioada determinata, in conformitate cu standardele minimale nationale
aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardele minimale suplimentare de prezentare la concurs stabilite de UAV Arad, in plus
fatd de standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) si
alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, se realizeaza la nivelul departamentelor facultatilor in corespondenta cu atributiile
posturilor si specificul programelor de studii.
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(3) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform prevederilor Legii invatamantului superior?.

(4) In UAV poate functiona personal didactic asociat pentru functiile de asistent universitar,
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar si personal de cercetare asociat
pentru functiile de cercetator stiintific gradul I11-I.

(5) Nu poate desfasura activitati didactice de plata cu ora persoana careia, printr-o hotarare
judecatoreasca definitivda de condamnare penala si pe durata stabilitd de aceasta, i-a fost
interzis dreptul de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii.

(6) Nu pot efectua activitati didactice la plata cu ora cadrele didactice care beneficiaza: de
concediu fara plata; de concedii platite; de concediu pentru cresterea copilului; de concediu
medical; de an sabatic.

Art. 9.

(1) Listele cadrelor didactice asociate stabilite la nivelul departamentelor pentru acoperirea
posturilor didactice rezervate, vacante sau temporar vacante din statele de functii sunt avizate
la nivelul Consiliului Facultatii.

(2) Angajarea temporara a cadrelor didactice asociate se face pe baza Listelor cadrelor
didactice asociate aprobate de CA si de Senatul UAV Tnainte de inceputul fiecarui an
universitar/semestru.

(3) Posturile didactice vacante care nu se ocupa de personalul didactic titular se scot la
concurs, la nivelul departamentelor. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante cu
personalul didactic asociat este organizat la nivelul departamentului de directorul
departamentului.

(4) Metodologia proprie confine prevederi referitoare la solutionarea contestatijilor legate de
concurs.

(5) n vederea participarii la concurs, candidatii vor depune un dosar care contine urmatoarele:

- cerere, Tnregistrata in registrul de intrari-iesiri al institutiei de invatamant, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea pe perioada determinata a unui post, in vederea
desfasurarii de activitati didactice in regim de plata cu ora;

- adeverinta emisa de universitatea unde au calitatea de cadre didactice titulare din care sa
rezulte gradul didactic si vechimea in educatie-cercetare;

- dovada standardelor minimale necesare si obligatorii stabilite de consiliul fiecarei facultati
din cadrul UAV in raport direct cu domeniile corespondente ale programele de studiu
gestionate;

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare prestarii unor
activitati didactice, eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei de depunere a dosarului de
angajare, emisa de institutiile de sanatate abilitate;

- curriculum vitae si lista lucrari;

- copie documente de studii (diploma de licenta, master si/sau diploma de doctor);

- dovada gradului didactic universitar recunoscut in tara, fisa de autoevaluare completata,
prin raportare, in cazul in care se doreste incadrarea pe grade didactice de profesor
universitar sau conferentiar universitar, la stadardele nationale prevazute de Ordinul MEN
in vigoare referitor la aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

3 Art. 203
(1)Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform prezentei legi.”
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- extras de la banca din care sa reiasa codul IBAN;

- copie act de identitate;

- certificat de cazier judiciar;

- declaratia de luare la cunostinta si consimtamant asupra prelucrarilor de date cu caracter
personal.

Art. 10. Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice universitare asociate

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionala a personalului didactic si de cercetare se
consemneaza intr-o fisa personala de serviciu. Accesul la fisa personala de serviciu este permis
numai persoanei in cauza, conducatorului serviciului de resurse umane si rectorului institutiei de
invatamant superior.

(2) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau scoala doctorala,
avand in vedere statul de funciii. Statul de functii constituie documentul legal, in baza caruia se
face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare asociat.

(3) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare asociate, sunt publice pe site-ul universitatii.

SECTIUNEA IV
METODOLOGIE DE ATRIBUIRE A NORMEI
STUDENTILOR - STUDENTULUI-DOCTORAND

Art. 11. (1). Pe parcursul desfasurarii studiilor universitare de doctorat, respectiv pe durata
cuprinsa intre inmatriculare si pana la finalizarea programului de studii universitare de doctorat,
persoana inscrisa in programul de studii are calitatea de student-doctorand. Studentii-
doctoranzi pot fi incadrati de catre institutia de invatdmant superior ca asistenti de
cercetare sau asistenti universitari, pe perioada determinata.

(2) Studentul-doctorand poate desfagura activitati didactice remunerate, in limita normei de
asistent universitar, doar ore de seminar din programele de licenta, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

(3) Suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare stiinfifica
poate fi ocupata numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de
doctor.

(4) Studentji-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 6 ani.

Art. 12. In departamente, in scolile doctorale, in institutele de cercetare, in centrele de
cercetare si microproductie sau in alte unitati pot functiona, pe posturi distincte, inclusiv studenti
din cele 3 cicluri, potrivit legii

Art. 13. (1) Studentii care desfasoara activitati didactice in regim de plata cu ora beneficiaza de
toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in
munca.

(2) Dosarele de angajare vor cuprinde:

- cerere cu privire la sustinerea de activitati in regim de plata cu ora;

- adeverinta emisa de scoala doctorala din care sa rezulte calitatea de doctorand, anul de studii,
forma de studii (cu frecventa sau cu frecventa redusa), forma de finantare (budget sau taxa) si,
dupa caz, existenta sau nu a statutului de bursier; - dupa caz, sau: adeverinta emisa de
facultate din care sa rezulte calitatea de student, anul de studii, forma de studii (cu frecventa
sau cu frecventa redusa), forma de finantare (budget sau taxa) si, dupa caz, existenta sau nu a
statutului de bursier;
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- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare prestarii unor activitati
didactice, eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei de depunere a dosarului de angajare, emisa
de institutiile de sanatate abilitate;

- curriculum vitae si eventual lista lucrari;

- copie documente de studii (diploma de licenta, master si contract de studii doctorat);

- extras de la banca din care sa reiasa codul IBAN;

- copie act de identitate;

- certificat de cazier judiciar;

- declaratia de luare la cunostinta si consimtamant asupra prelucrarilor de date cu caracter
personal.

SECTIUNEAYV
METODOLOGIE DE ATRIBUIRE A NORMEI
CADRELOR DIDACTICE PENSIONATE UAV

Art. 14. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de
ani, insa, la cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care implineste varsta de pensionare.

(2) Senatul universitar din institutiile de invatamant superior de stat, in baza criteriilor de
performanta profesionala si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii unui
cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe perioada
determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala conform cartei universitare,
fara limita de varsta.

(3)Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul in care UAV nu poate acoperi normele cu
titulari, la nivel de senat se poate hotari mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau
in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza
evaluarii anuale a performantelor academice, sub conditia stabilirii unei metodologii in acest
sens de catre senatul universitar.

(4) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Art. 15. Dosarele de angajare vor cuprinde:

- cerere cu privire la sustinerea de activitati in regim de plata cu ora;

- adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare prestarii unor
activitati didactice, eliberata cu cel mult 6 luni anterior datei de depunere a dosarului de
angajare, emisa de institutiile de sanatate abilitate;

- curriculum vitae, lista lucrari si fisa de autoevaluare completata, prin raportare la stadardele
nationale prevazute de Ordinul MEN in vigoare referitor la aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare;

- dovada indeplinirii standardelor minimale necesare si obligatorii stabilite de consiliul fiecarei
facultati din cadrul UAV in raport direct cu domeniile corespondente ale programele de studiu
gestionate;

- copie documente de studii (diploma de licenta, master si contract de studii doctorat);

- extras de la banca din care sa reiasa codul IBAN;

- copie act de identitate;

- declaratia de luare la cunostinta si consimtamant asupra prelucrarilor de date cu caracter
personal.
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DISPOZITII FINALE

Art.16. (1) Posturile vacante, ce urmeaza sa fie ocupate cu personal didactic asociat cu
exceptia celor prevazute la Sectiunea V, Art. 14, al (3), se fac publice cu cel putin 30 de zile
inainte de inceperea semestrului, prin afisare la sediul departamentului si pe pagina web a
U.A.V., impreuna cu calendarul derularii concursului. Acest calendar va respecta urmatoarele
prevederi:

e perioada de depunere a dosarelor va fi de minim 5 si maxim 8 zile lucratoare de
la data publicarii postului vacant;

e perioada pentru intrunirea comisiei si comunicarea rezultatelor va fi de minim 3 si
maxim 5 zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere a dosarelor.

(2) Cadrele didactice asociate sunt selectionate in urma unui concurs care se desfasoara la
nivelul departamentului unde se afla posturile vacante care se suplinesc prin plata cu ora.
Concursul se anunta la avizierul departamentului. Modalitatea de concurs se stabileste de catre
Consiliul departamentului si se aproba in Consiliul facultdti si se anunta la avizierul
departamentului.

(3) Persoanele care au reusit, ca urmare a concursului, in calitate de cadre didactice asociate
nu vor fi trecute in statele de functiuni, ci intr-o situatie cu acoperirea posturilor vacante in care
sunt cuprinse toate persoanele care suplinesc posturile vacante, si sunt semnate de catre
Directorul departamentului si de Decanul facultatii.

(4) Comisia de concurs este compusa din 3 - 5 membri si un secretar, si este numita de catre
Consiliul departamentului unde se regasesc posturile vacante care urmeaza sa se suplineasca
si se aproba de Consiliul facultatii. Presedintele comisiei este directorul departamentului.

(5) Dosarul de concurs se va depune la secretariatul facultatii care a scos postul vacant la
concurs, de unde va fi preluat de directorul de departament.

(6) Tnaintea desfasurarii concursului, directorul de departament verificd dacd dosarul
candidatilor contine toate documentele necesare si are viza biroului juridic.

(7) Concursul consta din analiza de catre comisia de concurs a confinutului dosarului, si
eventual un interviu, din specificul postului. Modalitatea de desfasurare a concursului cu
probele aferente va fi afisata odata cu anuntarea concursului la avizierul deparatamentului.

(8) Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii
comisiei si se supune aprobarii Consiliului departamentului. Un extras din procesul verbal al
comisiei se anexeaza si la dosar.

(9) Dosarele aprobate in departament sunt supuse avizarii Cosiliului facultatii, a Consiliului de
Administratie si se transmit spre validare Senatului U.A.V., dupa validare se anexeaza
Hotararea de Senat la fiecare dosar si vor fi inaintate Serviciului Economico-Financiar-
Salarizare cu cel putin 5 zile inainte de Tnceperea semestrului.

(10) Dosarele respinse vor fi restituite candidatilor prin secretariatul facultatii.

Art.17 Persoanele care au pierdut calitatea de cadru didactic titular prin desfacerea disciplinara
a contractului de munca, nu pot efectua ore didactice in regim de plata cu ora, in calitate de
cadru didactic asociat.

Art.18. Modul de salarizare pentru activitati didactice in regim de plata cu ora se va realiza in
mod unitar la nivel de U.A.V., conform postului.



