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Fişa de evaluare a performan’elor personalului didactic auxiliar
A. Activitate: 
	Nr.crt
	Activitate
	Valoare punctaj maxim
	Realizat

	
	
	
	An n-5
	An n-4
	An n-3
	An n-2
	An n-1

	1
Performanţe în inovare şi în îndeplinirea altor sarcini de serviciu
	Contribuie prin idei inovatoare la îmbunătăţirea şi obţinerea performanţei organizaţionale
	5 puncte
	
	
	
	
	

	
	Contribuie din proprie iniţiativă prin idei noi la îmbunătăţirea activităţii şi propune proceduri noi de lucru în vederea obţinerii performanţei organizaţionale.
	3 puncte
	
	
	
	
	

	
	Participă doar la solicitarea conducerii la elaborarea de strategii pentru îmbunătăţirea activităţii în vederea obţinerii performanţei organizaţionale
	1 puncte
	
	
	
	
	

	
	Nu are contributii
	0 puncte
	
	
	
	
	

	2

Activităţi desfăşurate în cadrul unor comisii sau echipe de lucru din cadrul universităţii
	Participă în cadrul unor comisii de lucru la nivel instituţional în vedere îndeplinirii obiectivelor strategice
	5 puncte
	
	
	
	
	

	
	Participă în cadrul unor comisii anuale la efectuarea unor activităţi.
	1-4 puncte
	
	
	
	
	

	
	Nu se implică
	0 puncte
	
	
	
	
	

	3

Efectuarea instruirii din proprie iniţiativă în vederea îmbunătăţirii performanţelor proprii şi ale colectivului din care face parte
	Participă permanent, din proprie iniţiativă la instruiri care să-i permită îmbunătăţirea performanţelor profesionale, materializate ulterior în activităţile curente
	5 puncte
	
	
	
	
	

	
	Participă la iniţiativa angajatorului la instruiri cu privire la activitatea pe care o desfăşoară

	1-4 puncte
	
	
	
	
	

	
	Nu are astfel de iniţiative
	0 puncte
	
	
	
	
	

	4 

Îndeplinirea sarcinilor suplimentare faţă de cele menţionate în fişa de post dar care corespund nivelului de competenţă şi responsabilitate
	Răspunde cu promptitudine la solicitarea conducerii ierartiice precum şi la solicitarea instituţiilor externe cu privire la întocmirea situaţiilor legate de zona de activitate
	5 puncte
	
	
	
	
	

	
	întocmeşte cu greutate situaţiile solicitate şi care nu sunt menţionate în fişa de post
	1-4 puncte
	
	
	
	
	

	
	Nu răspunde la solicitările conducerii ierartiice privind efectuarea unor activităţi în afara atribuţiilor prevăzute în fişa de post.

	0 puncte
	
	
	
	
	

	5

îndeplinirea sarcinilor suplimentare stabilite de conducere care nu sunt cuprinse în fişa de post şi care nu au legătură cu atribuţiile de serviciu în afara programului normat de lucru
	Răspunde cu promptitudine la solicitarea conducerii ierarhice cu privire la activităţi suplimentare care nu au tangenţă cu zona de activitate şi îşi aduce contribuţia proprie la realizarea acestora
	5 puncte
	
	
	
	
	

	
	întocmeşte cu greutate situaţiile solicitate şi nu manifestă deschidere pentru participarea la activităţi care nu au legătură activitatea de bază decât în măsura unei remunerări suplimentare
	1-4 puncte
	
	
	
	
	

	
	Nu răspunde la solicitările conducerii ierarhice privind efectuarea unor activităţi în afara atribuţiilor prevăzute în fişa de post
	0 puncte
	
	
	
	
	

	6

Participarea la proiecte de dezvoltare instituţională care au sau nu tangenţă cu specificul activităţii
	Promovează proiecte care au sau nu tangenţă cu specificul activităţii dar care sunt în concordanţă cu politica universităţii, în vederea accesării fondurilor externe.
	5 puncte
	
	
	
	
	

	
	Participă activ la proiecte care au sau nu tangenţă cu specificul activităţii dar care sunt în concordanţă cu politica universităţii atât ca membru a echipei din cadrul proiectului cât şi în afara acesteia


	1-4 puncte
	
	
	
	
	

	
	Nu se implică în asemenea activităţi
	0 puncte
	
	
	
	
	 

	
	· 
	
	
	
	
	
	

	7

Comunicarea cu angajaţii cadre didactice, didactic auxiliare şi nedidactic în cadrul relaţiilor de serviciu
	Comunică activ cu angajaţii cadre didactice, didactic auxiliare şi nedidactice în cadrul relaţiilor de serviciu având ca rezultat promovarea unor proiecte comune
	5 puncte
	
	
	
	
	

	
	Comunică cu angajaţii cadre didactice, didactic auxiliare şi nedidactice în limita strictă ale relaţiilor de serviciu
	1-4 puncte
	
	
	
	
	

	
	Nu comunică eficient cu angajaţii UAV
	0 puncte
	
	
	
	
	 

	
	Punctaj final
	
	
	
	
	
	


Întocmit

Șef departament/serviciu/birou
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