F.M.05.15

	
	Regulament 
	COD:
R. 
	Revizia

	
	de organizare şi funţionare al Biroului Resurse Umane Salarizare
	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Ex. nr.
	Pagina: 5/ 6





	[image: ]
Universitatea
„Aurel Vlaicu“ din Arad	Universitatea „Aurel Vlaicu“ din Arad
	METODOLOGIE
	COD:
M. 05
	Ediția: I

	
	privind ocuparea pe perioadă determinată a posturilor didactice și de cercetare vacante 
	
	

	
	
	Ex. nr.
	Revizia: 3

	
	
	
	Pagina: 62 / 63



[bookmark: _GoBack]
Plan de dezvoltare al carierei

1. Prezentarea succintă a candidatului (experiența academică, domeniul, poziția vizată și motivația pentru ocuparea postului)
2. Viziunea asupra carierei didactice (obiectivele profesionale pe termen scurt, mediu și lung și contribuția pe care candidatul o poate aduce la dezvoltarea instituției și la formarea studenților)
3. Direcţii de dezvoltare a activităţii didactice 
4. Strategii didactice și metode de predare abordate
5.  Direcţii de dezvoltare a activităţii de cercetare 
6. Impactul activității de cercetare asupra carierei didactice 
7. Activități extracurriculare și contribuția la comunitatea academică (participarea la cursuri de formare, training-uri, proiecte, conferințe și workshopuri)
8. Concluzii

Data							Nume,prenume ……..…………………..
   					                  Semnătură …………………………………..
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