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Vizat,
Decan
Raportul de oportunitate al directorului de departament/şcolii doctorale/unităţii de cercetare
1. Necesitatea ocupării postului în contextul realizării obiectivelor din planul de dezvoltare al facultății/ şcolii doctorale/unităţii de cercetare
2. Profilul/potențialul științific al candidatului vizat
3. Strategia cercetării științifice a departamentului/școlii doctorale și modul în care ocupantul postului ar trebui să se integreze acestei strategii 
4. Înscrierea/menţinerea în indicatorii ARACIS (cu privire la raportul între funcţiile didactice de asistent/lector/şef lucrări şi respectiv conferenţiar/profesor în cadrul domeniului);
5. Încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli;
6. Strategia de internaționalizare a departamentului/școlii doctorale și a programelor de studii gestionate de departament și modul în care ocupantul postului ar trebui să se integreze acestei strategii



Director de departament/ Directorul şcolii doctorale/ Directorul unităţii de cercetare 


