F.M.03.10

Data: ......................

Concurs pentru ocuparea postului poziţia
, de
_______________

Disciplinele:

_________________________
Domeniul

.
de la Departamentul

Facultatea


Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad
post publicat în Monitorul Oficial al României  Partea a III-a nr._______din_____________.

Comisia de concurs, aprobată prin hotărârea Senatului U.A.V. nr. _____ din ______ şi Decizia Rectorului UAV  nr. ________ din ____________ U.A.V. este constituită din :

	1.
	                         titular la

	2.
	titular la

	3.
	titular la.

	4.
	titular la


Candidatul(ţii) înscris(şi) oficial la concurs este (sunt) după cum urmează:
1.  
, dosar cu nr. de înregistrare

2. ___   , dosar cu nr. de înregistrare ________________
DOSARUL(-ELE) DE CONCURS 
ale candidatului (-ţilor), depuse oficial în cadrul înscrierii la concurs, se analizează în raport cu:
· prevederile referitoare la îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a postului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei Naţionale, în vigoare la data concursului;
· prevederile Metodologiei proprii a Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad şi a Standardelor minimale ale universităţii, aprobată prin hotărârea Senatului Universităţii „Aurel Vlaicu” din Arad.
RAPORTUL PREŞEDINTELUI COMISIEI DE CONCURS


Subsemnatul.................................................,
titular la............
 , Preşedinte al comisiei de concurs, am procedat în raport cu cele de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din referatele membrilor comisiei de concurs şi din propria analiză, aduc la cunoştinţă cele ce urmează.
I. îndeplinirea criteriilor UAV conform Anexei 1 ( Se va detalia modul de îndeplinire a fiecărui criteriu)
II. Gradul de îndeplinire a standardelor minime naţionale de ocupare a postului didactic/de cercetare:
Conform referatelor întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare la îndeplinirea criteriilor de evaluare sunt următoarele:

	Standarde şi criterii naţionale
	Concluzii

	
	Candidat 1
	Candidat 2
	
	

	1 

	
	
	...
	

	2

	
	
	
	


Conform tabelului, constat următoarele:
·  candidatul îndeplineşte/nu îndeplineşte toate criteriile de evaluare;
·  candidatul 
 
îndeplineşte/nu îndeplineşte toate criteriile de evaluare;
III. Media/punctajul realizat de candidaţi
Conform referatelor întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare la îndeplinirea criteriilor de evaluare sunt următoarele:

	Candidat
	Punctaj
	Medie

	
	Preşedinte
	Membrul 1
	Membrul 2
	Membrul 3
	Membrul 4
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	


IV. Evaluarea candidaţilor din perspectiva următoarelor aspecte:
	Criteriul de Evaluare
	Numele candidatului 1
	Numele candidatului 2
	.....
	Numele candidatului n

	relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului didactică
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct

	capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct

	competenţele didactice ale candidatului
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct

	capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social ori de a promova propriile rezultate ştiinţifice
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct

	capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct

	capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct

	experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs

	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct
	Max 10 pct

	Media
	
	
	
	


V. Concluzii
Conform referatelor întocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile privitoare la îndeplinirea criteriilor de evaluare sunt următoarele:

	Candidat
	Media notelor din referatele de apreciere
	Medie

	
	Preşedinte
	Membrul 1
	Membrul 2
	Membrul 3
	Membrul 4
	

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	....
	
	
	
	
	
	


Având în vedere cele de mai sus, în calitate de Preşedinte al comisiei de concurs, constat că d-l/d-na ........................, îndeplineşte toate cerinţele criteriilor de evaluare şi apreciez că este un candidat cu bune performanţe/candidatul cu cele mai bune performanţe. în consecinţă, recomand ca d-lui/d-nei  ........ să i se acorde titlul de
………………………..şi, de asemenea, recomand ca d-l/d-na......să ocupe postul de __________________________, poziţia nr.____din Statul de funcţii al Departamentului_____________ din cadrul Facultăţii_______________.
	
	Funcţia didactică, Numele și prenumele
	Semnătura

	Preşedinte:
	
	

	Membrii:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


