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Urmare a cererii dumneavoastriinregistrati ta institulia noastrd sub nr.7590/12.04.2024

cu privire ta soticitarea inregistririi Contractutui Cotectiv de Munch incheiat intre

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DtN ARAD gi satarialii unitSlii reprezentali prin

stNDtcATULUt .,UNIVERS|TAR|A" DtN CADRUL UNIVERSITATII AUREL VLAICU DIN ARAD v5

facem cunoscut cI inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evident6 al lnspectoratutui

de Munc6 Arad [a nr.2334 din data de 12.04.2024.

NotI :

Prin Lg. nr.367 din 2022, se dispune:

,,art.100(1 ) Ctauzete contractetor cotective de munci pot stabiti drepturi gi obtigalii numai

in limitete ;i in condifiite prevlzute de [ege.

(2) La incheierea contractetor colective de muncd, prevederite legate referitoare [a
drepturite angajalitor/tucritoritor au un caracter minimat.
(3) Contractete cotective de munci nu pot conline clauze care sE stabiteasch drepturi [a

un nivel inferior cetor stabitite prin contractuI cotectiv de munci apticabit incheiat [a nivet

superior.
(4) Contractele individuate de munci nu pot conline ctauze care si stabiteasci drepturi [a

niveturi inferioare celor stabitite prin contractete colective de muncd apticabile.

,,art.101 (1 ) Ctauzele contractetor cotective de munci produc efecte dupi cum urmeaz6:

a) pentru toli angajalii/tucritorii din unitate, in cazul contractetor cotective de muncl

incheiate [a acest nivet;

b) pentru toli angajafiiltucritorii incadra[i in unitSlite care fac parte din grupuI de unitSli
pentru care s-a incheiat contractul cotectiv de muncd gi care sunt semnatare ate

contractutui;
c) pentru toli angajaliiltucr6torii incadrali in unitS[ite din sectoruI de negociere cotectivi
pentru care s-a incheiat contractul cotectiv de munci ta nivel de sector de negociere
cotectivi gi care fac parte din organizaliite patronate semnatare, respectiv pentru toli
angajalii/tucr6torii incadrali in unitSlite organizaliilor patronate ;i ate angajatorilor din
sectorul de negociere cotectivi respectiv care au aderat utterior ta contractul cotectiv de
munci sectoriat;
art. 105 (1) (1) Prin contractele/acordurile colective de munci incheiate pentru
angaja[iillucritorii din sectoru[ bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale a ciror acordare 5i cuantum sunt previzute de
tegisla(ia fn vigoare pentru categoria respectivi de persona[.

(21 Prin excepfie de la prevederile art. 97, contractele colective de munci in
sectorul bugetar se negociaz5, in condifiite legii, dupi aprobarea bugetelor de venituri
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA. LA NIVELUL INSTITUTIEI DE 
INVA.TA.MANT SUPERIOR- UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU" 

DIN ARAD 

In temeiuJ drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 96 alin. 
(2) �i art. 105 din Legea privind Dialogul Social nr. 367 /2022, cu modificarile �i
completarile ulterioare, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Ia
Nivel de Unitate din Sectorul de Activitate "Invatamant Superior" intre :

1. Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, numita in continuare UA V;
2. Sindicatul UNIVERSIT ARIA, numit in continuare UNIVERSIT ARIA.

CAPITOLULI 
Dispozitii generate 

ART.1 
Partile contractante recunosc �i accepta pe deplin ca sunt egale �i libere 'in 

negocierea Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Unitate din Sectorul de 
Activitate "Invatamant Superior" �i se obliga sa respecte prevederile acestuia. 

ART.2 
Termenul angajator desemneaza: 

- Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, reprezentat prin Rector, Dr.
Ramona Lile. 

Termenul angajat desemneaza: 
Sindicatul UNIVERSITARIA din UAV, reprezentat prin Pre�edinte 

$.L.Dr.Ing. Palcu Sergiu Erich . 
ART.3 
(l ) Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitate din

Sectorul de Activitate "Invatamant Superior", denumit 'in continuare Contract 
Colectiv de Munca, are ca scop stabilirea drepturilor �i obligatiilor reciproce ale 
angajatorului �i salariatilor membri de sindicat �i urmare�te promovarea �i 
garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala 
a salariatilor. 

(2) La nivelul lJA V toate locurile de munca sunt 'incadrate ca locuri de
munca 'in care activitatea se desfa�oara 'in conditii normale de lucru. UA V are 
toate drepturile �i obligatiile care decurg din legislatia in vigoare. 

(3) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezentului Contract
Colectiv de Mundt, in conditiile legii. 

( 4) UA V recunoa�te libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de
opinie a fiecarui salariat conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, 
precum · eo:n::v-enti"Ior internationale pe care Romania le-a ratificat. 
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(5) La angajare $i la stabilirea drepturilor individuale, UA V respecti
dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de �anse �i 
de tratament fata de toti salariatii, rara discriminare. 

(6) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desra�urate, de protectie sociala, de securitate �i sanatate 'in 
munca, precum �i de respectarea demnitatii �i a con�tiintei sale, fara nicio 
discriminare. UA V are obligatia de a asigura securitatea, sanatatea �i siguranta 
angajatilor in toate aspectele legate de munca �i sa evite factorii de rise 
psihosociali din relatiile de munca. 

Este interzisa orice forma de ha.quire psihologica ( de tip mobbing) sau 
fizica ( de tip bullying) 'in mediul academic, precum �i orice comportament care 
poate conduce la degradare, umilire sau intimidare �i care poate afecta 
autonomia �i capacitatea unei persoane de a-�i 'indeplini 'in mod firesc 
responsabilitatile profesionale �i de studiu, ori de a-�i exercita drepturile. 

Prin hartuire psihologica ( de tip mobbing) se 'intelege un conflict 
emotional cronic, in care este implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de 
catre colegi sau �efi in orice mod, fie prin glume �i zvonuri, intimidat, umilit, 
discreditat ori izolat, prime�te mai multe sarcini decat poate indeplini, fie este 
ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste aqiuni 
i se pune in pericol starea emotionala �i viata profesionala, conduce la o stare 
accentuata de stres, scaderea stimei de sine, anxietate, scaderea puterii de 
munca, produce tulburari comportamentale sau altereaza echilibrul 
psihofiziologic. 

Prin hartuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de 
actiuni agresive de ordin fizic, in care este implicat un angajat, daca prin acestea 
se urmare�te direct sau indirect, afectarea modului 'in care victima acestor 
agresiuni i�i 'indepline�te sarcinile de serviciu, cauzindu-i tulburari grave ori 
inconveniente de natura sa-i diminueze capacitatea de munca. 

Elementele esentiale care diferentiaza haquirea psihologica (mobbingul) I
ha11uirea fizica (bullyingul) fata de stresul la serviciu pot fi: 

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de
persoane; 
- actiunile de hartuire au o frecventa �i o durata mai mare de �ase luni;
- exista o relatie asimetrica de putere 'intre agresor �i victima.

Angajatorul se obliga sa inlature cauzele hartuirii psihologice (mobbingul) 
/ hartuirii fizice (bullyingul), cum sunt : 

- factori individuali perturbatori semnalati, daca sunt factori care pregatesc
terenul; 
- deficiente in managementul resurselor umane;
- toleranta fata de hartuirea morala �i nerecunoa�terea acesteia
prob le -t> 1 CA 
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- nesiguranla locului de munca;

- rela{ii deficitare intre colegii de munc6;

- tipul sarcinilor de serviciu, n-rediul socio-organiza\ional, organizarea muncii;

- trdsdturile de personalitate;
- stresul organiza\ional ;

- discrirninarea;
- intoleranla;
- problemele personale.

Angajatui, cAt Ei angajatorul sd facS impreund eforturi pentru evitarea

situaliiloilnflictuale Ei pentru irnbundtdlirea climatului psihosocial 1a locul de

muncd prin:
- poriUititatea fiecdrui angajat de a alege cum igi realizeazd sarcinile de

muncS;
- reducerea activitdlilor monotone qi repetitive;
- furnizarea de informalii suplimentare privind obiectivele activitdlii;
- dezvoltarea eapacitAtii de conducere;
- evitarea confuziilor privind rolul qi sarcinile de munc[;
- particip area la consiliere psihologicd, cAnd este cazu1, a victirnei hdr{uirii

psihologice (rnobbingul) / hdrluirii fizice (bullyingul);
- imbundtd\iea continud a rela{iei intre colegi;
- cultivarea respectului Ei a preluirii reciproce in relaliile profesionale.

(7) Principiul plilii egale pentru munci egald implic6, pentru aceeaqi

muncd sau pentru o muncd pentru care este atribuitd o valoare egald,, eliminarea,

cu privire la toate elementele qi condiliile de remunerare, a oricdrei discrin"rir-r[ri

directe sau indirecte.
(8) Tuturor salaria{ilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul

la platS egald,in raport cu munca prestatS, dreptul la negocieri colective, dreptul

la proteclia datelor cu caracter personal, precum qi dreptul la protec{ie impotriva

conced ieril or nelegale.
ART.4
(1) IJAV se obligd sd nu inilieze niciun act adrninistrativ cu caracter

normativ care priveEte rela{iile de muncd qi sistemul de inv6!6mAnt, tdr1t

consultarea UNIVE,RSITARIA.
(2) Eventualele complet6ri ale prezentului contract colectiv vor f-ace

obiectul unor noi negocieri.
ART.5
(1) Negocierea Contractului Colectiv de Muncd la nivel de unitate se f-ace

cie cdtre conducerea UAV qi UNIVERSITARIA, la solicitarea qi in baza

n-randatului sindicatului, impreund cu reprezentanlii aleEi ai angaja{ilor (conforn-r

art.96 alin. (2) qi art. 105 din Legea privind Dialogul Social nr.36712022

iatii UAV care nu sunt mernbri de sitrdicat,

IA"
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(3) Cotiza{ia se va reline pe statul de plata de catre Serviciul Resurse

Urnane - Salarizare al UAV qi se vireazdla UNIVERSITARIA.
ART.6
(1) in situa{iile in care, in privin{a drepturilor ce decurg din prezentul

Contract Colectiv de Munc6, intervin reglernentdri legale mai f-avorabile

salarialilor, acestea vor face pafte, de drept, din contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se

realizeazd, consensul, clauza se interpreteazd potrivit regulilor dreptului colrun.

Dacd qi dupd aceasta existb divergenle, interpretarea clauzelor se va face in

sensul favorabil salarialilor, in limitele legii.
ART.7
(1) Drepturile qi *ligatiile personalului din invdlSrnAntul superior sunt

reglerrentate prin Legea invildmAntului Superior nr. 19912023, cu modificbrile

Ei cornpletdrile ulterioare .

(2) Orice propunere de modificare a legislaliei in vigoare privind
drepturile qi obliga{iile personalului din invdldrndnt superior nu poate fi {tcutd
fbrd consultarea UNIVERSITARIA.

ART.8
(1) UAV qi UNIVERSITARIA convin si sdrbdtoreasc[ anual la 5

Octornbrie - Ziua Mondiala a Educaliei, organizdnd itnpreunS, in tirnpul
progralrului de lucru, rnanifestdri specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) IJAV Ei UNIVERSITARIA convin sd sdrbdtoreascd anual la 19

Noiernbrie - Ziua NalionalS a CercetStorului, organizdnd irnpreunb, in tirnpul
progralnului de lucru, rnanifestdri specifice, dedicate acestui eveniment.

ART.9
in luna septembrie a fiec[rui an universitar, UAV qi UNIVERSITARIA

ca serxnatari ai prezentului Contract Colectiv de Muncb vor avea obligatoriu o
intrunire a con-risiei paritare. in cadrul acestei qedinle pa4ile se vor consulta in
vederea elabordrii strategiei anuale de dezvoltare a inv[{smAntului strperior qi

cercetdrii din Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad.

CAPITOLUL II
incheierea, execut area, modificarea, suspendarea qi incetarea
contractului colectiv de munci

ART. 10
(1) Prezentul Contract Colectiv de Munc6 se incheie pe o duratd de 24

luni qi intr6 in vigoare la data inregistrdrii acestuia la compartirlentul de resort

din cadrul lnspec{iei Muncii Arad.
IJAV qi IJNIVERSITARIA pot hotdri prelungirea aplicdrii Contractului

unc5", in condiliile stabilite de art. 108 qi 111 din

367m\,Dc\Ffiftdific5rile qi completSrile ulterioare, o singurd datd,
,IUNIVERSITARIA" .i

I
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(2) Dac[ niciuna dintre p[r1i nu are iniliativa renegocierii lui anterior

expirdrii, contractul se prelungeqte de drept, in condiliile legii .

ART. 1 I
(1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Muncd pot fi modificate pe

parcurrsul executirii lui, ori de c6te ori convin pa4ile semnatare, in conformitate

cu prevederile ar1. 1 16 din Legea nr.36712022 .

(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtinla celeilalte pdrli, in scris,

cu cel pulin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea negocierii.

(3) in perioada scursd de la depunerea cererii de n-rodificare ;i pe perioada

negocierilor in vederea rnodificSrii contractului, UAV se obligS sd nu inilieze Ei

sd nu ernitd acte normative qi/sau administrative cu caracter normativ care s5

incalce prevederile prezentului Contract Colectiv de Muncd precut"n^Ei sd nu

efectueze concedieri colective din motive neimputabile salaria{ilor. in aceste

perioade UNIVERSITARIA se obligb sd nu declanEeze conf'licte de interese,

conform Legii nr.36712022 .

(a) Modificdrile aduse Contractului Colectiv de Muncd se comunicd in

scris Inspectoratului Teritorial de Muncd Arad qi devin aplicabile de la data

irrregistrdri i 1a acesta.

ART. 12

Aplicarea Contractului Colectiv de Muncd poate fi suspendatd prin

acordul de voin!6 al pdrlilor sau in caz de forla major6.

ART. 13
Prezentul Contract Colectiv de Muncd inceteazd':

- ta irnplinirea termenului pentru care a fost incheiat, dacd I-JAV Ei

UNIVERSITARIA nu convin la prelungirea aplicdrii acestuia sau nu opereazd

prelungirea de drept conform Art. 1 0 alin. ( 1);

- prin acordul pS4ilor;
- la data dizolvdrii, lichiddrii angajatorului;
- in alte cazuri previzute de lege.

ART. 14
(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor

prezentului Contract Colectiv de Munc6, UAV qi UNIVERSITARIA convin s5

cor-rstituie comisia paritarS.
(2) HotdrArile cornisiei paritare sunt obligatorii pentru pA(i Ei vor fi aduse

la cunoEtinla salarialilor prin afiqare la sediul/pe site-ul angajatorului.
Nerespectarea hotdrArilor comisiei paritare atrage rdspunderea disciplinard sau,

dup caz, penal6 a persoanei/persoanelor vinovate.
(3) Atribufiile, componenla, organizarea qi func{ionarea cornisiei paritare

sunt stabilite prin regulamentul cadru anexd la prezentul Contract Colectiv de

Muncd"
care cofiIisia paritard nu va solu{iona proble

t,

D
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pd(ile contractului au dreptul de a se

conformitate cu prevederile legale.
adresa instanlelor judecdtoreqti, ?n

(5) Dreptul Sindicatului Universitaria de a se adresa direct
juclecati este garantat dup[ parcurgerea procedtrrii arniabile a

prevederile alin. 4 neconstituind o procedurd prealabil6.

instanlei de

concilierii,

ART. 15
(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru UAV Ei

UNIVE,RSITARTA.
(2) Neindeplinirea obliga{iilor asumate prin prezentul Contract Colectiv

de Muncd atrage rispunderea pdr(ilor, conform legilor in vigoare, care se fac

vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III
Timpul de munc5, timpul de odihni qi protec{ie sociali

ART. 16
(1) Durata normald a timpului de munc6 este, in medie, de 8 ore/2i,40

ore/sdptdmdnd., realizate prin sSptdrrAna de lucru de 5 zile.
(2) Prin excep{ie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare,

durata fizicI(nu conven{ionalS sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norrla
debazd stabilitS prin decizia Senatului este variabild qi determinatd de Planul de

inv6!5rn6nt, Statul de funclii Ei orarul studen{ilor.
(3) De cotlun acord angapt-angajator, pentru personalul didactic de

predare, se pot desfbsura activit6li specifice domeniului didactic qi de cercetare

qi in zilele de repaus sdptdrnAnal, sAmbitd gi duminicS, cu respectarea

prevederilor legale.
(4) Pentru personalul didactic de predare prevdzut la alin. (3),, durata

tirnpului de munc6, incluzAnd orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48

h/sdptdrn6n[ de colnun acord cu angajatul qi cu condilia incadrdrii in prevederile

legislafiei muncii gi ale legislaliei din domeniu .

ART. 17
(1) ActivitSlile corespunzdtoare pentru personalul din Universitatea

"Aurel Vlaicu" sunt cele prevdzute in fiqa postului elaboratd de conducerea

UAV impreund cu sindicatul UNIVERSITARIA.
(2) Norma universitard cuPrinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(3) Norma didacticd a personalului didactic din inv[!6mAntul superior

cuprinde activitblile menlionate in art. 211 din Legea nr. 19912023, cu

rnoclificSrile Ei cornpletdrile ulterioare. Nonna didacticd sdptdrnAnal6 se

convenlionale Ei este de cel rnult 16 ore co
a

6(\ca medie pe cele doud semestre.



(4) Constituirea normei didactice sau creqterea normei didactice se poate

face numai cu respectarea articolului 211 din Legea nr.19912023, cu rnodific6rile

qi completdrile ulterioare.
(5) Activitalile de cercetare Etiin{ificd, parliciparea la elaborarea lucrdrilor

de licen!6/disertalie, indrumare studenli, senat, consilii, cornisii in interesul

invdlSrndntului, exallene, lucrdri de control, referate, admitere, pregdtirea

activitatii didactice, consultanla etc. constituie activitSli specifice, stabilite in

fiqa individual6 a postului de cdtre UAV qi nu fac parte din norn'ra didacticS

sdptdmAnal[.
(6) Activitalile din norma de cercetare sunt stabilite pebazd de contract,,

rernunerate conform legii, Cartei universitare Ei prevederilor contractuale.

Contractul de cercetare stabileqte atdt modalitatea de platd ef-ectivd cAt Ei

cuantumurile.
ART. 18
(1) in funcfie de condilii, in Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad,

comisia paritard convine asupra unui orar flexibil de lucru, precum qi asupra

modalitililor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere qi de termin are a programului de lucru vor fi
stabilite prin regulamentul intern, aprobat la nivelul UAV'

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile

prevdzute in Contractul Colectiv de Muncd .

(4) UAV are obliga{ia de a aduce la cunoqtin{a salarialilor programul de

muncd qi ryrodul de reparti zare a acestuia pe zrle, prin afiqare la sediul sdu, la loc

vizibil.
ART. 19
(1) Salarialii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu

acordul lor in condiliile art. 120, alin. (2) din legea 5312003 - Codul rnuncii.

Durata maximd legala a tirnpului de muncd prestat in baza unui contract

individual de muncd nu poate depaqi 48 de ore fizicelsdptdmAnd, inclusiv orele

suplimentare .

(2) Munca prestatb in afara duratei normale a tin-rpului de muncd

sdptdrnAnal este consideratd muncd suplimentard .

(3) Prin exceplie, durata timpului de muncd prestat in tetneiul contractului

de rnuncd incheiat pentru funclia de bazd, poate fi prelungitd peste 48 ore

fizicelsdptdmAnd, care includ qi orele suplimentare, cu condilia ca, media orelor

de tnuncd, calculatb pe o perioadd de referinla de qase luni calendaristice, sd nu

depdgeascd 48 ore fizicelsdptdrn6nd .

(4) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor ullor calarnitEli naturale ori

a altor cazur\ de for!6 major6, salarialii au obliga{ia de a presta munca

s up I i rnen tard, la so I i c i tarea angaj atorului.
(5) _Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (1) de c[

,l i.nedidactic se compenseazd" prin ore libere in



de zile calendaristice dupi efectuarea acestora, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(6) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angaiat nu poate

depaqi 360 de ore anual .

ART.20
(1) u) Personalul care, potrivit programului nonnal de lucru, iqi desfdEoard

activitatea intre orele 22,00 qi 6,00 poate beneficia, pentru orele lucrate in acest

interval, de un spor pentru rrunca prestatd in timpul noplii de tlaxim 25oh din
salariul de bazd, solda de funclielsalariul de funcfie, indemnizalia de incadrare,

cu acordul angajatorului, dacb tirnpul astfel lucrat reprezintd, cel pulin 3 ore de

noapte din timpul normal de lucru, in limita bugetului .

b) Sporul de noapte nu se ia in calcul la detern-rinarea limitei sporurilor,
corxpensaf i ilor, pritnelor, premiilor gi indemnizaliilor .

(2) Se considerb munci desliEuratd in timpul noplii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri
justificate - cu o ord in plus sau in rninus fald de aceste limite.

(3) Salaria{ii care urmeazd sd des{bqoare cel pulin 3 ore de muncd de

noapte sunt supuEi unui exalnen rnedical gratuit inainte de inceperea activitSlii
qi, dupb aceea, periodic, conform legislaliei in vigoare qi a unui regulament
elaborat de UAV cu consultarea UNIVERSITARIA in termen de 60 de zlle de la

intrarea in vigoare a prezentului Contract Colectiv de Muncd.
(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, UAV poate asigura

fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale prevdzute la alin. (3).

(5) Salaria{ii care desfbEoard muncb de noapte qi au probletne de sdndtate

recunoscute ca avAnd legdturd cu aceasta pot fi treculi la o muncd de zi pentru

care sunt ap!i.
ART.21
(1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar, de cercetare qi administrativ

are dreptul la o pauzd de masd de minimum 30 tlinute, care se include in
prograrnul de iucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masd se stabileqte prin
regulamentul intern.

ART. 22
Salarialii care renun{6 la cor-rcediul legal pentru creqterea copilului in

vArst[ de pAnd la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei
norrnale de lucru cu2 orelzi potrivit legii, fard,ca aceasta sd le af-ecteze salariile
de bazd qi vechirrea in inv6!6rnAntl in muncd.

ART.23
(1) Salaria{ii care au in ingrijire copii in vdrstd de pAnd la7 ani, au dreptul

la reducerea prograrnului de lucru cu pAna la 112 nonnd, cu acordul

I au in intrelinere un copil cu dizabilitate

efl$EER$tTAetA ocupd efectiv de ingrijirea acestuia,
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program de lucru redus la 4 ore pAna la ?mplinirea de cdtre copil a vArstei de 18

ani, la solicitarea salariatului, precum qi de celelalte drepturi prevdzute de art.

32 din Ordonanla de urgen\d a Guvernului nr. LL|12010 privind concediul qi

indernnizalia lunari pentru creqterea copiilor, cu modiflcdrile qi con,pletSrile
ulterioare, cu acordul angajatorului.

(3) Salarialii incadra{i cu contract individual de rnuncd cu tirnp par{ial

beneficiazd, de vechirne in rnuncS/invblSrndnt corespunzdtoare unei norlrle
intregi.

ART.24
(1) UAV are obligalia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru

consultalii prenatale in lirnita a maxim 16 ore pe 1un6, fard a le fi afectate

drepturile salariale, conform art. 15 din OIJG 9612003 privind protec{ia
rnaternitdlii la locurile de muncd.

(2) Salariatele care beneficiazd, de dispoziliile alin. (1) sunt obligate si
fac[ dovada cd, au efectuat controalele medicale.

(3) in baza recornanddrii medicului de familie, salariata gravidd care nu

poate indeplini durata normalS de muncS din motive de sdr-rdtate, a sa sau a

fbtului s5u, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a duratei normale de munc6 cu

rnenlinerea veniturilor salariale, suporlate integral din fondul de salarii al

angajatorului, conform art. 13 din OIJG 9612003 privind proteclia rnatemitS{ii la

locurilor de munc6.
ART.25
(1) Salariatele, incep6nd cu luna a V-a de sarcin6, precum Ei cele care

aldpteazd nu vor fi repafiizate la rlunca de noapte, nu vor fi chernate la ore

suplirnentare, nu vor fi trimise in delega{ie, nu vor fl detaqate decAt cu acordul
lor qi nu vor fi concediate pentru motive care nu lin de persoana lor.

(2) Salariatele menlionate la alin. (1) beneficiazd Ei de mdsurile de

proteclie prevdzute de O.U.G. nr. 9612003 privind protec{ia rnaternitdlii la
locurile de muncfi aprobati prin Legea nr. 2512004, cu modifrcdrile Ei

compl etdrile ulterioare.
ART.26
(1) Salarialii au dreptul, intre2 zile de munc6, la un repaus care nu poate

fi rnai mic de 12 ore consecutive.
(2) in fiecare s6ptdrn6nS, salarialii au dreptul la 2 zile consecutive de

repaus, de reguld sArnbdta qi duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupt[ in

zilele de sdmbdtd qi durrinicS, comisia paritard va stabili condiliile in care zilele
de repaus vor fi acordate in alte zile ale sSptim6nii. in condiliile legii salaria{ii
a flali in aceastd situa{ie beneficiazd de un spor la salariu de bazd'.

(4) Sunt zile nelucrdtoare :

- zilele de repaus sSptbmAnal;

:)
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I Domnului - Boboteaza;



- J tanuarie - Soborul SfAntului Proroc Ioan Botezatorul;
- 24lanuarie - Ziua tlnirii Principatelor RomAne;

- Vinerea Mare ;

- prima, a doua zi Er atreia zi de Paqte;

- 1 Mai;
- 1 Iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiernbrie - Sf. Apostol Andrei cel intAi Chemat, Ocrotitorul
RomAniei;

- 1 Decembrie;
- prima Ei a doua zi de CrSciun;
- douS zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase

anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele dec6t cele creqtine,

pentru persoanele apa(inAnd acestor culte.
(5) In cazul in care , din motive justificate, salarialii presteazd activitate in

zilele nelucritoarel zlle de sdrbdtoare legal[, aceqtia beneficiazd de 2 zile libere
pentru fiecare zi ltcrat6,in zile de repaus siptdmAnal/sSrbdtoare legal6, acordate

in urmdtoarele 30 de zile.
ART. 27
(1) Dreptul la concediu de odihn6 este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare, nedidactic qi

adrninistrativ concediul de odihna se acordd in funclie de vechirnea in tnuncS,

astlel:
- p6na la 5 ani vechirne - 2l de zile lucritoare;
- intre 5 qi 15 ani vechirne - 24 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihn[ pentru fiecare salariat se

stabileEte de cdtre Consiliul de Adrninistralie sau de cdtre Senatul Universitdlii
"Aurel Vlaicu" din Arad impreund cu sindicatul UNIVERSITARIA, pdnd la
data de 15 noiernbrie pentru anul urmdtor.

(3) Personalul didactic de predare beneficiazd de dreptul la concediul de

odihnS, potrivit Legii nr. 19912023, cu modificdrile Ei complethrile ulterioare,
prirnind o indemnizalte de concediu de odihnd calculatd conform prevederilor
legale aplicabile persoualului plStit din fonduri publice .

(4) Indernnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai rnicd decAt

salariul de bazd., cumulat cu indernniza\iile qi sporurile cu caracter permanent

pentru perioada respectivd. Indemniza\ia de concediu se acordd salariatuh-ri cu

cel pufin 5 ztle inainte de plecarea in concediul de odihnd, la cererea salariatului.
(5) Personalul didactic auxiliar, de cercetare, personalul nedidactic qi

administrativ din UAV beneficiazS de un conceditt de odihnd supli
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(6) Serbatorile legale in care nu se lucreazd, precum qi zilele libere pl[tite
nu se includ in durata concediului de odihn6.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de

incapacitate temporard de muncd qi cele aferente concediului de maternitate,

concediului de risc maternal Ei concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se

consideri perioade de activitate prestatb.
(B) in situalia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de

maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in tirnpul efectu6rii concediului de odihnd anual, acesta se

intrerupe, urrnAnd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a

incetat situalia de incapacitatea temporard de muncd, de maternitate, de risc

nraternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazd,

ca z,ilele neefectuate sd fie reprogramate.
(9) La solicitarea salariatului, concediul de odihna poate fi efectuat

h'aclior-rat, in condiliile legii.
ART.28
(1) Salarialii au dreptul la zile libere plStite in cazul unor evenimente

farrriliale deosebite sau in alte situalii, dup[ cum urmeaz6:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrbtoare;
b) naqterea unui copil - 10 zile lucrdtoare + 15 zile lucrdtoare dacb a

unnat un curs de puericulturS;
c) cdsdtoria unui copil - 5 zile
d) decesul so{ului/so{iei,

bunicilor, fra{ilor, surorilor salariatului
5 zile lucrdtoare;

lucrdtoare;
socrului/soacrei, copilului, pSrin{ilor,
sau a altor persoane aflate in intretinere -

5 zile lucrdtoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;
g) ingrijirea sdndtdlii copilului -2 zrle lucrdtoare ( pentru farniliile cu 1

copil sau 2 copii), respectiv 3 zile lucrbtoare (pentru farniliile cu 3 sau mai mul{i
copii), confbrm legii 9112014 privind acordareaunei zile lucrdtoare libere pe an

pentru ingrijirea sdnatAtii copilului.
h) donarea de s6nge - 2 zile lucritoare.

(2) In situaliile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin.
(1) intervin in perioada efectuirii concediului de odihnS, acesta se suspenda qi

va continua dupd ef-ectuarea zilelor libere platite.
(3) Personalul din invalSrnAntul superior are dreptul, pentru rezolvarea

unor situalii personale, la 5 zile libere pldtitelan universitar, pe baz6, de irrvoire

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/reqedinlei -

colegialS, av6nd obliga{ia de a-$i asigura suplinirea cu personal calificat.
Personalul care asiguri suplinirea
corespunzdtor, in condiliile legii.

salaria{ilor prevdza(i rnai sus va fi remunerat

prevd'zutd" la alin (l) lit. g se acord6 la cererea

egali ai copilului, justificat[ ulterior
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dirr partea medicului de familie al copilului, din care s[ rezulte controlul
rnedical efectuat; cererea se depune cu cel pu{in l5 zile lucrdtoare inainte de

vizita la rredic qi este inso{itd de o declara\ie pe propria rdspundere cb in anul

respectiv celilalt p[rinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrStoare

liberd Ei nici nu o va solicita. in situalia producerii unui eveniment medical

neprevdzut, pirintele are obligalia de a prezenta actele medicale doveditoare in

ternren de 3 zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.
ART.29
(1) Angajatul are dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de

citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care

locuieqte in aceeasi gospoddrie cu angajatul qi care are nevoie de ingrijire sau

sprijirr ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durat[ de 10 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a angajatului .

ART.30
(1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, salaria{ii au dreptul la 30 de

zile lucritoare concediu fbrb platd, acordate de conducStorul uAV. Aceste zile
nu afecteazd vechimea in inv6!6mAnt.

(2) Salarialii care urmeazd, cornpleteazd,iqi finalizeazd studiile, precurn qi

cei care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau funclie in
inv6{Srn6nt au dreptul la concedii lbra plati pentru pregdtirea exatnenelor sau a

concursului, a cdror duratd insumatd nu poate depSqi 90 de zile lucrdtoare pe an

calendaristic; aceste concedii reprezintb vechime in munc[.
(3) Salarialii beneficiazd, Ei de alte concedii ldrd platd, pe durate

determinate, stabilite prin acordul pa4ilor.
(4) Salaria{ii UAV pot beneficia la cerere, de cazare cu tarif redus la

Cer-rtrul de Cercetare Moneasa al UAV, in mdsura disponibilitdtii locurilor de

cazare. Cererile salaria{ilor privind cazarea se depun la Direclia Generald

Adrn in i st r ativ 5" a LJAV.
(5) Conform Regulamentului intern, art" 63 alin. 2 lit. f ,,absentarea

nerrotivatd de trei ori consecutiv sau de qapte ori in ultirnele 12 luni" constituie
abatere disciplinard gravd care poate fi sanc{ionatd cu desfacerea disciplir-rard a

contractului individual de muncd.
ART.31
(1) Pe lAngd zilele libere pldtite prevdzute la art.28 alin. (1) lit. b) din

prezentul contract, tatdl are dreptul la un concediu de cel pulin o lund din
perioada totalS a concediului pentru creqterea copilului, in conformitate cu

dispoziliile art. 11 din OUG nr. 11112010 privind concediul qi indernn\za\ia
lunard pentru creqterea copiilor, cu modificdrile Ei corapletdrile ulterioare. De

acest drept beneficiazd, qi marra, in situalia in care tatdl este beneficiarul
concediului pentru creqterea copilului.

2) in cazul ciecesului pdrintelui aflat in concediu pentru
i, celdlalt pbrinte, la cererea sa, benefi crazd de c
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ART.32
in ,r-u desfiin![rii unui post sau a unui program de studii, cadrele

didactice titulare a cdror norrnd didacticd nu poate fi constituitd conform

prevederilor Legii nr. 19912023, cu rnodificdrile ulterioare, pot fr trecute

temporar, 1a cererea acestora, cu normd integral6 de cercetare Etiinfific6,
rnenlinAndu-gi calitalea de titular in funclia didacticd oblinutd prin concurs.ln

aceastd perioadd, cadrul didactic are obligaliile personalului de cercetare din

inv6{6rn6ntul superior.
ART.33
Cadrele didactice care indeplinesc condiliile legale de pensionare in

timpul anului universitar qi pentru care nu s-a aprobat mentinerea in funclie ca

titular, peste vArsta de pensionare, se pensioneazd la data incheierii anului
universitar, la solicitarea acestora, cu cel pulin 90 de zile inainte de inceperea

anului universitar ;i in confonnitate cu prevederile legale qi a reglernentdrilor
interne .

CAPITOLUL IV
Salarizarea qi alte drepturi salariale

ART.34
(1) in scopul salariz[rii qi acorddrii celorlalte drepturi bdneqti prevdzute de

legislafia in vigoare qi de prezentul contract colectiv de muncd, p6r-file

contractante vor stabili fondurile qi vor identifica sursele de finanlare, inainte de

adoptarea bugetului UAV, precum qi in vederea modificdrii ulterioare a acestuia.

(2) Salarizarea personalului din invd{Sm6ntul superior se realizeazd in
confonnitate cu dispoziliile legale in vigoare.

(3) IIAV intreprinde dernersurile necesare pentru salarizarea la tirnp a

intregului personal din subordinea sa.

(4) Salariul brut cuprinde salariul de bazd., indernnizaliile, sporurile,
premiile precum gi alte drepturi bdneqti corespunzdtoare fiec[rei categorii de

personal, conform legii nr. 15312017, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare .

(5) Parlile contractante convin ca personalul din invdldmAntul superior qi

biblioteca centralS universitard sd poatd beneficia, in condiliile legii, de

urmdtoarele drepturi:
a) un fond de cercetare pentru excelenld academicd, din venituri proprii,

prin care s5 se deconteze cheltuielile: de participare qi deplasare la conferinle
qtiinlifice care publicd articolele qtiin{ifice in volume indexate ISI, de editare a

cursurilor qi cd(ilor de specialitate in edituri recunoscute CNCSIS qi

internalionale, de participare qi/sau organizare a concursurilor studenleEti la

nivel nalional gi internalional; s[ se premieze articolele publicate in reviste
:a proiectelor, considerate eligibile, in calitate de dirt

'12023, cu modificarile qi completirile ulterioare.
are, conform prevederilor legale specifice;
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c) tichete de meq6, in situa{ia in care acestea sunt reglementate prin acte

normative specifice
d) salaria{ii care se pensioneazd avAnd vechime in ramura inv6!6mAnt

superior mai rnare de 10 ani, pot s6 primeascd o diplon-rd de fidelitate pentru

intreaga activitate desfbqurati in inv6!5mAnt, cu menliuni person alizate, care se

inmdne azd, in pr ezen{a s al ari ali I or d i n unitate ;

e) unitalile de invSldrnAnt superior vor acorda, in cazul in care nu sunt

asigurate de la bugetul de stat, tichete de rnash tuturor salarialilor, din veniturile
proprii, in situalia in care acestea sunt reglementate prin acte normative

specifice.
(6) u) Pentru prestarea activitAtii in locuri de muncd cu condilii grele,

periculoase, nocive, vdtdmdtoare sau penibile, salarialii beneficiazd de un spor la

salariul debazd, in condiliile legii.
b) in caz de deces al unui salariat din categoriile didactic qi didactic

auxiliar din invdlSmAntul superior Ei bibliotecile centrale universitare,
rnoEtenitorii legali pot beneficia de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale

persoanei decedate din bugetul asigurdrilor sociale, in situa(ia in care acestea

sunt reglernentate prin acte normative specifice. De aceleaEi drepturi poate

beneficia qi personalul nedidactic qi de cercetare din ir-rvd{SrnAntul utriversitar, in
situalia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice, in limita
bugetului .

c) in caz de deces al unui membru de familie se acordd un ajutor de cleces

conform prevederilor legale.
(7) in proiectul de buget, respectiv fila de buget a UAV se vor eviden{ia

sumele necesare pld1ii drepturilor bdneqti care se cuvin personalului acesteia.

UAV este obligatd sd calculeze qi sd transmitd ordonatorilor principali de credite

sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrAri

.iudecStoreqti definitive, potrivit legii.
(B) u) Drepturile bdneqti cuvenite salaria{ilor se plStesc lunar, p6na la data

de 14 a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oric6ror alte obligalii ale

IJAV.
b) Persoanele care se fac vinovate de intArzierea pl61ii drepturilor bdneqti

cu nrai mult de 3 zile lucrdtoare, precurr qi cele care refuzS sd calculeze sumele

stabilite prin hotdrAri judecbtoreEti definitive rbspund disciplinar potrivit
legisla{iei in vigoare.

ART.35
(1) UAV poate acorda personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic

qi de cercetare, din venituri proprii, qi alte sporuri, indemnizalii Ei drepturi
salariale suplin-rentare, in condiliile legii.

(2) In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre
i maxime, drepturile salariale concrete se de

5Utv\in comisia paritard., care se vor aproba d
ARIA'\
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ART.35
(1) Salariile de bazd, in func{ie de buget sunt dif'erenfiate pe funcfii,

grade/trepte, grada[ii qi tranqe de vechime in invSldmAnt .

(2) Fiecdrei funcfii, fiecdrui gradltreaptd profesionalS ii corespund 5

gradalii, corespunzdtoare tranqelor de vechime in munc6. Tranqele de vechime in
nruncd se calculeazd conform art. 10, completat cu art. 3B(7), din Legea nr.

1s312017 .

(3) Pentru personalul nou incadrat, pentru personalul nurnit/incadrat in
aceeagi institulie pe funclii de acela;i fel, inclusiv pentru personalul prornovat in

func{ii sau in grade/trepte profesionale, salariul de bazd se determind prin
aplicarea prevederilor legale in vigoare .

(4) Pentru funcliile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionald
nu nrai apare in Anexa laLegeanr. 15312017, salariul de bazd se va stabili la
gradafia corespunzitoare vechimii in muncd de la gradul/treapta prof-esionalS

irnediat superior/superioar[ funcliei pe care era incadratd persoana .

(5) in salariul debazd,pentru funcliile de conducere at6t la gradul I cAt qi

la gradul II, este inclusb gradalia aferentd tranqei de vechirne in muncd qi

indernnizalia de conducere, la nivel maxim, confonn Legii nr. 15312077, art. 79,

capitolul 2, secfiunea2, in raport cu responsabilitatea, complexitatea qi impactul
deciziilor impuse de atribuliile corespunzdtoat'e activitSlii desfbqurate .

(6) Salariile se pl6tesc inaintea oricdror alte obliga{ii baneEti ale

angajatorilor, conform art. 161 Codul rnuncii.
ART.37
( 1) Personalul didactic din inv6!5mAnt beneficiazd de gradafie de rnerit.

acordatd prin concurs, pe baza unei metodologii proprii. Aceastd grada\ie se

acordd pentru 16oh din posturile didactice existente la nivelul instituliilor de

nivel superior gi bibliotecilor centrale universitare Ei reprezintd o cregtere cu
25o/o a salariului debazd delinut. Gradalia de merit se atribuie pe o perioadd de 5

ani.
(2) Metodologia qi criteriile de acordare a grada{iei de merit se elaboreaz[

de cdtre Senatul UAV gi de Ministerul Educaliei pentru bibliotecile centrale

universitare.
(3) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiazd. de gradalia

de rrrerit prevdzutd la alin. (1), se poate acorda, prin concurs, un spor de

perfbnnanfb academicd. Acest spor se poate acorda pentru un num6r de pAnd la
150 din posturile didactice de predare existente la nivelul instituliei de

invdfbrn6nt superior gi reprezintd 10% din salariul de bazd definut. Sporul de

perforrnanld academicd se atribuie pe o perioadd de un an. Numdrul de

benef-rciari, metodologia gi criteriile de acordare a sporului de perforrnanld
academicd se elab oreazd de cdtre senatul UAV qi se va pl6ti exclusiv din

ip funclie de buget .

I
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ART.38
(1) Salariul este confiden{ial, angalatorul avAnd obligalia de a lua mbsurile

necesare pentru asi gurarea confi denli al itd1ii.
(2)in vederea executdrii obligaliilor prevdzute la alin. (1) angaiatorul va

transmite lunar, in mod individual, un document din care sd reiasd drepturile

salariale cuvenite pe luna respectivd qi rnodalitatea de calcul a acestora.

(3) Conclucerea UAV nu poate negocia qi stabili salarii de bazd prin

contractul individual de muncd sub salariul de bazd minirn prevdzut de lege

pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(4) UAV se obligi sd asigure condiliile minime, in limita bugetului,

necesare realizdrii de cdtre fiecare salariat a sarcinilor conform fiqei postului,

actualizatd anual. in cazul neindeplinirii acestor condilii, salariatul va primi cel

pulin salariul debazd, daci face dovada cd din vina exclusivd a UAV nu-qi poate

indeplini atribuliile .

(5) UAV acordS, printr-o procedurd stabilitd la nivel institr-rfional, la
funclia de bazd,,, o singurd indernnizalie de vacan\d, dupd caz, sub formd de

vouchere, in conformitate cu prevederile ar1.36 alin. (1) din Ordonan{a de

Urgen!6 a Guvernului nr. 11412018, art. 1 alin. (2) din Ordonanla de Urgenld a

Guvernului nr. Bl2O09 privind acordarea voucherelor de vacanld, aprobatd cu

moclificdri qi cornpletdri prin Legea nr.9412014, cu rnodiflcdrile qi completbrile

ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacanld, acordate in temeir"rl Ordonanfei de

Llrgenld a Guvernului nr. 812009, aprobatd cu rnodificdri qi completdri prin
Legea nr.9412074, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:, nu se ia in calcul la
deterrninarea lirnitei prevdzute la art. 25 din Legea nr. 15312017.

(6) Personalului angajat care nu dispune de locuin{6 in localitatea unde are

postul, i se poate acorda un ajutor financiar de decontare a cheltuielilor de

transport, cu aprobarea Senatului universitar, dacd existd buget alocat .

(7) IJAV poate acorda, pentru toate categoriile de personal, din venituri
proprii, prin hotdrAri ale Consiliului de Administrafie, ajutoare de inmormdntare,
a.iutoare pentru bolile grave qi incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale,
ajutoare pentru naqtere, ajutoare pentru pierderi produse in gospoddriile proprii
ca urmare a calamitalilor naturale, aiutoare neimpozabile, dacd existd buget

alocat .

(B) IJAV asigurd resursa umand pentru a calcula qi a depune :

(a) Contribuliile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr.

20412006, cu rnodificirile Ei completdrile ulterioare, qi cele reprezentAnd

contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu

legislalia privind pensiile facultative de cdtre Autoritatea de Supraveghere

Financiari, administrate de cdtre entitAti autorrzate, stabilite in state membre ale

angaj4ii proprii, in limita a 400 euro anual pe

IA'
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(b) Primele de asigurare voluntar[ de sinitate, precum qi serviciile
nredicale fumizate sub formd de abonament, conform Legii nr. 9512006,
republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare, suportate de angajator
pentru angaja\ii proprii, astfel incdt la nivelul anului sd nu se depdgeascb

echivalentul in lei al sumei de 400 euro, in limita bugetului .

(9) Personalul care deline titlul qtiinlific de doctor in domeniul in care igi

deslEEoard" act'witalea, benefi crazd, doar la funclia de bazd,, de prevederile art.

14, coroborat cu afi.39 (3) din Legea nr. 15312017 .

(10) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru

conducdtorii de doctorat de p6nd la loh pentru fiecare student-doctorand, dar nu

mai rnult de I0% din salariul de bazd", conforrn Anexei nr. I, Farnilia
ocupafionalS de funclii bugetare "IXVA1AMANT", din Legea nr. 15312017 .

(11) Pentru personalul didactic de predare din invdldmArrt se acordd un
spor de suprasolicitare neuropsihicd de 10oA din salariul de bazd. conform
Anexei .r.. 1, Farnilia ocupafionald de funclii bugetare "IXVA1AMANT", clin

Legea nr.15312017 .

(12) Salarialii din UAV pot beneficia de tichete de cregd, in situalia in
care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice, in limita bugetului.

(13) Pentru activitatea desibquratd de cStre persoanele cu handicap grav

sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordd Lln spor de l5oh
din salariul debaz6,, conform Legii nr.15312017, art.22, capitolul2, secfiunea 3,

pebaza unor docurnente justificative. Categoriile de persoane cu handicap care

vor beneficia de acest spor sunt stabilite de legile in vigoare .

(14) IJAV poate acorda lunar prernii de excelenlb pentru personalul care a
participat direct la oblinerea unor rezultate deosebite in activitatea didacticd qi

de cercetare, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazd, aferente
personalului prevdzut in statul de funclii, sub condilia incadrbrii in fondurile
aprobate prin buget .

ART.39
(1) Personalul didactic delegat din UAV, care insoleEte studenli in

competifii regionale, nalionale qi internalionale, poate beneficia de gratuitate
privind transporlul, cazarea qi diurna, conform prevederilor legale. Decontarea
acestor sume de cdtre angajator se realizeazia confonn legii qi in lirnita bugetului.

(2) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare qi

adrninistrativ aflat in activitate sau pensionat dupa cel pufin 10 ani de activitate
pot fi scutifi de plata taxelor de inscriere la concursurile de adrnitere in
invSl6m6ntul superior qi pot beneficia de gratuitate la cazarea in cdmine gi

internate, la propunerea Consiliului de Administralie qi cu aprobarea Senatului
UAV sau a reglementdrilor interne .

(3) Intregul personal din UAV precum qi copiii acestora, pot fi scutili de

grcepute pentru arhivarea actelor de studii gi a altor
i de acces in bibliotecile din sistemul Ministerului
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la propunerea Consiliului de Administralie gi cu aprobarea Senatului UAV sau a

reglementdrilor interne .

(4) Pot beneficia de toate drepturi stipulate in alin. (2) qi (3) qi copiii
orfani de unul sau ambii parinli ce au avut activitate in sistemul de invaldm6nt
superior gi biblioteci centrale universitare, a clror activitate principal6 se

incadreazd in sectorul invS!5m6nt superior, subordonate Ministeruluri Educaliei.
(5) Copii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare qi

adrninistrativ aflat in activitate pot beneficia de bursd UAV acordatd de

Consiliul de Admirristralie al llAV. Bursa IJAV se poate n-ren{ine pe toatS

perioada de qcolarizare, in condiliile in care pdrintele iqi menline calitatea de

angajat al UAV iar la inceputul fiecdrui an universitar copilul a promovat toate
exarnenele.

(6) UAV poate sprijini Sindicatul lJniversitaria pentru organizarea Lrnor

evenimente, curn ar fi: Ziua Femeii, ZiuaBdrbatului, 1 Iunie, CrSciunul qi Anul
Nou etc., prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii, conform
reglementdrilor interne .

CAPITOLUL V
Sinitatea qi securitatea in munci

ART.40
(1) IJAV Ei UNIVERSITARIA se obligd sa depuni toate eforturile pentru

aplicarea riguroasd a sistemului institu\ionalizat prin legisla{ia in vigoare, in
vederea ameliordrii pern-ranente a condiliilor de munc6.

(2) UAV Ei UNIVERSITARIA sunt de acord cd nicio mdsuri de protec{ie
a muncii nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, insuqiti Ei aplicat[ in mod
conqtient de cltre salariali qi angajatori .

(3) IJAV ya asigura, pe cheltuiala S&, cadn-rl organizatoric pentru
instruirea, testarea Ei perfeclionarea profesionald a salarialilor cu privire la
normele de sindtate qi securitate ?n muncd.

@) La angalarea unui salariat sau la schimbarea locului de tnuncd sau a
felului muncii, acesta va fi instruit cu privire la riscurile pe care le presupune
noul sdu loc de muncd gi la normele privind sindtatea qi securitatea in rnunc6, pe

care este obligat sd le cunoascd qi sd le respecte in procesul muncii.
(5) In cazul in care, in procesul muncii intervin schimbbri care impun

aplicarea unor noi norme de sdndtate qi securitate in muncd, salarialii vor fi
instrui{i in conformitate cu noile norfire.

ART.4X
(1) UAV qi UNIVE,RSITARIA constatd ca in UAV toate locurile de

muncd la data incheierii prezentului contract colectiv de muncd se incadreazd,la
locuri de muncd care au condilii norrnale de munc6. in situalia in

i( prezentului contract apar locuri de muncd
stea vor fi evaluate, nominalizate qi clasifi
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condiliile legilor in vigoare din dorneniu (HG 101412015 pentru locurile de

nruncS in condilii deosebite Ei HG l'28412015 pentru locurile de tnuncd cu

condilii speciale.)
ART.42
Pentru prestarea activitdlii in locuri de munci cu condilii grele,

periculoase, nocive, vltdm[toare, penibile sau altele aserlenea salarialii
beneficiazd, dupd caz, in condiliile legii, de : sporuri la salariul de bazd, duratd

redusi a timpului de lucru, alimentalie specificd, echipamente qi rnateriale de

proteclie gratuite.
ART.43
(1) UAV va asigur&,pp cheltuiala sa, echipamente de protec{ie, instruirea

Ei testarea salaria{ilor cu privire la normele de sdndtate Ei securitate a muncii. in
acest scop, conducerea UAV va prevedea in proiectele de buget sumele necesare

pentru achizilionarea echiparnentelor de proteclie, proteclia colectivd frind
prioritar[.

(2) La cererea LNIVE,RSITARIA, UAV ya face dovada solicitdrii
sumelor necesare pentru achizilionarea echiparnentului, in cadrul comisiei
paritare.

(3) ln toate cazurlle in care, in afara echiparnentului prevdzut de lege,

UAV cere o anumitd vestimenta{ie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acestuia se suporld de citre acesta din venituri proprii.

(4) incalcarea dispoziliilor legale privitoare la sdnitatea qi securitatea
rnuncii atrage rispunderea disciplinard., administrativd, patrirnonialS, civilS sau

penalS, dupb caz, potrivit Legii securitSlii Ei s6natalii in munc[ nr. 31912006.
Nerespectarea obligaliilor ce revin IJAV privind proteclia salariatilor in procesul
rnuncii constituie contravenlie sau infracliune, dupS caz, confbrm legii Ei

normelor in vigoare.
(5) UAV este obligatd sd supund controlului rnedical anual intregul

personal angajat, asigurAnd fondurile necesare, in condiliile prevdzute de

legislalia rnuncii.
ART. 44
(1) La nivelul IJAV se va constitr-ri un comitet de securitate qi s[ndtate in

r"r-runc6, cu scopul de a asigura implicarea salaria{ilor in elaborarea qi aplicarea
deciziilor in dorneniul s6ndt5lii qi securiGlii in munc6.

(2) Instruirea angajalilor in domeniul securitSlii Ei san[tdlii muncii se

realizeazd. de UAV periodic, prin rnodalitdti specifice, stabilite de comun acord
de c6tre aceasta cu comitetul de securitate qi sdn6tate in muncd Ei reprezentan\ii
UNIVERSITARIA.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angaja{i, pentru cei care iEi

schimbd locul sau felul muncii, pentru cei care iqi reiau activitatea dupd o
6 luni, precum qi in situalia in care intervin

i'uNlvERslTARlA'\

s###htG:'
l9



(4) Organizarea activitalii de asigurare a securit[lii gi san[t[tii ?n munc[
este cuprinsb in regulamentele interne eare vor aduce la cunoqtinla salaria{ilor
prin comunicare qi instruire directd de cdtre UAV, preclux qi prin afiEare Ia

sediul unitd1ii.
(5) UAV are obliga{ia sd asigure toli salarialii pentru risc de accidente de

rnuncd qi boli profesionale, in limita bugetului .

ART. 45
(1) in vederea menlinerii qi imbunatdlirii condiliilor de desfbgurare a

activitalii la locurile de munc6, UAV Ei UNIVERSITARIA convin asupra

urmdtoarelor standarde minime :

- arrenajarea ergonomicd a locului de munc[;
- asigurarea condiliilor de mediu - iluminat, microclimat in lirnitele

indicilor de confort termic prevdzuli de lege, aerisire, igienrzare periodicS,

reparalii - in spaliile in care se desfbqoard procesul ir-rstructiv-educativ,
laboratoare, ateliere, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spaliilor de invS{EmAnt cu rnijloace moderne de

predare: calculator, retroproiector, instala{ie audio-video, table qi mifloace de

scris neiritante qi nepoluante etc.;
- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea

deslbqur6rii in bune condilii a procesului instructiv-educativ;
- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munc6: sSli de studiu,

cantine, vestiare, grupuri sanitare, sdli de repaus etc.,
- diminuarea treptatd, p6n5 la eliminare, a ernisiilor iritante sau/Ei

poluante.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de

cdtre UAV qi UNIVERSITARIA.
(3) ir, luna decernbrie a fiecdrui dfl, in cadrul cornisiei paritare, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 19912023, cu rnodificdrile Ei completdrile
ulterioare, se prezintd raportul privind starea invdldmAntului Ei cercetdrii din
UAV, pentru anul trecut calendaristic .

ART. 45
(1) UAV va organizalaincadrareain muncd qi ori de c6te ori este nevoie

examinarea medicald a salarialilor, in scopul de a constata dacd aceqtia sunt apli
pentru prestarea activitdtrii pentru care au fost incadrali. Exarninarea rnedicald
este gratuit[ pentru salariafi, UAV asigur6nd prin buget fondurile necesare

pentru efectuarea examenului medical.
(2) Exarninarea medicald are ca scop Ei prevenirea imbolndvirilor

profesionale, concluziile examindrii conducAnd la adoptarea rndsurilor necesare

pentru irnbundtd{irea condiliilor de munci.
(3) Personalul din invdldm6nt beneficiazd in mod gratuit de asisten{d

inetele rnedicale qi psihologice care apar-fin de unitat
um qi in policlinici qi unitdli spitaliceqti stabilj

Ministerul Educa{iei qi Ministerul SAnAtAtii.orHrUUEfi[bT6l1
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medicale se vor reahza gratuit inbaza trimiterii medicului de familie. Personalul
din inv6![mAnt beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sdndtate de

citre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate

potrivit legii.
ART.47
UAV are obligalia sa asigure accesul salarialilor la serviciul medical de

medicin6 a muncii.
ART. 48
Ministerul Educaliei se obliga ca, impreunS cu Ministerul Sanat6{ii, sd

stabileascd incornpatibilitStrile de ordin medical cu func{ia didacticS Ei si
elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din inv6!5mAnt.

ART.49
(1) IJAV nu va refuza incadrarea sau menlinerea in func{ie a persoanelor

cu handic ap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru

indeplinirea obliga{iilor de serviciu.
(2) IJAV va asigura, cu acordul UNIVERSITARIA, trecerea salarialilor

care au recomandare medicalS in alte locuri de muncd, cu prioritate pe posturi

vacante din UAV qi, dupd caz, recalificarea profesionald' a acestora.
(3) Indemniza\ia pentru incapacitate temporard de muncd generatS de boli

profesionale sau accidente de muncd este suportatd potrivit OUG nr. 158/2005
privind concediile Ei indemnizaliile de asiguriri sociale de sdndtate, cu

rnodificdrile Ei completdrile ulterioare.
ART. 50
UAV poate asigura, integral sau par'fial, din surse proprii, transportul Ei

cazarea cadrelor didactice care domiclhazd in alte localitdli, in condiliile legii,
dacb existd buget .

ART.51
Personalul din invhldmAnt, cercetare qi biblioteci centrale universitare

beneficiazd, de o compensalie de la bugetul asigurdrilor sociale de 50% din
valoarea cazdrii, a mesei qi a tratamentului, in bazele de odihnd Ei tratament,
precum qi in alte spalii contractate de Ministerul Muncii qi Justiliei Sociale. in
acest sens, tlAV va sprijini demersurile LINIVERSITARIA in vederea oblir-rerii

unui numdr cdt mai mare de bilete de odihnd qi tratarnent pentru salariatii din
invd{dmAnt, in perioada vacanlelor qcolare.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de muncl

ART. 52
in vederea stabilirii drepturilor qi obligaliilor angaiatorilor qi salarialilor,

incheierea contractului'individual de munc6.
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ART.53
incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor

stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetS{eanului Ei

numai pe criteriul aptitudinilor qi competen{ei profesionale.
ART.54
(1) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exetnplare,

cAte unul pentru fiecare parte (angajator Ei salarial), angalatorul fiind obligat ca,

anterior inceperii activitdtrii, s5 inm6neze salariatului un exemplar din contractul
individual de munc6.

(2) FiEa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual
de munci. Orice modificare a acesteia se negociazd de salariat cu IJAV, in
prezen\a liderului de sindicat al UNIVERSITARIA, la solicitarea membrului de

sindicat .

ART. 55
(1) in IJAV contractele individuale de munci se incheie intre rector qi

salariati.
(2) Contractele individuale de muncd se incheie prin grija qi pe cheltuiala

UAV.
(3) La solicitarea scrisi a salanatului, IINIVERSITARIA poate acorda

asistenld la incheierea/modifi carea contractului individual de munc6 .

ART. 55
(1) Contractul individual de muncl se incheie, de reguld, pe perioadd

nedeterminat6.
(2) in situaliile qi condiliile previzute de lege, contractul individual de

muncd se poate incheia Ei pe perioadd determinat6.
(3) Personalul din invS{imAnt poate incheia contract de muncd cu timp

parlial, in condiliile legii qi ale prezentului Contract Colectiv de Muncd .

ART.57
(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munc6,

UAV are obligalia, sub sanc{iunea prevdzutd de aft. 19 din Codul muncii, de a
informa persoana care solicitd angaprea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenlioneazd sd le inscrie in contract sau sd le
modifice.

(2) lnformarea prevdzuld la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, elenentele
prevdzute la afi". 1 7 qi ar1. 18 din Codul rruncii.

ART.sft
( l) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in

condiflile legii, prin concurs, pot fi ocupate in regim de cun-rul lplata cu ora de

cdtre salaria{ii unitdlii, conform legii .

(2) DeslEgurarea activitdlii didactice in regim de cumul I platd cu ora se

t-fupoziliilor Legii nr. l99l 2023, cu tnodificdrile qi

de locul unde persoana respectivd are funclia de I)
,\ 1$'
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(3) incadrareapersonalului didactic prin cumul sau in regim de plata cu

ora se face in baza deciziei rectorului UAV, remunerarea activitAtii astfbl
des{Equrate frcAndu-se potrivit prevederilor legale, qi a bugetului prevdzut .

(a) in situalia in care, nu existd posturi posturi didactice auxiliare, de

cercetare qi administrative vacante sau temporar vacante, promovarea
persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade profesionale se

face prin transfonnarea postului din statul de func{ii in care acestea sunt

incadrate intr-unul de nivel imediat superior, potrivit dispoziliilor HG nr.

2861201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
funcliilor contractuale qi a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale irnediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
pl[tit din lbnduri publice.

ART. 59
(1) Drepturile qi obligaliile privind rela{iile de muncd dintre angajator qi

salariat sunt stabilite in cadrul prezentului Contract Colectiv de Munc6, in cadrul
contractului colectiv de rnuncd incheiat la nivelul UAV qi UNIVERSITARIA qi

in cadrul contractelor individuale de muncd .

(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul 1JAV pot stabili
drepturi qi obliga{ii numai in limitele qi in condiliile prevdzttte de lege.

ART. 60
Salariatrii nu pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice

tranzac\ie prin care se urmdreqte renun\area la drepturile recunoscute de lege

salaria{ilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
ART.6X
(1) Contractul individual de muncd poate fi rnodificat numai prin acordul

pd4ilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul

muncii, locul sdu de muncd sau la drepturile salariale nu dd dreptul UAV si
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de rnuncd pentru
acest n-rotiv.

(3) in mod excep{ional, rnodificarea unilaterald, a contractului este posibild
nurnai in cazurile gi in condiliile prevdzute de lege.

(a) Modificarea contractului individual de rnuncd se ref-er6 la oricare
dintre urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locurl muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de rnuncd;
e) salariul;

trqpul de munci qi timpul de odihnd.
6ntolcflirl
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(5) Orice modificare a unuia din elementele prevdzute \aafi.41 alin. (3)
sau ar1. 17 alin. (2) din Codul muncii, in timpul executdrii contractului
individual de muncb, impune ?ncheierea unui act adilional la contract.

(6) in cazul in care contractul individual de munci este modificat prin
acordul p54i1or, actul adilional se ?ncheie in tennen de 15 zile de la data

realizdrri acordului de voinld al pirlilor.
(7)Dacd contractul individual de rnuncd este n-rodif-rcat unilateral de cdtre

UAV, actul adilional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la
cunoqtin!5, in scris, salariatului.

(B) Actul adilional nu se incheie in situalia in care modificarea
contractului individual de munc6 rezultd, din lege (ex. acordarea indexdrilor,
rr-raj ordri lor salariale, etc.).

ART.62
(1) Delegarea Ei detagarea personalului didactic de predare, de conducere,

de indrumare qi control se fac in conformitate cu prevederile Codului tnuncii, cu
rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare.

(2) Delegarea qi detaqarea personalului didactic auxiliar qi nedidactic se

fac in condiliile qi cu acordarea drepturilor prevdzute de Codul muncii.
ART. 63
(l) Contractul individual de muncb se poate suspenda in cazurile expres

prevdzute de legislalia muncii, legislalia de drept comun, de legislalia specialS,
precum qi pe perioada exercitdrii unei func{ii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de muncS are ca ef-ect

suspendarea prest6rii rnuncii de cdtre salariat qi a p151ii drepturilor de naturS
salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd existe Ei alte drepturi Ei obligalii
ale pdrlilor stabilite conform prezentului Contract Colectiv de Mr-rnc6.

( ) in cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei
fapte irnputabile salariatului, pe durata suspenddrii, acesta nu va beneficia de

niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
ART. 64
Personalului didactic titular qi de cercetare care beneficiazd de pensie de

invaliditate, i se va rezerya catedra/postul didactic pe durata invaliditSlii.
Contractul sdu de rnuncd este suspendat pAnd la data la care medicul expert al

asiguririlor sociale emite decizia prin care constatd redob6ndirea capacitdtii de

muncd qi, deci, incetarea calitdtrii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului
didactic inceteazd qi de la data emiterii, de c[tre rnedicul expert al asigur[rilor
sociale, a deciziei prin care se constatS pierderea def-rnitiva a capacitdtrii de

muncd. De aceastd prevedere beneficiaz[ personalul din UAV.
ART.65

e durata intreruperii temporare a activitatii uAV,
lgtrdEd.ip demniza\ie p15ti6 din fondul
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salariul de bazd al locului de munci ocupat/ funcliei indeplinite, la care se

adaugdtoate sporurile, indernnizatiile care se includ iu salariul debazd.
(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzutela alin. (1), salarialii se vor

afla la dispozilia UAV, aceasta avAnd oric6nd posibilitatea sd dispunS

reinceperea activitSlii.
ART.66
(1) Contractul individual de muncd poate inceta :

- de drept;
- ca urfirare a acordului pa(ilor, la data convenitd de acestea;

- ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdrli, potrivit legii;
- cu excepliile prevdzute la art. 56 lit.c) din Legea nr. 5312003 cu

n-rodificdrile qi completdrile ulterioare.
ART. 67
(1) Este interzisS concedierea salarialilor :

a) pe criterii de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, v6rst6,
apartenenld naliona15, ras6, culoare, etnie, religie, opliune politicS, origine
social6, handicap, situalie sau responsabilitate farnilial6, apartenenld ori
activitate sindicalS;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grev6 qi a

drepturi lor sindical e.

(2) Concedierea salarialilor nu poate fi dispusd :

a) pe durata incapacitdlii temporare de munc6, stabilitd prin certificat
medical;

b) p. durata concediului pentru carantinS;
c) pe durata in care salariata este insdrcinatd;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru creqterea qi ingrijirea copilului in vArstb de

pAnd la2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

0 pe durata concediului pentru ingrijirea copilulr-ri bolnav in v6rstd de

pAnb la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecfiur-ri intercurente,
pAna 1a implinirea vArstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu

exceplia situaliei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard
grastd" sau pentru abateri discipiinare repetate sdvArgite de cdtre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihnS;
j) pe durata rezervdrii postului didactic.
ART.68
(1) Contractul individual de rnuncd nu poate fi desfdcut din ini{iativa
in cazurile in care, prin lege sau prin Contractul Colectiv de Muncd, au

nea interdiclii.
contractului individual de muncd din motive nei

UAV
fost

inatd de desfiin{area locului de muncd ocupat



ca urmare a dificultd{ilor economice, a transfbrm[rilor tehnologice sau a

reorganiz[rii activitdtii. Desfiinlarea trebuie sd fie efectivS, cu o cauzd real6 Ei

serioas6.
(3) Desll$urarea activit[1ii sindicale, preeum Ei apartenen{a la un sindicat

nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munc6.

ART.69
(1) Contractul individual de rnunci nu poate fi desfbcut din iniliativa

angajatorului in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de

soma.j, fdrd, consultarea, in cazul rnernbrilor de sindicat, a reprezentanfilor
organizaliei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Muncd incheiat intre
UAV qi Universitaria, in ceea ce priveqte proteclia socialS a salaria{ilor, cu

respectarea legislafiei in vigoare .

ART.70
(1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru rnotive care nu lin

de persoana salariatului, UAV va notifica, in scris, inten{ia de concediere
sindicatului IJNIVERSITARIA din care face parle salariatul, inainte de emiterea
deciziei de incetare.

(2) in cazuT concedierii salariatului pentru inaptitudine tlzicd qiisau

psihicd,, constatatd prin decizia organelor competente de expertizd medtcald,
salariatul beneficiazd de o compensalie, conform legii, in cazul in care nu i se

poate oferi un alt loc de munc[ in condiliile art. 64 (5) din Codul Muncii.
(3) Salaria{ii concediali pentru motive care nu tin de persoana 1or

ber-reficiazd, de rnbsuri active de combatere a qornajului, confornt legii.
(a) in situalia in care salariatul iqi pierde aptitudinile profesionale din

motive medicale, IJAV ii va asigura in limita posibilitalilor un alt loc de munc6.
in ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitati, precum Ei ir-r cazul
salarialilor concediali pentru motive care nu lin de persoana acestora, UAV va
apela la agen{ia locald de ocupare a for{ei de munc6, in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzdtor pregdtirii profesionale Ei/sau, dupd eaz, capacit[1ii de

muncd stabilite de cStre medicul de medicina muncii.
ART.7[
(1) in toate situa{iile in care, anterior concedierii, UAV este obligat sd

acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrdtoare.
Tern-renul de preaviz incepe sd curgd de la data comunicdrii in scris salariatului a

cauzei care determind concedierea.
(2)in perioada preavizului, salarialii au dreptul sb absenteze jumdtate din

tirnpul efectiv al prograrnului de lucru zilnic pentru a-qi cbuta un loc de munc6,
lIrd ca aceasta sd afecteze salariul qi celelalte drepturi care li se cuvin.

(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege

este lovit6 de nulitate absolutS.

ierilor colective UAV este obligat sd iqi i
ivit art. 69 - 74 din Codul Muncii.
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(2) i, cazul concedierilor pentru motive care nu lin de persoana

salariatului, la aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiinlate, mdsurile vor afecta in ordine:

a) contractele de muncd ale salarialilor care solicitd plecarea din unitate;
b) contractele de muncd ale salarialilor care cuffruleazd, doud sau mai

rnulte funclii, precum qi ale celor care cumuleazdpensia cu salariul;
c) contractele de muncd ale celor care indeplinesc condiliile legale de

pensionare, in anul universitar respectiv.
(3) In cazul in care la nivelul UAV existd mai multe posturi de aceeaqi

naturd qi unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiin{ate, se va proceda la o
evaluare obiectivd a performanlelor profesionale ale persoanelor ce le ocupd.

(4) Dacd rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplic6, in
ordine, urmdtoarele criterii :

a) dacd, mdsura afecteazd, doi soli care lucreazd in UAV, se desfbce

contractul de rnuncd al salariatului care are venitul cel mai mic, fbrd ca prin
aceasta sd poatd fi concediat un salariat al cdrui post nu este vizat de desfiin{are;

b) mSsura sb afecteze ma\ intAi persoanele care nu au copii/persoane cu
grad de handicap in intre{inere;

c) misura sd afecteze numai in ultimul rAnd femeile care aLl in ingrijire
copii, barbalii vSduvi sau divorla{i care au in intre{inere copii, unicii intrelindtori
de farnilie, persoanele cu handicap precum qi salaria{ii care mai au cel mult trei
ani pAn6 la pensionare.

(5) In cazul in care mdsura ar afecta un salariat care a urmat o fonnd de

calificare sau perfecfionare profesionald qi a incheiat cu UAV un act adilional la
contractul individual de munc6,, prin care s-a obligat sd presteze activitate in
favoarea UAV o anumiti perioada de timp, IJAV nu-i va pretinde acestuia
despagubiri qi nici nu-l va putea obliga la suporlarea cheltuielilor ocazionate de

pregdtirea sa profesionald, propor'fional cu perioada nelucratd p1tnd la implinirea
termenului prevdzut in actul adilional.

(6) HotdrArea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de

Comisia paritarb de la nivelul UAV.
ART. 73
UAV reluAndu-qi activitatea intr-o perioadS de 12luni de la luarea mdsurii

de concediere (individuald sau colectiva) pentru motive neirnputabile salarialilor
are obligalia de a inqtiinla in scris LTNIVE,RSITARIA despre aceasta Ei de a face
publica mdsura prin publicare in presa centrald, locald qi la sediul unitd1ii. UAV
va reangai a, lard concurs sau perioadS de prob6, persoanele cdrora le-a incetat
contractul de muncd din motive neirnputabile acestora, care indeplinesc
condiliile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante qi care s-au
prezentat la secliul unitAlii in termen de 15 zile dela data anuntului.

au dreptul de a demisiona, notific6nd ln scns
a fi obligali s6-qi motiveze demisia.
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de munc[ inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zlle
calendaristice,, pentru salarialii cu funclii de execu{ie qi, respectiv, 20 de zile
calendaristice, pentru salarialii cu func{ii de conducere.

(2) In cazul in care UAV refuzd inregistrarea den-risiei, salariatul are

dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de probd .

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd UAV nu iqi

indeplineEte obligaliile asumate prin contractul individual de muncd qi prin
Contractul Colectiv de Muncd .

CAPITOLUL VII
Formarea profesional5

ART.75
(1) UAV se obligd si asigure salarialilor accesul periodic la formarea

profesionalS.
(2) Fonnarea profesionalS a salaria{ilor se poate realiza prin urrndtoarele

forme:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de

furnizorii de servicii de formare profesionald din lard Ei din str[indtate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerin{ele postului qi ale locului de

muncS;
c) stagii de practica qi de specializare in {ard qi in strdindtate;
d) formare individu alizatd;
e) stagii de perfbclionare organizate de organizatriile sindicale

reprezentative;
f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salariat.
(3) Perfleclionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii

nr. 19912023, cu modificdrile Ei cornpletdrile ulterioare.
(4) Formarea profesionalS cuprinde qi teme din domeniul rela{iilor de

muncS convenite de IJAV qi UNIVERSITARIA.
ART.76
(1) UAV se obligd s5 elaboreze anual planuri de formare prof-esionalS

pentru toate categoriile de salaria{i, dupi consultarea UNIVERSITARIA.
(2) Plar-rurile de formare profesionald fac parte integrarrtd din Contractele

Colective de MuncS incheiate la nivelul UAV.
(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunoqtin{a salaria{ilor

in termen de 15 zlle de la adoptarea lor, prin afiqare la sediul UAV.
ART. 77
UAV va suporla toate cheltr-rielile ocazionate de parliciparea salaria{ilor la

cursurile Ei stagiile de formare profesionald ini{iate de cdtre aceasta, in condiliile

ITARIA'
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ART. 78
(1) Salarialii care participd la stagii sau cursuri de forrnare profesionalb,

care presupun scoaterea parliald sau totald din activitate, benefrciazd de

drepturile salariale prevdzute de ar1. 197 din Codul Muncii qi le revin obligaliile
prevdzute de art. 198 din Codul Muncii.

(2) In caztrl scoaterii totale din activitate, contractul individual de rnuncd
al salariatului se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de

formare profesionalS de toate drepturile salariale care i se cuvin.
(3) Perioada c6t salarialii participa la cursuri/stagii de formare

profesionali, cu scoaterea pafiialdltotalS din activitate, constituie vechirne in
rnuncS/?n inv6!6rnAnt .

(4) Fiecare angajat care doreqte sd urmeze o forrnS de inv6{dmAnt poate
beneficia de bursb UAV acordatb de Consiliul de Adrninistralie al UAV. Bursa
UAV se poate mentine pe toatd perioada de gcolarizare, in condiliile in care se

rnenline calitatea de angajat Ei la inceputul fiecdrui an universitar a prornovat
toate examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste condilii conduce automat la
obliga{ia angajatului de a plSti integral taxa de qcolarizare.

ART.79
(1) Salaria{ii beneficiazd, de concedii pentru formare profesionalS,

conform art. 1 54 - 158 din Codul Muncii.
(2) in cazul ?n care UAV nu qi-a respectat obligalia de a asigura pe

cheltuiala sa parliciparea unui salariat la formare profesional[ in condiliile
prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un cor-rcediu pentru formare
prof-esionald,pldtit de ar-rgajator, de p6nd la 10 zile lucr[toare sau de pAnd la 80

de ore. Salariatul aare a beneficiat de prevederile acestui alineat are obligalia de
a face dovada participirii qi absolvirii acestor cursuri de formare profesionald.

ART. 80
UAV se obliga s5 consulte UNIVERSITARIA in situalia incheierii

contractelor de adaptare profesionali.
ART.81
(1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se face pentru

flecare salariat, in raporl cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza
criteriilor de performanld stabilite conform legii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 decembrie.
(3) Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeazd de

c6tre evaluator, respectiv de cdtre qeful ierarhic superior, in condiliile legii.
(4) Rezultatul evaludrii perfonnanlelor profesionale individuale, precum

qi unele concluzii, se aduc la cunoqtinla salariatului evaluat de cdtre cel care
realizeazd evaluarea, acesta avind obligalia de a consemna in raportul de
evaluare punctul de vedere al celui evaluat.

iile referitoare la calificativele acordate cu ocazia ev.

ionale individuale se formuleazd in termen de 5
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luarea la cunostinJd de cdtre salariatul evaluat qi se adreseazl, UAV sau dacd este

cazul, instanlei de judecati competente, in condiliile art. 268 din Codul n-runcii.
(6) Angajatorul poate consulta cornisia paritard.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legiturd cu drepturile qi obliga{iile pir{ilor

ART. 82
(1) Ministerul Educaliei se obligd sd invite delega{ii desemnali de FNS

AhT"ra Mater sb participe la discutarea problemelor de interes profesional,
economic,, social sau cultural. Aceastd prevedere se aplic[ qi UAV care are

obliga{ia de a invita la Eedin{ele Consiliului de Adrnir-ristralie reprezentan\ii
organiza\iei sindicale UNIVERSITARIA. Procesul-verbal incheiat cu aceastd

ocazie va consemna Ei punctele de vedere ale reprezentanlilor
UNIVERSITARIA Ei va pufta, in mod obligatoriu, semndtura acestora.

(2) i,', Consiliul de Administralie, Senatul Universitar $i, respectiv,
Consiliile facultdlilor pot fi prezen[i ca invitali permanenfi reprezentan{ii
UNIVE,RSITARIA.

(3) inqtiin\area UNIVERSITARIA privind intrunirea Cornisiei de dialog
social, Comisiei paritare, Consiliului de Administralie, Senatului qi Consiliilor
facultdlilor se f-ace conform reglementdrilor interne .

(4) HotarArile Senatului qi Consiliilor Facultd1ilor vor fi fbcurte publice
conform prevederilor legii.

(5) Nerespectarea acestor obligafii, din partea structurilor de conducere
ale instituliei de invS{dmAnt superior constituie abatere disciplinard qi se

sanctioneazd conforrn prevederilor legale in vigoare.
(6) IJAV sprijina parliciparea reprez.entanlilor sindicali ai

IJNIVERSITARIA la conferinle, seminarii, workshop-uri, prin decontarea
cheltuielilor de deplasare, din surse proprii, dacd existi buget .

ART. 83
Pentru fundarr-rentarea acliunilor previzute in Legea nr. 36712022, cu

rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare, UAV va pune la dispozilia
UNIVERSITARIA ori va asigura acestora accesul la inforn-raliile Ei docurnentele
solicitate in scris de aceqtia,reprezentanlii sindicali av6nd obligalia de a pdstra
confidenlralitatea datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

ART. 84
UAV poate sd asigure suplinirea personalului aflat in concediu fbra platd,

trimis la cursuri de formare qi perfeclionare sindicalS, stagii de pregdtire
sindical6 - in !ar[ sau in str[indtate - schimburi de experien{d, precum Ei alte
ac{iuni sindicale qi sa le sprijine efectiv. Cei care suplinesc vor fi remunerali

activ itate a sup I i m e n tard ef e ctuald, p otri v it I e g i i .

,l
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ART. 85
( 1 ) UAV asigurd in incinta lor, gratuit, pentru activitatea

UNIVERSITARIA, spaliul Ei rnobilierul necesare, acces la echipamentul de

biroticd al unitSlii (fax,, copiator qi altele cu caracter adrninistrativ), precurr qi

supoftul tehnic pentru infonnarea curentd a membrilor de sindicat, in releaua
Intranet a unitdlii.

(2) Baza materialS cu destinalie cultural- sportivS, proprietatea UAV ori
proprietatea UNIVERSITARIA, va putea fi folositd, fard platd, pentru acliuni
orgamzate de sindicat sau universitate, in condiliile prevdzute in Contractul
Colectiv de Muncd.

ART.86
(1) La cererea UNIVERSITARIA qi cu acordul scris al membrilor de

sirrdicat conducerea UAV va accepta incasarea cotiza\iei mernbrilor de sindicat
pe stat de plat6, de cdtre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata
salariilor. Sumele re{inute, aferente cotizaliilor sindicale, vor fl virate in contul
UNIVERSITARIA.

(2) Cotizalia platitd de membrii organizaliilor sindicale in cuanturn de
maximum lYo din venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a

impozitului pe venit.
ART.87
UAV recunoaste dreptul reprezentanlilor IJNIVERSITARIA de a unndri

la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salaria{ilor prevdzute
in contractele colective de muncd qi in contractele individuale de rnuncS.

ART.88
( 1) UAV qi UNIVE,RSITARIA iqi vor comunica reciproc Ei in tirnp util

hotirArile proprii privind problemele importante din dorneniul relaliilor de
munc6.

(2) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci se aplicd qi sr"rnt

obligatorii per-rtru UAV si TINIVERSITARIA, cu respectarea reglementdrilor
interne .

(3) Pentru reprezentanlii organiza\iilor/ federaliilor sindicale participante
in comisiile care func{ioneazd, 7a nivelul ministerelor, UAV are obliga{ia de a

aproba participarea acestora pe perioada necesard desfbEurdrii qedinlelor
cornisiilor, lbrd afectarea drepturilor salariale.

(4) Membrilor organelor de conducere a IINIVERSITARIA li se asigurd
proteclia legii contra oricd.ror forme de condilionare, constrAngere sau limitare a

exercitS.rii func{iilor 1or.

(5) Conforrn principiului recunoaqterii reciproce, UAV acordd mer-nbrilor
organelor de conducere a UNIVERSITARIA, care lucreazd, nernijlocit in
institulie, in calitate de salariali, dreptul la reducerea prograrnului lunar cu 5 zile
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(6) Aceste reduceri ale programului lunar de munci pot face parte de
drept qi pot fi menlionate in contractele individuale de rnunci ale beneficiarilor,
iar activitatea este asimilatd ca vechime in muncd.

(7) in tirnpul mandatului Ei in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
liderilor de sindicat qi mernbrilor din conducerea IJNIVERSITARIA din UAV,
nu li se poate modifica qi/sau desface contractul individual de munci.

ART. 89
UNIVERSITARIA recunoaqte dreptul UAV de a stabili, in condiliile

legii, rdspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se f-ac vinovali
de incdlcarea normelor de disciplinb a rnuncii sau care aduc prejudicii unitd1ii.

ART. 90
(1) UAV qi TINIVERSITARIA se recunosc drept parteneri de dialog

social permanent.
(2) Pa(ile semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Muncd se

obliga s5 asigure un clirnat nonnal de muncd in UAV, cu respectarea
prevederilor legale, a contractelor colective de muncd la toate nivelurile, cartei
universitdlii, a regularnentelor interne, precum qi a drepturilor Ei intereselor
n-rernbri lor de sindicat.

ART.91
Drepturile prevdzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub

nivelul celor care sunt stabilite prin Contractul Colectiv de Muncd .

ART.92
in baza prevederilor prezentului Contract Colectiv de Muncd vor incepe

negocierile in vederea incheierii contractelor colective de muncd la nivelul
UAV, cu cel pulin 45 de zile inaintea expiririi contractelor teritoriale in vigoare
sau in celelalte condilii prevdzute de Legea nr. 36712022, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare .

ART.93
(1) Prevederile contractelor individuale de munc[ vor fl puse de acord cu

cele ale prezentului Contract Colectiv de MuncS in termen de 90 de zile de la
data intrdrii in vigoare a acestuia, modificAndu-se prin act adilional.

(2) UAV va incheia contracte individuale de munc6 numai pentru
salaria{i i nou-angaj ali.

ART. 94
La stabilirea condiliilor de muncd qi a criteriilor de normare pentru

personalul din invS{Smdntul superior se va line cont de Recomandarea
UNESCO-OIM privind Statutul personalului didactic din ?nv5fdmAntul superior,
adoptatd la Paris la 12 noiembrie 1991, precum si a Carlei Sociale Europene,
adoptatS de Parlamentul RomAniei prin l-egea7411999.

ligi s5 nu instriineze patrimoniul inv6{sm6ntului c5
, conform legii, toate spaliile qi

ART.95

dm6ntului.
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ART. 96
(1) Regulamentul intern se intocmeqte de cdtre UAV cu consultarea

UNIVERSITARIA, potrivit legii.
(2) LTNIVERSITARIA participd prin reprezentarrlii legali la elaborarea

Strategiei de dezvoltare a IJAV, cu propuneri vizdnd activitatea profbsionalS,
economicS, culturalS qi social6.

ART.97
Prezentull Contract Colectiv de Munc6 va fl adus la cunoqtinla salaria{ilor

prin afiEare/postare pe site, prin grija angajatorului.
ART.98
Clauzele Contractului Colectiv de Munci sunt obligatorii pentru tofi

anga.f alii UAV, membri ai UNIVERSITARIA.

rARlrr.E :

UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU"
DIN ARAD

Preqedinte Comisie negociere
Conf.Univ.Dr TEODOR FLORIN

SINDICATUL UNIVER.SITARIA

PRE$EDINTE
$.L.Dr.Ing. PALCU SERGIU ERICH
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