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Nr. 4648/CCMMRM/11.03.2022

Catre: UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU” DIN ARAD
Ref.: C.C.M. 2022-2024

Urmare a cererii dumneavoastra inregistrata la institutia noastra sub nr. 4648/11.03.2022 cu
privire la solicitarea 1inregistrarii Contractului Colectiv. de Muncid incheiat intre
UNIVERSITATEA “AUREL VLAICU” DIN ARAD si salariatii unitatii reprezentati prin
SINDICATULUI “UNIVERSITARIA” DIN CADRUL UNIVERSITATII AUREL VLAICU DIN ARAD va facem
cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului de Munca
Arad la nr.1912 din data de 11.03.2022.

Nota :

Prin Lg.nr.62 din 2011, se dispune:

»art.132(1) Clauzele contractelor colective de muncé pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile previzute de lege.

(2) La incheierea contractelor colective de munca, prevederile referitoare la drepturile
angajatilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de munci nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel
superior.

(4) Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile.

»art.133(1) Clauzele contractelor colective de muncé produc efecte dupa cum urmeaza:

a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munvcé incheiate la
acest nivel;

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati pentru care
s-a incheiat contractul colectiv de munca;

C) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca si care fac parte din organizatiile patronale semnatare
ale contractului.”.

»art.142(1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munci care sunt negociate cu
incalcarea prevederilor art. 132 sunt lovite de nulitate.

art. 138 (1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar
nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura, altele
decat cele prevézute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de muncé in
sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si
cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.
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colective de munca care sunt negociate cu incalcarea prevederilor art. 132 sunt lovite de
nulitate.

(2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatad de catre instantele judecatoresti
competente, la cererea partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.

(3) Tn cazul constatdrii nulitatii unor clauze de catre instanta judecatoreasca, partile pot
conveni renegocierea acestora.

(4) Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite
cu prevederile mai favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in contractul colectiv de munca
aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz.”.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL IN STITUTIEI DE
INVATAMANT SUPERIOR - UNIVERSITATEA »AUREL VLAICU”’
DIN ARAD

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art.
128, 132, 137, 138 si art. 141 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, si al pct.26 din Anexa la H.G. nr.1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr.62/2011,

A intervenit urmétorul Contract Colectiv de Munci la Nivel de Unitate
din Sectorul de Activitate ”Invatimant Superior” 1intre:

1. Universitatea ” Aurel Vlaicu” din Arad, numiti in continuare UAV;

2. Sindicatul UNIVERSITARIA, numit in continuare UNIVERSITARIA.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Unitate din Sectorul de
Activitate “Invitimant Superior” si se obliga sa respecte prevederile acestuia.

ART. 2

Termenul angajator desemneazi:

- Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad, reprezentat prin Rector Prof.
Univ. Dr. Ramona Lile.

Termenul angajat desemneazi:

- Sindicatul UNIVERSITARIA din UAV, reprezentat prin Presedmte
Sef lucréri Dr. Ing. Palcu Sergiu Erich .

ART. 3

(1) Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unitate din
Sectorul de Activitate ”Invatimant Superior”, denumit in continuare contract
colectiv, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale
angajatorului si salariatilor membri de sindicat si urmareste promovarea si
garantarea unor relaii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald
a salariatilor.

(2) La nivelul UAV toate locurile de munca sunt incadrate ca locuri de
munca in care activitatea se desfisoard in conditii normale de lucru. UAV are
toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare.

(3) Partile contractante asigurd aplicarea clauzelor prezentului contract
colqctiv in condi‘;iile legii.
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(5) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, UAV respectd
dispozitiile legale in vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament fat3 de toti salariatii, fara discriminare.

(6) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitdtii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fird nicio
discriminare. UAV are obligatia de a asigura securitatea, sinitatea si siguranta
angajatilor in toate aspectele legate de muncid si si evite factorii de risc
psihosociali din relatiile de munca.

Este interzisd orice formd de hértuire psihologicd (de tip mobbing) sau
fizica (de tip bullying) in mediul academic, precum si orice comportament care
poate conduce la degradare, umilire sau intimidare si care poate afecta
autonomia si capacitatea unei persoane de a-si indeplini in mod firesc
responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile.

Prin hértuire psihologicd (de tip mobbing) se intelege un conflict
emotional cronic, in care este implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de
catre colegi sau gefi in orice mod, fie prin glume si zvonuri, intimidat, umilit,
discreditat ori izolat, primeste mai multe sarcini decét poate indeplini, fie este
ridiculizat sau acuzat pe nedrept, iar prin una sau mai multe dintre aceste actiuni
1 se pune in pericol starea emotionala si viata profesionals, conduce la o stare
accentuatd de stres, scaderea stimei de sine, anxietate, sciderea puterii de
munca, produce tulburdri comportamentale sau altereazi echilibrul
psihofiziologic. ‘

Prin hértuire fizica (de tip bullying) se intelege un conflict generat de
actiuni agresive de ordin fizic, in care este implicat un angajat, dac prin acestea
se urmdreste direct sau indirect, afectarea modului in care victima acestor
agresiuni isi indeplineste sarcinile de serviciu, cauzindu-i tulburiri grave ori
inconveniente de naturd si-i diminueze capacitatea de munca.

Elementele esentiale care diferentiazi hirtuirea psihologica (mobbingul) /
har{uirea fizica (bullyingul) fad de stresul la serviciu pot fi:

- actiunile negative intentionate sunt exercitate/sustinute de un grup de
persoane;

- actiunile de harfuire au o frecvents si o durati mai mare de sase luni;

- existd o relatie asimetrica de putere intre agresor si victima.

Angajatorul se obliga sa inliture cauzele hartuirii psihologice (mobbingul)
/ hartuirii fizice (bullyingul), cum sunt :

- factori individuali perturbatori semnalati, daci sunt factori care pregatesc

terenul;

- deficiente in managementul resurselor umane;

- toleranta fatd de hartuirea morald si nerecunoasterea acesteia ca fiind o

problema; ...

- dinamica’ grupurilor din organizatie;
- schimbrile organizatorice rapide;




- nesiguranta locului de munca;

- relatii deficitare intre colegii de munci;
- tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio-organizational, organizarea muncii;
- trasdturile de personalitate;

- stresul organizational,

- discriminarea;

- intoleranta;

- problemele personale.

Angajatul, cat si angajatorul si facd impreund eforturi pentru evitarea
situatiilor conflictuale si pentru imbunatitirea climatului psihosocial la locul de
munca prin:

- posibilitatea fiecdrui angajat de a alege cum 1si realizeazi sarcinile de
munca;

- reducerea activitatilor monotone si repetitive;

- furnizarea de informatii suplimentare privind obiectivele activitatii;

- dezvoltarea capacititii de conducere;

- evitarea confuziilor privind rolul si sarcinile de munci;

- participarea la consiliere psihologica, cind este cazul, a victimei har{uirii
psihologice (mobbingul) / harfuirii fizice (bullyingul);

- imbunététirea continua a relatiei intre colegi;

- cultivarea respectului i a prefuirii reciproce in relatiile profesionale.

(7) Principiul platii egale pentru munci egald implicd, pentru aceeasi
munca sau pentru o muncd pentru care este atribuiti o valoare egald, eliminarea,
cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare, a oricirei discriminiri
directe sau indirecte.

(8) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul
la platé egala in raport cu munca prestati, dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Impotriva
concedierilor nelegale.

ART. 4

(1) UAV se obligd si nu initieze niciun act administrativ cu caracter
normativ care priveste relatiile de munci si sistemul de invi{aimant, fird
consultarea UNIVERSITARIA.

(2) Eventualele completiri ale prezentului contract colectiv vor face
obiectul unor noi negocieri.

ART. 5

(1) Negocierea contractului colectiv de munci la nivel de unitate se face
de cdtre conducerea UAV si UNIVERSITARIA, la solicitarea si in baza
mandatului sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor (conform
art. 51 si art. 135 din Legea dialogului social 62/2011 republicats).

(2).. Salariatii UAV care nu sunt membri de sindicat,
contributie: lunara de 15 lei cu acordul prealabil scris al persos
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(3) Cotizatia se va retine pe statul de platd de citre Serviciul Resurse
Umane - Salarizare al UAV si se vireazi la UNIVERSITARIA.

ART. 6

(1) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea
vor face parte, de drept, din contract.

(2) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se
realizeazd consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun.
Dacd si dupa aceasta existd divergente, interpretarea clauzelor se va face in
sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

ART. 7

(1) Drepturile si obligatiile personalului didactic, de cercetare si didactic
auxiliar sunt reglementate prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si Legii privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare nr. 319/2003.

(2) Orice propunere de modificare a legislatiei in vigoare privind
drepturile si obligatiile personalului din invi{imant si cercetare nu poate fi
facuta fara consultarea UNIVERSITARIA.

ART. 8

(I) UAV si UNIVERSITARIA convin si sidrbitoreascd anual la 5
Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei, organizand impreuni, in timpul
programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

(2) UAV si UNIVERSITARIA convin si sirbitoreascd anual la 19
Noiembrie - Ziua Nationald a Cercetatorului, organizand impreun, in timpul
programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestui eveniment.

ART. 9 _

In luna septembrie a fiecarui an, UAV si UNIVERSITARIA ca semnatari
ai prezentulu1 contract colectiv vor avea obligatoriu o intrunire a comisiei
paritare. In cadrul acestei sedinte partile se vor consulta in vederea elaborarii
strategiei anuale de dezvoltare a Invitimantului superior si cercetirii din
Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad.

QAPITOLUL II
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului colectiv de munca

ART. 10

(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durati de 24 luni si intrd in
vigoare la data inregistrarii acestuia la compartimentul de resort din cadrul
Inspectiei Muncii Arad.

UAV $1 UNIVERSITARIA pot hotéri prelungirea aplicérii contractului
colectiv de- munca in conditiile stabilite de Legea dialogului speifhm) 62
repubhcata, o singura data cu cel mult 12 luni. "UNIVERSITARI A"

|cu ARAD
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(2) Dacé niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii Iui anterior
expirdrii, contractul se prelungeste de drept, in conditiile legii .

ART. 11

(1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de céte ori convin partile semnatare, in conformitate cu
prevederile art. 149 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicat.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta celeilalte pér‘;i in scris,
cu cel pu‘;ln 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii.

(3) In perioada scursa de la depunerea cererii de modificare si pe perioada
negocierilor in vederea modificarii contractului, UAV se obligi s nu initieze si
sd nu emitd acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care si
incalce prevederile prezentului contract colectiv de munci precum si si nu
efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor. In aceste
perioade UNIVERSITARIA se obligd si nu declanseze conflicte de interese,
conform art. 161 si 164 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati.

(4) Modificérile aduse contractului colectiv de munci se comunic in scris
Inspectoratului Teritorial de Muncd Arad si devin aplicabile de la data
inregistrarii la acesta.

ART. 12

Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendati prin acordul
de vointa al partilor sau in caz de forti majora.

ART. 13

Prezentul contract colectiv inceteaza:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci UAV si
UNIVERSITARIA nu convin la prelungirea aplicrii acestuia sau nu opereazi
prelungirea de drept conform Art. 10 alin. 1;

- prin acordul partilor;

- la data dizolvirii, lichidarii angajatorului;

- in alte cazuri prevazute de lege.

ART. 14

(1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor
prezentului contract colectiv, UAV si UNIVERSITARIA convin si constituie
comisia paritara.

(2) Hotérarile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse
la cunostinfa salariatilor prin afigare la sediul/pe site-ul angajatorului.
Nerespectarea hotarérilor comisiei paritare atrage rispunderea disciplinara sau,
dup caz, penald a persoanei/persoanelor vinovate.

3) Atribui;iile componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare
sunt stabilite prin regulamentul anexi la prezentul contract colectiv.

(4) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care
apar in aplicarea prezentului contract in termen de 15 zile de la data-iatrunjrii,
partile contractulm au dreptul de a se adresa instantelor 'udé@ﬁoré‘%ﬁuf n
conform1tate‘ o prevederlle legale.




(5) Dreptul Sindicatului Universitaria de a se adresa direct instantei de
judecatd este garantat dupd parcurgerea procedurii amiabile a concilierii,
prevederile alin. 4 neconstituind o procedura prealabila.

ART. 15

(1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru UAV si
UNIVERSITARIA.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv
atrage raspunderea pértilor, conform legilor in vigoare, care se fac vinovate de
aceasta.

CAPITOLUL 111
Timpul de munca, timpul de odihna si protectie sociali

ART. 16

(1) Durata normala a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdmana, realizate prin siptiméana de lucru de 5 zile.

(2) Prin exceptie de la alin. 1, pentru personalul didactic de predare,
durata fizici(nu conventionala sau echivalent3) a timpului de lucru pentru norma
de baza stabilitd prin decizia Senatului este variabila si determinati de Planul de
invatdmant, Statul de functii si orarul studentilor.

(3) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de
predare, se pot desfagura activititi specifice domeniului didactic si de cercetare
si in zilele de repaus siptiménal, sdmbatd si duminicd, cu respectarea
prevederilor legale.

(4) Pentru personalul didactic de predare previzut la alin. (3), durata
timpului de muncé, incluzind orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48
h/s@ptdména de comun acord cu angajatul si cu conditia incadrarii in prevederlle
legislatiei muncii si ale legislatiei din domemu

ART. 17

(1) Activitatile corespunzitoare pentru personalul din Universitatea
”Aurel Vlaicu” sunt cele prevazute in fisa postului elaborati de conducerea
UAV impreuna cu sindicatul UNIVERSITARIA.

(2) Norma universitard cuprinde:

a) norma didactica;

b) norma de cercetare.

(3) Norma didacticd a personalului didactic din invatimantul superior
cuprinde activititile mentionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificarile si completarile ulterioare. Norma didactica siptimanala
se cuantificd In ore conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale
saptamanal, calculate ca medie pe cele doua semestre.

4) Constltulrea normei didactice sau cresterea normei didactice se poate
face numai cu: respectarea articolului 287, alin 13, alin. 14 si ali 515°dﬁﬁlége

educa‘;lel na‘;lonale rir 1/2011, cu modificarile si completarlle UNIMERSITARIA"
By I DIN CADRUL




(5) Activitatile de cercetare stiintificd, participarea la elaborarea lucririlor
de licentd/disertatie, indrumare studenti, senat, consilii, comisii in interesul
invatamantului, examene, lucrdri de control, referate, admitere, pregitirea
activitatii didactice, consultantd etc. constituie activititi specifice, stabilite in
fisa individuald a postului de citre UAV si nu fac parte din norma didactica
saptdmanala.

(6) Activitatile din norma de cercetare sunt stabilite pe bazi de contract,
remunerate conform legii, Cartei universitare si prevederilor contractuale.
Contractul de cercetare stabileste atit modalitatea de platd efectiva cat si
cuantumurile.

ART. 18

(1) In functie de conditii, in Universitatea ”Aurel Vlaicu” din Arad,
comisia paritard convine asupra unui orar flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia. .

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru vor fi
stabilite prin regulamentul intern, aprobat la nivelul UAV.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile
prevazute In contractul colectiv de munca.

(4) UAV are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de
muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la sediul sau, la loc
vizibil.

ART. 19

(1) Salariafii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu
acordul lor in conditiile art. 120, alin. (2) din legea 53/2003 - Codul muncii.

(2) Durata timpului de muncid poate fi prelungiti peste 40 de ore
fizice/saptdmana, cu conditia incadrarii in prevederile legislatiei muncii si ale
legislatiei din domeniu .

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamititi naturale ori
a altor cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca
suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de ctre personalul
didactic auxiliar si nedidactic se compenseazi prin ore libere in urmitoarele 60
de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.

ART. 20

(1) a) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 poate beneficia, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de maxim 25% din
salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
cu acordul angajatorului, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru, in limita bugetului . _

b)'Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea lizr TiNPoFATIof;
compegisa;zi’ilp‘f;’jéﬁirhé:loij, premiilor si indemnizatiilor. “UNIVERSITARIA”
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(2) Se considera muncd desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri
justificate - cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite.

(3) Salariatii care urmeaza si desfisoare cel putin 3 ore de munca de
noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii
si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si a unui regulament
elaborat de UAV cu consultarea UNIVERSITARIA in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, UAV poate asigura
fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfdgoara munci de noapte si au probleme de sanitate
recunoscute ca avand legdturd cu aceasta pot fi trecuti la o munci de zi pentru
care sunt apti.

ART. 21

(1) Personalul nedidactic, didactic auxiliar si cel de cercetare poate avea
dreptul la o pauzi de masi de minimum 30 minute, care se include in programul
de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste prin
regulamentul intern.

ART. 22

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau
de concediul de maternitate constituie discriminare.(Nu mai sunt in CCM 2021)

Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajdrii, sa
prezinte un test de graviditate si/sau si semneze un angajament ¢ nu va ramane
insércinatd sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual
de munca. |

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci
interzise femeilor gravide si/sau care alipteazd, datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care : femeia salariati este
gravida sau se afla in concediu de maternitate;

La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere §i
ingrijire a copilului In vérstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului
cu handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munci echivalente
si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitatire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Salariaii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei
normale de-lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta si le a et i
de bazi si ycl::chimg:a‘“in_ invatamant/ In munca. 2




ART. 23

(1) Salariatii care au in ingrijire copii In varstd de pani la 7 ani, au dreptul
la reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normi, cu acordul
angajatorului.

(2) Salariatii care au in Intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau
accentuatd) si care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazi de
program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de cétre copil a varstei de 18
ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi previzute de art.
32 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, cu acordul angajatorului.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial
beneficiazd de vechime in muncd/invatimant corespunzitoare unei norme
intregi.

ART. 24

(1) UAV are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luni, fird a le fi afectate
drepturile salariale, conform art. 15 din OUG 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncai.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si
facd dovada cé au efectuat controalele medicale.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normald de muncid din motive de sinitate, a sa sau a
fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, conform art. 13 din OUG 96/2003 privind protectia maternititii la
locurilor de munca.

ART. 25

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care
aldpteazd nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi trimise in delegatie, nu vor fi detasate decat cu acordul
lor si nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de misurile de
protectie prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munca, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 26

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate
fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de
repaus, de regula sdmbita si duminica.

(3) In cazul in care act1v1tatea la locul de munca nu pod




de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii salariatii
aflati in aceasta situatie beneficiazi de un spor la salariu de bazi.

(4) Sunt zile nelucritoare :

- zilele de repaus sdptimanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 Tanuarie — Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare ;

- prima, a doua zi si a treia zi de Paste;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul
Romaéniei;

- 1 Decembrie;

- prima §i a doua zi de Criciun;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 2 sirbitori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinind acestor culte.

(5) In cazul in care , din motive justificate, salariatii presteaza activitate in
zilele nelucratoare/ zile de sarbitoare legali, acestia beneficiazi de 2 zile libere
pentru fiecare zi lucratd in zile de repaus siptimanal/sarbatoare legald, acordate
in urmatoarele 30 de zile.

ART. 27

(1) Dreptul la concediu de odihn3 este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se
acorda in functie de vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Pentru personalul de cercetare se acordi acelasi numir de zile, in functie
de vechimea in muncai. ,

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se
stabileste de cétre consiliul de administratie sau de citre senatul universitatii
”Aurel Vlaicu” din Arad impreuni cu sindicatul UNIVERSITARIA, péani la
data de 15 noiembrie pentru anul urmitor.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de cel putin 40
de zile lucritoare, conform art. 304 alin. 13 lit. a) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si art. 1(4) din ordinul
MECTS 5559/2011.

(4) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi maimici. decat
salariul de bazi, sumele compensatorii, indemnizatiile si spofiatMPAS AL tactex
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perioada respectiva. Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel putin
5 zile inainte de plecarea in concediul de odihni, la cererea salariatului.

(5) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic din UAV
beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare.

(6) Sarbdtorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
nu se includ in durata concediului de odihna.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(8) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitatea temporard de munc#, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) La solicitarea salariatului, concediul de odihni poate fi efectuat
fractionat, in conditiile legii.

ART. 28

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare daci a
urmat un curs de puericultura;

¢) cdsdtoria unui copil — 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor,
bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor persoane aflate in intretinere -
5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei -
5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului -1 zi lucritoare ( pentru familiile cu 1
copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai muli
copii), conform legii 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an
pentru ingrijirea sanatatii copilului.

h) donarea de sange — 2 zile lucratoare.

2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.
(1) intervin in perioada efectudrii concediului de odihn3, acesta se suspenda si
va continua dupa efectuarea zilelor libere plitite.

(3)--Personalul din invatimantul superior are dreptul, pen ezolyarea

unor Sltuatll personale la 5 zile llbere platlte/an umvers1tar o€ BIBP h‘é’ﬁﬁ(/m
avand . 'ﬂéNBﬁERSﬂA‘RM"
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Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti mai sus va fi remunerat
corespunzator, In conditiile legii.

(4) Ziua libera prevazutd | a alin 1 lit. g se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare
din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul
medical efectuat, cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de
vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria rispundere ci in anul
respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare
liberd §i nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucrétoare de la data producerii evenimentului.

ART. 29

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de
zile lucratoare concediu fard platd, acordate de conducitorul UAV. Aceste zile
nu afecteaza vechimea in invatdmant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaz3, 1si finalizeazi studiile, precum si
cei care se prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in
invatamant au dreptul la concedii fard platd pentru pregitirea examenelor sau a
concursului, a caror duratd insumata nu poate depési 90 de zile lucritoare pe an
calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime in munci.

(3) Salariatii beneficiazd si de alte concedii firi plati, pe durate
determinate, stabilite prin acordul partilor.

(4) Salariatii UAV pot beneficia la cerere, de cazare la tarif redus de 30
Lei/ camerd/ zi la Centrul de Cercetare Moneasa al UAV, in misura
disponibilitatii locurilor de cazare. Cererile salariatilor privind cazarea se depun
la Directia Generald Administrativd a UAV.

(5) Conform Regulamentului intern, art. 63 alin. 2 lit. f ,,absentarea
nemotivatd de trei ori consecutiv sau de sapte ori in ultimele 12 luni” constituie-
abatere disciplinard grava care poate fi sanctionatd cu desfacerea disciplinara a
contractului individual de muncai.

ART. 30 — aici am rimas

(1) Pe langd zilele libere platite previzute la art. 28 alin. (1) lit. b) din
prezentul contract, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luni din
perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu
dispozitiile art. 11 din OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare. De
acest drept beneficiazd si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si
ingrijirea copilului, celilalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas
neutilizat la data decesului.

s\ND'a'T'&}
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ART. 31

In urma desfiintarii unui post sau a unui program de studii si dupa
parcurgerea tuturor etapelor prevdzute de legislatia in vigoare pentru
reintegrarea, in institutia de inva{dmant superior sau cercetare, a personalului
ramas fard norma de bazd in urma desfiin{arii postului sau a programului de
studiu, angajatorul are obligatia de a pune in aplicare prevederile Legii educatiei
nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 32

Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare in
timpul anului universitar si pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functie ca
titular, peste varsta de pensionare, se pensioneazi la data incheierii anului
universitar, la solicitarea acestora, cu cel putin 90 de zile inainte de inceperea
anului universitar si in conformitate cu prevederile legale si a reglementirilor
interne .

CAPITOLUL 1V
Salarizarea i alte drepturi salariale

ART. 33 '

(1) In scopul salarizirii si acorddrii celorlalte drepturi banesti prevazute de
legislatia in vigoare si de prezentul contract colectiv de munci, partile
contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de
adoptarea bugetului UAV, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

(2) Salarizarea personalului din invitimantul superior se realizeazi in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) UAV intreprinde demersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din subordinea sa.

(4) Partile contractante convin ca personalul din invatimantul superior si
biblioteca centrald universitard si poatd beneficia, in conditiile legii, de
urmdtoarele drepturi:

a) un fond de cercetare pentru excelentd academic3, din venituri proprii,
prin care sd se deconteze cheltuielile: de participare si deplasare la conferinte
stiintifice care publica articolele stiintifice in volume indexate ISI, de editare a
cursurilor si cartilor de specialitate in edituri recunoscute CNCSIS si
internationale, de participare si/sau organizare a concursurilor studentesti la
nivel national §i international; si se premieze articolele publicate in reviste
cotate ISI §i depunerea proiectelor, considerate eligibile, in calitate de director,
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificirile si completarii
ulterioare.

b) prima de instalare, conform prevederilor legale specifice;
c) tichete de cresa, n situatia in care acestea sunt reglement te prin acte

-,

normative specifice - _
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d) salariafii care se pensioneazd avand vechime in ramura invatimant
superior mai mare de 10 ani, pot sd primeasci o diplomi de fidelitate pentru
intreaga activitate desfaguratd in invatdmant, cu mentiuni personalizate, care se
inmaneaza in prezenta salariatilor din unitate;

e) unitdtile de invatamant superior vor acorda, in cazul in care nu sunt
asigurate de la bugetul de stat, tichete de masa tuturor salariatilor, din veniturile
proprii, in situatia in care acestea sunt reglementate prin acte normative
specifice.

(5) a) Pentru prestarea activitatii in locuri de muncad cu conditii grele,
periculoase, nocive, vatdmatoare sau penibile, salariatii beneficiaza de un spor la
salariul de baz, in conditiile legii.

b) in caz de deces al unui salariat din categoriile didactic si didactic
auxiliar din Invataméntul superior si bibliotecile centrale universitare,
mostenitorii legali pot beneficia de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale
persoanei decedate din bugetul asigurdrilor sociale, in situatia In care acestea
sunt reglementate prin acte normative specifice. De aceleasi drepturi poate
beneficia si personalul nedidactic si de cercetare din invatimantul universitar, in
situaia in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice, in limita
bugetului .

¢) In caz de deces al unui membru de familie se acordi un ajutor de deces

conform prevederilor legale.

(6) In proiectul de buget, respectiv fila de buget a UAV se vor evidentia
sumele necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia.
UAYV este obligate si calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de credite
sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotirari
judecatoresti definitive, potrivit legii.

(7) a) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pani la data
de 14 a lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea oriciror alte obligatii ale
UAV.

b) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea plitii drepturilor banesti
cu mai mult de 3 zile lucrétoare, precum si cele care refuza si calculeze sumele
stabilite prin hotidrari judecitoresti definitive rdspund disciplinar potrivit
legislatiei in vigoare.

ART. 34

(1) UAV poate acorda personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic
si de cercetare, din venituri proprii, si alte sporuri, indemnizatii si drepturi
salariale suplimentare, in conditiile legii.

(2) in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre
limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete se determind prin
negocieri colective in comisia paritara, care se vor aproba de citre Senatul
Universitagii. ... :

/.] 3
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ART, 35

(1) Salariile de baza, in functie de buget sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte, gradatii si trange de vechime in invitimant .

(2) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, premiile,
precum si alte drepturi bénesti corespunzitoare fiecdrei categorii de personal,
conform legii.

(2) Salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si alte
drepturi banesti corespunzatoare fiecirei categorii de personal este reglementat
in conformitate cu legislatia aplicabild privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(3) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale
angajatorilor, conform art. 161 Codul muncii.

(4) Personalul didactic din invitdimant beneficiazi de gradatie de merit,
acordatd prin concurs, pe baza unei metodologii proprii. Aceasti gradatie se
acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiilor de
nivel superior si bibliotecilor centrale universitare si reprezinti o crestere cu
25% a salariului de baza detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada de 5
ani.

(5) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se elaboreazi
de catre Senatul UAV si de Ministerul Educatiei Nationale pentru bibliotecile
centrale universitare.

(6) Pentru personalul didactic de predare, care nu beneficiazi de gradatia
de merit prevazutd la alin. (4), se poate acorda, prin concurs, un spor de
performantd academicd. Acest spor se poate acorda pentru un numir de pana la
15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei de
invatdmant superior si reprezintd 10% din salariul de bazi detinut. Sporul de
performantid academicd se atribuie pe o perioadi de un an. Numirul de
beneficiari, metodologia si criteriile de acordare a sporului de performanta
academicd se elaboreazi de citre senatul UAV si se va plati exclusiv din
venituri proprii, in functie de buget .

ART. 36

(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) In vederea executirii obligatiilor prevézute la alin. (1) angajatorul va
transmite lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile
salariale cuvenite pe luna respectivi si modalitatea de calcul a acestora.

(3) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti
cu mai mult de 3 zile lucratoare vor fi sanctionate potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Conducerea UAV nu poate negocia si stabili salarii de baza prin
contractul individual de muncd sub salariul de bazi minim previzut de lege
pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(5)-UAV :se obligd sa asigure conditiile minime, in HigithDblidety \
neces/afe'- realizarii ‘de citre fiecare salariat a sarcinilor co SN SBRBIERRA ~

15




actualizatd anual. In cazul neindeplinirii acestor conditii, salariatul va primi cel
putin salariul de baza, dacd face dovada ci din vina exclusivd a UAV nu-si poate
indeplini atributiile .

(6) UAV_acordd, printr-o procedurd stabilitd la nivel institutional, la

functia de bazd, o singurd indemnizatie de vacants, dupa caz, sub forma de

vouchere, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 114/2018, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati cu

modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile

ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacanti acordate in temeiul Ordonantei de

Urgenfd a Guvernului nr. 8/2009, aprobati cu modificari s1 completari prin
Legeanr. 94/2014, cu modificarile si completdrile ulterioare, nu se ia in calcul la

determinarea limitei previzute la art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017.

~ (7) Personalului angajat care nu dispune de locuinti in localitatea unde are
postul, i se poate acorda un ajutor financiar de decontare a cheltuielilor de
transport, conform prevederilor L. 1/2011 si a Regulamentului negociat in
Comisiile Paritare din UAV, ajutor neimpozabil, asa cum prevede L. 227/2015,
art. 76, cu completdrile ulterioare, daci existi buget alocat .

(8) UAV poate acorda, pentru toate categoriile de personal, din venituri
proprii, prin hotdrari ale Consiliului de Administratie, ajutoare de Tnmormantare,
ajutoare pentru bolile grave si incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale,
ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru pierderi produse in gospodariile proprii
ca urmare a calamititilor naturale, ajutoare neimpozabile conform 1.1/2011 si L.
227/2015, art. 76, cu completirile ulterioare, daci existi buget alocat .

(9) UAV asigura resursa umana pentru a calcula si a depune:

(a) Contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme
de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind
pensiile facultative de citre Autoritatea de Supraveghere Financiar3,
administrate de citre entitifi autorizate stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoand, in
limita bugetului .

(b) Primele de asigurare voluntari de sinitate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, conform Legii nr. 95/2006, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, suportate de angajator pentru angajatii
proprii, astfel incat la nivelul anului si nu se depiseascd echivalentul in lei al
sumei de 400 euro, in limita bugetului .

ART. 37

(1) Personalul didactic delegat din UAV, care insoteste studenti in
competitii regionale, nationale si internationale, poate beneficia de i
privind f.ﬁari}épj(?)rtul}',*::‘Cfazarea si diurna, conform prevederilor e
acestor sume ﬁle-f{;aj[raf‘a_n;gaj ator se realizeazd conform legii g
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(2) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si
nedidactic aflat in activitate sau pensionat dupd cel putin 10 ani de activitate pot
fi scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere n invatdmantul
superior si pot beneficia de gratuitate la cazarea in cidmine si internate, la
propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului UAV sau a
reglementarilor interne .

(3) Intregul personal din UAV precum si copiii acestora, pot fi scutiti de
plata taxelor percepute pentru arhivarea actelor de studii si a altor documente
personale, precum si de acces in bibliotecile din sistemul Ministerului Educatiei
Nationale, la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului
UAV sau a reglementirilor interne .

(4) Pot beneficia de toate drepturi stipulate in alin. (2) si (3) si copiii
orfani de unul sau ambii parinti ce au avut activitate in sistemul de invatamant
superior si biblioteci centrale universitare, a céror activitate principald se
incadreaza in sectorul invatamant superior, subordonate Ministerului Educatiei
Nationale.

(5) Copii personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic
aflat in activitate pot beneficia de bursi UAV acordati de Consiliul de
Administratie al UAV. Bursa UAV se poate mentine pe toatd perioada de
scolarizare, in conditiile in care parintele isi mentine calitatea de angajat al UAV
iar la Inceputul fiecarui an universitar copilul a promovat toate examenele.

(6) UAV poate sprijini Sindicatul Universitaria pentru organizarea unor
evenimente, cum ar fi: Ziva Femeii, Ziua Barbatului, 1 Tunie, Criciunul si Anul
Nou etc., prin acordarea unor ajutoare sociale din venituri proprii, conform
reglementarilor interne .

CAPITOLUL V
Sanitatea si securitatea in munci

ART. 38

(1) UAV si UNIVERSITARIA se obligi si depuni toate eforturile pentru
aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in
vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) UAV si UNIVERSITARIA sunt de acord c3 nicio misuri de protectie
a muncii nu este eficientd dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod
congtient de cétre salariati.

(3) UAV va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normele de sdnitate si securitate in munci.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a
felului muncii, acesta va fi instruit cu privire la riscurile pe care le presupune

noul siu loc dé:‘_m‘i‘incé si la normele privind sandtatea si securitgteZ {m ﬁl'lfh&ﬁ;,ge.\

care este obligat & le cunoasca si sa le respecte in procesul
PR , ! :\\‘.";“ 3
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(5) In cazul in care, in procesul muncii intervin schimbari care impun
aplicarea unor noi norme de sdnatate si securitate in munca, salariatii vor fi
instruiti in conformitate cu noile norme.

ART. 39

(1) UAV si UNIVERSITARIA constatd cid in UAV toate locurile de
muncd la data incheierii prezentului contract colectiv de munca se incadreazi la
locuri de muncé care au conditii normale de munci. In situatia in care pe
parcursul deruldrii prezentului contract apar locuri de muncid cu conditii
deosebite si speciale acestea vor fi evaluate, nominalizate si clasificate astfel, in
conditiile legilor in vigoare din domeniu (HG 1014/2015 pentru locurile de
muncd in conditii deosebite si HG 1284/2015 pentru locurile de munci cu
conditii speciale.)

ART. 40

Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncd cu conditii grele,
periculoase, nocive, vitamitoare, penibile sau altele asemenea salariatii
beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de : sporuri la salariul de baza, durati
redusd a timpului de lucru, alimentatie specifics, echipamente si materiale de
protectie gratuite.

ART. 41 :

(1) UAV va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea
si testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In
acest scop, conducerea UAV va prevedea in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizifionarea echipamentelor de protectie, protectia colectivd fiind
prioritara.

(2) La cererea UNIVERSITARIA, UAV va face dovada solicitirii
sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentului, in cadrul comisiei
paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege,
UAV cere o anumitd vestimentatie specialdi ca echipament de lucru,
contravaloarea acestuia se suportd de citre acesta din venituri propru

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea
muncii atrage rispunderea disciplinar, administrativi, patrimonials, civild sau
penald, dupd caz, potrivit Legii securititii si sanatatii in munca 319/2006.
Nerespectarea obligatiilor ce revin UAV privind protectia salariatilor in procesul
muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, conform legii si
normelor in vigoare.

(5) UAV este obligatd si supuni controlului medical anual intregul
personal angajat, asigurand fondurile necesare, in conditiile previzute de
legislatia muncii.

ART. 42

(1) La nivelul UAV se va constitui un comitet de securltatg_gl._sanatate in
muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elgbt 7
decnznlor 1n_domen1ul sanatatii si securitatii in munca.
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(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatdtii muncii se
realizeazd de UAV periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord
de cétre aceasta cu comitetul de securitate si sinitate in munci si reprezentantii
UNIVERSITARIA.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi
schimba locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificiri
ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activittii de asigurare a securititii si sanatatii in munca
este cuprinsa in regulamentele interne care vor aduce la cunostinta salariatilor
prin comunicare si instruire directd de citre UAV, precum si prin afisare la
sediul unitatii.

(5) UAV are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in limita bugetului .

ART. 43

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munci, UAV si UNIVERSITARIA convin asupra
urmatoarelor standarde minime :

- amenajarea ergonomici a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele
indicilor de confort termic previzuti de lege, aerisire, igienizare periodica,
reparatii - n spatiile in care se desfisoard procesul instructiv-educativ,
laboratoare, ateliere, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spa‘;iilor de Invafdmant cu mijloace moderne de
predare: calculator, retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de
scris neiritante si nepoluante etc.;

- asigurarea materlalelor necesare personalului didactic, in vederea
desfasuririi in bune conditii a procesului instructiv-educativ,

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu,
cantine, vestiare, grupuri sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pana la ellmmare a emisiilor iritante sau/si
poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de
catre UAV 51 UNIVERSITARIA.

(3) In luna septembrie a fiecdrui an in cadrul comisiei paritare, in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se prezinti raportul privind starea mva‘;amantulm si
cercetdrii din UAV, pentru anul trecut calendaristic .

ART. 44

(1) UAV va organiza la incadrarea in munci si ori de cite ori este nevoie
examinarea- medicali a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea act1v1ta‘;11 pentru care au fost incadrati. Exg nuﬂacme@gala
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este gratuitd pentru salariati, UAV asigurnd prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea 1mbolnav1r110r
profesionale, concluziile examinarii conducind la adoptarea misurilor necesare
pentru Imbunétatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invdtamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd
medicala in cabinetele medicale si psihologice care apartin de unitatea de
invatdmant superior precum si in policlinici §i unitdti spitalicesti stabilite prin
protocol incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatitii.
Analizele medicale se vor realiza gratuit in baza trimiterii medicului de familie.
Personalul din Inva{dmant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de
sdndtate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens
fiind asigurate potrivit legii.

ART. 45

UAYV are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

ART. 46

Ministerul Educal;iei Na];ionale se obligé ca, impreuné cu Ministerul
si sa elaboreze nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din
invatdmant.

ART. 47

(1) UAV nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a persoanelor
cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) UAV va asigura, cu acordul UNIVERSITARIA, trecerea salariatilor
care au recomandare medicald in alte locuri de munca, cu prioritate pe posturi
vacante din UAV si, dupa caz, recalificarea profesionalid a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munci generati de boli
profesionale sau accidente de munca este suportati potrivit OUG nr. 158/2005
privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sindtate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 48

UAV poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si
cazarea cadrelor didactice care domiciliazd in alte localitti, in conditiile legii,
daca exista buget .

ART. 49

(1) Personalul din invatimant, cercetare si biblioteci centrale universitare
beneficiazd de o compensatie de la bugetul asiguririlor sociale de 50% din
valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odlhna $1 tratament,
precum si in alte spa;n contractate de Ministerul Muncii si Justitig ﬁiﬁ!% in




unui numdr cat mai mare de bilete de odihna si tratament pentru salariatii din
invatdmant, in perioada vacantelor scolare.

CAPITOLUL VI
Contractul individual de munca

ART. 50

In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munci.

ART. 51

Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si
numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

ART. 52

(1) Contractul individual de muncd va cuprinde cel putin clauzele
prevazute in anexa nr. 1 a prezentului contract colectiv.

(2) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare,
cate unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca,
anterior inceperii activitétii, sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul
individual de munci .

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual
de muncd. Orice modificare a acesteia se negociazi de salariat cu UAV, in
prezenta liderului de sindicat al UNIVERSITARIA, la solicitarea membrului de
sindicat .

ART. 53

(1) in UAV contractele individuale de munci se incheie intre rector si
salariati. ‘

(2) Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala
UAV.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, UNIVERSITARIA acordi asistent3
la incheierea/modificarea contractului individual de muncs .

ART. 54

(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de
munca se poate Incheia gi pe perioadd determinati.

(3) Personalul din invatdmant poate incheia contract de munci cu timp
partial, in conditiile legii si ale prezentului contract colectiv.

ART. 55

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
UAV are obligatia, sub sanctiunea previzutd de art. 19 din Codul muncii, de a
informa perséoan‘ei;;"c}are_;"s}o’licité angajarea ori, dupa caz, salariatyl
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clauzele generale pe care intentioneazd si le inscrie in contract sau si le
modifice.

(2) Informarea prevazutd la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, elementele
prevazute la art. 17 si art. 18 din Codul muncii.

ART. 56

(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in
conditiile legii, prin concurs, pot fi ocupate in regim de cumul/plata cu ora de
catre salariatii unitatii, conform art.29 din Legea 153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice.

(2) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul/ platd cu ora se
face potrivit dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, indiferent de locul unde persoana respectiva are functia
de baza.

(3) Incadrarea personalului didactic prin cumul sau in regim de plata cu
ora se face In baza deciziei rectorului UAV, remunerarea activititii astfel
desfésurate facandu-se potrivit prevederilor legale, si a bugetului prevazut .

(4) In situatia in care nu existd posturi posturi didactice auxiliare, de
cercetare si nedidactice vacante sau temporar vacante, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de munca in grade profesionale se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-
unul de nivel imediat superior, potrivit dispozitiilor HG nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

ART. 57

(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat sunt stabilite in cadrul prezentului contract colectiv, in cadrul
contractului colective de munca incheiat la nivelul UAV si UNIVERSITARIA.

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul UAV pot stabili
drepturi si obligatii numai in limitele i in conditiile previzute de lege.

ART. 58

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 59

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul
muncii, locul sdu de munca sau Ia drepturile salarlale nu da dreptu




(3) In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila
numai in cazurile i in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de muncd se referi la oricare
dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele previzute la art. 41 alin. (3)
sau art. 17 alin. (2) din Codul muncii, in timpul executirii contractului
individual de muncd, impune incheierea unui act aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munci este modificat prin
acordul partilor, actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data
realizdrii acordului de vointa al partilor.

(7) Daca contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
UAV, actul aditional se incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la
cunostinta, in scris, salariatului.

(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea
contractului individual de muncd rezultd din lege (ex. acordarea indexdrilor,
majordrilor salariale, etc.).

ART. 60

(1) Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control se fac in conformitate cu prevederile Codului muncii, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

(2) Delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se
fac in conditiile §i cu acordarea drepturilor previzute de Codul muncii.

ART. 61

(1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de legislatia muncii, legislatia de drept comun, de legislatia speciala,
precum si pe perioada exercitérii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect
suspendarea prestérii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de naturi
salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii
ale partilor stabilite conform prezentului contract colectiv de munca.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendirii, acesta nu va beneficia de
niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 62

Ee’{rs\br'i?g_l‘_glui]didactic titular si de cercetare care benefici
invaliditate, i ’se"f va rezerva catedra/postul didactic pe
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Contractul sdu de muncé este suspendat pan la data la care medicul expert al
asigurarilor sociale emite decizia prin care constati redobandirea capacititii de
munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului
didactic inceteazi si de la data emiterii, de citre medicul expert al asigurarilor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitivd a capacitatii de
munca. De aceastd prevedere beneficiazi personalul din UAV.

ART. 63

(1) Pe durata intreruperii temporare a activititii UAV, salariatii
beneficiazd de o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din
salariul de bazi al locului de muncd ocupat/ functiei indeplinite, la care se
adauga toate sporurile, indemnizatiile care se includ in salariul de bazi .

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozifia UAV, aceasta avand oricAnd posibilitatea si dispuna
reinceperea activititii.

ART. 64

(1) Contractul individual de munca poate inceta :

- de drept;
- ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
- ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci inceteazi de drept in situatiile
prevazute de art. 56 din Codul muncii.

ART. 65

(1) Este interzisa concedierea salariatilor :

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti,
apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori
activitate sindicalj;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a
drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa :

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitid prin certificat
medical;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care salariata este insircinati;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsti de
pénd la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
péand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
péand la Tmplinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
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h) pe durata exercitarii unei funcii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinara
grava sau pentru abateri disciplinare repetate sivarsite de citre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna;

j) pe durata rezervarii postului didactic.

ART. 66

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa
UAV 1n cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost
prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile
salariatilor este determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat,
ca urmare a dificultdtilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii. Desfiintarea trebuie s fie efectivd, cu o cauzi reals si
serioasd. . :

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat
nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munci.

ART. 67

(1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin
de persoana salariatului, UAV va notifica, in scris, intentia de concediere
sindicatului UNIVERSITARIA din care face parte salariatul, inainte de emiterea
deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau
psihicd, constatatd prin decizia organelor competente de expertizd medicala,
salariatul beneficiazi de o compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se
poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor
beneficiazi de masuri active de combatere a somajului si de plati compensatorii,
conform legii. '

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din
motive medicale, UAV i va asigura in limita posibilitatilor un alt loc de munci.
In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilitdti, precum si in cazul
salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, UAV va
apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii
salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacitatii de
munca stabilite de medicul de medicina muncii.

ART. 68

(1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, UAV este obligat sa
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare.
Termenul de preaviz incepe si curgi de la data comunicarii in scris salariatului a
cauzei care determind concedierea.

" (2)In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze4
timpul ef‘(;;ci’tiv:_al programului de lucru zilnic pentru a-si cduta/
féra ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care Ii
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(3) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege
este lovita de nulitate absoluta.

ART. 69

(1) In cazul concedierilor colective UAV este obligat sa isi indeplineasca
obligatiile care i revin potrivit art. 69 - 74 din Codul muncii.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, la aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munci ale salariafilor care soliciti plecarea din unitate;

b) contractele de munci ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai
multe functii, precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

c) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de
pensionare, in anul universitar respectiv.

(3) In cazul in care la nivelul UAV existi mai multe posturi de aceeasi
naturd si unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o
evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale persoanelor ce le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in
ordine, urmaitoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazi in UAV, se desface
contractul de muncé al salariatului care are venitul cel mai mic, firi ca prin
aceasta sd poatd fi concediat un salariat al cirui post nu este vizat de desfiintare;

b) misura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii/persoane cu
grad de handicap in intretinere;

¢) misura sd afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire
copii, barbatii vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretindtori
de familie, persoanele cu handicap precum si salariatii care mai au cel mult trei
ani pana la pensionare.

(5) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau perfectionare profesionali si a incheiat cu UAV un act aditional la
contractul individual de muncd, prin care s-a obligat si presteze activitate in
favoarea UAV o anumitd perioads de timp, UAV nu-i va pretinde acestuia
despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati pani la implinirea
termenului prevazut in actul aditional.

(6) Hotararea privind concedierile individuale sau colective se adoptd de
comisia paritard de la nivelul UAV.

ART. 70

UAV reluandu-si activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea masurii
de concediere (individuald sau colectivi) pentru motive neimputabile salariatilor
are obligatia de a Incunostinta in scris UNIVERSITARIA despre aceasta si de a
face publicd mésura prin publicare in presa centrald, locald si la sediul unitatii.
UAV va reangaja, fari concurs sau perioadi de proba, persoaglepdaran;le<a
incetat.contractul ‘de munca din motive neimputabile acestg oy RAYER
\fi " d C
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conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante si care s-au
prezentat la sediul unitatii in termen de 15 zile de la data anuntului.

ART. 71

(1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificAnd in scris UAV despre
aceastd situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual
de muncd Inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii -cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere. |

(2) In cazul in care UAV refuza inregistrarea demisiei, salariatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba .

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd UAV nu fsi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncd si prin
contractul colectiv de munci .

CAPITOLUL VII
Formarea profesionala

ART. 72

(1) UAV se obligd sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea
profesionala.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele
forme: -
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de
furnizorii de servicii de formare profesionald din tara si din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
munca;

c) stagii de practica si de specializare in tard si In striinitate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale
reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de
munca convenite de UAV si UNIVERSITARIA.

ART. 73

(1) UAV se obligd s elaboreze anual planuri de formare profesionald
pentru toate categoriile de salariati, dupa consultarea UNIVERSITARIA.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranti din contractele
colective de munca incheiate la nivelul UAV.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cupe
in termen de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediy

o
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ART. 74

UAV va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de citre aceasta, in conditiile
legii.

ART. 75

(1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionals,
care presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de
drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si le revin obligatiile
prevazute de art. 198 din Codul muncii.
7 (2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci
al salariatului se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de
formare profesionald de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participd la cursuri/stagii de formare
profesionald, cu scoaterea partiald/totald din activitate, constituie vechime in
muncd/in Invatamant/la catedra.

(4) Fiecare angajat care doreste sd urmeze o formi de invatimant poate
beneficia de bursi UAV acordatd de Consiliul de Administratie al UAV. Bursa
UAYV se poate mentine pe toatd perioada de scolarizare, in conditiile in care se
mentine calitatea de angajat si la Inceputul fiecdrui an universitar a promovat
toate examenele. Neindeplinirea uneia dintre aceste conditii conduce automat la
obligatia angajatului de a plati integral taxa de scolarizare.

ART. 76

(1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionals,

conform art. 154 - T38 din Codul muncii.

(2) In cazul in care UAV nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, plitit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pani la 80
de ore. Salariatul care a beneficiat de prevederile acestui alineat are obligatia de
a face dovada participarii si absolvirii acestor cursuri de formare profesionala.

(3) Prevederile art. 152 si art. 153 din Codul muncii sunt aplicabile.

ART. 77

UAV se obligd si consulte UNIVERSITARIA in situatia incheierii
contractelor de adaptare profesionali.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru
fiecare salariat, in raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza
criteriilor de performanta stabilite conform legii.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de
catre evaluator, respectiv de catre seful ierarhic superior, in conditiile legii.

(4) Rezultatul evaludrii performantelor profesionale indjivi
si un&i‘le‘gbribluZii,‘ se aduc la cunostinta salariatului eval
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realizeazd evaluarea, acesta avind obligatia de a consemna in raportul de
evaluare punctul de vedere al celui evaluat.

(5) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaludrii
performantelor profesionale individuale se formuleazi in termen de 5 zile de la
luarea la cunostinta de cétre salariatul evaluat si se adreseazd UAV sau daci este
cazul, instantei de judecatd competente, in conditiile art. 268 din Codul muncii.

(6) Angajatorul poate consulta comisia paritara.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legiituri cu drepturile si obligatiile partilor

ART. 78

(1) Ministerul Educatiei Nationale se obligi si invite delegatii desemnati
de FNS Alma Mater si participe la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social sau cultural. Aceastd prevedere se aplica si UAV
care are obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie
reprezentantii  organizatiei sindicale UNIVERSITARIA. Procesul-verbal
incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale
reprezentantilor UNIVERSITARIA si va purta, in mod obligatoriu, semnitura
acestora.

(2) In Consiliul de Administratie, Senatul Universitar si, respectiv,
Consiliile facultatilor pot fi prezenti ca invitati permanenti reprezentantii
UNIVERSITARIA.

3) instiintarea UNIVERSITARIA privind intrunirea comisiei de dialog
social, comisiei paritare, Consiliului de Administratie, Senatului si Consiliilor
facultatilor se face conform reglementirilor interne .

(4) Hotararile Consiliilor de administratie vor fi ficute publice conform
prevederilor legii.

(5) Nerespectarea acestor obligatii, din partea structurilor de conducere
ale institutiei de invatdimant superior constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(6) UAV  sprijind  participarea  reprezentantilor  sindicali  ai
UNIVERSITARIA la conferinte, seminarii, workshop-uri, prin decontarea
cheltuielilor de deplasare, din surse proprii, daci existi buget .

ART. 79

Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 28 din Legea dialogului
social nr. 62/2011 republicatd, UAV va pune la dispozitia UNIVERSITARIA
ori va asigura acestora accesul la informatiile si documentele solicitate in scris
de acestia, reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor care le-au fost transmise cu acest caracter.

ART. 80 . . e
UAV poate si asigure suplinirea personalului aflat in ncé&‘l‘unllécrgrﬁ’dta,‘

' HIERSIARI4”
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sindicald - n fard sau in strainatate - schimburi de experientd, precum si alte
actiuni sindicale si sa le sprijine efectiv. Cei care suplinesc vor fi remunerati
corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuat, potrivit legii.

ART. 81

(1) UAV asigura 1in incinta lor, gratuit, pentru activitatea
UNIVERSITARIA, spatiul si mobilierul necesare, acces la echipamentul de
biroticd al unitatii (fax, copiator si altele cu caracter administrativ), precum si
suportul tehnic pentru informarea curentd a membrilor de sindicat, in reteaua
Intranet a unitéatii. ,

(2) Baza materiala cu destinatie cultural- sportivi, proprietatea UAV ori
proprietatea UNIVERSITARIA, va putea fi folositd, fird plati, pentru actiuni
organizate de sindicat sau universitate, in conditiile previzute in contractul
colectiv de munca.

ART. 82

(1) La cererea UNIVERSITARIA si cu acordul scris al membrilor de
sindicat conducerea UAV va accepta incasarea ratelor si contributiilor la CAR
si la banci, precum si a cotizatiei membrilor de sindicat pe stat de plata, de citre
persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute,
aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul UNIVERSITARIA.

(2) Cotizatia platitdi de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de
maximum 1% din venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a
impozitului pe venit.

ART. 83

UAV recunoaste dreptul reprezentantilor UNIVERSITARIA de a urmiri
la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute
in contractele colective de munci si in contractele individuale de munci.

ART. 84

(1) UAV si UNIVERSITARIA fsi vor comunica reciproc si in timp wutil
hotarérile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de
munca.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv se aplica si sunt obligatorii
pentru UAV si UNIVERSITARIA, cu respectarea reglementirilor interne .

(3) Pentru reprezentantii organizatiilor/ federatiilor sindicale participante
in comisiile care functioneaza la nivelul ministerelor, UAV are obligatia de a
aproba participarea acestora pe perioada necesari desfigurarii sedintelor
comisiilor, fira afectarea drepturilor salariale.

(4) Membrilor organelor de conducere a UNIVERSITARIA 1i se asigura
protectia legii contra oriciror forme de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii functiilor lor.

(5) Conform principiului recunoasterii reciproce, UAV acordi membrilor
organelor de conducere a UNIVERSITARIA care lucreazd nemij




(0) Aceste reduceri ale programului lunar de munca pot face parte de
drept si pot fi mentionate in contractele individuale de munci ale beneficiarilor,
iar activitatea este asimilati ca vechime in munca.

(7) in timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
liderilor de sindicat si membrilor din conducerea UNIVERSITARIA din UAV,
nu li se poate modifica si/sau desface contractul individual de munci.

ART. 85

UNIVERSITARIA recunoaste dreptul UAV de a stabili, in conditiile
legii, rdspunderea disciplinard sau patrimoniali a salariatilor care se fac vinovati
de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii unitatii.

ART. 86

(1) UAV si UNIVERSITARIA se recunosc drept parteneri de dialog
social permanent.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv se obligd sa asigure
un climat normal de muncd in UAV, cu respectarea prevederilor legale, a
contractelor colective de muncd la toate nivelurile, cartei universitatii, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intereselor membrilor de
sindicat.

ART. 87

Drepturile previzute in contractele individuale de munci nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin contractul colectiv de munci .

ART. 88

in baza prevederilor prezentului contract colectiv de munci vor incepe
negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munci la nivelul
UAV, cu cel putin 45 de zile inaintea expiririi contractelor teritoriale in vigoare
sau in celelalte conditii prevazute de art. 129(3) din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, la solicitarea sindicatului reprezentativ .

ART. 89

(1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu
cele ale prezentului contract colectiv de munci in termen de 90 de zile de la data
intrarii in vigoare a acestuia, modificAndu-se prin act aditional.

(2) UAV va incheia contracte individuale de munci numai pentru
salariatii nou-angajati.

ART. 90

La stabilirea conditiilor de muncid si a criteriilor de normare pentru
personalul din invatamantul superior se va tine cont de Recomandarea
UNESCO-OIM privind statutul personalului didactic din invatimantul superior,
adoptatd la Paris la 12 noiembrie 1997, precum si a Cartei Sociale Europene,
adoptata de Parlamentul Romaniei prin Legea 74/1999.

ART. 91

UAV seobligd si nu instrdineze patrimoniul invitimantu icatre o terd
perséalié- si _ ;'s\é;'i'é_cupereze, conform legii, toate spatiile gt TerdHRilHa Tdﬁf
apartinut de drept invatamantulu.

LAY = He "

\i
Yoy

31




ART. 92

(1) Regulamentul intern se intocmeste de citre UAV cu consultarea
UNIVERSITARIA, potrivit legii.

(2) UNIVERSITARIA participd prin reprezentantii legali la elaborarea
Strategiei de dezvoltare a UAV, cu propuneri vizand activitatea profesional,
economica, culturald si sociala.

ART. 93

Prezentul contract colectiv va fi adus la cunostinta salariatilor prin
afisare/postare pe site, prin grija angajatorului.

ART. 94

Clauzele contractului colectiv de muncd sunt obligatorii pentru toti
angajatii UAV, membri ai UNIVERSITARIA.

Incheiat astazi, .......cccceevveeenveennen. , in 3 exemplare originale.

PARTILE :

UNIVERSITATEA ”AUREL VLAICU” SINDICATUL UNIVERSITARIA
DIN ARAD
Presedinte Comisie negociere PRESEDINTE

Conf.Univ.Dr. TEODOR CILAN Sef lucriri Dr.Ing. SERGIU PALCU
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