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1. Dispozifii gener.ale
1.1. Carta Auditului Intern este elaborata de cltre Compartimentul Auclit Public Intem din cadrul
UniversitflEii ,,Aut'el Vlaicu" din Arad in conformitate cu preveclerile art. 18 alin. (l) din Legea nr.
67212002 privind auditul public intern, republicatS, cu modificdrile ulterioare.
1.2. Carta AuditulLri Intern reprezintd documentul oficial care prezinta misiunea, competenta gi
responsabilithlile auditului intern,
1"3, Catta Auditului Intetn stabileqte scopul qi sfera de activitate a auclitului intern, prezintd, pozilia
Compartimentului Atidit Ptrblic Intern din cadrul Universitdlii ,,Aurel Vlaicu" din Arad, prezintd,
drepturile pi obligaliile auditorului care activeazl. in caclrul Compartimentului Audit Public Intern,
autorizettzd accesul la datele, informaliile gi bunurile flzice ale structurii auditate, care sunt necesare
pentru realizarca activitdfii de audit intern.
1.4. Cafia Arrclitului Intern in{brmeazi despre obiectivele, tipurile de audit gi rnetoclologia de audit
intetn, stabilegte sistentul de relafii intre auditorul intern, entitatea/structura auditatd, auditorii externi
gi prezintd regulile de conduitd eticd.

2. Misiunea gi obiectivele compartimentului Audit Public Intern
2.1' Misiunea Compattimentului Audit Public Intem este de a acorda consultanld gi asigurdri privind
eflcacitatea sisternelor de management al riscurilol, cle control qi de guveman!6, contribuind la
oblinerea plusvalorii gi ofbrind recomanddri pentru imbun6t6firea acestora.
2.2. Compartimentul Audit Public Intern asisth conducerea entitilii/structurii auditate in realizarca
obiectivelor gi furnizeazb, evaluzari obiective qi detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea,
economicitatea, elicienla gi eficacitatea activitfl1itor qi opera]iunilor entita]ii.
2.3. Obiectivele Compartimentr"rlui Audit Public Intern trebuie stabilite astfel incdt s6 sprijine
Universitateil,,Aurel Vlaicu" din Arad in nr.mdtoarele direclii:

a) asigurarea br-rnei adrninistrdri a fondurilor publice gi pdstrarea patrimoniului;
b) respectarea confbrmit[1ii;
c) asigurarea unor sisteme contabile gi informatice fiabile;
d) imbunrtfifirea managementului riscului, a controlului gi a guvernan{ei;
e) imbundt5fi rea eficien]ei i;i eficacitdf ii operaliilor.

2'4. Obiectivul general al auditului public intem vizeaz6, in principal, irnbunitdfirea managementului,
prin furnizarea de:

a) servicii de asigurare, care reprezint5 examindri obiective ale elementelor probante, efectuate cu
scopul de a furniza erititf,filor publice o evaluare inclepen<lentd gi obiectivI a proceselor de
management al riscurilor, de control qi de guverrranfd;

b) servicii de consiliere, menite si adauge valoare gi s[ imbun6tdfeascd procesele cle guvernanfa din
cadrul entit6{ilor publice;
2'5. Serviciile de asigurare fumizate de Cornpartimentul Audit Public Intern acoper6:

- 
a) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea acfiunilor asupra efectelor financiare pe seama

fondurilor pr"rblice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectdrii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale ryi nretodologice care le sunt aplicabile;

b) auditul perfoflnan]ei, care examineaz6 dacd criteriile stabilite pentru irnplementarea obiectivelor
gi sarcinilor eiltit5lii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultaielor gi apreciaz[ dac[ rezultatele
sunt confornle cu obiectivele;

c) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conclucere gi control
intem, cu scopul de a stabili dac[ acestea funcfioneazfl economic, eficace qi eficieni, pentru
identificarea deficienlelol r;i ffonnularea de recomandlri pentru corectarea acestora.
2.6. $erviciile de consiliere furnizate de Compartimentul Audit Public Intern acoperd:

a) ftrrnizarea cle consultanfi privind dezvoltarea de noi programe, sisteme gi procese qi/sau



b) acordarea de asistenld privind obginerea cle
profunzime a funclion[rii unui sistem, stantlard sau a

efeotuarea de schirnb5ri semnificative -in programele qi procesele existente, igclusiv proiectarea de
strategii de control corespunziitoal.e;

responsabii ou implementarea acestora;
c) furnizarea de cunogtinle teoretice

infbnrralii suplirnentare pentru cunoagterea in
unei prevederi normative, necesare personalului

liscurileil gi contr.olul intern.
gi practice referitoare la managementul financiar, gestiunea

3. Sf'era de activitate a auditului public intern
3.1. Sfera auditului-public intern cuprinde toate activitalile desfbgurate in caclrul entitlfii publice
pentru indeplinirea obiectivelor, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial,
3.2. Compaltimentul Audit Public Intern auditeazd,cel pulin o dat[ la 3 ani, frr6 a ," jirnitu la acestea,
urm[toarele:

a) activitalile financiare sau cu implicafii financiare clesfHqurate de entitatea publicd din momentul
constittririi angajamentelol p6nh la utilizarea fbndulilor de cdtre beneficiarii finali, inclusiv a
fcxrdurilor provenite din finanlare extern6;

b) pl5file asumate prin angajamente bugetzue qi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

".c) 
administrarea patrimouiului, precum gi v6nzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri

din dcxneniul privat al statului ori al unitXlilor adrninistr.aiiv-teritoriale;
d) concesionarea sau ?nchirierea cle bunuri din clorneniul public al statului ori al unitdlilor

administrativ- teritoriale ;
e) constittrirea veniturilor publice, respectiv rnodul cle ar,rtorizare qi stabilire a titlurilor de creanfd,

prccum qi a facilitdlilor acordate la incasarca acestora;
f) alocarea creditelor bugetare;
g) sisterrrul contabil gi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;
i) sistemele de conducerc gi control, precum gi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
.j) sisternele inforrnatice.

4. Cornpetenfa Cornpartirnentului Aurlit public Intern
4. 1 . statutul/Indcpenden{a comparlirnentului Audit public Intern
!:l'.l.Co[qrartimentul Auclit Public Intem este organizat in subordinea directf, a Rectorului
Universit6lii,,Aurel Vlaicn,, din Arad.
4.1"2. Auditorr.il irrtern participh, irt rndsura in
univelsit[gii sau ale oricdrei altei structuri clin
managemefltului riscului sau controlului.

care se solicit[ acesl lucru, la reuniunile conducerii
cadrul entitdfii, ou atribufii in domeniul guvernan]ei,

4'1'3' Activitatea de audit intern nu trebuie s6 fie supus[ ingerinfelor (imixtiunilor) exteme in ceea ce
priveqte definirea sferei sale de interven!ie, realizarea efectiva a lucrdrilor gi comunicarea rezultatelor.
4.2. Atribufiile Cornpartimentului Auclit public Intern
4'2' I ' Prin atribuliile sale, Compartimentul Audit Public Intem nu trebuie sX fie implicat in elaborarea
procedurilor de control intern ale universitEfii ,,Aurel vlaicu,, tlin Arad.
4'2'2' A]riburfiile Compartimentului Audit Public Intern trebuie definite in conformitate cu atribuliile
stabilite in cadrul Legii ru. 672DoaZ privind auditul pubtic intern, republicatd cu modific6rile
ulterioare, astfel:

. 
a) elaboreaz[ proieotlrl planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioad6 de 3 ani,

qi, pe baza ercestuia, proiectul planului anuar de auait pubtic intern;
b) efbctueazd activitrili de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele cle management

financiar gi control ale entitflfii publice sunt transparente qi sunt conforme cu normele de legilitate,
regularitate, economicitate, eficien!6 qi eficacitate;



c) infcrrmeazt M.H.N. clespre recomancidrile neinsugite de cdtre conducdtonrl entitElii publice
auditate, precum rsi despre consecinlele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziil<lr qi recomarrddrilor rezultate din activitatea cle
audit intern;

e) elaboreazi raportul anual al activitfl1ii de audit public intem;
f) in cazul identificflrii ruror iregularitali sau posibile prejudicii, ruporteazd imediat conducdtorului

entitdlii publice qi structurii de control intern abilitate;

4.3. Independen{a organizatoricl
4.3,1. Compaftimentul Audit Public Intern funclioneazd in subordinea direct[ a Rectorului
Universit6lii ,,Aurel Vlaicu" din Arad; exercit6nd o funclie distinct[ qi independentE" de activitdfile
entitdtrii publice.
4.3,2. Prin atribuliile sale, Compartimentul Audit Public Intern nu trebuie sd fie implicat in exercitarea
activit5lilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele dec6t cele de audit intern.
4.3.3. Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusd ingerinlelor de nici o natur6, incepdnd
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarca efectivb a lucrdrilol specifice misiunii qi pdnd la
cornunicarea rezultatelor acesteia.
4,3.4. Auditorul intern participh, in mdsura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile conducerii
entit[]ii publice sau ale oriclrei altei structuri din cadrul entit5tii, cu atribufii in domeniul guvernanfei
elltitbtii, managementului riscului sau controlului.

4.4. Obiectivitate individualfi
4.4.1. Auditorul intern trebuie sd aibS o atitudine impar{ial6, s[ nu aiba prejudecdli 9i sE evite
conflictele de interese, s[ iqi indeplineasc6 atribu]iile in mod obiectiv qi independent, cu
profesionalism gi iutegritate, potrivit normelor gi proceriurilor specifice activitdfii de audit public
intern.

4.5. Autoritatea Compartimentului Audit public Intem
4.5.1. Compartimentul Audit Public.Intern trebuie sd realizeze activitatea de audit intem cu
respectarea principiilor de legalitate, economicitate, eficienjd qi eficacitate.
4.5,2. Compartimentul Audit Public Intern are acces nelimitat la toate activitalile, inregistrdrile gi
inforniafiile pe care le consider[ necesare pentru a-gi indeplini corespurzdtor funcliile sale.
4.5.3' Ctlmpartimenhrl Audit Public Intern are dreptul de a solicita informalii gi explica{ii care sunt
necesare pentru rcalizarca obiectivelor sale.
4.5.4. Compartimentul Audit Public Inlern poate solicita asistenld de la persoane calificate din afara
entitdlii publice, in cazul in care nu detine cunogtinlele, abilitdlile qi celelalte cornpetenfe necesare
pentru a-gi realiza misiunea de audit public intern.

4.6. Standardele profesionale
4'6.1. Compartirnentul Audit Public Intem trebuie sd dispunfl de toatd competen]a gi experienfa
necesalE in realizarea misiunilor de audit. Pregltirea qi experienla auditorilor interni constituie un
element eseri{ial in atingerea eficacitaliiactivitfiii de audit.
4.6'2. Cornpartimentul Audit Public Intern trebuie sd dispun[ de mctodologii gi sisteme IT moderne,
metode de analizd, de egantionare gi instrumente de control.
4.6.3, Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern,trebuie incredinlate acelor persoane cu
o pregdtire qi experienf5 corespunziltoare nivelului de complexitate al sarcinii.
4.6.4' Auditorul intern trebtrie s[ respecte qi sd aplice principiile flindamentale pentru profesia gi
practica de audil intsrn.
4.6,5. in desftqur-ulcr* activitarii cie audit intern, auditorul intern trebuie:



a) s[ respecte regulile de conduit[ prof'esionald;
b) s[ posede cunoqtinfele, abilitdfile gi competen]ele necesare pentru rcalizarea aotivit6lilor lor ln

condifii de eficienf[ qi eficacitate;
c) sd fie celpabili sE comunice eficient, in scris gi oral, pentru a expune clar qi eficace constatErile,

concluziile gi recomanddrile rnisiunii;
d) sr exercite aotivitafile de audit cu congtiinciozitate pi pricepere,

4,6.6' Auditorul intern trebuie s^a igi imbundti{easc6 cunoqtinleie, abilitAtile qi alte competenle printr-o
fotutare profesionald continuzi. in acest sens auditorul intem ar"e obligafi a de' aparticipa la activita6 de
pregdtire profesionald cel pulin 15 zile lucrdtoar.e pe an.

5. ftesptlnsabilitlfile auditorului intern
5. I. Responsabilitalile auditorului intenr
5.1.1. Atribuliile atrditorttlui intern sunt stabilite in conformitate cu atribuliile Compartimentului Audit
Public Intern.
5'l'2. Drepturile auditorului intern sunt stabilite in conformitate cu preveclerile care autorizeazd
drepturile Compartimentului Audit public Intern.

6. Metodologia auclitului public intern
6.1. Planificarea misiunilor de audit public intem
6'1'1' Auditorul intern realizeazd' misiunile de audit public intern pebazdde mandat. Mandatul de
intervenfie al auditorului intern este reprezentat de ordinul de serviciu.
6'1'2' Auditorul intern manclatat este responsabil de planificarea qi realizarea misiunilor de auditpublic intet'n oare i-au fiost incredinlate. La planificarea misiunii, auditorul intern trebuie sd !in[ cont
de:

a) obiectivele entitalii auditate pi mijloacele prin care oontroleazdrcalizal.ea acestora;
b) riscur:ile semnificative legate de activitatg obiectivele misiunii, resursele utilizate gi sarcinile sale

opera!i<inale;
c) adecvarea gi eficacitatea sistemelol de management al riscurilor gi cle contr.ol a activit6lii in raport

cu un cach'u cle referin!6;
d) posibilitdfile de irnbundtd{ire sernnificativd a sistemelor de management al riscurilor gi de control

a activitdtrii.
6'1'3' Auditorul intern trebuie s[ elaboreze gi si formalizezeprogramul misiunii de audit public internpentru fiecarc misirme, incluz0nd aria de aplicabilitate, obiectivile, calenclarul gi alocarea resrrselor.
Accstea trebuie s[ rdspund[ urm6toarelor cerinle:

a) s[ furnizeze informafii cu privire la activit[1ile ce vor fi realizate de auditortrl intern pe timpurl
realizbrii misiunii de audit;

b) sX defineascd obiectivele misiunii;
c) sE stabileascd sfbra de intervenlie gi gradul necesar de cletaliu al testelor, pentru a atinge

obiectivele fieclrei etape a misiunii;
d) s[ identifice activit[gile/acfiunile care trebuie a*ditate;
e) sd stat:ileascd natura gi sfera de aplicare a testelor,

6' l '4' Obiectivele mis.iunii de audit public intem sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune inpafte, in filnclie de obiectul auditului, natura misiunii gi tipul de audit, obieciivele trebuie s[ abordezeprocesele de management al riscurilor, <ie control Ei a" guu.man!6 asociate clomeniului auditabil.obiectivele misiunii de auclit public intern sunt siabili tJ pe baza rezultatelor evalu6rii riscurilor
asociate dorneniului auditabil.

f'l'S' Sfera de cuprindere a misiunii cle audit public intem este stabilitd in urma examinlriiinfbrmafiilor cunoscute clespre activitatea auditabili gi se refer-6 la toate activitalile ce urmeaz6 a fiauditate, natura qi extinderea proceclurilor puse in aplicare gi perioada ,r,rpuuj auclitului. Aceasta



trebuie dimensionatd corespunz[tor pentru a asigura atingerea obiectivelol misiunii in condi]ii de
eficien!d.

6.2. Aocesul auditorului inteur la infounalii qi documente
6.2.1. Auditorul intern are aoces la toate datele gi informaliile utile gi probante, inclusiv la cele
existente in format electronic, pe care le corrsiderd relevante pentru scopul gi obiectivele misiunii de
audit public intern, utilizdnd principiul circuitului auditului (pista de audit).
6.2.2. Auditorul intern poate solicita date, informalii, precum gi copii ale docnmentelor, certificate
pentru confbrmitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate in leg[turd cu entitatea/structura
auditatd, iar acestea au obligalia de a le pune la dispozilie la data solicitatd,
6.2.3. Personalul de conducere qi cle execulie din stt'uctura auclitat[ are obligafia sd ofere clocumentele
gi informaliile solicitate, in termenele stabilite, prectmr gi tot sprijinul necesar desfriqurdrii in bune
condi{ii a auditului public intern.

6.3. Notificarea structurii auditate
6.3.1. Responsabilul structurii auditate va fi infbrmat cu privire la misiunea de auclit public intern ce
urmeaz[ a fi realizat6 prin transmiterea unei notificdri privind declanqarea misiunii cle audit public
interu. Prin acest dooument conducerea structurii auclitate este informat6 cu privire Ia scopul,
obiectivele ar"rclitului Ei durata misiunii tle audit. Totoclatd pot fi solicitate documente ,r.".ru."
pregltirii rnisiunii de audit public intern.
6.3.2. Notificarea structurii ae urmeazd a fi auditatd. se hce cu 15 zile calendaristice inainte de
deciangarea rnisiunii de audit. Notificarea trebuie sd fie insolit[ de carta auditultri intern.

6.4. Realizarea misiunii la fafa locului
6.4.1. Misiunea de audit public intern trebuie sd fie lealizatd intr-un climat de incredere gi sd vizeze
imbun6td{irea activit[1ilor structurii auditate.
6.4.2. T'tt qedin!:a de deschidere, auditorul intern trebuie sir stabileascd, impreund cu responsabilii
structurii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua teste
asupra activitSlii acestom din cadrul structurii auditate, fie pentru a lua interviuri gi a aduna informatii.

6.5. Instrumentele pi tehnicile de audit
Auditornl intern trebuie sI pun[ in aplicare instrumente qi telurici aclecvate care Ie permit sd, rcalizeze
activitdlile de audit intern in condifii tle eficienld gi et'rcacitate.

6.6. Comunicarea rezultatelor
6,6'1. Constat[rile gi recomandlrile sunt aduse la ounogtin]a structurii auditate pe mdsura realiz6rii, cu
scopul de a obline validarea acestora.
6.6.2.Intervenlia la fafa locului se incheie pentru fiecare rnisiune de audit public intern cu qedinfa de
inchidere, prin care se informeazi responsabilii structurii auclitate cu privire la constatdrile eibctuate gi
recomanddrile lbrmulate.
6-6.3. Auditorul intern trebuie sd comunice rezultatele auclitului prin transmiterea proiectului
raportulrii de audit public intem la structura auditatd, care il analizeazd, gi transmite punctuf de vedere
in tennen de 15 zile de la primirea raportului,
6.6.4. in temen de l0 zile cle la primirea punctelor de vedere, compartimentul cle audit public intern
otganizeaz,'a reuniunea de conciliere ou structura auditat[ in caclrul cdreia se analizeazfl constatarile gi
concluziile pentru cal.e s-au tbrmulat puncte de vedere.
6.6.5. Auditorul Cornpartimentului Audit Publio Intern trebuie sd informeze conducerea entitalii
publice care a aprobat misiunea despre recomancl[rile care nu au fost avizate lacceptate in cadrul
reuniunii de conciliere cle cil.tre responsabilii structurii auclitate insolite de documentaliide susfinere.



6'6'6' Auditorul Cornpartimentului Audit Public Intern transrnite laportul de audit public intem,
finalizat, irnpreund cu rezultatele concilierii, conclucdtorului entitarii publice aare aaprobat misiurea,
pentru analizd gi avizare.

6.7. Urmlrirea recomanddrilor
6'7' 1. Compartirnentul Audit Public Intern monitorizeazd stadiul cle implementare a recomandbrilor
formulate prin rapoartele de audit public intem, in vederea mdsurdrii eficacita6 serviciilor de audit
ili-1, ryj stabilirii gradului de adecvare a soluliilor clate la problemele identificate.
6'7'2' Itespon.sabilul structurii auditate trebuie sit elaboreze qi sd transrnitd Compartimentului AuditPublic intern un plan de acliune pentru implementarea recomanddrilor. Responsabilul structurii
auditate asigurd urmlrirea aplicirii planului de acliune. Structura auclitatd infomreaz6 Compartimentul
Audit Public Intertr periclclic, la tennenele stabilite, cu privire la stadiul cle irnplementare arecomandSrilor, progresele inregistrate qi termenele care nu sunt respectate.

9J'3' Co[rpartimentul Audit Public Intern evalueaz[ peribaic progresele lnregistrate in
implementarea recomanci[rilor rapoltate de entitatea/structura auditatd.

7. Reguli de conduitl
7.1. Auditorul intern trebuie sd respecte codul privind conduita eticd.
7 '2' Auditorul intern trebuie s5, pdstreze secietul profesional pentru toate informafiile colectate cu
ocazia realizdrii rnisiunii de auclit public intern.
7'3' Auditorul intetn trebuie s[ mporteze imediat, pe linie ierarhicd, orice indicii de fraud[ sau
iregularitate sernnificativd constatatd cu ocaziamisiunii de audit, nefiind in sarcina auditorului intem
sd investigheze fi'auda sau sf, efectueze cercetiri administrative in vederea r.ecuperdrii unor prejudicii
sau stabilirii persoanelol vinovate.

8. Colaborare& cu auclitorii externi
8'1' Comparlimentul Audit Ptrblic Intern trebuie sd menfind un dialog cu auditorii externi pentru aasigula coordotrarea activitafii in vederea evitalii ,uprupurr".ilor, unilonnitatea de opinii, utilizareaeficientd de resurse, schimbul de infoulafii gi conqtieotirur"o constatdrilor cle audit.
8'2' Cornpartimentul Audit Public Intem transmite curfii de conturi (camera de conturi Arad), pandIa finele trimestrului I pentru anul precedent, raporlul privind u"iiritut.u de audit public intern
desfdgurat6.

8'3' I{eprezentanfilor autorizafi ai Comisiei Europene qi ai Curfii de Conturi Europene li se asigur[drepturi similare celor prevdzute pentru auditorii interni cu scopul protejdrii intereselor financiare aletl[iunii Europene. Acegtia trebuie si fie ?mputernicifi in acest sens printr-o autoriza]ie scrisd, care sdle ateste identitatea $i pozilia, precum gi printr-un document care sd indice obiectul gi scopulcontrolului sau inspecliei la fala locului.

9. Dispozifii ftnale
9' 1' Prevederile Cartei Auclitului Intern sunt obligatorii pentru auditorul intern care activeazd in cadrulcornpnrtimentului aurlit public intern al universiidlii ,Airel vlaicu,, din Arad.
f'z'..ayci1t-orul Cornparlimentului Auclit Public krtern se asigura de actualizarea periodicd a CarteiAuditului Iniem.
9'3' Carta Auditului Intern se elaboreaz[ ca clocument distinct cle normele specifice privind exercitareaactivitdlii de audit public intern.

Compartirnent Audit Public trntern,
. Ec. GligorOorrrrUfu 
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