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! Conform Ordonului nr 6129/2016, in Anexa 27, punctul B6 este precizat faptul ca numarul de autori luafi in calcul se refera doar la cei cu afiliere la institutiile de
invitimant si cercetare din Roménia. Am luat in considerare doi autori deoarece Farman Ullah Khan, Junrui Zhang si Muhammad Nouman nu au afiliere la
institutii de invatamént si cercetare din Romaénia.
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Total punctaj Ci=C, + C2 +...+ Cy
Conditii ce trebuie indeplinite pentru abilitare conform art 4:
Conditii minime Conditii indeplinite

Din cele maximum 10 articole, candidatul trebuie sa
fie autor sau coautor a cel putin 2 articole publicate
in reviste cotate ISI cu scor absolut de influentd

(AIS) mai mare de 0,15.

Din cele 5 articole publicate in reviste cotate ISI cu
scor absolut de influentd nenul, cadrul didactic este
autor sau coautor a 5 articole publicate in reviste
cotate ISI cu scor absolut de influentd (AIS) mai
mare de 0,15.
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Un numér minim 4 articole ISI cu AIS nenul din care
minim 2 din categoriile Core Economics si/sau
Infoeconomics.

Din cele 5 articole publicate in reviste cotate ISI cu
scor absolut de influentd nenul, cadrul didactic are 2
articole in categoria Core Economics (nr.art. 1 si 4).

indeplinirea standardelor minimale

Criterii/Punctaje Minime Criterii indeplinite
S>=4 (S=P+(C) 16.893
P>=2 12.393
C>=1,2 4.50
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