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=  Obiectival programului: Implementarea/mentinerea unui nivel adecvat a standardelor de conirol intern/managerial anivelul
Universstatn ,, Aurel Viaicu” din Arad

| Nr OBIECTIV STANDARD MASURA DE RESPONSABIL TERMEN REZULTAT
| ort . REALIZARE A ASTEPTAT
ETAPEL/
OBIECTIVULUI

L MEDIUL DE CONTROL |
{ 1. | Cunoastenea, Standardul I | Revizuirea Codului de _ Conducerea UAY | De ficcare data | - Cod de etica g ﬁ
sustinerea Etica §i efica si deontologie _ Lomesia de etick cand se deontologie profesionaiz |
respeciance s integritatea profesionali | tmpune acest | universilari revizst. __

| aplicarea AHUVersmara. .ﬂ lucm




cu privire la etica,
integritate,
evaluarea
conflictelor de
interese,
prevenirea si
raportarea
fraudelor, actelor
de coruptie si
semnalarea
neregularitatilor.

Diseminarea Codului Comisia de eticd Permanent -prelucrarea Codului de
de eticd si deontologie Conducitorii eticd si deontologie
profesionala tuturor profesionala universitar
universitara. componentelor
Prelucrarea cu angajatii structurale
a prevederilor Codului
de eticd i deontologie
profesionala
universitara.
Desféasurarea de Comisia de etica Permanent | -raport anual activitate
activitati de consiliere Conducitorii comisie de etica
etica a personalului din tuturor
partea Comisiei de componentelor
Etica din cadrul UAV. structurale
Monitorizarea Comisia de etica Permanent -fisele de evaluare a
respectarii normelor de Conducitorii angajatilor in care si se
conduita de catre toti tuturor evalueze si aspectele
angajatii UAV. componentelor privind etica si integritatea

structurale -raport activitate comisie

Comisia de de etica

evaluare si

asigurarea calititii
Asigurarea Conducerea UAV Permanent | - afisarea Codului de etici
transparentei si Comisia de etica s1 deontologie
promovarii activititii Departamentul de profesionald universitara
Comisiei de etica din Comunicare si in locuri vizibile si pe site
cadrul UAV. Asigurare a ul UAV
Transparentei -publicarea pe site-ul

universitatii a
documentelor care
reglementeazi etica si




integritatea

Intocmirea procedurii

Comisia de etica

30.11.2018

-procedura de sistem

de sistem privind Compartiment semnalarea

semnalarea juridic neregularitatilor aprobata
neregularitatilor si -comunicarea procedurii
comunicarea acesteia de sistem personalului
personalului. UAV

Intreprinderea de catre Conducerea UAV | Ori de céte ori | -aplicarea procedurii de
conducitorii Conducitorii este necesar | sistem semnalarea
componentelor tuturor neregularitatilor
structurale din cadrul componentelor

universitatii de cercetari structurale

adecvate in scopul Comisia de etica

elucidarii Comisia de

neregularitatilor evaluare si

semnalate, conflictelor | asigurarea calititii

de interese, prevenirea

si raportarea fraudelor,

actelor de coruptie si

aplicarea masurilor

corective adecvate.

2. | Intocmirea si Standardul 2 | Intocmirea, actualizarea | Conducerea UAV | Ori de cate ori | -ROF actualizat
actualizarea Atributii, si comunicarea citre Conduciétorii intervin -ROI actualizat
permanenti a Junctii, sarcini | toti angajatii UAV a tuturor modificari -ROF/structura
documentelor documentelor privind componentelor legislative sau | organizatorici actualizat
privind misiunea misiunea entititii, structurale organizatorice | - cunoasterea de citre toti
entitatii, Regulamentului de angajatii a documentelor

Regulamentului
de Organizare si
Functionare, a

Regulamentului

Organizare si
Functionare i a
Regulamentului Intern

privind misiunea entitatii,
a ROF-ului si a
Regulamentului intern.




Intern si Stabilirea atributifier Conducitonii Cuocazia | -fise post elaborate, i
comunicarea aseciate fiecirui post, | tuturor intocnmrd figel | actualizate, aprebate,
acestora in concordanti cu componentelor postubu semmate. _
angajatiilor. competentele structuraie |
{ntocmirea i decizionale necesare Serviciul Resurse !
actualizarea realizirii acestora. Umane - Salarizare _
fiselor de post |
pentru meatinersa Elaborarea / Conducétorii Ori de céte ori | -fige post elaborate, 4
| concordantei intre actualizarea fiselor de tuturor este necesar | actualizate, aprobate, _
misiunea post si informarea componentelor semnate |
universitatii §i angajatilor cu prvire la structurale i
cele ale acestea, in concordantd | Serviciul Resurse *
angajatilor si cu misiunea UAV si Umane — Salarizare _
pentru asigurarea prevederile ROF. A
cunoasterii
acestora de citre Intocmirea procedurii Comisia de 30.11.2028 | -procedura de sistem “
angajati. de sistem inventarierea Moniterizare inventarierea functiflor s
functiilor sensibile i a Compartiment sensibile §i a functitlor |
functiilor considerate ca juridic considerate ca fiind h
fitnd expuse, in mod EXpuse, Eﬁa&%&k@m
special_ la coruptie conptic ¢ieboratd i
aprobata
Identificarea funcfiitar Conduciters Aamaszl -mventzrul fimctilor ,
sensibile si functiilor tuturor sensibile sau considerate |
considerate ca fiind componentelor ca fiind expuse {a coruptic |
expuse, in mod special, structurale Jdisia salaristilor care |
la coruptie si stabilirea ocupd astfe] de functii
masurilor necesare | -plan de rotatie a
fIscuilor asociate *
acestors. |
|
Implementarea de Conducatordi | Or deciteon | -plen de wmasur !




activititi de control tuturor este necesar
suplimentare sau alte componentelor

masuri pe fluxul stracturale

procesului respectiv,

astfe] incit in procesul

de administrare a

niscuriior efectele

asupra activititilor

desfasurate in cadrul

entitatii s fie minime.

3. | Asigurarea Standardul 3 | Recrutarea personalului | Serviciul Resurse Cand se -completarea structurii
©OCUparii Competentdi, | angajat in institutie in Umane — Salanizare impune organizatorice
posturilor cu performanti | conformitate cu
personal prevederile legale.
competent, cu
pregatire de Efectuarea de analize Serviciul Resurse Anual -cu ocazia evaluarii
specialitate pentru stabilirea Umane - Salanizare angajatiilor g1 actualizarii
nacesara cunostintelor si Conducatorii fiselor de past
indeplinini abilititilor necesare in tuturor
atributiilor vederea indeplinirii compon
prevazute in fisa sarcinilor/atributiilor structurale
postului. asociate fiecirui post.

Stabilirea de
sarcini potrivi¢ Identificarea nevoilor Serviciul Resurse 31.03.2018 | -plan anual de pregitire
competentelor si de perfectionare a Umane - Salsrizare elaborat {a nivelisf fiecire]
asigurarea pregatirii profesionale a Conducitori compansste a structurii
condititlor pentru personalului din cadrul tturec organizatorice
imbunatatirea UAV. componenteior
pregatini structurale

| profesionale a Intocmirea planului de Servicitd Resurse 31.03.2018 -plan de peegatire
angajatilor. pregitire profesionald a | Umane - Salarizare | profesienas pe anul 2018
Perfonnaniele personalului pentru de baza




profesionaile anul 2018, pe domenii propunerilor 1
individuaie ale de competentd, conform primite de la |
angajatilor sunt nevoilor identificate. conducitorii __
evaluate anual in tuturor |
scopul componentelor _
confirmarti structurale !
cunostintelor Implementarea planului | Serviciul Resurse 31.12.2048 | -raport privind realizarea |
profesionale, de pregatire Umane - Salarizare planului anual de pregatire &
aptitudinitor gi profesionali a profesionali i
abilititilor personalului pentru g
necesare anul 2018, conform ;
indeplinini planificarii. 1
sarcinilor i i
responsabilitatilor Evaluarea Comisia de Tramestral I | -chestionare, fise de _
incredintate competentelor si a Evaluare si evaluare anuala 1
pregatirii profesionale a Asigurare a -raport de evaluare anual
angajatiilor. Calitatii _
Conducitorii {
tuturor ”__
componentelor | “
structurale _ _
I o |
4. | Stabilirea Standardul 4 | Actualizarea Conducerea UAV | Qi de cite ori | -documentatie actusiizsta |
structurii Structura documentelor de Serviciul Resurse | mecesititile ﬂ
organizatorice, a organizatoricd | organizare si Umane-Salarizare mpun !
competenteior, a functionare in functie Compartiment fucru ﬂ
responsabifitatilor de modificarile Juridic _
sl a sarcinilor legislative si Conducatorii | f
asociate postutui, organizatorice tuturor |
precum st intervenite pe parcursul componentelor __
obligatia de a anului (organigrama, structurale UAYV A "
raporta pesgeu structuni organizatorice, _ {
fiecare fise post, stat functii, ! _




componenta ROF s5.a). i
structurala, astfel Efectusrea de analize in Conducitorii in functic de | -proceduri revizuite
fncat 53 sc asigure scopul identificacii tuturor Recesitil -listi actEvitatl revizuiia
realizarea eventualelor cormponentelor -{tge post actualizete
obiectivelor disfunctionalititi in structurale
universitatii. fixarea sarcinilor de Serviciul Resurse
Stabilirea st lucru individusle Umane-Salarizare
comunicarea in stabilite prin figa
scnis a limitelor postudui si in stabilirea
compelentelor si atributiiler
responsabilitititer componentelor
delegate. structurale dm
universitate.
Intocmirez si Conducerea UAV | in Rncfiede | -aplicarea PS 03 delegares
comunicarea in scfis a Conducitorii necesitai competeniclor gi fmitele
documentelor prin care fturor _ responsabilitifiicr
se efeciueaza delegarea componentelor | delegate
competentelor si structurale pentru |
responsabilitatilor, delegarea _
precum 1 a limitelor competentelor in |
acestora. Utilizarea PS cadrul fiecirei
03 Procedura de sistem structuri
privind delegarea Serviciul Resurse |
competentelor si Umane-Salarizare |
limitele
responsabilitatilor
delegate. |
! Ii. PERFORMANTA ST MANAGEMENTUL RISCULUI
| B. | Dchintroe Standardul 5 | Stablirea/actualizarea Comducerea UAV ! Asual -stabtlirea/actudlizarea ”
factustizarea Obisctive obiectivelor genersie Grup de lucru | obicctivelor gonerale ale |
! | objectivelor ale UAV si desemnat UAY i




generale ale
universitatii, tn

comunicarea lor citre
angajati.

- plan operational 2018
UAY

concordanti cu PO 16 Procedura _
misiunea aoesteia. operationala privid _
Transpunerea elaborarea si aprobarea
obiectivelor planurilor strategice st
generale in operationale in UAV
obiective
specifice siin Stabilirea/actualizarea Ceanducatorii Anual -stabilirea/actualizarea
rezultate asteptate obiectivelor specifice, tuturor obiectivelor specifice la
pentru fiecare care raspund cerintelor componeatzlor névelul fiecdrei
activitate si SMART', pentru structurale componente din cadmii
comunicarea fiecare componenti din organigramei
acestora citre cadrul organigramei - elaborarea planuriler
angajatil UAV si comunicarea operationale anuale de
universitatii. lor catre angajati. citre toate componentele
din cadrul organigramei ;
Reevaluarea Conducerea UAV | De fiecare datd | -programe operationale
obiectivelor atunci cind Conducatorii cand se revizuite prin revizuirea
se constatd modificari tuturor impune acest | obiectivelor sau
ale ipotezelor/ componentelor lucru indicatorilor de rezultat /
premiselor care au stat structurale performanta asociati
la baza fixdrii acestora Grup de lucru
ca urmare a desemnat
transformarii mediului
intern si/sau extern. “
|
Stabilirea activitatilor Conducatorii Anual - luarea 12 cunostinga de |
individuale, pentru taturor Catre tof1 angajalii a W
fiecare angajat, care si componentelor activitatilor de care |

1} SMART: S = precise; it = misucablie siverificabile; A = necesare; R = realiste; T = icu termen de reatizars.



conducd la atingerea structurale raspund.
obiectivelor fiecdrei -indeplinirea lor in
componente structurale vederea atingerii
din cadrul obiectivelor componentsi
organigramet. structurale din care fac
parte. 1
-fise de post cu obiective |
individuale si indicatori ée.
performanta 4
|
y|
Intocmirea Standardul 6 | Intocmirea de Conducerea UAV Anual -planuri operationale 1
planurilor prin Planificarea | planuri/programe de Conducitorii -situatii centralizateare |
care se pun in activitate prin care se tuturor i
concordanta pun in concordanta componentelor
activitatile activitatile necesare structurale ;
necesare pentr pentru atingerea #
realizarea obiectivelor cu
obiectivelor cu resursele maxim posibil
resursele alocate, de alocat, astfel incat
astfel incat riscurile de a nu realiza
ascurile de amm obiectivele si fie
realiza obiectivele | minime.
s fie minime.
Stabilirea masurilor Conducerea UAV | ‘Gridecite o | -plan de masuri
necesare pentru Conduciterii este necesar
incadrarea in resurseie tuturor
repartizate, In situatia componentelor
medificarii obiectivelor structurale
specifice. 1
Adoptarea masurilor de | Conducerea UAV -Identificare procese /
coordonare a decizifer Conducitorii activitdti transversale !
st activitagilor fiecanei tuturor | cu nominalizare |




componente ale componeniclor responsabi! de proces _
structurii organizatorice structurale transversal .
cu cele ale altor Directia General ”_
componente ale Administrativa *
structurit
organizatorice, in
scopul asiguririi
oconvergentei si
coerentei acestora.
Monitorizarea Standardul 7 | Elaborarea/actualizarea | Conducerea UAV Anual -indicatori stabiliti,
performantelor Monitorizarea | indicatorilor de Conducatorii aprobati si adoptati pentra
pentru fiecare performantelor | rezultat/performanta tuturor fiecare obiectiv specific i |
obiectiv st asociati obiectivelor compo fiecare activitate. |
activitate, specifice. structurale -Plan de actiune pe emul |
utilizind Elaborare plan de 2018 elaborat. _
indicatori actiune pe anul 2018. _
cantitativi §i _
calitativi, taclusiv Instituirea unui sistem Corduccrea UAV Permanent - documentatia
cu privire la de monitorizare si Conducatorii specifica {proceduri. fise
economicitate, raportare a tuturor de evaluare, etc.)
eficienta gi performantelor, pe baza componeniciar
eficacitate. indicatorilor asociati structurale
abiectivelor specifice. .
Intocmire rapoarte Conducatosi Trimestrul 1 | - raport anual de
anuale de activitate. tuturor 2018 activitate _5
| con i
structurale _
|
Efectuarea reevaluirii Conducerca UAY | La modificarea 1
relevantei indicatorilor Coenducatom obiectivelor
asociati obiectivelor fterar specifice sau




specifice, atunci cand componentelor | atunci cind
situatia 0 impune, i structurale UAV necesititile o |
vederea operarii impun ,
ajustirilor cuvenite.
Analiza Standardul 8 | Aplicarea procedurii de Conducitorii Permanent | -PS 04 Managementul
sistematica a Mamagementul | sistem privind tuturor riscului
niscurilor asociate riscedui managementul riscalui componentelor |
obiectivelor (PS 04) structurale {
specifice, legate Echipa de
de desfasurarea gestionare a
activatitilor, riscurilor
elaborarea Comisia
planurifor Monitorizare
corespunzitoare, Identificarea gi Conducitorii 19.11.2018 | -realizarea operatiunilor
in directia evaluarea riscurilor tuturor specifice managementului |
limitarii asociate obiectivelor componentelor riscului
posibilelor specifice activititilor structurale
consecinte din cadrul Echipa de
negative ale componenteior gestionare a
acestor @scuri g structurale ale UAV. riscurilor _
desemnancn .
persoanclor cu Stabilirea masurilor de Conducitorii 5.12.26818 | -realizarea operatiunilor _
responsabilitati in gestionare a riscurilor tuturor specifice managementulari
aplicarea acestor identificate i evaluate componentelor riscului
planuri. la nivelul activitatilor structurale
din cadrul Echipa de
componentetor gestionare a
structurale ale UAYV. riscurilor _
Completarea/actualizar Conducitorii | 5.12.2018 | -registrul riscurilor _
ea registrului niscurior tuturor fcomponentd structurala
pe fiecare componenta componentelor
structurala. structurale i




Echipa de

gestionare a
riscurilor
Analizarea limitelor de Conducitorii 7.12.2018 -realizarea operatiunilor
tolerantd la risc si tuturor specifice managementului |
formularea de componentelor riscului
propuneri privind structurale i
revizuirea acestora. Echipa de m
gestionare a _
riscurilor |
Centralizarea Echipa de 31.12.2018 | -registrul escurilorla |
principalelor riscuri si gestionare a nivel de universitate |
elaborarea registrului riscuriior |
ascuriior la nivelul m
UAYV. |
ILACTIVITATI DE CONTROL E
Elaborarea si Standardul 9 | Amaliza necesititii Conducatorii Permanent -procedun
actualizarea Proceduri actualizarii procedurilor tuturor actualizate/elaborate/revie
procedunitor operationale sau componentelor uite
scrise privind elaborarii altor structurale
activitagile procedur. Comisia
derulate in cadrul Monitorizare
componentelor Centinuarea procesului Conducitorii Permanent | -procedun
structurzale ale de elaborare/ tuturer actualizate/elaborate/reviz
UM Versitatit i actualizare/revizuire a componenteler uite
comunicarea lor procedurifor in functie structuraje
tuturor angajatilor de necesititile Persoane
implicati. Aceste intervenite. desemmnate
procaduri trebuie Comisia
sd se refess la Monitorizare
toate prooesele si
actvitaliie Momitorizarea aplicarii | Conducerea UAV Permanent
unponanie; si procadurilor Conducatorii




asigure o separare
corectd a
functiilor de
initiere,
verificare, avizare
si aprobare a
operatiunilor: sa
fie stmple,
complete, precise
s1 adaptate
activitatii
procedurate.

Asigurarea
separarii
atributiilor i
responsabilitatilor
astfel incat nicio
persoana sau
compartiment s
nu poati controla
toate etapele
importante ale
unei operatiuni
sau ale unui
eveniment.

Urmarirea ca la
aparitia unor
abateri fati de
politiciie sau
procedurile
stabilite, ca
unmare a unor
circumstanie

comunicate angajatilor. tuturer
componenicior
structurale
|
!
Urmarirea aplicarii Conducesea UAV Permanenmt | -proceduri elaborate, i
principiului separirii Conduciiorii verificate, avizate i ]
functiilor de initiere, tuturor aprobate de persoane m
verificare, avizare si componentelor diferite. |
aprobare a structurale 1
operatiunilor. Comisia de _
Evaluare i “
Asigurare a Calitati {
Comisaa _
Monitorizare |
A
intocrirea Conducatorii La
documentelor adecvate, tutamar identificarea
aprobate 1a nivelul componenieior abateriier
corespunzator, anterior structuerale
efectudrii operatiunilor, | Comisia de etica

in sftuatia in care, ca
urmare a apantiei unor
circumstanie deosebite,




deosebite, s3 fie

apar abateri fata de

prestabilite, in
scopul realizarii,
in mod eficace, a

responsabilitatea lor
directa.

intocmite procedurile stabilite.
documente |
adecvate, Analiza periodica a Conducitorii Dupa B
aprobate la un circumstantelor si a tuturor producerea
nivel modului cum au fost componentelor abaterilor
corespunzitor, gestionate abaterile in structurale |
inainte de vederea stabilirii, Comisia de etica A
efectuarea pentru viitor, a unor !
operatiuniior. reguli de bund practica. |
Reglementarea Stabilirea si Conducerea UAV | Ori de cite ori | -acte administrative de |
prin acte monitorizarea Conducitorii este cazul reglementare a accesului |
administrative a persoanelor care au tuturor angajatilor din cadmul |
accesului la acces la resursele componentelor compartimenteloria “
resurse. mateniale, financiare si structurale resurse 1
informationale ale _
universitatii precum si _
numirea responsabililor .
pentru protejarea si
folosirea corecti a
acestor resurse. ‘
| 48. | Asigurarea Standarddl 10 | Adoptarea, de citre Conducatorii Permanent
masurilor Supravegherea | conducerea tuturor
adecvate de componentelor componentelor
supraveghere a structurale, 2 misurilor struoturale
operatiunilor, pe de supraveghere si
baza unor supervizare a
proceduri | activitatilor care intrd in




acestora. Momnsterizarea Conducétorii Permanent

respectarnti procedurilor tuturor

de catre angajati in mod componentelor

efectiv si continuu. structurale

Urmdrirea includerii in Conduciterit {a elaborarea/

procedur a unor tuturor revizia

mentiuni cu privire la componentelor proceduriler

supervizarea structurale UAV

activititilor care Echipa de

iraplica un grad ridicat gestionare a

de expunere 1a risc. riscurilor

11. | Identificarea Standardul 11 | Inventarierea situatiilor Conduciatorii Semestrul 1 | -lista siscurilor majore
principalelor Continuitarea | gencratoare de tuturor care pot conduce la
amenmintari cu activitatii intreruperi in derularea componentelor intreruperi ale activittii
pnvire la unoer activititi. structurale
continuitatea Echipa de
derularii gestionare a
proceselor gi riscuriler )
activitatiler Statuilirea § aplicarea Conduciteri La -elaborare plan de masun
proprii fiecans miswurijor adecvate tuturor | @dentificares | pentru prevenirea
| comparament i pentru asigurarea componenteler |  situatiidor | situatiilor de !

asigurarea comtinuitatil activitagi, structurale generatoare de | discomtinuitate a activitafii
masurile in cazu! aparitiel unor Echipa de intreruperi ,
corespunzitoare situatii gencratoare de gestionare a
peniru ca nteerupen. riscurilor




poati continua in Revizuirea periodici a Conduciatorii Periodic sau | -documentatia specifica

orice moment, in masurilor cuprinse in tuturor or de cite ori | revizuitd in functie de

toate planul de continuitate a componentelor este necesar | necesitai

imprejurarile si in activitatii structurale

toate planurile, Echipa de

indiferent care ar gestionare a

fi natura unei ascurilor

perturbari majore.

IV.INFORMARE SI COMUNICAREA
12. | Asigurarea unui Standardul 12 | Stabilirea documentelor Conduciatorii Permanent -aplicarea procedurilor

flux al Informarea si | sia fluxurilor de date $i tuturor existente

informatiilor, atit | comumicarea | informatii care intra si componentelor

in interior, cat si ies din fiecare structurale UAV

in/din exterior, componenti a

stabilirea tipurilor structurala din cadrul

de informatii, a universititii, a

continutului, destinatarilor

calitatii, documentelor, a

frecventei, raportarilor catre

surselor si nivelurile ierarhic

destinatarilor superioare si citre alte

acestora, care si institutii din afara

permiti universitatii.

indeplinirea

corespunzatoare a Dezvoltarea si intretinerea Persoanele Permanent - centralizan de date

sarcinilor de unor sisteme de colectare, | rEspunzitoare de -baze de date

serviciu. stocare, prelucrare, tehinologia - documentatii specifice
actualizare si difuzare a informatiei in obtinute prin integrarea
m_umw_ MMMMMMHMW;Q ngvoﬂmﬂn cu datelor din centralizini
structural e din cadrul conducatorii
universitatii tuturor

ogmponentetor

structurale




Actualizarea si Persoane Permanent | -cresterea gradudui de
imbunatatirea site-ului desemnate vizibilitate i
universitatii. -imbunitatirea imaginii -
universitatii
-informarea celor
interesati m
13. | Organizarea Standardul 13 | Stabilirea unor reguli Secretar Sef Permanent | -elaborarea de noi
primirii/ Gestionarea | clare si intocmirea unor | Directia General proceduri ..
expedierii, documentelor | proceduri cu privire la Administrativa -aplicarea proceduritor |
inregistrarii si inregistrarea, Conducitorii existente |
arhivarii expedierea, redactarea, tuturor .
corespondenteli, clasificarea, componentelor
astfel incat indosarierea, protejarea structurale UAV
sistemul si fie si pastrarea
accesibil documentelor.
managerului, |
angajatilor si "
tertilor interesati
cu abilitare in
domeniu.
14. | Organizarea si Standardul 14 | Elaborarea /actualizarea Serviciul Permanent | -proceduri elaborate /
tinerea la zi a Raportarea procedurilor contabile €conomico- actualizate
contabilitatii, confabild si | potrivit actelor financiar
astfel incat datele financiard normative aplicabile

s1 informatiile
utilizate pentru
intocmirea
situatiilor
contabile anuale

domeniului financiar-
contabil. Aplicarea
acestora in mod
corespunzator.




sia %ﬂ Elaborarea de rapoarie | Serviciul Anual -fapoaric amusle de

financiare s3 fie anuale de performants, | ©COROIMICO- performeants

corecte, complete in care se prezinti financiar

si furnizate la pentru fiecare program

timp. obiectivele, rezultatele
preconizate si cele
obtinute, indicatorii si
costurile asociate.

Y. EVALUARE SI AUDIT
18 | Instituirea Standardul 15 | Centralizarea datelor, | Comisia de Anual -documentatic afencmtd = |

functiei de Evaluarea informatiilor si Monitorizare

autoevaluare a sistemului de | constatirilor evaluarii

controlulw control intern/ | sistemului de control

infern/managerial, | managerial | intern/managerial.

fa nivelu! fiecarei

structur, precum

§11a niveld UAV Elaborarea Raportufui Rector Anual -realizares Raportaks
asupra sistemului de Comisia de asupra sistermubui de
control | Monitorizare control imtornfmanagedal |
intem/managerial {a la date de 33 123048
data de 31.12.2018

146 | Asigurarca Standardul 16 | Consilierea informald | ‘Compartiment Anual ~consiliere informaia

desfasurani | Aeditid intern | acordati de auditorul audit public intern

activitatii de andit intern privind

iniemn asupra pregatirea procesului n_a

sistemului de autoevaluare a ;

contral sistemului de control |

Eﬁnﬁg»mﬂﬂr intemn/managerial.

conform unor .

programe berie | Executarea misivailer | Compartiment Conform ~documemstia siereats

pe evaluaree de audit public inters /| sudii publiciatom | planificarii |




Evaluarea stadiului
implementarii

sistemulut de control

intern/managerial.
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Presedinte Comisiz de menitorizare
Confuniv.dr. Trifan <BE_F§
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