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Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor

Editia/ revizia in Componenta Modalitatea revizi- eI dzla_::ared_s_e ?pllca
cadrul editiei revizuita ei FEELEEO CelE Gl
reviziei edifiei
Editia | X X 15.12.2018
Editia I, rev 1 art.7, art.11-completare, modificare 18.10.2019
Anexa 1
Editia |, rev 2 Anexal, Anexa 4 modificare 11.02.2020
Editia |, rev 3 Anexa 1 modificare 18.03.2021
Editia |, rev 4 art.10, alin 1 pct.d, alin modificare 29.09.2022
2 pctd,e. art.11 alin 1.s,
art 13- e,f, 19-1,2,3. art.
21-a, art 23, 1.
Editia |, rev 5 art.11-i,n,p,r,t-(3), 23.03.2023
art.19, alin 2, Anexa 1
domeniul stiintelor soci-
ale, Anexa 4a-domeniul
stiintelor sociale, Anexa
6, Anexa 7
Editia |, rev 6 Toate anexele-art1.(1)- | modificare/adaugare 13.02.2024
(10), art.2, art.3 (1)-(4),
art.4, art.5, art.6, art.7,
art.8-art.24,
art.25,26,27-se adauga
Editia a Il-a X X 25.03.2025
Editia a- 1l-a Toate anexele modificare/addugare 27.10.2025
rev.1 Art.1alin 6 modifica-
re,Art.10 alin2¢c
,2d,modificare,Art.11alin
1d, Art.18alin 2 modifi-
care.
Art. 5 alin(4), Art.29 Se scoate
Art.30 devine art.29 Renumerotare art.

Termeni si abrevieri
a) Definitii ale termenilor

Nr.

Termenul
crt.

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

Set de reguli utilizate pentru a structura si a ghida un proces de cercetare

1 Metodologie sau o activitate practica.

2 Editia unei | Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei metodologii, aprobata si
' metodologii | difuzata.
Revizia in Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
3. cadrul unei | caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a metodologiei,
editii actiunii care au fost aprobate si difuzate.
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b) Abrevieri ale termenilor
Nr. Crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. CA Consiliul de Administratie
2. CJ Compartiment Juridic
3. CM Comisia de Monitorizare A
4. DAIC Departamentul pentru Asigurarea si Imbunatatirea Calitatii
5. MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
6. UAV Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

Baza legislativa

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. H.G nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica, in invatamantul superior;

3. H.Gnr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatamantul superior;

4. Legea finantelor publice nr. 500/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

5. PO 17 SEFS - Procedura operationala privind elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli

6. LEGEA -cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fon-duri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDINUL nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din tnvataméantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare;

8. REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) emis
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene;

9. ORDINUL ministrului educatiei si ministrului sanatatii nr. 4060 din 27 martie 2024 privind
aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea funcitiilor didactice
de predare sau didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea
intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior;.

Domeniul de aplicare
Prezenta Metodologie descrie regulile unitare in ceea ce priveste organizarea si

desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in U.A.V

Prezenta Metodologie stabileste modalitatea in care se realizeaza organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in Universitatea "Aurel Vlaicu” din
Arad (numitd in continuare U.A.\V.) si se adreseaza cadrelor didactice titulare incadrate pe
perioada nedeterminata in U.A.V., care doresc sa participe la examene de promovare pe posturi
vacante, corespunzatoare unei functii didactice, superioara celei pe care o ocupa.

CAPITOLUL I.Dipozitii generale
Art.1 (1) Prin procesul de promovare in cariera didactica se asigura evolutia profesionald a perso-
nalului didactic titular din cadrul Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad (denumitd in continuare
U.A.V.), prin trecerea pe o functie didactica superioara.
(2) Promovarea in cariera a personalului didactic titular pe un post vacant corespunzator unei func-
tii didactice superioare celei ocupate se realizeaza prin examen.


https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Proceduri-operationale/Proceduri-operationaleErasmus/Proceduri-operationale-SEFS/PO-17-SEFS-Elaborarea-bugetului-de-enituri-si-cheltuieli_0001.pdf
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(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Consiliul
de Administratie al U.A.V.
(4) Prezenta metodologie referitoare la organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica pentru invatamantul superior, denumitd in continuare metodologie proprie, pre-
vede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmatoarele functii:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinte minime si obligatorii pentru in-
scrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare Standardele U.A.V.
(6) Standardele prevazute la alin. (4) sunt stabilite de U.A.V. prin aprobarea Senatului universitar.
Standardele U.A.V. nu pot deroga de la standardele minimale nationale prevazute la art. 156 alin.
(1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, apro-
bate prin ordin al ministrului educatiei. Standardele minimale ale universitatii privind ocuparea pos-
turilor didactice, specifice functiilor de lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar sau
profesor universitar, sunt prezentate in Anexa nr. 1.
(7) U.A.V. nu poate stabili, prin metodologia proprie sau prin alte documente, echivalarea indeplini-
rii de catre un candidat a standardelor minimale nationale prevazute la alin. (6) prin standarde, cri-
terii sau indicatori diferiti de cei aprobati prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 156 alin. (1)
din Legea nr. 199/2023.
(8) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in organizarea
si desfasurarea examenului de promovare constituie abatere disciplinara. Eventualele sesizari se
analizeaza potrivit art. 175-179 din Legea nr. 199/2023.
(9) La examenul de promovare in cariera nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea, cu intentie, a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
Art.2 Prezenta metodologie a fost elaboratd cu respectarea principiilor care guverneaza invata-
mantul superior, prevazute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioa-
re, precum si a Metodologiei-cadru aprobate prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr.
56/25.01.2024.
Art.3 (1) Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica presupun
parcurgerea etapelor prevazute la alin. (2)—(4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin 60 de zile inainte de data primei
probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii anuntului pe site-ul U.A.V. si se
incheie cu 15 zile calendaristice Thainte de data primei probe.
(3) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului U.A.V. si pe site-ul specializat
administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principala a site-ului U.A.V. vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (2), cel putin
urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de Consiliul de Administratie, pentru care urmeaza sa se desfa-

soare examen, si structura acestora, asumata de rectorul U.A.V.;

c) descrierea fiecarui post pentru care se organizeaza examenul;

cluse in aceasta;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul promovarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completa a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosar, inclusiv:

— certificatul medical eliberat de medicul de medicina a muncii, conform Ordinului comun al

ministrului educatiei si al ministrului sanatatii nr. 4060/27 martie 2024, care atesta indeplini-
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rea conditiilor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxi-
liare;
— avizul medical se elibereaza in baza examenului medical efectuat conform fisei de aptitu-
dine prevazute in anexa la Ordinul nr. 4060/2024 si are valabilitatea de 12 luni de la data
emiterii;
— certificatul medical se anexeaza in original la dosarul de concurs, fiind obligatoriu pentru
validarea inscrierii.
j) adresa la care se depune dosarul de examen.
Art.4 Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe, pe pagina principala a
site-ului U.A.V. vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR), pentru fiecare candidat:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul vizat;
c) lista completa a lucrarilor stiintifice.
Art.5 (1) Examenele au caracter transparent, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Poate participa la examen candidatul care indeplineste conditile prevazute de Legea nr.
199/2023 si de Metodologia-cadru aprobata prin H.G. nr. 56/2024.
(3) Pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) au obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii 3 ani;
b) nu au o sanctiune disciplinara neradiata;
c) indeplinesc standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la
art. 206 alin. (2)—(4) din Legea nr. 199/2023;
d) prezinta certificatul medical de aptitudine pentru activitate didactica, emis conform Ordi-
nului ME-MS nr. 4060/2024, valabil la data examenului.
Art.6 (1) Se considera implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa la decizia de numire a comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala ori administrativa;
d) solutioneaza contestatiile.
(2) Nu pot fi membri ai comisiilor persoanele care au sotul/sotia, rude ori afini pana la gradul al lll-
lea inclusiv in randul candidatilor.
Art.7 in situatia in care, in urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai multe per-
soane din U.A.V. urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 201 alin. (4)
din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea ti-
tlului universitar de catre U.A.V. pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incom-
patibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei si Cercetarii in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL 1l
Examenul de promovare in cariera didactica

Art.8 (1) U.A.V. poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactica numai daca postul
este vacant, conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modifica-
rile si completarile ulterioare.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art.9 (1) U.A.V. poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactica numai dupa apro-
barea, de catre consiliul de administratie, a numarului de posturi vacante si publicarea, pe pagina
principald a site-ului webal U.A.V., a informatiilor privind organizarea examenului/examenelor.
(2) Publicarea de catre U.A.V., pe pagina principala a site-ului web propriu, a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didactica se realizeaza dupa primi-
rea avizului din partea Ministerului Educatiei si Cercetarii referitor la organizarea acestui/acestor
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examen/examene.
(3) U.A.V. are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii, in vederea obtinerii avi-
zului pentru organizarea si desfasurarea examenului prevazut la alin. (2), urmatoarele:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie pentru care urmeaza a se des-
fasura examen si structura acestora, asumata de rectorul U.A.V.;
c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promo-
vare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctora-
le;
d) declaratia pe propria raspundere a rectorului U.A.V., care atesta ca toate posturile didac-
tice propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din planurile
de invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare.
(4) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei si Cercetarii.
(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre directorul de-
partamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii (Anexa 9).
(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de
consiliul facultatii si Tnaintatd de decan consiliului de administratie al U.A.V. in vederea aprobarii,
impreund cu extrasul din statul de functiuni cu posturile propuse pentru examenele de promovare
(semnat de rector, decan si directorul de departament).
(7) Consiliul de administratie al U.A.V., la propunerea consiliului departamentului, aproba cererile
privind inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica.
(8) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura.
Art.10 (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de lec-
tor universitar/sef de lucrari, este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului vacant destinat promovarii
sau in domeniu conex;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in Thvatamantul superior, in cadrul
UAV,;
c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute in prezenta metodologie (Anexa 1);
d) prezentarea certificatului medical, emis conform Ordinului ministrului educatiei si minis-
trului sanatatii nr. 4060/27 martie 2024, care atesta aptitudinea pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau didactice auxiliare; certificatul medical se anexeaza la dosarul de
concurs si are valabilitatea de 12 luni.
(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar, este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul vacant destinat promo-
varii sau in domeniu conex;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in Tnvatamantul superior, in cadrul
UAV,
c) indeplinirea standardelor nationale minimale si obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin.
(1) lit. @) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, valabile la data scoaterii postului la examen;
d) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar, prevazute de prezenta metodologie (Anexa 1);
e) prezentarea certificatului medical, emis conform Ordinului ministrului educatiei si minis-
trului sanatatii nr. 4060/27 martie 2024, valabil pentru functia didactica vizata, anexat la do-
sarul de concurs.
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(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar, este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul vacant destinat promo-
varii sau in domeniu conex;
b) detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din postul vacant destinat pro-
movarii sau in domeniu conex;
c) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic in Tnvatamantul superior, in cadrul
UAV;
d) indeplinirea standardelor nationale minimale si obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin.
(1) lit. @) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, valabile la data scoaterii postului la examen;
e) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, prevazute de prezenta metodologie
(Anexa 1);
f) prezentarea certificatului medical, emis conform Ordinului ministrului educatiei si ministru-
lui sanatatii nr. 4060/27 martie 2024, valabil pentru functia didactica vizata, anexat la dosa-
rul de concurs.
(4) In Invatdmantul superior confesional de stat, pentru inscrierea la examenul de promovare, can-
didatii trebuie sa detina avizul cultului.
Art.11 (1) in vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune dosarul de examen
care contine urmatoarele documente:
a) pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa 12;
b) opis dosar (lista documentelor din dosar si pagina la care se regaseste documentul),
conform modelului din Anexa 13;
c) cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de
catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de de-
partajare a candidatilor. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din dreapta
jOs, cu pix sau cerneala de culoare albastra;
e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si electronic — model Europass, in-
tocmit conform art. 12. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos
Cu pix sau cerneala de culoare albastra;
f) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si electronic, intocmita conform art. 13.
Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneala de
culoare albastra;
g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale UAV, al céarei format standard
este prevazut de prezenta metodologie in Anexa 4. Fisa de verificare este completata si
semnata de catre candidat pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos, cu pix sau cerneala
de culoare albastra. Aceasta va fi insotitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format electro-
nic;
h) documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a di-
plomei de doctor si, daca diploma originalad nu este recunoscuta in Roménia, copia confor-
ma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
i) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doc-
torat si/sau, dupa caz, al tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;
j) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompati-
bilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate, dupa modelul prevazut de Anexa 8;
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k) dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate pro-
fesionala — copii dupa fisele de evaluare anuala certificate pentru conformitate de catre di-
rectorul de departament;

|) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sancti-
onat disciplinar in ultimii 3 ani;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
echivalentd; diploma de licenta sau echivalenta; diploma de master (insotite de suplimentul
la diploma/foaia matricola) — copii conforme cu originalul;

n) copia cartii de identitate sau, daca candidatul nu are carte de identitate, pasaportul
sau un alt document de identitate echivalent;

0) in cazul schimbarii numelui, copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta
schimbarea, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

p) certificat de nastere — copie conform cu originalul;

gq) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectate ca fiind cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. Publi-
catiile in format electronic vor fi evidentiate si printr-o lista in format text, enumerand publi-
catiile in ordine invers cronologica, semnata cu pix sau cerneala de culoare albastra;

r) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul Il
respectiv profesor universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, con-
form art. 14;

s) documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor
din postul vacant (pentru candidatii la postul de profesor universitar): copia atestatului de
abilitare conform cu originalul;

t) certificat de cazier judiciar;

u) certificat de integritate comportamentala, reglementat de Legea nr. 118/2019 si Le-
gea nr. 76/2008;

v) [certificat medical, emis conform Ordinului ministrului educatiei si ministrului sanatatii
nr. 4060/27 martie 2024, care atesta aptitudinea pentru exercitarea functiilor didactice de
predare sau didactice auxiliare; se anexeaza la dosarul de concurs si are valabilitatea de
12 luni;

w) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor Or-
dinului nr. 4060/2024.

(2) Documentele se depun atat in format letric, cat si pe suport electronic (*.pdf).

(3) Lucrarile care nu sunt disponibile in format electronic se digitalizeaza astfel:

a) cartile de autor — coperti, cuprins si 3 pasaje relevante in format PDF;

b) lucrarile de arte vizuale — fotografiere in cel putin 3 unghiuri, rezolutie intre 3-8 MP.

(4) Copiile certificate cu originalul se realizeaza conform PO.27 — Procedura operationala privind
certificarea conformitatii cu originalul.

Art.12 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ca director de proiect, granturi obtinute, sur-
sa de finantare, volumul finantarii, publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice.

Art.13 Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) maximum 10 lucrari considerate cele mai relevante;

b) teza/tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso publicate in reviste internationale;
f) publicatii in extenso din conferinte internationale;
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g) alte lucrari si contributii stiintifice sau artistice.
Art.14 (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul
Il trebuie sa includa cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul postu-
lui, din tara sau strainatate, exterioare U.A.V.
Candidatii pentru posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa cel putin 3 scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul postului, din straina-
tate.
(2) In domeniile stiintifice cu specific romanesc, scrisorile pentru candidatii la profesor universitar
pot proveni si din Romania, exterioare U.A.V.
Art.15 Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa U.A.V. specifi-
cata pe pagina de internet a examenului, respectiv la Registratura Rectoratului U.A.V., B-dul Revo-
lutiei nr. 77, pana cel tarziu in ultima zi de inscriere. Dosarul de examen in format electronic este
transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar
nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului, de catre directo-
rul de departament; varianta letrica va fi inaintata pregedintelui comisiei, in acelasi termen.
Art.16 (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al U.A.V., fiecare dosar trebuie sa cu-
prinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 11 alin.
(1) lit. g), a detinerii diplomei de doctor si/sau abilitare in domeniul disciplinelor postului sau in do-
meniu conex si a celorlalte documente necesare inscrierii la examen. Verificarea se efectueaza de
catre comisia de verificare a dosarelor de examen a U.A.V., numita prin decizie a rectorului la pro-
punerea Consiliului de administratie. Dosarul de examen este inaintat Comisiei de verificare de
catre directorul de departament in termen de 2 zile lucratoare de la preluarea dosarelor de la Re-
gistratura U.A.V. la sfarsitul perioadei de depunere a dosarelor. Concluzia Comisiei de verificare a
dosarelor de examen se materializeaza printr-o Rezolutie, care se ataseaza dosarului de examen
si devine element de verificat al compartimentului juridic in vederea emiterii avizului.
(2) Indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata
prin avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), in baza rezolutiei prevazute la alin. (1)
si a documentelor prevazute la art. 11.
(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei care a analizat si verificat infor-
matiile din fisa de verificare, este transmis candidatului (la adresa de e-mail comunicata de candi-
dat) si publicat pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de ore de la emiterea sa, dar
cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului.
(4) Aceleasi date sunt incarcate de U.A.V. si pe pagina web a examenului administrata de Minis-
terul Educatiei si Cercetarii.
Art.17 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati cu privi-
re la data, ora si locul sustinerii probelor de examen de catre compartimentul juridic odata cu co-
municarea avizului de participare la examen.
Art.18 (1) Comisia de examen evalueaza candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior, Thainte
de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaluarii sunt consemnate in Re-
feratul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei conform Anexei 6, respectiv Anexei
7, dupé caz. In raport cu atributiile functiei didactice pentru care se sustine examenul de promova-
re, comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul eco-

nomic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale aces-

tuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului Tn alte institutii decat U.A.V.
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(2) Comisia de examen constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale ale uni-
versitatii prin analiza fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii si a
standardelor minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor
Ordinului nr. 4060/27 martie 2024, pentru certificarea aptitudinii medicale la exercitarea functiei
didactice, si a art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulteri-
oare.

Art.19 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen
pe baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, potrivit prezentei metodo-
logii.

(2) U.A.V. anunta pe pagina de internet a examenului ziua, ora si locul desfasurarii probelor de
examen.

(3) Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar candidatii vor sustine o pre-
legere cu caracter public de minim 45 de minute in care Tsi prezintd cele mai semnificative realizari
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Aceasta proba conti-
ne in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(4) Pentru postul de lector universitar/sef lucrari, candidatul va sustine o prelegere cu caracter
didactic/stiintific pe o tema din structura postului, stabilitéd de catre comisie si anuntata candidatilor
cu 48 de ore Tnainte de sustinere prin e-mail si pe pagina de internet a examenului. in plus, candi-
datii vor sustine o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinta cele mai
semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoa-
re. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a pu-
blicului.

Art.20 (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de catre U.A.V.
pe pagina principala a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeaza examen de promovare sau in domenii
apropiate.

(3) in componenta comisiei de examen sunt prevazuti si 2 membri supleanti. in cazul indisponibili-
tatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru
supleant, numit dupa aceeasi procedura ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura careia se afla postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii prevazute la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului facultatii privind
componenta nominala a comisiei de examen.

(6) Componenta nominala a comisiei de examen, insotitd de avizul consiliului facultatii, este supu-
sa validarii consiliului de administratie si apoi transmisa senatului universitar pentru aprobare.

(7) In urma aprobérii de catre senatul universitar, comisia de examen este numitd prin decizie a
rectorului.

(8) Tn termen de doué zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a
comisiei de examen este publicata pe pagina de internet a examenului.

Art.21 (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a co-
misiei (conform modelului din Anexa 14) este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai
comisiei.

(2) Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.A.V., din tard sau din strainatate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara U.A.V., din tara sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate trebuie sa indeplineasca standardele
U.A.V. corespunzatoare postului destinat promovarii.
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(6) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale mem-
brilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin hotarare a senatului universitar cu
privire la componenta nominala a comisiei.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:
a) directorul departamentului;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;
c) rector/prorector;d) director CSUD/SDI;
e) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un dome-
niu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consi-
liului facultatii care organizeaza examenul;
f) in cazul in care, din cauza situatiilor de incompatibilitate, presedintele comisiei nu poate fi
numit din categoria persoanelor mentionate in alineatele precedente, se poate numi ca
presedinte al comisiei o persoana din afara facultatii sau a U.A.V., cu respectarea prezentei
metodologii si a legislatiei in vigoare.
(8) Fiecare membru al comisiei de examen va depune la dosarul candidatului o declaratie de in-
compatibilitate (conform Anexei 11) si adeverintad de la universitatea unde este titular, in care
trebuie sa se specifice functia didactica si ca este cadru didactic titular incadrat pe perioada nede-
terminata la data examenului.
Art.22 (1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel
mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si activitatii stiintifice.
(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un Raport asupra probelor examenului, pe ba-
za referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei (Anexa 10).
(4) Raportul asupra desfasurarii examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al
comisiei. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenta decanului
facultatii.
(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de ca-
tre decanul facultatii spre aprobare senatului universitar.
(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
U.A.V. si aproba sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenului. Rezultatele examenului,
dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de catre decan consiliului facultatii.
(7) Dupa incheierea examenului, dosarul candidatului declarat castigator este inaintat de catre De-
can/Director de departament Compartimentului Financiar Contabil, Casierie, impreuna cu toate
documentele emise conform acestei metodologii, de catre comisia de examen, eventual comisia
de contestatii.
(8) Rezultatele examenului, dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de catre decan consiliului
facultatii.
Art.23 (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea crite-
rillor de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind organiza-
rea si desfasurarea examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de
la comunicarea rezultatului.
(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.A.V. si se inainteaza co-
misiei de contestatii spre solutionare.
(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si solutioneaza contes-
tatia in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenu-
ui.
(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de examen.
(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(6) In urma aprobérii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numi-
ta prin decizie a rectorului si se publica odata cu publicarea comisiei de examen.
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(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comi-
siei de examen se Tnhainteaza de catre decanul facultatii spre aprobare senatului universitar.

Art.24 (1) Rezultatul examenului se publica in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa
caz, pe pagina de internet a U.A.V. si pe pagina web administrata de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(2) Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art.25 (1) In urma aprobérii rezultatului examenului de promovare de cétre senatul universitar, rec-
torul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candi-
datul declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar urmator celui in
care s-a desfasurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarati
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenu-
lui/examenelor de promovare din U.A.V., se transmit in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationala de Atestare a Ti-
tlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministe-
rului Educatiei si Cercetarii.

Art.26 (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului uni-
versitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) in conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a de-
canilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avi-
zul acestora.

(3) Tn cazul constatarii nerespectérii prevederilor legale in procedura de desfasurare a examenului
de promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate aplica sanctiunile pre-
vazute de lege, pe baza unui raport intocmit de Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Di-
plomelor si Certificatelor Universitare.

(4) Tn cazul in care instantele de judecatd constatd incalcarea procedurilor de desfasurare a exa-
menului de promovare din U.A.V., examenul se anuleaza si se reia.

Art.27 (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de prezentarea unui cer-
tificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului educatiei
si cercetarii si al ministrului sanatatii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Avi-
zele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul pre-
vazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertizé a capaci-
tatii de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala a personalului angajat
intr-o institutie de Tnvatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educational, prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical
complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si stabilite
de catre o comisie formata din 3—5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul
Sanatatii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplina-
ra si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.
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Art.28 U.A.V. intocmeste anual, prin Compartimentul Financiar Contabil, Casierie, pana cel tar-
ziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este trimis, spre informare, Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Art.29. Prezenta Metodologie a fost aprobata prin Hotararea de Senat nr. 437 din 27.10. 2025 si
intra Tn vigoare incepand cu data de 27.10. 2025.

Anexe

Urmatoarele anexe fac parte din prezenta metodologie:
Anexa 1a - F.M.11.01a Facultatea de Stiinte Exacte- Standardele minimale pentru ocuparea
posturilor didactice prin examen de promovare in cariera didactica
Anexa 1b - F.M.11.01b Facultatea de Inginerie - Standardele minimale pentru ocuparea posturilor
didactice prin examen de promovare in cariera didactica
Anexa 1c - F M11.01c Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului —
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera
didactica
Anexa 1d — F.M.11.01d Facultatea de Stiinte Economice - Standardele minimale pentru
ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera didactica
Anexa 1e — F.M.11.01e Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale - Standardele minimale pentru
ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera didactica
Anexa 1f — F.M.11.01f Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala —
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera
didactica
Anexa 1g - F.M.11.01g Facultatea de Educatie Fizica si Sport- Standardele minimale pentru
ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera didactica
Anexa 1h - F.M.11.01h Facultatea de Teologie Ortodoxa ,llarion V. Felea’- Standardele minimale
pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera didactica
Anexa 1i - F.M.11.01i Facultatea de Design- Standardele minimale pentru ocuparea posturilor
didactice prin examen de promovare in cariera didactica
Anexa 2 - F.M.11.02 Cerere de inscriere
Anexa 3 - F.M.11.03 Documentele din dosarul depus in vederea participarii la examenul de
promovare in cariera didactica
Anexa 4a - F.M.11.4a Fisa de verificarea indeplinirii standardelor minimale ale universitatii pentru
ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de Lector universitar /Sef lucrari universi-
tar
Anexa 4b - F.M.11.4b Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii pentru
ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de Conferentiar universitar/Profesor uni-
versitar

Anexa 5 - F.M.11.05 Aviz privind legalitatea inscrierii la examenul de promovarea in cariera
didactica

Anexa 6 - F.M.11.06 Referat de apreciere asupra examenului de promovare in cariera didactica—
membru comisie pentru lector/sef lucrari

Anexa 7 - F.M.11.07 Referat de apreciere asupra examenului de promovare in cariera didactica —
membru comisie pentru profesor universitar/conferentiar

Anexa 8 - F.M.11.08 Declaratie privind situatiile de incompatibilitate

Anexa 9 - F.M.11.09 Raportul de oportunitate al directorului de departament/scolii doctoral/unitatii
Anexa 9a - F.M.11.09a Model AVIZ Consiliul Departament/Institut de cercetare/Scoala doctorala
Anexa 10a - F.M.11.10a Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de lector/sef lu-
crari/cercetator stiintific gradul Ill

Anexa 10b - F.M.11.10b Raport asupra concursului pentru ocuparea postului de profesor/CS
I/conferentiar/CS I
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Anexa 11 - F.M.11.11 Declaratie

Anexa 12 - F.M.11.12 Dosar de concurs

Anexa 13 - F.M.11.13 Opis

Anexa 14 - F.M.11.14 Decizie a Comisiei de concurs

Anexa 15 - F.M.11.15 Lista de referenti pentru posturile de conferentiar universitar/ cercetator sti-
intific gradul 1l si profesor universitar/ cercetator stiintific gradul |

Anexa 16 - F.M.11.16 - Plan de dezvoltare al carierei

Lista de difuzare

S_c opu I.. Ex. nr. Structure?l Modalitatea de difuzare

difuzarii Compartiment

Arhivare 1 DAIC Exemplar original, semnat si stampilat
Evidenta Copia Decanatele facultatilor Posta electronica

si Aplicare | scanata si publicare pe site-ul UAV
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Anexa 1a

Facultatea de Stiinte Exacte
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera
didactica

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de lector

-5 articole stiintifice publicate in reviste BDI sau ISI Proceedings dintre care cel putin 1 in reviste indexate
IST Web of Science;
-1 suport de curs In format electronic pentru o disciplina din postul scos la concurs

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar uni-
versitar si profesor universitar

1. Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare In domeniul disciplinelor din
postul vacant destinat promovarii in cariera didacticd sau domenii apropiate.

2. Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale nationale prevazute la art. 156
alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si sunt superioare standardelor minimale nationale. Astel, in plus:

Vom nota N, (respectiv N,) numdr articole stiintifice incadrate in quartila }; (respectiv quartila
@,) conform IF ( Impact Factor) sau AlS (Article Influence Score) (se alege cel mai favorabil) in una din
listele UEFISCDI 1n anii t-2, t-1, t, t+1, t+2 unde t este anul publicarii articolului.

Standardele minimale vor fi:

1. Pentru conferentiar universitar: Ny, = 1; N, + N, = 2
2. Pentru profesor universitar: Ny = 5.
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Anexa 1b

Facultatea de Inginerie
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice
prin examen de promovare in cariera didactica

A. Standarde minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice de sef
lucrari/lector universitar

- 3 articole stiintifice publicate in extenso in publicatii indexate in BDI

- 1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor sau o carte intr-o editurd

recunoscuta.

- 0 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat prin competitie sau 0

participare in contracte incheiate cu mediul socio-economic sau 2 articole indexate ISI-WOS.

B. Standarde minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar universitar si profesor universitar

1. Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare Tn domeniul disciplinelor

din postul vacant destinat promovarii in cariera didactica sau domenii apropiate.

2. Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale
nationale prevazute la art. 156 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului educatiei si sunt
superioare standardelor minimale nationale, in procent de cel putin 125% a

criteriilor/indicatorilor/punctajelor, valabile la data scoaterii postului la concurs.
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Anexa 1c

Facultatea de Inginerie Alimentara, Turism si Protectia Mediului
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice
prin examen de promovare in cariera didactica

A. Standarde minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice de sef de
lucrari

- 3 articole stiintifice publicate in extenso 1n publicatii indexate in BDI,

- 1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor sau o carte intr-o editurd recunoscuta,

- 0 participare Intr-un proiect la nivel national sau international, castigat prin competifie sau o participare in
contracte incheiate cu mediul socio-economic / sau 2 articole indexate ISI-WOS.

B. Standarde minimale ale wuniversitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
conferentiar universitar si profesor universitar

- Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din postul
vacant destinat promovarii in cariera didactica sau domenii apropiate,

- Standardele minimale ale universitdtii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale nationale prevazute la art. 156
alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si

aprobate prin ordin al ministrului educatiei si sunt superioare standardelor minimale nationale,

- Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si CSII, profesor universitar si CSI trebuie indeplinite
standardele minimale privind toate activitdtile, criteriile si indicatorii stabilite de comisiile de specialitate
CNATDCU. In plus, candidatii trebuie si depaseasca per ansamblu cu cel putin 5% punctajul stabilit prin
standardele minimale CNATDCU. Punctele 1n plus pot fi distribuite in oricare dintre categoriile grilei si fac
parte din punctajul total final.
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Anexa 1d

Facultatea de Stiinte Economice
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in
cariera didactica

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de
lector

- 1 articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 5 articole stiintifice publicate in
extenso in reviste indexate BDI sau 3 articole ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 1
articol stiintific publicat in extenso in reviste indexate BDI;

- 1 carte de autor unic publicata intr-o editurd recunoscuta;

- 2 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel national;

- 2 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel international;

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel putin in format
electronic.

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de conferen-
tiar universitar si profesor universitar

- Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor
din postul vacant destinat promovarii in cariera didactica sau domenii apropiate.

- Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale
nationale prevazute laart. 156 alin. (1) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului educatiei si sunt
superioare standardelor minimale nationale, In procent de cel putin 125% a scorului total S.
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Anexa 1e

Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice prin examen de promovare in cariera
didactica

A. Lector /Sef de lucrari pe perioada nedeterminata

DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII
STIINTE -5 articole stiintifice publicate n extenso in reviste indexate BDI;
UMANISTE -1 carte de unic autor publicata intr-o editura recunoscuta;

-3 participari la sesiuni stiintifice la nivel national;
-2 participari la sesiuni stiintifice la nivel international;
-1 material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel putin in format

electronic.
STIINTE - 1 articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 5 articole
SOCIALE stiintifice publicate in extenso in reviste indexate BDI sau 3 articole ISI cu

factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1 si 1 articol stiintific publicat in
extenso n reviste indexate BDI;

- 1 carte de autor unic publicata intr-o editurad recunoscuts;

- 2 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel national;

- 2 participari la sesiuni stiintifice/ conferinte la nivel international,

- realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel
putin in format electronic.

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar si conferentiar universitar
Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar trebuie indeplinite
standardele minimale privind toate activitatile, criteriile si indicatorii stabilite de comisiile de specialitate
CNATDCU. In plus, ca standarde specifice FSUS, candidatii trebuie si depiseascd, per ansamblu, cu cel
putin 5% punctajul total stabilit de standardele minimale CNATDCU. Punctajele in plus pot fi distribuite in
oricare dintre categoriile grilei.
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Anexa 1f

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta Sociala
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice

prin examen de promovare in cariera didactica

A. Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar

Domeniul / - . coxgrs . . .
peniu Standarde minimale ale universitatii Punctaj Punctaj realizat
Criteriul ’
Articol stiintific publicat in extenso cotat
ISI cu factor de impact > 0,1* 25 p/articol
Articol stiintific publicat in extenso in 20 v/articol
reviste de specialitate indexate WoS* P
Articol stiintific publicat in extenso in 10 p/articol
Criteriul I |ireviste de specialitate indexate BDI* p
Activitate
§tiint.iﬁc?1./ Carte de unic autor publicata la edituri 25 p/carte
publicatii |l recynoscute in domeniu (in format tiparit)* p
* intd A e .
(*reprezintd ||cpit0] in carte in edituri recunoscute in .
criteriu domeniu 10 p/capitol
obligatoriu)
Participare cu lucrare stiintifica publicata in
e e e 9 5 p/lucrare
volum la o conferinta stiintifica nationala
Participare cu lucrare stiintifica publicata in
volum la o conferinta stiintifica 15 p/lucrare
internationala
M i hi i iect t .
embru in echipa unui proiec / gran 5 p/proiect
finantat prin competitie nationala
Criteriul IT | Membru in echipa unui proiect/ grant :
. . .\ . S 10 p/proiect
Activitate |finantat prin competitie nationala
profesionala Organizare workshop conferinta nationala /
« . . ||/membru in comitetul de organizare 5 p/manifestare
(*reprezinta RN <
O conferinta nationala
criteriu - —
obligatoriu) Organizare workshop conferinta

internationald / membru in comitetul de
organizare conferintd internationala

10p/manifestare

Suport de curs pentru studenti cu ISBN sau
avizat in Consiliul DPPAS*

5 p /material
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DOII.leIll.ul/ Standarde minimale ale universitatii Punctaj Punctaj realizat
Criteriul ’
TOTAL  |[Minim 150 puncte | [
B. Standarde minimale pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar

(CSII)/ profesor universitar/(CSI)
1. Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor
din postul vacant destinat promovarii in cariera didactica sau domenii conexe.

2. Pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar/CSII si profesor universitar/CSI trebuie
indeplinite standardele minimale privind taote activitatile, criteriile si indicatorii stabilite de
comisiile de specialitate CNATDCU, prevazute la art. 156 alin. (1) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. In plus, ca standarde specifice, candidatii trebuie si depaseascd, per ansamblu, cu cel
putin 15% punctajul total stabilit de standardele minimale CNATDCU. Punctajele in plus pot fi
distribuite 1n oricare dintre categoriile grilei.
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Anexa 1g

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice
prin examen de promovare in cariera didactica

A. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de

lector

Domeniul

STANDARDE MINIMALE ALE
UNIVERSITATII

EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

- 1 articol ISI cu factor de impact mai mare sau
egal cu0,1;

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in
reviste indexate BDI;

- 1 carte de autor publicatd intr-o editurd
recunoscuta;

- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel
national/international;

- realizarea unui material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor, cel putin in format
electronic;

- dovada privind implicarea 1n activitate sportiva
organizatad (carnet de antrenor, contracte de
colaborare cu organizatii sportive sau alte
documente doveditoare privind activitatea
sportiva)

SANATATE

- 3 articole ISI (din care cel putin 1 articol autor
principal, cu factor de impact mai mare sau egal
cu0,1);

- 5 articole stiintifice publicate in extenso in
revista indexatda BDI;

- 1 carte de autor publicatd intr-o editura
recunoscuta;

- 4 participari la sesiuni stiintifice la nivel
national/international;

- membru In echipa unui proiect de cercetare
obtinut prin competitie nationald/internationala;

- realizarea unui material didactic de specialitate
pentru uzul studentilor, cel putin in format
electronic;

- dovadd privind implicarea 1n activitati
medicale conexe kinetoterapiei si recuperdrii
(pentru posturile din domeniul kinetoterapie)
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B. Standarde minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice de conferen-
tiar universitar si profesor universitar
1. Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare in domeniul discipli-

nelor din postul vacant destinat promovarii in cariera didactica sau domenii apropiate.

2. Indeplinirea in procent de cel putin 125% a punctajelor totale din standardele nationale mini-
male si obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea nvatdméantului superi-
or nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data depunerii dosarului de con-
curs.
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Anexa 1h
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea”
Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice
prin examen de promovare in cariera didactica
A. Detinerea diplomei de doctor sau sd fie inscris la doctorat in domeniul Teologie, conform

disciplinelor postului.

B. Standarde minimale ale universitatii pentru ocuparea posturilor didactice de lector

- 2 carti de autor publicate in edituri de prestigiu;
- 6 studii de specialitate publicate in reviste BDI;
- 3 comunicari stiintifice publicate in volume colective;

- 1 participare intr-un proiect la nivel national sau international, castigat prin competitie.

C. Standarde minimale ale universitiatii pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar

universitar si profesor universitar

1. Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare In domeniul disciplinelor din

postul vacant destinat promovarii in cariera didactica.

2. Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar sau profesor universitar in procent de cel putin 125 % din punctajele totale din standardele

nationale minimale si obligatorii prevazute la art. 156 alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

D. Avizul cultului / Binecuvintarea arhiereasci ca o conditie necesard participarii la concursul de

ocupare a posturilor didactice vacante.
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Anexa 1i

Facultatea de Design

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice
prin examen de promovare in cariera didactica

A. Lector universitar
ARTE VIZUALE
- 4 participari la expozitii de grup la nivel national sau 4 proiecte reale de design la cererea unui
beneficiar
- 1 carte de autor publicata intr-o editurd academica recunoscutad sau o expozitie personald la nivel
national;
- 2 participari la un simpozion/ concurs la nivel international,
- 1 participare intr-un proiect la nivel national, castigat prin competitie.

B. Conferentiar si profesor universitar
Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de

conferentiar sau profesor universitar nu pot deroga de la standardele minimale nationale prevazute
laart. 156 alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului educatiei si sunt superioare standardelor minimale
nationale, in procent de cel putin 125% a criteriilor/indicatorilor/punctajelor.
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Anexa 2
Nr. din
Domnule Rector,
Subsemnatul/a
domiciliat(d) in (adresa completd)
incadrat(3) la solicit inscrierea la examenul de

promovare in cariera didactica publicat pe pagina de intemet a Universitdlii ,,,A.urel Vlaicu" din Arad si pe
site-ul specializat administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii pentru ocuparea postului didactic de
pozitia disciplina(ele)

din  statul de  functiuni al  Departamentului/Institutului  de  cercetare/Scolii  doctorale
Facultatea

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
Date privind postul ocupat in prezent:
Institutia

Departamentul
Postul
Data ocupadrii/promovarii postului

Cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca,
informatiile cuprinse in dosarul de examen sunt veridice si conforme cu realitatea.

Data:

SEMNATURA, (numele si prenumele)
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Anexa 3

Documentele din dosarul depus in vederea participarii la examenul de promovare in cariera didactica:

a) pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa 12;

b) opis dosar (lista documentelor din dosar si pagina la care se regaseste documentul) conform modelului din
Anexa 13;

¢) cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere pri-
vind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si din
punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Documentul se sem-
neazd pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra;

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic — model Europass, intocmit con-
form art. 12. Documentul se semneaza pe fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de cu-
loare albastra;

f) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, intocmitd conform art. 13. Docu-
mentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra;

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UAV, al cérei format standard este prevazut de prezenta me-
todologie In Anexa 4. Fisa de verificare este completatd si semnata de citre candidat pe fiecare pagina in col-
tul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastrd. Aceasta va fi insotitd de dovada indeplinirii criteri-
ilor, in format electronic;

h) documente care atestd detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romania, copia conforma cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

i) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat si/sau, dupa caz,
a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in
cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, dupa modelul prevazut de Anexa
8,

k) 1n cazurile prevazute la art. 10 alin. (4) si (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu originalul care
atestd detinerea titlurilor medicale respective;

1) dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesionala, copii dupa
fisele de evaluare anuala certificate pentru conformitate de catre directorul de departament;
m) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasd ca nu a fost sanctionat disciplinar in ul-
timii 3 ani;

n) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau echivalenta; diploma
de licentd sau echivalentd; diploma de master (insotite de suplimentul la diploma / foaia matricold) — copii
conforme cu originalul;

0) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
p) 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii conforme cu originalul de pe documente care atesta
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
q) certificat de nastere — copie conform cu originalul;

r) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii. Publicatiile cuprinse in
formatul electronic vor fi evidentiate si printr-o lista in format text in care sunt enumerate publicatiile in or-
dine aparitiei invers cronologic, Incepand cu cele mai noi, semnatd cu pix sau cerneald de culoare albastra in
coltul din dreapta jos;



METODOLOGIA COD: e 4 e
proprie privind organizarea i M. 11 —
desfasurarea examenului de promovare in Revizia: 1
Universitatea cariera didactica in Universitatea ,Aurel e o
ersital Vlaicu” din Arad X. nr. Pagina: 29 / 57
LAurel Viaicu® din Arad

s) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II, respectiv profesor uni-
versitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 14;

t) documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din postul vacant desti-
nat promovarii (pentru candidatii la postul de profesor universitar): copia atestatului de abilitare conform cu
originalul;

u) certificat de cazier judiciar;

v) certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asu-
pra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

w) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, cliberat conform prevederilor Ordinului
4060/2024, care atestd ca personalul didactic are capacitatea fizica si psihica necesara exercitarii functiei di-
dactice. Avizul este emis de medicul specialist desemnat de unitatea medicald competenta sau de comisia
medicald stabilitd la nivel judetean/municipal, dupa caz, si trebuie sd contina: identificarea candidatului si
functia didactica pentru care se solicitd avizul; rezultatele evaludrii medicale generale, inclusiv examenele de
laborator si investigatiile specifice pentru verificarea capacitdtii de munca; constatdrile privind aptitudinea
psihocomportamentald si eventualele recomandari privind adaptarea sarcinilor didactice; data eliberarii avi-
zului si semnatura medicului sau a comisiei medicale; mentiunea expresd ca avizul este emis in conformita-
te cu Ordinul 4060/2024. Avizul are valabilitate determinatd, stabilita prin Ordin, si este obligatoriu pentru
inscrierea si mentinerea intr-o functie didactica de predare. Refuzul de a se prezenta la evaluarea medicala
sau nerespectarea recomanddrilor din aviz constituie abatere disciplinara si poate conduce la neeligibilitatea
pentru examenul de promovare sau la suspendarea exercitarii functiei didactice. Avizul medical este anexat
dosarului de examen si este verificat de compartimentul juridic al U.A.V. inainte de emiterea avizului de
participare la examen.
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Anexa 4a

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de Lector universitar / Sef lucrari universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME:

PRENUME:
CNP:

Postul pentru care candideaza:
Pozitia in statul de functii:
Disciplinele:

Departamentul/Institutul de cercetare/$coala doctorala interdisciplinara:

Facultatea:
Gradul didactic actual:

Pozitia in Statul de functii:
Discipline:

Departamentul/Institutul de cercetare/Scoala doctorala interdisciplinara:

Facultatea:
Universitatea:

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE EXAMEN

1. Studii universitare de licenta si masterat

‘Nr. crt.HInstitutia de invitaméint superior|‘Domeniul‘|Perioada”Titlul acordat|

2. Studii universitare de doctorat

‘Nr. crt.HInstitutia organizatoare de doctorat||D0meniul|‘PerioadaHTitlul acordat|

3. Studii si burse postdoctorale

‘Nr. crt.HInstitutia organizatoareHDomeniul"Perioada”ObS.‘
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4. Grade didactice/profesionale

‘Nr. crt.HInstitutia organizatoareHDomeniul"Perioada||Titlul/Functia‘

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE

UNIVERSITATII
E_l; Conditii Document justificativ
1 Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor postului vacant
destinat promovarii sau in domeniu apropiat
Detinerea certificatului de absolvire a programului de formare
) psihopedagogica / diploma de master didactic sau alte documente
echivalente / adeverinta care sa ateste Inscrierea la programul universitar de
formare psihopedagogica
‘3 HVechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in U.A.V. |
indeplinirea conditiilor privind calificativele pentru ultimii 3 ani:
4 20 : foarte bine;
20 : foarte bine;
20 : foarte bine
5 Absenta sanctiunilor disciplinare in ultimii 3 ani ]%eclarape pe propria
’ ’ raspundere
indeplinegte standardele minimale ale universititii de ocupare a
6 posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector universitar/sef ||Listd
de lucrari universitar, conform Anexei 1

Se detaliaza tabelar criteriile specifice postului conform Anexei 1

Data completarii:
Candidat:
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Anexa 4b
FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

pentru ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de

Conferentiar universitar/Profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia in statul de functii

Disciplinele

Departamentul/ Institutul de cercetare/Scola doctorala interdisciplinara
Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii Discipline

Departamentul/ Institutul de cercetare/Scola doctorald interdisciplinara

Facultatea

Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE EXAMEN

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr. crt. [Institutia de invitamantDomeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. | Institutia organizatoare del Domeniul |Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. [Institutia organizatoare Domeniul [Perioada Titlul/Functia

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE UNI-

VERSITATII
Nr.crt. | Conditii Document justificativ
1 Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor postului vacant
destinat promovarii sau in domeniu apropriat.
2 Detinerea atestatului de abilitare in domeniul postului vacant destinat | =
promovarii sau domeniu apropiat
3 Detine certificat de absolvire a programului de formare
psihopedagogica in vederea certificarii pentru profesia didacticd/ a
diplomei de master didactic sau alte documente echivalente/adeverinta
care sa ateste inscriecrea la un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior
4 Vechime minima de 6 ani pentru conferentiar universitar sau 9 ani | *x
pentru profesor universitar in calitate de cadru didactic in U.A.V.
5 Indeplinirea conditiilor privind calificativele pentru ultimii 3 ani:
20 : foarte bine;
20 : foarte bine;
20  : foarte bine.
6 Absenta sanctiunilor disciplinare in ultimii 3 ani Declaratia pe propria
raspundere
7. Satisface standardele minimale ale universitdtii pentru ocuparea Fisa de verificare®**

posturilor didactice de profesor si conferentiar - Indeplinirea in procent
de cel putin 125% a criteriilor/indicatorilor/punctajelor din standardele
nationale minimale si obligatorii aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit.
a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, valabile la data scoaterii
postului la concurs.

*Se completeaza doar pentru posturile de profesor universitar;

**Se completeaza cu conditia specifica postului pentru care candideaza;

***Se demonstreaza cu Fisa de verificare a standardelor minimale nationale conform modelului

fisei de verificare a comisiei de specialitate CNATDCU prevazute in Ordinul MENCS nr.

6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea

titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a

calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

Criteriile sunt/nu sunt indeplinite.

Data completarii Candidat
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Anexa 5
AVIZ
privind legalitatea inscrierii la examenul de promovarea in cariera didactica
Nr. din

A domnului (doamnei)

pentru ocuparea postului didactic de

pozitia , disciplinele

din statul de functiuni al Departamentului/Institutului de cercetari/Scolii doctorale interdisciplinare

Facultatea

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

Anuntul privind organizarea examenului de promovare a fost publicat Incepand cu data
de pe pagina principald a site-ului web al U.A.V. si pe site-ul web specializat
administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

Dosarul de examen a fost depus in termenul legal.

In urma verificarii actelor aflate la dosarul de examen si a Rezolutiei Comisiei de verificare a
informatiilor din fisa de verificare numita prin Decizia rectorului nr. din / /

s-a constatat cd domnul/doamna

indeplineste conditiile previzute de Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 56 din 25 ianuarie 2024 si Metodologia privind
organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in cariera didacticd in Universitatea ,,Aurel
Vlaicu" Arad pentru participarea la examenul de promovare in cariera didactica.

Avand in vedere avizul favorabil sunteti invitat sa va prezentati la probele de examen la data,
orele si locatiile specificate in anuntul privind examenul de promovare.

CONSILIER JURIDIC,

Numele si prenumele

Semnatura
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Anexa 6
LECTOR/SEF LUCRARI

Referat de apreciere asupra examenului de promovare in cariera didactici—- membru comisie

Facultatea de

Departamentul
Examen de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului: ,
pozitia
Disciplinele:
Domeniul:
Comisia de examen, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din si HS nr.
din este constituita din:
Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la
Candidatul / Candidatii inscrisi 1a examenul de promovare in cariera didactica:
1. , dosar cu numarul de Inregistrare
2. , dosar cu numarul de Inregistrare
Subsemnatul , titular la
Universitatea/Institutul , Facultatea

,  Departamentul
, membru al comisiei de examen, am procedat
in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele
ce urmeaza.

1. findeplinirea standardelor proprii UAV

Standarde lector/sef lucrari Realizari candidat Indeplinit/neindeplinit

o =

3.

* Criteriu eliminatoriu

2. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente (100 puncte)
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor postului

pentru care candideaza (40 puncte);
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b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori (10 puncte);

c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice (10 puncte);

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori
de a populariza propriile rezultate stiintifice (10 puncte);

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in func-
tie de specificul domeniului candidatului (10 puncte);

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (10 puncte);
g. experienta profesionald a candidatului n alte institutii decat institutia organizatoare de concurs (10
puncte);

PUNCTAJ TOTAL.: ..... (punctajul se converteste in nota cu 2 zecimale)
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3. Rezultate obtinute

Evaluarea NOTA FH.VALA
CANDIDAT 1 activitatii Evaluarea prelegerii | Evaluarea prelegerii ari(tllltllz(tlil:ﬁ a
prevazute la didactice/stiintifice publice
punctul 2 notelor de 12:
fiecare proba)
Note obtinute
Evaluarea NOTA FH.VALA
CANDIDAT 2 activitatii Evaluarea prelegerii | Evaluarea prelegerii ari(tllllll?tlil:ﬁ a
previzute la didactice/stiintifice publice
punctul 2 notelor de la

fiecare probi)

Note obtinute

Data,

Grad didactic, nume
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PROFESOR/CONFERENTIAR

Anexa 7

Referat de apreciere asupra examenului de promovare in cariera didacticAi— membru comisie

Facultatea de

Departamentul
Examen de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului:
, pozitia
Disciplinele:
Domeniul:
Comisia de examen, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din
HS nr. din este constituitd din:
Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la

Candidatul / Candidatii inscrisi la examenul de promovare in cariera didactica:

si

1. , dosar cu numarul de inregistrare

2. , dosar cu numarul de inregistrare

Subsemnatul , titular la
Universitatea/Institutul ,
Facultatea ,
Departamentul , membru al comisiei de

examen, am procedat 1n raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria

analizd, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

1. Indeplinirea standardelor minimale nationale si a standardelor proprii UAV

Standarde conf/prof Realizari candidat indeplinit/neindeplinit

—




METODOLOGIA COD: e 4 e
proprie privind organizarea i M. 11 —
desfasurarea examenului de promovare in Revizia: 1
Universitatea cariera didactica in Universitatea ,,Aurel e o
ersital Vlaicu” din Arad X. nr. Pagina: 39/ 57
LAurel Viaicu® din Arad

* Criteriu eliminatoriu

1. Evaluarea activitatii stiintifice, a calitatilor didactice si a altor competente
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor

postului pentru care candideaza (40 puncte);

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori (10 puncte);

c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice (10 puncte);

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice (10 puncte);

e. capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului (10 puncte);

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare (10 puncte);
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g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de con-

curs (10 puncte);

PUNCTAJ TOTAL.: ..... (punctajul se converteste in notd cu 2 zecimale)

2. Rezultate obtinute

CANDIDAT 1 Eva.llfavr ca Evaluarea l.'ﬂ.va.l uarea pr.elege.:rll
activitatii releserii stiintifice (in situatia in
prevazute la ppubigice care sut mai multi
punctul 2 candidati)
Note obtinute
Evaluarea Evaluarea prelegerii
s Evaluarea o N -
CANDIDAT 2 activitatii prelegerii stiintifice (In situatia In
prevazute la ublice care sut mai multi
punctul 2 p candidati)

Note obtinute

Data,

Grad didactic, nume, prenume, semnatura
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DECLARATIE

privind situatiile de incompatibilitate

Subsemnatul/subsemnata. ............c.ovvviiniiiiiiiii s , cu domiciliul in judetul .........c.ccoenennee.
municipiul/oragul/  comuna/satul  .......cccccieiieiier e cod postal ... strada
......................................... 0r. ............... bl. ... sC. . et ap. ... telefon/fax ............................. €-mail
............................... , posesor/posesoare al/a (BI/CI) seria ........... nr. ...................., candidat/candidata la
concursul pentru ocuparea postului de........ccceevieviriiiriirennn, , pozitia ........ din statul de functii al
Departamentului = e , Facultatea de

......................................................................................................... , declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 326 Cod Penal, privind falsul in declaratii,ca in cazul castigarii concursului nu ma voi afla in
nicio situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin. (4)1 Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Data .....coooviiiiiii

(semnatura 1n original)

1 Art. 201 alin. (4) “Se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fata de celalalt intr-o pozitie direct de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala directa, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.”
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Anexa 9

Vizat,
Decan

Raportul de oportunitate al directorului de departament/scolii doctorale/unititii de cercetare

1. Necesitatea ocuparii postului in contextul realizérii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii/

scolii doctorale/unitatii de cercetare

2. Profilul/potentialul stiintific al candidatului vizat

3. Strategia cercetdrii stiintifice a departamentului/scolii doctorale si modul in care ocupantul postului

ar trebui sa se integreze acestei strategii

4. Inscrierea/mentinerea in indicatorii ARACIS (cu privire la raportul intre functiile didactice de asis-

tent/lector/sef lucrari si respectiv conferentiar/profesor in cadrul domeniului);

5. Incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

6. Strategia de internationalizare a departamentului/scolii doctorale si a programelor de studii gestiona-

te de departament si modul 1n care ocupantul postului ar trebui si se integreze acestei strategii

Director de departament/ Directorul scolii
doctorale/ Directorul unitatii de cercetare
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Model AVIZ Consiliul Departament/Institut de cercetare/Scoala doctorala interdisciplinara/
Consiliul Facultatii/Consiliul de Administratie

AVIZ

In cadrul sedintei Consiliului din data de s-a supus avizarii raportul

si  prin votul membrilor Consiliului 1n

5

unanimitate/majoritate  acesta a fost avizat si se propune inaintarea acestuia  catre

Se anexeazd copia conform cu originalul a Procesului verbal al sedintei si lista cu semnaturile

membrilor consiliului.

Director de departament/ institut de cercetare/scoala doctorald interdisciplinara/ /Decan/Rector,

(Functia didactica, numele si prenumele, semnatura)
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Raport asupra examenului de promovare in cariera didatici pentru ocuparea postului de lector/sef

lucrari

Facultatea de
Departamentul
Examen de promovarepentru ocuparea postului: , pozitia
Disciplinele:
Domeniul:
Comisia de examen numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din si HS
nr. din este constituita din:

Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la

Candidatul / candidatii inscrisi la examen:

1. , dosar cu numarul de Inregistrare
2. , dosar cu numarul de Inregistrare

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial in cadrul Inscrierii la concurs, se analizeaza in
raport cu:

. prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a postului didac-
tic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetérii, in vigoare la data examenului;

. prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica, pentru invatamantul superior si Metodologiei proprii privind organizarea si desfasurarca
examenului de promovare in cariera didactica in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad aprobata prin hotara-
rea Senatului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
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Raport asupra examenului de promovare in cariera didactica

Subsemnatul

, titular la

Universitatea

, Facultatea

, Departamentul

, In calitate de presedinte al comisiei de examen, am procedat in raport cu cele

de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare

1. Standarde proprii ale UAV

Candidatul 1

Standarde proprii

Realizari candidat

Indeplinit/neindeplinit

Se completeaza cu standardele
minimale

Candidatul 2

Standarde proprii

Realizari candidat

Indeplinit/neindeplinit

Se completeaza cu standardele
minimale

*Criteriu eliminatoriu

2. Concluzii

Candidat 1

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generald (media aritmeticd)
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Candidat 2

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generald (media aritmeticd)

Avand in vedere toate aspectele retinute de membrii comisiei de examen si ierarhia rezultatd conform

mediilor finale, in calitate de Presedinte al comisiei de examen, recomand ca d-nei/d-lui

sd 1 se acorde titlul didactic de

sd ocupe postul pentru care a candidat.

si, de asemenea, recomand ca d-na/d-1

Avéand in vedere rezultatele mentionate la punctul 2, candidatul ................... , clasat pe primul loc in
ierarhia mediilor finale aferente probelor examenului, este propus pentru ocuparea postului de
................... /miciun candidat nu este propus pentru ocuparea postului de ................

Titlul stiintific/Nume/prenume

Semnatura
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Raport asupra examenului de promovare in cariera didacticd pentru ocuparea postului de
profesor/conferentiar

Facultatea de

Departamentul

Examen pentru ocuparea postului: , pozitia

Disciplinele:

Domeniul:

Comisia de examen, numita de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din si HS nr.
din este constituitd din:

Titlul stiintific/Nume/prenume Titular la

Candidatul / candidatii inscrisi la examen:

1. , dosar cu numarul de Inregistrare
2. , dosar cu numarul de Inregistrare

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial in cadrul inscrierii la concurs, se analizeaza in
raport cu:

. prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a postului didac-
tic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii, in vigoare la data examenului;

. prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, pentru Invatdmantul superior si Metodologiei proprii privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad aprobata prin hotara-

rea Senatului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

Raport asupra examenului de promovare in cariera didactica

Subsemnatul , titular la
Universitatea , Facultatea

, Departamentul
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, In calitate de presedinte al comisiei de examen, am procedat in raport cu cele

de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce urmeaza.

Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare

1. indeplinirea standardelor minimale nationale si a standardelor proprii UAV

Candidatul 1

Standarde proprii

Realizari candidat

Indeplinit/neindeplinit

Se completeaza cu standardele
minimale

Candidatul 2

Standarde proprii

Realizari candidat

Indeplinit/neindeplinit

Se completeaza cu standardele
minimale

*Criteriu eliminatoriu

1. Concluzii

Candidat 1

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generala (media aritmetica)
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Candidat 2

Nume prenume candidat

Notele finale membrii comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Media generald (media aritmeticd)

Avand in vedere toate aspectele retinute de membrii comisiei de examen si ierarhia rezultatd conform

mediilor finale, in calitate de Presedinte al comisiei de examen, recomand ca d-nei/d-lui

sd 1 se acorde titlul didactic de

sd ocupe postul pentru care a candidat.

si, de asemenea, recomand ca d-na/d-1

Avand in vedere rezultatele mentionate la punctul 2, candidatul ................... , clasat pe primul loc 1n
ierarhia mediilor finale aferente probelor examenului, este propus pentru ocuparea postului de
................... /miciun candidat nu este propus pentru ocuparea postului de ................

Titlul stiintific/Nume/prenume

Semnatura
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DECLARATIE

privind situatiile de incompatibilitate

Subsemnatul .........cccceeiiiiii i e e e, Membru/membru supleant al
comisiei de examen organizat de Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea
veee....., Pentru promovarea in cariera didactica sau in

grad profesional de cercetare-dezvoltare superior pentru postul didactic/de cercetare de
- pozitia ............. , Departamentul de

- cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal, declar pe propria rdspundere faptul cd nu ma aflu in nicio situatie de
incompatibilitate si/sau conflict de interese cu niciunul dintre candidatii Inscrisi la examenul amintit, astfel
cum sunt acestea reglementate in cuprinsul Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de

promovare in cariera didactica in Universitatea "Aurel Viaicu” din Arad (M11).

Data Nume, prenume ........cooeveevveieneennn.n

Semnatura ........oooiiiiiiii
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Anexa 12

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

FACULTATEA:de ........cocviiiiints
DEPARTAMENTUL: ... e

DOSAR DE EXAMEN

POSTUL__ ....oevviieiiiieeannn. POZITIA_.....
Disciplinele postului: e ;
DOMENIUL _ ottt et ettt
CANDIDAT:

Functia didactica: _ .........ccooeiiiiinnieeanns,

Titlul stiintific: ...

Nume, prenume:_ .....eeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiieieaaaann...

Arad

Luna anul
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UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD
FACULTATEADE .....cccovviiiiiiniiniinnnnnnn

Candidat: ...................coi

Data nasterii: .....................

Functia didactica actuala: .....................

Data numirii in functia actuala: ..................
Institutiaz ...
Facultatea: ................................

Documentele din dosarul depus pentru participarea la examenul de promovare in cariera
didactica:

a) pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa 12;

b) opis dosar (lista documentelor din dosar si pagina la care se regaseste documentul) conform modelului din
Anexa 13;

¢) cererea de Inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere pri-
vind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2);

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Documentul se semneaza pe fiecare pa-
gind in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald albastra;

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si electronic - model Europass, intocmit conform art. 12;
semnat pe fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald albastra;

f) lista de lucrari ale candidatului In format tiparit si electronic, intocmitd conform art. 13; semnata pe fiecare
pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneala albastra;

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UAV, al carei format standard este prevazut in Anexa 4, com-
pletata si semnata pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneala albastra; insotita de dovada
indeplinirii criteriilor in format electronic;

h) documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de doctor sau,
daca diploma nu este recunoscutd iIn Roméania, copia conforma cu originalul a atestatului de recunoaste-
re/echivalare;

i) rezumatul tezei de doctorat si/sau a tezei de abilitare, In limba roména si intr-o limba de circulatie interna-
tionald, maximum o pagina pentru fiecare limba;

j) declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate conform Legii nr. 199/2023, cu mo-
dificarile ulterioare (Anexa 8);

k) copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta detinerea titlurilor medicale, daca este cazul
(art. 10 alin. 4 i 5);

1) dovada obtinerii calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani, prin fisele de evaluare anuala certificate de
directorul de departament;

m) declaratie pe propria raspundere privind lipsa sanctiunilor disciplinare 1n ultimii 3 ani;
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n) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: bacalaureat, licentd, master, insotite de suplimen-
tul la diplomé/foaia matricold, copii conforme cu originalul;

0) copia cartii de identitate sau, daca nu exista, a pasaportului ori alt document echivalent;

p) copii conforme cu originalul ale documentelor care atestd schimbarea numelui, daca este cazul (certificat
de casatorie, dovada schimbarii numelui);

q) certificat de nastere - copie conform cu originalul;

r) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari in format electronic, selectate de candidat ca fiind
cele mai relevante; lista in format text, in ordine invers cronologicd, semnata cu pix sau cerneala albastra in
coltul din dreapta jos;

s) 3 scrisori de recomandare pentru candidatii la conferentiar universitar/cercetator stiintific grad Il sau pro-
fesor universitar/cercetator stiintific grad I (art. 14);

t) documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare (pentru candidatii la profesor universitar);

u) certificat de cazier judiciar;

v) certificat de integritate comportamentald conform Legii nr. 118/2019;

w) certificat medical, eliberat pe formular specific adoptat prin Ordinul comun al ministrului educatiei si mi-
nistrului sanatatii (Ordinul 4060/2024);

x) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, emis conform prevederilor Ordinului 4060/2024;

y) stick USB cu toate documentele in format electronic, conform cerintelor metodologiei.

chl; Document Pag.

‘1 ”Cerere de Inscriere la examen (Anexa 2) H .. ‘
‘2 HPropunere de dezvoltare a carierei universitare H .. ‘
‘3 HCurriculum vitae (tip Europass, art. 12) H .. ‘
‘4 HLista de lucrari (tiparit si electronic, art. 13) H . ‘
‘5 HFisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale UAV (Anexa 4) H .. ‘
‘6 HCopia conform cu originalul a diplomei de doctor H . ‘
‘7 HCopia conform cu originalul a atestatului de abilitare (pentru postul de profesor universitar) H . ‘
2 Rezgmat ir} !imba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat si/sau a

tezei de abilitare
9 Declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate (Anexa 8, Legea nr.

199/2023)
‘10 ”Copii conforme cu originalul, care atestd detinerea titlurilor medicale (art. 10 alin. 4 si 5) H .. ‘
1 Dovada calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani (fise de evaluare certificate de directorul de

departament)
‘12 HDeclara‘,cie pe propria raspundere privind lipsa sanctiunilor disciplinare in ultimii 3 ani H . ‘
113 |[Copie conform cu originalul a diplomei de bacalaureat ... |
‘14 HCopie conform cu originalul a diplomei de licenta si a suplimentului la diploma / foii matricole H .. ‘
15 Cop?i conforme cu originalul ale altor diplome de studii superioare si suplimentului la diploma

/ foii matricole
‘16 HCopii conforme cu originalul dupd certificat de atestare a unor competente H .. ‘
‘17 HCopie conform cu originalul a cartii de identitate / pasaport / document echivalent H .. ‘
18 tCopie tco;lform cu originalul a documentelor care atestd schimbarea numelui (certificat de casa-

orie etc.
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Nr.
crt. Document Pag.
‘19 HCopia conform cu originalul a certificatului de nastere H .. ‘
20 Maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari reprezentative (format electronic + lista
text semnata)
71 Scrisori de recomandare / lista referentilor de specialitate (pentru conferentiar/profesor univer-
sitar)
22 |[Certificat de cazier judiciar ... |
‘23 HCertiﬁcat de integritate comportamentald (Legea nr. 118/2019) H .. ‘
‘24 HCertiﬁcat medical, eliberat pe formular specific (ordin comun MEC/MS) H . ‘
‘25 ”AViZ medical pentru exercitarea profesiei didactice (ordin comun MEC/MS, Ordin 4060/2024) H . ‘
‘26 HCD / Memory stick cu dosarul de concurs H .. ‘

”Acest dosar contine un numar de pagini”

(Functia didactica, numele si prenumele candidatului, semnatura)
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Anexa 14
DECIZIA
COMISIEI DE EXAMEN

pentru ocuparea postului pozitia de din Statul de functiuni
al Departamentului de Facultatea de

, Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Comisia de examen, numiti de Rectorul UAV. prin Decizia nr. din si
HS nr. din intrunita in sesiune de lucru pentru ocuparea postului de ,
pozitia , din Statul de functiuni al Departamentului de , post

pentru care s-a organizat examen de promovare in carierd cu respectarea dipozitiilor legale, in urma

parcurgerii de candidatul a etapelor previzute in Metodologia proprie privind

organizarea si desfiasurarea examenelor de promovare in cariera didacticd in UAV, decide aprobarea

Raportului privind probele examenului desfasurat in data de si Tn urma rezultatului
votului deschis, conform art.21 alin (1), (_ voturi pentru, __ voturi impotriva), propune validarea
candidatului pe postul mai sus mentionat.
Azi,
Functia didactici, Numele si prenumele Semnétura
Presedinte:

Membrii:
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Anexa 15
LISTA DE REFERENTI

pentru posturile de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul II si
profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I

DATE DESPRE CANDIDAT

Prenume .......cccoovieiiiiiiiiiii e

Postul pentru care candid@aza .............cceevieeiiiiiiieniieieee et
Pozitia ....cooovvvveieen, Departamentul/ Centrul

Facultatea/ INSIULUL .......coooiiiiiiee e eete sttt e et eeeae e e e e

REFERENTI

Titlu Specializare/ Afiliere
Nr.crt Nume si prenume universitar domeniu institutionala Contact

(Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin
3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din strdinatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.)

(Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din straindtate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului). in cazul domeniilor stiinsifice cu specific roménesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatamant superior al cérei post este scos la concurs.
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Plan de dezvoltare al carierei

1. Prezentarea succintd a candidatului (experienta academica, domeniul, pozitia vizatd si

motivatia pentru ocuparea postului)

2. Viziunea asupra carierei didactice (obiectivele profesionale pe termen scurt, mediu si lung
si contributia pe care candidatul o poate aduce la dezvoltarea institutiei si la formarea
studentilor)

Directii de dezvoltare a activitatii didactice

Strategii didactice si metode de predare abordate

Directii de dezvoltare a activitatii de cercetare

Impactul activitatii de cercetare asupra carierei didactice

NS, W

Activitati extracurriculare si contributia la comunitatea academica (participarea la cur-
suri de formare, training-uri, proiecte, conferinte si workshopuri)

8. Concluzii

Data Nume, prenume

NTS0000F: 1001 ¢: R
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