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Domeniul de aplicare Prezenta metodologie se adreseaza cadrelor didactice ale
Universitatii "Aurel Vlaicu” din Arad, care doresc sa participle la examenele de
promovare in cariera didactica pe posture vacante din Universitatea "Aurel Vlaicu” din
Arad.

Cuprins

Paging de Garda ..........oouueiiiii i 1
010 o 4111 T PP PR T T L L L L L 2
CAPITOLUL | DISPOZITH GENERALE.......ccooiitviiniinissssss e 3
CAPITOLUL Il EXAMENUL DE PROMOVARE IN CARIERA DIDACTICA.......coovereiriien. 5
AN E XA T o 13
AN E X A 14
AN XA B 15
AN E XA oo 17
AN XA B 23
F N N =N T U St SO P PP PPPEPEEI S PTRPDLIIRTIS 24
AN X A 7o e e e e 26
AAIEXA 8 oo e 28
AAIEXA D oo e 29
ATERE MR o oo s ses x sirms s pvis s « e oo s s ok S5 5408 650 8 S3EH K88 400 wwiwe s e Kokt A 00 SAERTRIRS AR 10 DS K v 30
AN E X A 10 ottt e e e e e et e e et e e e e 31
AN E X A Ll o e e e e e e e e 34
AN E XA L s iimsiisssiunssnsssessasnsnssessnssnssnes it dssaas s aassehssans yanyesnns rassurs sess duas s ausssbsssansanssnesvnnes 35

ANEXA 13
AN X A 1 et e et et e et e et e e e e 37




METODOLOGIA =
COD: Editia: |
proprie privind organizarea si M. 11 =
A 0 desfasurarea examenului de promovare in Revizia: 6
“Unive rs cariera didactica in Universitatea “Aurel L
o Vlaicu” din Arad Ex. nr. Pagina: 3/ 37
LAurel Viaicu" din Arad
CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Prin procesul de promovare in cariera didacticd se asigura evolutia in cariera a
personalului didactic titular din cadrul Universitatii ,Aurel Vlaicu” (numita in continuare U.AV.),
prin trecerea pe o functie didactica superioara.
(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator unei
functii didactice, superioara celei pe care o ocupa, se realizeaza prin examen.
(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aprobd anual de catre consiliul
de administratie al U.A.V..
(4) Prezenta metodolog|e referitoare la organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica, pentru invatamantul superior, denumitd in continuare metodologie proprie,
prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru urmatoarele functii
didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.
(5) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (4) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele U.A.V..
(6) Standardele prevazute la alin. (4) sunt stabilite de U.A.V. prin aprobarea de catre senatul
universitar. Standardele U.A.V. nu pot deroga de la standardele minimale nationale prevazute la
art. 156 alin. (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, si aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Standardele U.A.V. sunt superioare sau
egale standardelor minimale nationale.
(7) U.AV. nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea
indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale nationale prevazute la alin. (6) prin
standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(8) Metodologla proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor ih cadrul
U.A.V. referitor la organizarea examenului de promovare in cariera didactica.
(9) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cétre persoanele cu atributii in procedura
de organizare si desfasurare a examenelor de promovare poate constitui abatere d|SC|pI|nara
Eventualele sesizari sunt analizate in conformitate cu prevederile art. 175—179 din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(10) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal
definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2 — Prezenta Metodologie proprie a fost elaboratd cu respectarea principiilor care
guverneaza invatamantul superior prevazute la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile Si
completarile ultenoare si a Metodologiei-cadru aprobata prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
56 din 25.01.2024.
Art. 3 — (1) Organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica
presupun parcurgerea etapelor prevazute la alin. (2)—(4).
(2) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doua luni inainte de data
desfasuraru primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-
U.A.V. a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.
(3) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al U.A.V. si pe un site
web speCIahzat administrat de Ministerul Educatiei.
(4) Pe pagina principala a site-ului web propriu al U.A.V. , care gazduieste si pagina de internet a
examenului, vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (2), cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;
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b) lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie, pentru care urmeaza a se
desfasura examen, si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de Tnvatamant
superiof;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfisoare examen de promovare in
cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si tipurile
de activitati incluse in norma didactica;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie s& le includa in dosarul de
examen;

j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 4 — Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen, pe
pagina principald a site-ului web a U.A.V., care gazduieste si pagina de internet a examenului,
vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare
candidat la examenul de promovare in cariera didactica, urmatoarele:
a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se
desfasoare examen de promovare,
¢) lista completd de lucrari a candidatului.Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii
primei probe de examen pe pagina de internet a U.A.V. care gazduieste si pagina de internet a
examenului, vor fi publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul  general privind protectia datelor) cu aplicabilitate din
25.05.2018, pentru fiecare candidat la examenul de promovare, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza

sa se desfasoare examen de promovare;

c) lista completa de lucrari.

Art. 5 — (1) Examenele au caracter transparent conform prevederilor legale in vigoare.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la examenul de
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
Metodologiei-cadru aprobata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 56 din 25.01.2024.

(3) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare
care indeplinesc cumulative urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani;

b) sa nu aib& o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

c) sa Indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la
art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.

Art. 6 — (1) Se consider3 a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen,
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c) suntimplicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
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(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in
vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al lli-lea inclusiv fn randul candidatilor.

Art. 7 in situatia in care, in urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai multe
persoane din U.A\V. urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin.
(4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si
acordarea titlului universitar de catre U.AV. pot avea loc numai dupa solutionarea
situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare

CAPITOLUL Il EXAMENUL DE PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

Art. 8 — (1) U.A\V. poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactica numai daca
postul este vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

Art. 9 — (1) U.A.V. poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactica numai dupa
aprobarea de catre consiliul de administratie a numarului de posturi vacante si publicarea pe
pagina principald a site-ului web al UA.V. a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor.
(2) Publicarea de catre U.A.V. pe pagina principala a site-ului web propriu a informatiilor privind
organizarea examenului/examenelor de promovare in cariera didacticd se realizeaza dupa
primirea avizului din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor
examen/examene.
(3) U.A.V. are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea si desfasurarea examenului prevazut |a
alin. (2) urmatoarele:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie pentru care urmeaza a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatamant
superior;
c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii
doctorale;
d) declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de fnvatamant superior care atesta
ca toate posturile didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai
discipline din planurile de invatamant ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate,
inclusiv ca formé& de invatamant si localitate de desfasurare.
(4) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.
(5) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii
(Anexa 9)..
(6) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata
de consiliul facultatii si inaintata de decan consiliului de administratie al institutiei de
invatamant superior, in vederea aprobarii, impreund cu extrasul din Statul de functiuni cu
posturile propuse pentru examenele de promovare (semnat Rector, Decan si Directorul de
departament).
(7) Consiliul de administratie al U.A.V., la propunerea consiliului departamentului, aproba
cererile privind inscrierea la examen in vederea promovarii in cariera didactica.
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(8) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea
functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

Art. 10 — (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functiile de
lector universitar/sef de lucrari este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului vacant destinat promovarii;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul
U.AV,;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute in Anexa 1 la prezenta metodologie.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
conferentiar universitar este necesara intrunirea cumulativa a urméatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul vacant destinat promavarii;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in fnvatamantul superior in cadrul in
UAV.

c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, prevazute de prezenta metodologie (Anexa 1). Aceste
standarde trebuie s fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin

al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesara intrunirea cumulativé a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul vacant destinat promovarii;

b) detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din postul vacant destinat
promovarii;

c) vechime minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul
institutiei organizatoare a examenului de promovare;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevazute de prezenta metodologie (Anexa 1). Aceste
standarde trebuie sa fie superioare sau egale standardelor minimale aprobate prin ordin

al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) In invatamantul superior medical, candidatii la examenul pentru promovarea in cariera
didactica trebuie sa aiba cel putin titlul de medic resident. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua

Ministerului Sanatétii si cele de la disciplinele preclinice.

(5) In invatamantul superior medical, candidatii la examenul pentru promovarea fn cariera
didactica pentru postul de sef de lucrari trebuie sa aiba si titlul de medic specialist, iar candidatii
la examenul pentru promovarea in cariera didactica pentru posturile de conferentiar sau de
profesor universitar trebuie sa aiba si titlul de medic primar. Fac exceptie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice.

(6) In invatamantul superior confesional de stat, pentru inscrierea la examenul de promovare
candidatii trebuie sa detina avizul cultului.

Art. 11 — (1) in vederea inscrierii la examenul de promovare candidatul intocmeste si depune
un dosar care contine, urmatoarele documente:
a) pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa 12;
b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de examen, nr. de file ale documentelor si pa-
gina la care se regaseste documentul) conform modelului din Anexa 13;
c) cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe pro-
pria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, inregistrata la Regis-
tratura U.A.V. (Anexa 2);
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
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didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din
dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra;

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic — model Europass,
intocmit conform Art. 12. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din dreapta
jos cu pix sau cerneala de culoare albastra;

f) lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic, intocmita conform
Art 13. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cer-
neald de culoare albastra;

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UAV., al carei format standard este este pre-
vazut de prezenta metodologia in Anexa 4. Fisa de verificare este completata si semnata
de catre candidat pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare
albastra. Aceasta va fi insotita de dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic;

h) documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania,
copia conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

i) documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din
postul vacant destinat promovarii (pentru candidatii la postul de profesor universitar): copia
atestatului de abilitare conform cu originalul conform PO.27 Procedura operationala privind
certificarea conformitatii cu originalul a actelor depuse la UAV;

j) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald al tezei de doctorat
si/sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibili-
tate prevazute de Legea fnvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de in-
compatibilitate, dupa modelul prevazut de Anexa 8;

) in cazurile prevazute la art. 10 alin. (4) si (5) din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul care atesta detinerea titlurilor medicale respective;

m)dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate
profesionald, copii dupa fisele de evaluare anuala certificate pentru conformitate de catre di-
rectorul de departament;

n) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

0) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diplomé& de bacalaureat sau echi-
valenta: diploma de licentd sau echivalentd; diploma de master (insotite de suplimentul la
diploma /foaia matricold )- copii conform cu originalul conform PO.27 Procedura operationala
privind certificarea conformitatii cu originalul a actelor depuse laUA.V,;

p) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

q) certificat de nastere-copie conform PO.27 Procedura operationala privind certificarea con-
formitatii cu originalul a actelor depuse la UAV,

r) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea acestuia, respective certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui, co-
pie conform cu originalul conform PO.27 Procedura operationala privind certificarea confor-
mitatii cu originalul a actelor depuse la UAV;

s) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electron-
ic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii. Publicatiile cuprinse in formatul electronic vor fi evidentiate si printr-o lista in format
text in care sunt enumerate publicatiile in ordine aparitiei invers cronologic, incepand cu cele
mai noi semnata cu pix sau cerneald de culoare albastra in coltul din drepta jos;

t) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul 11, respec-




METODOLOGIA cOoD: Editia: |
proprie privind organizarea si M. 11 i
desfasurarea examenului de promovare in Revizia: 6
Ueria cariera didactica in Universitatea “Aurel . -
sk Vlaicu” din Arad X. nr. Pagina: 8 / 37
,Aurel Vlaicu" din Arad

tiv profesor universitar/cercetétor stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art.
14;
u) certificat de cazier judiciar;
v) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Regi-
strul national automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de ex-
ploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare;
w) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;
x) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinu-
lui comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.
(2) Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport elec-
tronic. Documentele cuprinse in dosar se vor scana in format * pdf
(3) Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic vor fi digitalizate dupa cum
urmeaza:
a) in cazul cartilor de autor se va scana in format PDF: copertile, cuprinsul si trei pasaje re-
levante;
b) in cazul lucrarilor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel putin 3 unghiuri diferite
cu o rezolutie mai mare de 3 MP, dar mai mica de 8 MP.

Art. 12 — Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior,
c) ) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, n cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, in-
dicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 13 — Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot

regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 14 — (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul
Il trebuie s& includa in dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor
personalitdti din domeniul postului pentru care candideaza, din tard sau din strainatate,
exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa in dosarul de examen cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din
domeniul postului pentru care candideaza din strainatate.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de professor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din dome-
niul respectiv din Romania, exterioare U.A.V.

Art. 15 — Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct la adresa U.A.V.
specificatd pe pagina de internet a examenului, respectiv la Registratura Rectoratului U.A.V., B-
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dul Revolutiei nr. 77, pana cel tarziu in ultima zi de inscriere. Dosarul de examen in format
electronic este transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea termenului de depunere
a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
examenului de citre directorul de departament, varianta letrica va fi inaintata presedintelui
comisiei, in acelasi termen.

Art. 16 — (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de Tnvatamant
superior, fiecare dosar trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa
de verificare prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. g), a detinerii diplomei de doctor si/sau abilitare
in domeniul disciplinelor postului si a celorlalte documente necesare inscrierii la examen.
Verificarea se efectueaza de citre comisia de verificare a dosarelor de examen a UAV,
numitd prin decizie a rectorului la propunerea Consiliul de administratie. Dosarul de
examen este inaintat Comisiei de verificare a dosarelor de examen de catre directorul de
departament in termen de 2 zile lucratoare de la preluarea dosarelor de la Registratura U.A.V. la
sfarsitul perioadei de depunere a dosarelor. Concluzia Comisiei de verificare a dosarelor de
examen se materializeaza printr-o Rezolutie, care se ataseaza dosarului de examen si devine
element de verificat al compartimentului juridic in vederea emiterii avizului.

(2) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificata
prin avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), in baza rezolutiei prevazute la alin. (1) si
a documentelor prevazute la art. 11.

(3) Avizul compartimentului juridic, insotit de rezolutia comisiei care a analizat si verificat
informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului (la numarul de fax sau adresa de e-
mail comunicatd de candidat) si publicat pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfésurarii primei probe a ex-
amenului.

(4) Acelasi date sunt incarcate de U.A.V. si pe pagina web a examenului administrata de Minis-
terul Educatiei.

Art. 17 — Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati cu
privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen de catre compartimentul juridic odata cu
comunicarea avizului de participare la examen.

Art. 18 (1) Comisia de examen evalueaza candidatul, pe baza criteriilor mentionate anterior,
inainte de sustinerea probelor aditionale, precizate la art. 19. Rezultatele evaluarii sunt
consemnate in Referatul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei conform Anexei
6, respectiv 7, dupa caz. in raport cu atributiile functiei didactice pentru care se sustine examenul
de promovare, comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul eco-

nomic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale aces-

tuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de

examen.
(2) Comisia de examen constata indeplinirea de cétre candidat standardelor minimale ale uni-
versitatii prin analiza fisei de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii, fisa
care va fi semnati de toti membrii comisiei (presedintele va semna fiecare pagina a fisei res-
pective), raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art. 19 — (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
examen pe baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, potrivit
prezentei metodologii.

U.A.V.anuntid pe pagina de internet a examenului, ziua, ora si locul desfasurarii probelor de
examen.

(2) Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar candidatii vor sustine o
prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinti cele mai semnificative
realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Aceasta
proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

(3) Pentru postul de lector universitar/sef Jucrdri, candidatul va sustine o prelegere cu caracter
didactic/stiintific pe o temé din structura postului stabilitd de catre comisie si anuntatd candidatilor
cu 48 de ore inainte de sustinere prin e-mail $i pe pagina de internet a examenului. In plus,
candidatii vor sustine o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care isi prezinta
cele mai semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare viitoare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului.

Art. 20 — (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odatd cu publicarea de catre
U.A.V. pe pagina principald a site-ului web propriu a informatiilor privind organizarea examenului.
(2) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeaza examen de promovare sau in domenii
apropiate. X

(3) In componenta comisiei de examen sunt prevazuti si 2 membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de
un membru supleant, numit dupa aceeasi procedura ca membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului in structura careia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de examen.

(5) Pe baza propunerii prevazute la alin (4), decanul solicitd avizul consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de examen.

(6) Componenta nominald a comisiei de examen, insotitd de avizul consiliului facultatii, este
supusa validarii consiliului de administratie si apoi transmisa senatului universitar pentru apro-
bare.

(7) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie a
rectorului

(8) Tn termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a
comisiei de examen este publicatd pe pagina de internet a examenului.

Art. 21 — (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei (conform modelului din Anexa 14) este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri
ai comisiei.
(2) Lucrérile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.A.V., din tard sau din strainatate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie sa fie din afara U.A.V., din tard sau din strainatate.
(5) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel
al postului destinat promovarii, iar membrii din stréinatate trebuie sa indeplineasca standardele
U.A.V. corespunzatoare postului destinat promovarii.
(6) Tn scopul exclusiv al participdrii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin hotérare a senatului universitar
cu privire la componenta nominald a comisiei.
(7) Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:

a) directorul departamentului;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr-un dome-
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niu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultatii care organizeaza examenul.

d) in cazul in care din cauza situatiilor de incompatibilitate presedintele comisiei nu poate fi
numit din categoria persoanelor mentionate in alineatele precedente se poate numi ca
presedinte al comisiei o persoana din afara facultatii sau a U.A.V., cu respectarea prezen-
tei Metodologii si a legislatiei in vigoare.

(8) Fiecare membru al comisiei de examen va depune la dosarul depus de candidat o declaratie
de incompatibilitate (conform Anexei 11) si adeverinta de la universitatea unde este titular in ca-
re trebuie s& se specifice functia didactica si ca este cadru didactic titular incadrat pe perioada
nedeterminata la data concursului.

Art. 22 — (1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in
cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice i activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen (Anexa 10).

(4) Raportul asupra desfasurarii examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al
comisiei de examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul si documentatia
aferenta decanului facultatii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat de
catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
U.A.V. si aproba sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenului. Rezultatele examenului,
dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de catre decan consiliului facultatii.

Dupa terminarea examenului, dosarul candidatului declarat castigator este fnaintat de catre
Senat, Serviciului Economico-Financiar Salarizare impreuna cu toate documentele emise
conform acestei metodologii de cétre comisia de examen, eventual comisia de contestatii,
Departament, Facultate, respectiv Universitate.

Art. 23 -— (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
criterilor de evaluare prevéazute la art. 18 alin. (1) si/sau nerespectarea procedurilor privind
organizarea si desfasurarea concursului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura U.A.V., si se inainteaza
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si solutioneaza
contestatia in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, Tnainte de publicarea rezultatelor
examenului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului si se publica odata cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul
comisiei de examen se inainteazd de catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului
universitar.

Art. 24 — (1) Rezultatul examenului se publica in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
examenului, respective dupa expirarea termenului de rezolvare si de réspuns la contestatii, dupa
caz, pe pagina de internet a U.A.V. si pe pagina web administrata de céatre Ministerul Educatiei.
(2) Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet
a examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 25 — (1) in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de catre senatul
universitar, rectorul emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent
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pentru candidatul declarat admis. Numirea pe post se face incepand cu semestrul universitar
urmator celui in care s-a desfasurat examenul.

(2) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admisi, insotite de un raport sintetic privind organlzarea Si desfasurarea
examenului/examenelor de promovare din institutia de fnvatdmant superior, se transmlt
termen de 5 zile de la emitere, in format electromc/pe suport electronic, cu adresa de malntare
catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, prin
directia de specualltate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 26 — (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologle universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) in conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni spemﬂcate in
metodologla proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificatd a consiliului de administratie sau a rectorului ori din of|C|u cu
avizul acestora.

(3) in cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de desfasurare a
examenului de promovare in cariera didacticd, Ministerul Educatiei poate aplica sanctlunlle
previzute de lege, pe baza unui raport intocmit de Comisia Natlonala de Atestare a Tltlurllor
Diplomelor si Certificatelor Universitare.

4) In cazul in care instantele de judecatd constatad incalcarea procedurilor de desfasurare a
examenului de promovare din institutiile de invatamant superior, examenul se anuleaza Si se
reia.

Art. 27 — (1) Incadrarea intr-o functie didacticid de predare este conditionata de prezentarea
unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordinul comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii, care se publicad in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .
Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul respectiv.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profe3|e| sunt reglementate prin
ordinul prevazut la alin. (1) iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul
de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se consider nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profe3|onala de natura psmocomportamentala a personalului angajat
intr-o mstltutle de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat
in procesul educatlonal prin hotarare a consiliului de administratie, un nou examen medical
complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3—5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatétii, care realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 28 — U.A.V. intocmeste anual, prin Serviciul Economico-Financiar Salarizare, pana cel
tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si
finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este trimis, spre informare,
Ministerului Educatiei.

Art. 29 Prezenta metodologie a fost aprobatd prin Hotararea Biroului Permanent al Senatului
Universitatii ,Aurel Vlaicu’din Arad nr. 11 din 13.02.2024.
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Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice

prin examen de promovare in cariera didactica

ANEXA 1

A. Standarde minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice
de lector/sef de lucrdri:

FUNCTII DOMENII
DIDAC-  erNTE | INGINERIE STIINTE SOCIALE STINTE TEOLOGIE | ARTE VIZUALE
TIGE EXACTE UMANISTE
Lector -5 articole -3 articole - 5 articole stiintifice -5 articole stiintifice | -2 carti de -4 participdri la
Sef stiintifice stiintifice publicate in extenso in publicate in extenso | autor expozitii de grup
Lucriri |publicatein publicate in reviste indexate BDI in reviste indexate publicate in | la nivel national
T — %’cvistc extenso Tn sau B+; . BDI; ‘ editu.ri .de sau 4 prmeclte
tar indexate publicatii 7 - O carte de autor unic -O carte dc.: unic prestlgl'\} reale de des;gn la
BDI sau indexate in BDI | publicaté intr-o editurd autor publicatd intr- | -6 studii de cererea unul
B+, sau B+ recunoscutd; o editurd specialita-te | beneficiar
-0 -Realizarca unui | -3 participari la sesiuni recunoscutd; publicate; -O carte de autor
participare | material stiintifice la nivel -3 participari la -3 publicatd intr-o
intr-un didactic de national; sesiuni stiingifice la | comunicari editurd
proiect la specialitate -2 participri la sesiuni | nivel national; stiintifice academicd
nivel pentru uzul stiintifice la nivel -2 participari la publicate in | recunoscutd sau
national studentilor sau o | international; sesiuni stiinifice la | volume 0 expozitie
sau carte intr-o -membru in echipa unui | nivel international; colective. personald la

internation
al, castigat
prin
competitie
participarea
si
sustinerea a
3 lucrari
stiintifice
la
conferinte
internation
ale de
specialitate

editura
recunoscuta.

-O participare
intr-un proiect
la nivel national
sau
internagional,
céstigat prin
competitie in
mediul
universitar sau o
participare Tn
contracte
incheiate cu
mediul socio-
economic sau 2
articole indexate
ISI -WOS

proiect de cercetare
obtinut prin competifie
nafionald/ internationald
sau coordonator proiect
la nivel de UAV;
-Realizarea unui
material didactic de
specialitate pentru uzul
studentilor, cel putin in
format electronic.
-Pentru domeniul
educatie fizica si sport:
performanta sportiva.

-membru in echipa -0

nivel national;

unui proiect de participare -2 participari la
cercetare obginut intr-un un simpozion/
prin competifie proiect la concurs la nivel
nationald/ nivel international;
internationald; national sau | -O participare
-Realizarea a minim | international | intr-un proiect la
unui material , castigat nivel national,
didactic de prin céstigat prin
specialitate pentru competitie competitie.

uzul studentilor, cel
putin in format
electronic.

B. Standarde minimale ale universititii pentru ocuparea posturilor didactice
de profesor universitar si conferentiar universitar

I Pentru posturile de profesor universitar detinerea atestatului de abilitare in domeniul
disciplinelor din postul vacant destinat promovaril.

2 Standarde minimale ale universitdfii pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar si conferenfiar universitar

Noti: Pe langd numarul minim de puncte, in functie de comisie, trebuie indeplinite si restrictiile
pe categorii / subcategorii / indicatori /punctaj prevazute in standardele minimale nationale.
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ANEXA 2
1R ——— ' 1o SORTRRURR PP SRR —
DOMNULE/DOAMNA RECTOR,
Subsemnatul (2) e
domiciliat(d) in (adresa completa + nr telefon)
TNCAATAL(A) 1810 eeiiieieiiee s s solicit

inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica publicat pe pagina de
internet a Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad §i pe site-ul specializat
administrat de  Ministerul Educatiei Nationale pentru ocuparea postului

didactic vacant de......cccovvveveriiiies crreeenniree 8107114 | P —
AISCIPHNA(RIE). o+ eveveeieii e
................................................................................................ din

statul de functiuni al Departamentulul .......cov v v e
Al FACUILALTT . .ot ovevereeetee ettt

................................................................................... din cadrul Universitatii
,Aurel Vlaicu” din Arad.

Date privind postul ocupat in prezent:

TIUSEIEUEIA <vevvveeeverceeie e s Departamentul
............................................................... Facultatea . .o immimvwonss
POSTUL .t ieeevrerereeeeesisrreeseeeassraressessrasessensrnnnesssnssasssssss oo saassassesssnntees

Data ocupdrii/promovarii POStUlUL ..o

Cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cd informatiile cuprinse in dosar de examen sunt veridice sl
conforme cu realitatea.

Data:
SEMNATURA,
(numele si prenumele)
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ANEXA 3

Documentele din dosarul depus in vederea participarii la examenul de promovare n cariera didactica

a)
b)
¢)

d)

Y

g)

h)

7
k)

pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa 12

opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de file ale documentelor si
pagina la care se regiseste documentul) conform modelului din Anexa 13.

cererea de inscriere la examen, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, inregistratd la
Registratura U.A.V. (Anexa 2).

propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitagilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Documentul se
semneazd pe fiecare pagina in colful din dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare
albastra.

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, intocmit conform
Art. 12. Documentul se semneazi pe fiecare pagina in colful din dreapta jos cu pix sau
cerneala de culoare albastra.

lista de lucrari a candidatului, in format tiparit si in format electronic, intocmitd conform
Art 13. Documentul se semneazi pe fiecare pagina In colful din dreapta jos cu pix sau
cerneald de culoare albastrd.

fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitétii de prezentare la examen, al carei
format standard este prevazut de prezenta metodologia in Anexa 4. Fisa de verificare este
completata si semnata de catre candidat pe fiecare pagind in colful din dreapta jos cu pix
sau cerneald de culoare albastri. Aceasta va fi insotita de dovada indeplinirii criteriilor, in
format electronic.

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie conform cu originalul sau
legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuti in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

documente referitoare la definerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din
postul vacant destinat promévarii (pentru candidafii la postul de profesor universitar):
copia atestatului de abilitare conform cu originalul sau legalizata;

rezumatul, in limba romAna si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat
si/sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;
declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificérilesi completarile ulterioare, in care s-ar afla
in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situafii de incompatibilitate, dupa
modelul prevazut de Anexa 8;

declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa cd nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau
echivalentd; diploma de licentd sau echivalentd; diploma de master (insofite de
suplimentul la diploma /foaia matricold )- copii conform cu originalul sau legalizate;
copia car{ii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;
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p)

I)
s)

t)

2)

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copiile documentelor care atestd
schimbarea numelui — certificat de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui-copie
conform cu originalul sau legalizata;

maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii. Publicatiile cuprinse in formatul electronic vor fi evidentiate si printr-o lista in
format text in care sunt enumerate publicatiile in ordine aparitiei invers cronologic,
incepand cu cele mai noi semnatd cu pix sau cerneald albastra in coltul din drepta jos.
certificat de nastere-copie legalizata,

lista cu numele si adresele de contact ale celor, cel putin, 3 personalitati din domeniu
care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare i scrisorile de recomandare, pentru
posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, intocmitd conform Art.17;
CD dosar concurs (acesta va confine toate documentele depuse fizic la dosar (cele
prevazute la literele d-s) si cele prevazute in format electronic). Documentele cuprinse in
dosar se vor scana in format *.pdf.

Lucrdrile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic vor fi digitalizate dupa
cum urmeaza:

in cazul carilor de autor se va scana in format PDF: copertile, cuprinsul si trei pasaje
relevante;

in cazul lucrarilor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel putin 3 unghiuri diferite
cu o rezolutie mai mare de 3 MP, dar mai micd de 8 MP.

Toate documentele previzute anterior ca si copii legalizate pot fi depuse la dosar in copie
simpla daca se face confirmarea cu originalul la sediul U.A.V. de cétre persoana
desemnati din cadrul secretariatului rectoratului universitagii.




METODOLOGIA

Uiersitatea
JAurel Vlaicu* din Arad

proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica in Universitatea “Aurel
Vlaicu” din Arad

COD: Editia: |
M. 11

Revizia: 6
Ex. nr. Pagina: 17 / 37

FISA DE VERIFICARE

ANEXA 4
ANEXA 4a

A TINDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de

Lector universitar/Sef lucriri

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza

Disciplinele

Departamentul

Pozitia in statul de functii

Facultatea

Gradul didactic actual

Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

[I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licenta si masterat

Nr. crt. |Institufia de invatdmant superior Domeniul Perioada Titlul acordat
2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat
3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia
I11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE UNIVERSITAT"
Nr.crt. | Conditii Document justificativ
1 Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor
postului vacant destinat promovariisau in domeniu
conex.
2 Detinerea diplomei de master didactic/certificatului de
absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente
3 Vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in
U.A.V.
4 Indeplinirea condifiilor privind calificativele — pentru
ultimii 3 ani:
20 : foarte bine;
20 foarte bine;
20 foarte bine.
5 Absenta sanctiunilor disciplinare in ultimii 3 ani Declaratia pe proprie
raspundere
6 Satisface cerintele specifice domeniului sau facultafii | Lista
(cf. Anexa 1 si tabel de mai jos)
FUNCTII DOMENII
DIDAC-  "sT)INTE | INGINERIE STIINTE SOCIALE STIINTE UMANISTE | TEOLOGIE | ARTE VIZUALE
TICE
EXACTE
Lector -5 articole | -3 articole - 5 articole stiintifice -5 articole stiintifice | -2 cargi de | -4 participdri la
universi | stiintifice | stiingifice publicate n extenso in publicate in extenso | autor expozitii de
tar/Sef | publicate | publicate in reviste indexate BDI sau | 1n reviste indexate | publicate grup la nivel
lucrari in reviste | extenso in B+ ) BDI; n edituri national sau 4
indexate | publicatii O cz‘u’tevdAe autor unic | _Q carte de unic de proiecte reale de
BDI sau indexate Tn p“_bhcf‘ta Intr-o autor publicata intr- | prestigiu design la cererea
B+ BDI sau B+ editurd recunoscuta; o editura -6 studii de | unui beneficiar
-0 -Realizarea -3 Pa"t_'C"P_a“,_la recunoscuta; specialita- | -O carte de
participar | unui material | S€Stun! stiintifice la -3 participdri la te autor publicatd
e tntr-un | didactic de nivel “_at_lofufl; sesiuni stiintifice la | publicate; | ntr-o editurd
proiect la | specialitate -2 participari la nivel national, academica
nivel pentru uzul sestunt stiintifice la -2 participdri la -3 recunoscutd sau
national | studenfilor nivel 1mer13auongl; sesiuni stiingifice la | comunicari | o expozifie
sau sau o carte - membru in echipa nivel international; | stiintifice | personald la
internatio | fntr-o editura | Unwi protect de -membru in echipa | publicate | nivel nafional;
nal, recunoscuta. | cercetare obtinut Prin | ynui proiect de in volume | -2 participéri la
castigat -O participare | competifie neimonala/ cercetare obtinut colective. | un simpozion/
prin: ntr-un internationald sau prin competitie -membru concurs la nivel
competi- | proiect la coordonator proiect la | haionala/ in echipa internagional;
{ie nivel national | Nivel Qe UAV; internationald; unui -membru in
sau -Realizarea unui -Realizarea a minim | proiectde | echipa unui
international, | Material didactic de unui material cercetare proiect de
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céstigat prin specialitate pentru didactic de obtinut cercetare obginut
competitie in | uzul studentilor, cel specialitate pentru prin prin competitie
mediul putin in format uzul studentilor, cel | competitie | nationald/
universitar electronic. putin Tn format nationala/ | internationald;
sau o -Pentru domeniul electronic. internatio-
participare in | educatie fizicd si nald;
contracte sport: performantd
incheiate cu sportiva.
mediul socio-
economic /
sau 2 articole
indexate ISI-
WOS.
Se demonstreaza cu lista articolelor/participarilor
Data completarii Candidat
Verificat:
Functia didactica, Numele si prenumele Semnétura

Presedinte comisie de concurs:

Membrii comisiei deconcurs:




| METODOLOGI =
A COD: Editia: |

proprie privind organizarea si M. 11 —

desfasurarea examenului de promovare in Revizia: 6
?‘G‘E“ ‘. t ’ cariera didactica in Universitatea “Aurel _
nlvlers“l alea Viaicu” din Arad Ex. nr. Pagina: 20/ 37
LAurel Viaicu® din Arad
ANEXA 4b
FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

pentru ocuparea prin examen de promovare a postului didactic de
Conferentiar /Profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza _ Disciplinele

Pozitia in statul de funcfii

Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1.Studii universitare de licen{d si masterat

Nr. crt.  [Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.crt. Institugia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii si burse postdoctorale

Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4.Grade didactice/profesionale
Nr.crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Functia

III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE
UNIVERSITATII

Nr.crt. | Conditii Document justificativ

] Detinerea titlului de doctor in domeniul disciplinelor
postului vacant destinat promovériisau in domeniu conex.

¢ Detinerea atestatului de abilitare in domeniul postului vacant | *
destinat promovarii

3 Detinerea diplomei de master didactic/certificatului de
absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte documente
echivalente

4 Vechime minima de 6 ani pentru conferentiar universitar sau | *%*
9 ani pentru profesor universitar in calitate de cadru didactic
in UA.V.

5 Indeplinirea conditiilor privind calificativele pentru ultimii 3
ani:
20 :foarte bine; 20 : foarte bine; 20__ : foarte bine.

6 Absenta sanctiunilor disciplinare in ultimii 3 ani Declaratia pe propria

raspundere

7 Satisface standardele minimale ale universitaii pentru | Fisa de verificare®**
ocuparea posturilor didactice de profesor si conferentiar -
Indeplinirea criteriilor/indicatorilor/punctajelor comparativ
cu standardele nationale minimale si obligatorii prevédzute in
Ordinul 6129/2016 dupd cum sunt prezentati in Anexa 1 in
functie de comisia la care se incadreaza postul scos pentru

promovare.

*Se completeaza doar pentru posturile de profesor universitar;

**Se completeazd cu conditia specifica postului pentru care candideaza,

##%Se demonstreaza cu Fisa de verificare a standardelor minimale nationale conform

modelului fisei de verificare a comisiei de specialitate CNATDCU prevazute in Ordinul

MENCS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare i obligatorii

pentru conferirea titlurilor didactice din invagamantul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a caliti{ii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare.
Criteriile sunt/nu sunt indeplinite.

Data completarii Candidat
Verificat:

1 Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura

Presedinte comisie de concurs:
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Membrii comisiei de concurs:
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ANEXA 5
AVIZ
privind legalitatea inscrierii la concurs
Nr. din

A domnului (doamnei)

pentru ocuparea postului didactic de

pozitia , disciplinela (-ele)

Din statul de functiuni al Departamentului

Facultatea

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad

Anuntul privind organizarca examenului de promovare a fost publicat incepand cu data

de pe pagina principald a site-ului web al U.A.V. si pe site-ul web specializat
administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

Dosarul a fost depus in termenul legal.

In urma verificarii actelor aflate la dosarul de examen si a Rezolugiei Comisiei de verificare a

informatiilor din figsa de verificare numita prin Decizia rectorului

nr. din / / s-a constatat cd

domnul/doamna indeplineste

conditiile prevazute de Legea Educatiei Nagionale Nr 1 din 5 ianuarie 2011 cu modificdrile si

completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 902 din 9 noiembrie 2018 si Metodologia

privind organizarea i desfagurarea examenelor de promovare 1n cariera didacticd In Universitatea

»Aurel Vlaicu" Arad pentru participarea la examenul de promovare in cariera didactica.
Avand In vedere avizul favorabil sunteti invitat sa va prezentati la probele de

examen la data, orele si locatiile specificate in anuntul privind examenul de promovare.

CONSILIER JURIDIC,
Numele si prenumele

Semnaétura
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ANEXA 6
(pentru posturile lector universitar/sef de lucrari)
TVB o mcmecomm i s s s s
Examen pentru ocuparea postului pozitia , de
Disciplinele:
Domeniul
de la Departamentul
FFacultatea B
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
REFERAT DE APRECIRE
Subsemnatul titular la

, numit membru al

comisiei de examen prin decizia Rectorului UAV nr. din . pe baza celor

desprinse din propria analiza, aduc la cunostin{d cele ce urmeaza:

I.Aprecierea candidatului dupa :

Numele |Punctajul
Criteriul de Evaluare candidatului| obtinut

indeplinirea standardelor minimale ale universitaii prin analiza fisei de Punctgj din figa

verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitafii de verificare

Criteriu
indeplinit/
neindeplinit

relevanta si impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului Max 10 pct

capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtorijMax 10 pct

competentele didactice ale candidatului Max 10 pct
capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele  [Max 10 pct
sale catre mediul economic sau social ori de a promova propriile
rezultate stiintifice

capacitatea candidatului de a [ucra Tn echipd si eficienta Max 10 pct
colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului

capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - Max 10 pct
dezvoltare
experienfa profesionald a candidatului in alte instituii decat institutia Max 10 pct

care a scos postul la concurs

*Punctajul se transforma in note
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I1. Evaluarea sintetica a candidatului la probele suplimentare:

Criteriul de Evaluare

Numele candidatului

Prelegere cu caracter didactic/stiintific

Prelegere publica

Rezultat final

Conform evaludrii sintetice la cele trei probe, candidatul

obtinut

media

Analizand rezultatele de mai sus, recomand/nu recomand pe d-1/d-na

pentru

acordarea titlului de

pentru care a candidat.

si pentru ocuparea postului de

Membru in comisia de examen

(Functia didactica, numele si prenumele, semnétura)
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ANEXA 7
(pentru posturile de conferentiar/profesor)
Data ...cooveiiiiie
Examen pentru ocuparea postului pozitia s de
Disciplinele:
Domeniul

de la Departamentul

[Facultatea

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

REFERAT DE APRECIRE

Subsemnatul titular
la numit membru al
comisiei de concurs prin decizia Rectorului UAV nr. din , pe baza celor desprinse din

propria analizd, aduc la cunostin{i cele ce urmeaza:

. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE DE
OCUPARE A POSTULUI DIDACTIC/DE CERCETARE

Standarde i criterii nationale Concluzii
Candidat 1

| [ ————————

2 momimonsos s vonsryen pasass s

Analizénd gradul de indeplinire a standardelor minimale nationale de ocupare a postului
didactic/de cercetare, candidatul:

1. a realizat puncte;

2. a realizat puncte;

II. ALTE APRECIERI ALE MEMBRULUI COMISIEI*

Numele Punctajul
Criteriul de Evaluare candidatului obtinut
relevanfa si impactul rezultatelor stiintifice ale Max 10 pct

candidatului didactica

capacitatea candidatului de a Tndruma studenti sau tineri [Max 10 pct
cercetatori

competentele didactice ale candidatului Max 10 pct
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capacitatea candidatului de a transfera cunostintele i~ [Max 10 pct
rezultatele sale cétre mediul economic sau social ori de
a promova propriile rezultate stiintifice
capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienfa [Max 10 pct
colaboririlor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului
capacitatea candidatului de a conduce proiecte de Max 10 pct
cercetare - dezvoltare
experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat [Max 10 pct
institutia care a scos postul la concurs
II1. Evaluarea sintetica a candidatului la proba suplimentara:
Criteriul de Evaluare Numele candidatului

Prelegere publica

Nota:

In aprecierea suplimentard pot fi luate in considerare, de exemplu, ultimele 2 rezultate ale

evaludrii de catre studenti, cu conditia ca toti candidatii sa dispund de o fisa cu aceste rezultate.

1II. CONCLUZII

in consecintd, recomand ca d-lui/d-nei ...........cceceevvrveernnen. sd i se acorde titlul didactic de..........
si, de asemenea, recomand ca d-1/d-na............... sd ocupe postul de in cauza.

Membru n comisia de concurs,
(functie didactica, numele si prenumele, semnétura)
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Anexa 8

Declaratie privind situatiile de incompatibilitate

Subsemnatul/a
ndscut/a la data de in localitatea
judetul , avand CNP 5
posesor/oare a cartii de identitate seria nr. din data
de , candidat/a pe postul de pozifia
din Statul de functii al Facultagii _ din cadrul Universitagii “Aurel Vlaicu” din Arad, sub

sancfiunea suportdrii tuturor consecinfelor legale pentru declaratii false, prevazute de Codul penal,
declar pe propria raspundere ca in situatia in care voi castiga concursul nu ma voi afla In vreuna
din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu

modificdrile i completarile ulterioare.

Arad la:

(numele si prenumele)

(semnatura)




Universitatea
LAurel Viaicu® din Arad

METODOLOGIA

proprie privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica in Universitatea “Aurel
Vlaicu” din Arad

COD: Editia: |
M. 11

Revizia: 6
Ex. nr. Pagina: 29/ 37

Anexa 9

Vizat,
Decan

Raportul de oportunitate al directorului de departament/scolii
doctorale/unitatii de cercetare

a. Inscrierea/mentinerea in indicatorii ARACIS (cu privire la raportul intre functiile didactice de
asistent/lector/sef lucrari si respectiv conferentiar/profesor in cadrul domeniului);

b. incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli;

c. Necesitatea postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a domeniului.

Director de departament/ Directorul
scolii doctorale/ Directorul unitdtii de

cercetare




METODOLOGIA o
COD: Editia: |
proprie privind organizarea si M. 11 -
L % § | desfasurarea examenului de promovare in Revizia: 6
Universitaten. cariera didactica in Universitatea “Aurel -
o Vlaicu” din Arad Ex. nr. Pagina: 30/ 37
,Aurel Vlaicu" din Arad

Anexa 9a

Model AVIZ Consiliul Departament/Consiliul Facultatii/Consiliul de administratie

AVIZ

In cadrul sedintei Consiliului................. din data de ............ s-a supus avizarii
raportul........ si prin votul membrilor Consiliului in unanimitate/majoritate acesta
a fost avizat si se propune inaintarea acestuia catre ............

Se anexeaza copia conform cu originalul a Procesului verbal de sedinta si

lista cu semnaturile membrilor consiliului.

Director de departament/
Directorul scolii doctorale/
Directorul unitatii de cercetare/

Decan/

Rector
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ANEXA 10
Data: ...coocoovveeennnns
Examen pentru ocuparea postului pozifia ,de
Disciplinele:
Domeniul

de la Departamentul

Facultatea

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Postul a fost publicat pe pagina principald a site-ului web al U.A.V. si pe site-ul web specializat

administrat de Ministerul Educatiei Nationale in termeul legal

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului U.A.V. nr. din si numita
prin Decizia Rectorului UAV nr. din U.A.V. este constituitd din :

L. titular la

2 titular la

3 titular la.

4. titular la

5. titular la

Candidatul Inscris oficial la concurs este:

, dosar cu nr. de Inregistrare

DOSARUL DE CONCURS al candidatului, depus oficial in cadrul nscrierii la concurs, se
analizeaza in raport cu:

. prevederile referitoare la indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a pos-
tului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale, in vigoare la
data concursului;

. prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de pro-
movare in cariera didacticd, pentru invatamantul superior si Metodologia proprie privind organi-
zarea $i desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in Universitatea ,,Aurel Vlai-

cu” din Arad aprobatd prin hotararea Senatului Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
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RAPORTUL PRESEDINTELUI COMISIEI DE EXAMEN

BB FPIITATI s s s s s ssmans smmnsssmamssing , titular la............ , Presedinte al
comisiei de examen, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse
din referatele membrilor comisiei de concurs si din propria analizd, aduc la cunostintd cele ce
urmeaza.

[. indeplinirea criteriilor UAV conform Anexei 1 ( Se va detalia modul de indeplinire a fiecarui
criteriu)
II. Gradul de indeplinire a standardelor minime nationale de ocupare a postului didactic/de cerce-
tare:

Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile

privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmatoarele:

Standarde si criterii naionale Concluzii

Candidat 1

Conform tabelului, constat urmétoarele:

- candidatul indeplineste/nu indeplineste toate

criteriile de evaluare;
1. Media/punctajul realizat de candidati
Conform referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile

privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmaétoarele:

Candidat Punctaj Medie

Presedinte [Membrul 1 Membrul 2 [Membrul 3 Membrul 4

]

V. Evaluarea candidatilor din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori,
c. competenfele didactice ale candidatului,
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d. capacitatea candidatului de a transfera cunostinfele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a promova propriile rezultate stiinfifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale
acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;

g. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos

postul la concurs
V. Concluzii
Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de Presedinte al comisiei de examen, constat cd d-
VE-DE 5 ssoni smsssimam s , indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare si apreciez cd este un
candidat cu bune performante. In consecinti, recomand ca d-lui/d-nei ........ sd i se acorde titlul de
............................. si, de asemenea, recomand ca d-l/d-na.....s& ocupe postul de

4 pozitia nr. din Statul de functii al

Departamentului din cadrul Facultatii pentru care a fost

desfasurat examenul de promovare in cariera didactica.

Functia didactica, Numele si prenumele Semnatura

Presedinte:

Membrii:
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ANEXA 11
Declaratie,
Subsemnata(ul), , membru al
comisiei de examen/ de contestafii pentru ocuparea postului didactic, prin examen de promovare
de , pozifia , din cadrul Facultatii de

, din cadrul Universitétii ,,Aurel Vlaicu” din Arad,
declar pe propria raspundere ca nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute
de Metodologia proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica In Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad si legislatia din domeniu 1n vigoare..

In conformitate cu prevederile sus mentionate, nu pot fi implicate In procedura de concurs
persoane care:

a. Sunt sofi, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai mulf{i candidati;
b. Sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului;

Membru comisi de concurs/ de solutionare a contestatiilor,
Functia, numele si prenumele,

Semnaitura, Data,
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ANEXA 12

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD

FACULTATEA: de .............
DEPARTAMENTUL: . e

DOSAR DE EXAMEN

POSTUL__ ... ....ooovviviiiiiainn., POZITIA_____ ...

Disciplinele postului:

..........................................................................................................................

..........................................................................................

DOMENIUL

CANDIDAT:
Functia didactica:
Titlul stiintific:

Nume, prenume:

Arad
Luna anul
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ANEXA 13
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU" DIN ARAD
FACULTATEA DE ....ccccovviiiiiiiiiiiiiinnnnn
DEPARTAMENTUL DE ..iiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinisnissiiisnicnscnscssssssnssnssncnsns
Examen pentru ocuparea postuluide ............ooeovinie s POZ. ¢oe
[Hisiplirele POBTNIUIE . eses oy oo avemns s s uyommam o ¢ §5 s bamosesi b i
OPIS
Candidat: vivvevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinen, Data Rasterily civessessmossis sovnnes , Functia didactica
Yo D F2 12— — , Data numirii in functia actuald: ....ccoveveneennens 5
INStItUIAr oo 5 PAIateon de . comms s immmminssxssen
Cerere de inscriere la examen, x pagini DAL s
Propunere de dezvoltare a carierei universitare, x pagini pag. ...
Curriculum vitae, x pagini pag. ...
Lista de lucrari, x pagini pag. ...
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, x pagini pag. ...
Copia legalizata a diplomei de doctor, x pagini pag. ...
Rezumatul, In limba roménd si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, x pagini pag. ...
Declarafie pe propria raspundere in care se indicd situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011, x pagini pag. ...
Copie legalizatda a Diplomei de bacalaureat, x pagini pag. ...

Copie legalizata a Diplomei de studii superioare si Suplimentului la diploma sau Foii ~ pag. ...

matricole x pagini

Copii legalizate ale altor diplome de studii superioare i Suplimentului la diplomd  pag. ...

sau Foii matricole x pagini

Copie legalizata a Certificatului de Absolvire a Departamentului pentru Pregétirea

Personalului Didactic Nivel II, x pagini

Copii legalizate dupd certificat de atestare a unor competente, X pagini
Copie a cartii de identitate, x pagini

Copia legalizata a certificatului de nastere, x pagini

Lista publicatiilor reprezentative, x pagini

Lista referentilor de specialitate, x pagini

CD dosar concurs, x pagini

Copie legalizatd a certificatului de casatorie,x pagini

pag. ...
pag. ...
pag. ...
pag. ...
pag. ...
pag. ...
pag. ...
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ANEXA 14
DECIZIA
COMISIEI DE EXAMEN
pentru ocuparea postului pozitia ..., de ....... FRS— sl ¥ sy din Statul de functiuni al
Departamentului 6 1 o B e 83 AR RIS SRR § 3 s § 6 ;
Pacultaten A8 swsmsws s savmnmsa s samavens & o s sanmnngnis ., Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Comisia de examen, numita de Rectorul U.A.V. prin Decizia nr. ..... din ...........ol. s
intrunita in sesiune de lucru pentru ocuparea postului de ........oovvvviiviiiiiiiiiint. , pozitia
din Statul de functiuni al Departamentului de

....................................................................... , post pentru care s-a organizat examen
de promovare 1n cariera cu respectarea dipozitiilor legale, in urma parcurgerii de candidatul
.......................................................... a etapelor prevdzute in Metodologia proprie
privind organizarea si desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactica in U.A.V,
decide aprobarea Raportului privind probele examenului desfdsurat in data de ................ si in
urma rezultatului votului secret (... voturi pentru,....voturi impotriva), propune validarea

GANAIGATOI s smnssvssnomnnsssssi pe postul mai sus mentionat.

....................

Functia didacticd, Numele si prenumele Semndtura

Presedinte:

Membrii:




