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UNIUNEA EUROPEANA

Organizatia: Universitatea ,,Aurel Viaicu” din Arad

Situatia postului: ocupat

Proiect: Cod SMIS 125150

fntccmit de: Reprezentant legal

Depusa la: Serviciul Resurse Umane

Anexa nr.__ din data de la Contractul Individual de Munca nr.__ din data de

Fisa de post

Manager de proiect

Baza legala - art.39 alin.2 lit. a din Codul Muncii, Actele statutare ale
organizatiei, Regulamentul de organizare si functionare,
contractul individual de muncd, documentele Proiectului
identificat prin Cod SMIS 125150;

_____ Data primei intocmiri - 03/06/2019
~ Data ultimei actualizari - nuestecazul
Nr. revizuire - nueste cazul

1.1=Identificarea postului

1.1.1 - Denumire post: Manager de proiect

1.1.2 - Cod C.O.R.: 242101 manager proiect

1.1.3 - Nivelul de instruire: 4 (superioare);

1.1.4 — Locatia postului: Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, strada B-dul Revolutiei,
nr.77, Municipiul Arad, judetul Arad;

1.15 Relatii ierarhice:

- Organizatoric postul este subordonat Managerului de proiect iar activitdtile postului
sun* coordonate de la nivelul Echipei de Management aferentd Proiectului identificat prin
Coa SMIS 125150,.

- Pe linie de management calitate, postul este subordonat Comisiei de calitate;

Relatii functionale:

La nivel intern, postul colaboreaza cu toate functiile de executie si management din
cad:ul Directiei Financiar-Contabile, Serviciilor Administrativ, Resurse Umane, Secretariat,
oricz alta structurd din universitate;

Relatii de colaborare externi:

-0 institutiile abilitate In activitatea universitard respectiv activitatea aferenti
activitatilor Proiectului identificat prin Cod SMIS 125150;

g
1.1.5 - Nivelul postului: de executie;
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1.1.7 - Obiectivele postului: cunoasterea si aplicarea intocmai a tuturor regulamentelor UE
incidente, documentelor interne ale organizatiei si a legislatiei specifice, cu accent pe
metodologia privind regimul actelor de studii §i al documentelor gestionate in sistemul de
invatdmant superior, indeplinirea cu buna credintd si in folosul Universitdtii a tuturor
responsabilitétilor.

1.2 = Sarcinile postului
-asizurd practicarea unui sistem de management §i control riguros, tehnic si financiar, in
vederea implementarii cu succes a proiectului si atingerea indicatorilor asumati;

- conrdoneazi, monitorizeazi, evalueaza actiunile necesare implementarii activitatilor i
atingerii rezultatelor din cadrul proiectului;

- coordoneaza elaborarea de metodologii/planificéri, raportéri privind implementarea
activititilor proiectelor si urmdirirea in permanentd a incadrérii acestora in graficul de
activitati;

- mobilizeaza si coordoneazi expertii din cadrul echipei de implementare;

- verificd si aproba documentele de raportare ale echipei de implementare a proiectului;

- ccordoneazi elaborarea rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in implementarea
proizctelor si inaintarea acestora citre AMPOCU;

- coordoneazi elaborarea actelor aditionale si notificarilor necesare AMPOCU in vederea
aprcbarii;

- coordoneaza elaborarea oricaror alte rapoarte, situatii, comunicéri necesare AMPOCU
-altele, dupé caz.

Denumire

Sarcini specifice postului

3. Aplicarea prevederilor legale referitoare la siinditatea si securitatea in munci i in

Transpune in practicii prevederile legale, referitoare la séinitatea si securitatea in munci
Criterii de evaluare profesionald.

- Insusirea normelor referitoare la sinitatea si securitatea in muncid este realizatd prin
participarea la instruiri periodice, pe teme specifice locului de munca.

- Echipamentul de lucru si protectie, specific activititilor de la locul de muncé este asigurat,
conform prevederilor legale.

- Mijloacele de protectie si de interventie sunt verificate, in ceea ce priveste starea lor tehnica
si modul de pastrare, conform cu recomanddrile producatorului si adecvat procedurilor de
lucr specifice.

- Situatiile de pericol sunt identificate si analizate, in scopul eliminérii imediate.

- Situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, sunt raportate persoanelor abilitate in
luar=a deciziilor.

4. Munca in echipa

Identifici rolul in cadrul echipei

Criterii de evaluare profesionali:

- Rclul in cadrul echipei este identificat corect, in conformitate cu tipul lucrérii de executat;
- Atributiile individuale in cadrul echipei sunt identificate in functie de sarcinile de realizat;
- Sarcinile comunicate sunt clarificate cu promptitudine in scopul evitdrii unor eventuale
neintelegeri;

- Termenele de realizare a sarcinilor individuale sunt identificate in timp util;
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ZioSmdii

2.1.1 — Studii superioare: absolvirea cu diplomi de licen{d a unei facultati;

2.12 — Certificarea de cunostinte si lucru in baze de date educationale, certificare pe o limba
stréind de preferat engleza sau franceza,

2.1.3 - Alte studii, cursuri si specializiiri: - nu este cazul -

Dam intocmirii Data ludrii la cunostintd
(06'09/2019) ( )
Numele gi prenumele Numele §i prenumele angajatului

Lile Ramona

Functia Functia

Reprezentant legal Manager de proiect

Semnétura Semnétura
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