Nume cimp Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenti sociali
Departamentul Departamentul de Pedagogie, psihologie si Asistentii sociali

Pozitia din Statul de functiuni

Nr. 46

Functie

Asistent universitar pe perioadi nedeterminati

Discipline din planul de invatimant

Fundamentele psihologiei

Profile atipice de dezvoltare

Psihologie experimentald si analiza datelor 11 (Statisticd psihologicd si
prelucrarea informatizata a datelor)

Consiliere educationala si vocationali

Psihologia educatiei

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale

Psihologia personalitatii

Psihologia dezvoltarii

Practici de specialitate

Domeniul stiintific

Psihologie

Descrierea postului scos la concurs

Postul de Asistent universitar pe perioadi nedeterminati, pozitia 46
are in componenta urmitoarele discipline:

Fundamentele psihologiei — la programul de studii licenta PH an 1,
semestrul 11, 1 ord seminar\an — 1x2 grupe. Total 1/an

Fundamentele psihologiei — la programul de studii licentd PS an I,
semestrul I, 1 ord seminar\an — 1x2 grupe. Total 1/an

Profile atipice de dezvoltare — la programul de studii licentd PH an 3,
semestrul I, 2 ore seminar\an — 2x2 grupe. Total 2/an

Psihologie experimentala si analiza datelor II (Statistica psihologici si
prelucrarea informatizati a datelor) — la programul de studii licenta PH
an 2, semestrul I+1L, 2 ore seminar\an — 2x2 grupe. Total 4/an

Consiliere educationali si vocationald — la programul de studii licenta
PH an 3, semestrul I, 2 ore seminar\an — 2x2 grupe. Total 2/an

Psihologia educatiei — la programul de studii licenta PIP an 1, semestrul
I, 1 ord seminar\an — 2x2 grupe. Total 1/an

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale — la programul de studii
licenta PH an 1, semestrul I1, | ord seminar\an — 1x2 grupe. Total 1/an
Psihologia personalitiitii — la programul de studii licentd PH an 2,
semestrul I1, 1 ord seminar\an — 1x2 grupe. Total 1/an

Psihologia dezvoltirii — la programul de studii licentd PS an 1, semestrul
I, 1 ord seminar\an — 1x2 grupe. Total 1/an

Psihologia dezvoltirii — la programul de studii licenti PIPP an 2,
semestrul 11, 1 ord seminar\an — 1x2 grupe. Total 1/an

Practica de specialitate — la programul de studii licentd PH an 3,
semestrul I1, 2 ore seminar\an — 2x1 grupi. Total 1/an

Atributil/activitatile aferente postului
scos la concurs, incluzind norma

didactica si tipurile de activitafi incluse
in norma didactica

1. Activitati didactice:

a.Activitdti de seminar, lucréri practice si de laborator, indrumare proiecte
de an;

b. Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in
planul de invatamant;
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c. Activitati de evaluare;

d. Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

e. Activitafi de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul
invataimantului;

f. Participare la activitdfile organizate de departament, facultate si/sau
universitate;

g. Participarea la consilii si comisii in interesul invatamantului.

2. Activititi de cercetare:

a. Activitai in cadrul centrului de cercetare previzute in planul intern;

b. Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

c. Participarea la conferinie, sesiuni stiintifice pentru diseminarea
rezultatelor cercetérii;

d. Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor si a
cartilor de specialitate prevazute in planul intern.

Salariul minim de incadrare a postului
la momentul angajarii

6520 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data publicarii anuntului in Monitorul
oficial al Romaniei partea a Ill-a/ pe
Site-ul UAV

Monitorul oficial al Roméniei partea a Ill-a, numirul 97 din
23.04.2026

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

13.05.2026-27.08.2026, ora 14.00

Data, ziva din siptimind si ora

sustinerii probelor de concurs

Vineri 18.09.2026

ora 08.00 proba scrisa

ora 09.00- proba practici

ora 10.00 - prelegerea publici

Locul sustinerit probelor de concurs

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, str. Elena Drigoi, nr.2-4, Arad, sala
18

Datele sustinerii probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

Vineri 18.09.2026
ora (08.00 proba serisa

Vineri 18.09.2026
ora 09.00- proba practica

Vineri 18.09.2026
ora 10.00 - prelegerea publici

Data de comunicare a rezultatelor

18.09.2026

Perioada de inceput si sférsit de
contestatii

18.09.2026- 23.09.2026, ora 16.00

Bibliografia si Tematica probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs
poate alege tematica probelor sustinute
efectiv

Tematica probei scrise:
1. Interactiunea dintre memoria si gandire ca procese cognitive
fundamentale
2. Rolul motivatiei in organizarea procesului de invitare
3. Determinérile biologice, psihologice si sociale ale dezvoltirii
psihice atipice
4. Particularitati ale proiectarii  si
corelationale in psihologie
5. Particularitatile dezvoltarii psihice in copilaria mici si implicatiile
lor educationale
Tematica probei practice
1. Ipoteza statistica si semnificatia rezultatelor in psihologie
2. Dezvoltarea limbajului si a gdndirii in ontogenezi

implementarii  studiilor
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L2

Relatia dintre motivatie, afectivitate si comportamentul individual

4. Metode si tehnici utilizate in consilierea educationald si
vocationala

5. Modalitati de dezvoltare a rezilientei la adolescenti ca parte a

procesului adaptativ

Bibliografie selectiva:

Cosmovici, A., (1996), Psihologie generald, Polirom, lasi

Dughi, T., Roman, A. (2009), Dimensiuni psihologice ale invdfdrii,
Edtura Universitatii ”Aurel Vlaicu”, Arad

Ghergut, A., (2023), Psihopedagogie speciala. Fundamente teoretice si
perspective practice (editia IV-a revazuta si adaugita), Polirom, lasi
Havérneanu, C., (2000), Cunoasterea psihologicd a persoanei, Editura
Polirom, Iasi

Hayes, N., &Orrell, S. (1997), Teorii ale personalitcifii in N. Hayes & S.
Orrell, Introducere in psihologie, Editura All, Bucuresti

Ignat, S., Schwartz, G., Kelemen, G., Moldovan, O., (2015), Psihologia
copilului, Editura Eikon, Cluj-Napoca

Miclea, M., Lemeni, G., (2010), Consiliere si orientare. Ghid de educatie
pentru carierd, ASCR, Cluj-Napoca

Moldovan, O.D., Ignat, S., Balas-Timar, D., (2014), Psihologie generald,
Editura Eikon, Cluj-Napoca

Munteanu, A., (2006), Psihologia copilului si a adolescentului, Editura
Augusta, Timisoara

Opre, A., Boros, S. (2006), Persondlitatea in aborddrile psihologiei
contemporane, Ed. ASCR, Cluj-Napoca

Papalia, D. E., Olds Wendkos, S., Feldman Duskin, R., (2010),
Dezvoltarea umand, Editura Trei, Bucuresti

Panisoara, G., (2024), Rezilienta. Calea spre succes si echilibru pentru
copii si parintii lor, Polirom, lasi

Sava, A. F., (2011), Analiza datelor in cerectarea psihologicd, ASCR,
Cluj-Napoca

Sélavastru, D. (2009). Psihologia invatarii. Teorii si  aplicatii
educationale. Polirom, lasi.

Verza, E., Verza, E.F., (2024), Psihologia copilului, Editura Trei,
Bucuresti

Descrierea procedurii de concurs

Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului sau in
domeniu conex;

b) detinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica pentru invatamantul superior, a diplomei de master
didactic sau alte documente echivalente/adeverinti care si ateste
inscrierea la un program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatdmantul superior, caz in care este obligatoriu ca, in termen de 2 ani
de la ocuparea postului, sa finalizeze nivelul II;

¢) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii pentru functia de
asistent universitar, prevazute de prezenta metodologie, fard a fi impuse
conditii de vechime, conform legii;

Pentru inscrierea in vederea ocupirii postului de asistent universitar pe
perioada nedeterminata, candidatii trebuie sd aiba indeplineasca criteriile
minimale specifice Facultdtii de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si
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Asistentd Sociald, cu intrunirea unui punctaj de minim 100 de puncte,
cumuland punctajele de la cele trei criterii:

Criteriul I Studii universitare si de doctorat

- Media anilor de studii universitare de licenta (9,00-10,00 — 5p; 8,00
8,99 — 3p; 6,00-7,99 — 1p)

- Media examenului de licenta (9,00-10,00 — Sp; 8,00-8,99 — 3p; 6,00
7.99 — 1p)

- Media anilor de studii universitare de master (9,50—10,00 — 5p; 8,00—
9,49 — 3p; 7,00-7,99 — 1p)

- Media examenului de disertatie (9,00-10,00 — 5p; 8,00-8,99 — 3p;
6,00-7,99 — 1p)

Diploma de doctor in domeniul postului — 10 puncte

Criteriul II Activitate stiintifici/ publicatii (¥*reprezintd criteriu
obligatoriu)

Articol stiinfific publicat in extenso in reviste de specialitate indexate
WoS* - 25 p/articol

Articol stiintific publicat In extenso in reviste de specialitate indexate
BDI*- 15 p/articol

Capitol in carte in edituri recunoscute in domeniu - 15 p/capitol
Participare cu lucrare prezentata la o conferintd stiintificd national — 5
p/participare

Participare cu lucrare prezentata la o conferintd stiintifica internationala* -
1 Sp/participare

Criteriul IIT Activitate profesionali (*reprezintd criteriu obligatoriu)
Membru in echipa unui proiect/ grat finantat prin competitie nationald —
Sp/proiect

Membru in echipa unui proiect/ grat finantat prin competitie nationala-
10p/proiect

Organizare workshop la conferintd nationald / membru in comitetul de
organizare conferintd nationala — Sp/manifestare

Organizare workshop la conferinti internationald / membru in comitetul

de organizare conferinta internationala*- 10p/manifestare

d) prezentarea certificatului medical de sanatate corespunzitor Ordinului
nr. 4060/2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru exercitarea functiilor didactice si modelului de certificat medical.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia
de concurs pe baza dosarului de concurs si prin: probi scrisi, proba
practica si susfinerea unei prelegeri publice in care isi prezintd cele mai
semnificative realizdri profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare viitoare.

Institutia de invatimant superior anunti pe pagina web ziua concursului,
ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar pe perioadi
determinata consta din trei probe:

a) proba scrisa;

b) prelegere cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare;

¢) proba practicd, specificd postului. Proba practica consta din sustinerea
unui seminar, a unei sedinte de lucréri practice sau a unui studiu de caz in
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fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs sau numai in fata
comisiei de concurs, dacd in perioada desfasurdrii concursului nu exista
activitate didactica.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor
criterii:

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c. competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, n functie de specificul domeniului candidatului;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare,
daca este cazul;

g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decét
Universitatea ,.,Aurel Vlaicu” din Arad, daci este cazul.

Lista completa a documentelor pe care
candidatii trebuie si le includa in
dosarul de concurs conform
prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

a) Pagina de gardd a dosarului, conform modelului din Anexa 12.

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs si pagina la
care se regiseste documentul), conform modelului din Anexa 13.

c) Cererea de inscriere la concurs, semnaté de candidat, care include
o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar, inregistrata la Registratura
U.A.V. (Anexa 2).

d) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului,
redactata de citre acesta, atat din punct de vedere didactic (doar in
cazul posturilor didactice), cét si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea de dezvoltare a
carierei universitare va cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.
Documentul se semneaza pe fiecare pagina, in coltul din dreapta
jos, cu pix sau cerneald de culoare albastra.

e) Curriculum vitae al candidatului, model Europass, intocmit
conform art. 11 alin. (4). Documentul se semneaza pe fiecare
pagina, in coltul din dreapta jos, cu pix sau cerneald de culoare
albastra.

f) Lista de luerari a candidatului, intocmita conform art. 12, din
prezenta metodologie. Documentul se semneaza pe fiecare pagina,
in colful din dreapta jos, cu pix sau cerneald de culoare albastra.

g) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale
universitatii de prezentare la concurs, al carei format standard este
prevazut de metodologia proprie in Anexa 4. Standardele U.A.V.
nu pot deroga de la standardele minimale nationale, aprobate
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Fisa de verificare este completata si
semnati de cétre candidat pe fiecare pagind, in coltul din dreapta
jos, cu pix sau cerneala de culoare albastrd. Aceasta va fi Insofitd
de dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.
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h)

i)

k)

P)

Q)

s)

t)

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie
conform cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romaénia,
copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia.
Documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare in
domeniul disciplinelor din postul de concurs (pentru candidatii la
postul de profesor universitar), copie conform cu originalul a
atestatului de abilitare.

Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie
internationald, a tezei de doctorat si/sau, dupa caz, a tezei de
abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba.

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care se indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa
8).

in cazurile prevazute la art. 4 alin. (6) si (7), copii conforme cu
originalul care atestd detinerea titlurilor medicale respective.
Copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul.
Copii ale altor diplome care atestéa studiile candidatului: diploméa
de bacalaureat sau echivalenta; diploma de licenta sau
echivalenti; diplomi de master (insotite de suplimentul la diploma
/ foaia matricold) — copii conforme cu originalul.
Copie conform cu originalul a Certificatului de Absolvire a
Departamentului pentru pregitirea personalului didactic, nivel 1.
Copii conforme cu originalul dupa certificate de atestare a unor
competente, daca este cazul.

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are
carte de identitate, pasaportul sau un alt document de identitate
echivalent.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui — certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui, copie conform cu
originalul.

Lista cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale
candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii. Cele maximum
10 lucrari, in extenso, se vor depune la dosar si in format
electronic dupi scanarea acestora in format *.pdf.

Certificat de nastere — copie conform cu originalul.

Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar / cercetitor
stiintific gradul II, respectiv profesor universitar / cercetator
stiintific gradul I: lista cu numele si adresele de contact ale celor,
cel putin, 3 personalitati din domeniu care au elaborat scrisori de
recomandare, referitoare la calitatile profesionale ale candidatului
si cele 3 scrisori de recomandare, conform art. 13.

Certificat de cazier judiciar.

Certificat de integritate comportamentala.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin
ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii.
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y) Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat
conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si
al ministrului sanatatii nr. 4060/2024 privind aprobarea modului
de acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor
didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de
certificat medical pentru incadrarea intr-o functie didactica de
predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior,
candidatul trebuie sa prezinte un certificat medical eliberat de
medicul specialist in medicina muncii.

z) CD/memory stick cu dosarul de concurs (acesta va contine toate
documentele depuse fizic la dosar — literele d-q — si cele previzute
in format electronic). Documentele cuprinse in dosar se vor scana
in format *.pdf.

Toate documentele previzute anterior pot fi depuse la dosar in copie
simplad daci se face confirmarea cu originalul la sediul universititii
noastre de ciitre persoana desemnati din cadrul secretariatului
universitatii.

Adresa la care trebuie transmis dosarul
de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei nr. 77,
judetul Arad, cod 310130

Metodologie

Conform metodologiei proprii M.03 afisatd pe site-ul UAV.
https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-
Metodologii-Proceduri-Formulare/Metodologii/Metodologie-proprie-de-
concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice-%C5%9F i-de-cercetare-
vacante-pe-perioad%C4%83-nedeterminat%C4%83-%C3%AEn-
Universitatea-%E2%80%9EAurel-Vlaicu%E2%80%9D-din-Arad.pdf

intocmit,
Director de departament
Conf. univ.dr. Alina COSTIN

(‘/Z%Q’(/‘




