Nr. de inregistrare 203/16.04.2025

Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea Facultatea de Educatie Fizici si Sport

Departamentul Departamentul de Educatie fizici si performanti sportivi

Pozitia din Statul
de functiuni

Nr.7

Functie Conferentiar universitar

Discipline din 1. Radiologie si imagistici medicala
planul de 2. Kinesiologie

invitimant 3. Misurare si evaluare in kinetoterapie

4. Kinetoterapia in pediatrie
5. Ortezare-protezare
6. Kinetoterapia deficientelor fizice si senzoriale

Domeniul stiintific

Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

Descrierea postului
scos la concurs

Postul de Conferentiar universitar, pozitia 7 are in componentii urmitoarele

discipline:

1. Radiologie si imagistici medicali, programul de studii KMS, anul II, sem
2, 1 serie, total ore curs I1x1serie, 2 grupe, total ore seminar 1x1gr;

2. Kinesiologie, programul de studii KMS, anul I1, sem 1, 1 serie, total ore
curs 2x1serie;

3. Masurare si evaluare in kinetoterapie, programul de studii KMS, anul I,
sem 1, 1 serie, total ore curs 2x1serie;

4. Kinetoterapia in pediatrie, programul de studii KMS, anul I, sem 1, 1
serie, total ore curs 2x1serie, 3 ore sem, total ore 3x2gr;

S. Ortezare-protezare, programul de studii KMS, anul III, sem 2, 1 serie,
total ore curs 2x1serie;

6. Kinetoterapia deficientelor fizice si senzoriale, , programul de studii KMS,
anul 111, sem 1, 1 serie, total ore curs 2x1serie;

Atributii/activitatile

aferente postului
scos la  concurs,
incluzand norma

didactica si tipurile
de activitdti incluse
in norma didactica

1. Activitati didactice:

a.Activitafi de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare proiecte de an;

b. Alte activitifi didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planul de
invédtamant;

c. Activitati de evaluare;

d. Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

e. Activitadfi de pregitire stiinfifica si metodica si alte activitati in interesul
invagamantului;

f. Participare la activitatile organizate de departament, facultate si/sau universitate;

g. Participarea la consilii §i comisii in interesul invagimantului.

2. Activitati de cercetare:

a. Activitd{i in cadrul centrului de cercetare prevazute in planul intern;

b. Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

c.Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru diseminarea rezultatelor
cercetirii;

d. Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor si a cirtilor de
specialitate prevazute in planul intern.
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Salariul minim de
incadrare a postului
la momentul

7050 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

angajarii

Data publicarii
anunfului in
Monitorul oficial al
Roméniei partea a
Ill-a/  pe  Site-ul
UAV

Monitorul oficial al Romaniei partea a IlI-a, numarul 92 din 10.04.2025

Perioada de inceput
si sfarsit de inscriere

14.04.2025-29.08.2025, ora 14

Data, Ziua din
sdptdmind i ora
sustinerii probelor de
concurs

Miercuri, 17.09.2025

ora 08, prelegere didactica/stiintifici

ora 09, prelegere publici - rezultate profesionale si plan de dezvoltare a
carierei universitare

Locul sustinerii
probelor de concurs

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, str. Elena Dragoi, nr.2-4, Arad, sala 116

Prelegere didactica/stiintifica
17.09.2025
Ora 08.00, sala 116

Prelegere publici (rezultate profesionale si plan de dezvoltare a carierei
universitare)

17.09.2025

Ora 09.00, sala 116

Data de comunicare
a rezultatelor

17.09.2025

Perioada de inceput
si sfarsit de
contestatii

17-19.09.2025

Bibliografia si
Tematica probelor de
concurs, inclusiv a
prelegerilor,
cursurilor sau altor
asemenea, ori
tematicile din care
comisia de concurs
poate alege tematica
probelor  sustinute
efectiv

Tematica prelegerii didactice:

1. Imaginea radiologica si formarea ei,

2. Evaluarea radioimagistica al afectiunilor osteoarticulare,

3. Metode de explorare radioimagistica,

4.Pozitii si planuri anatomice. Centrul de greutate. Tipuri de statica si locomotie,

5. Notiuni de kinesiologie aplicate la jocurile sportive (volei, handbal, baschet,
fotbal),

6. Etapele masurdrii si evaludrii unei activitati fizice,

7. Masurarea in activititile motrice. Componentele unei maisuritori. Functiile
masurarii,

8. Dezvoltarea motorie, cognitiva si afectiva a copilului. Tulburari de dezvoltare si
tratamentul timpuriu al acestora,

9. Reeducarea prin joc si activitati motrice adaptate. Modalitati de colaborare intre
familie si kinetoterapeut,

10.Tehnologia asistiva, robotii medicali si stimularea electrici functionala,
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I1.Principii si aplicatii clinice. Utilizarea robotilor in recuperare. Dispozitive

electronice pentru traiul zilnic,

12. Clasificarea eficientelor fizice si senzoriale,

13. Mijloacele kinetoterapiei pentru corectarea deficientelor fizice si senzoriale

Bibliografie selectivi:

1. Emilia Tifrea, Alexandru Dumitrescu, Georgeta Maris: Universul in radiatie X,
Editura stiintifica si enciclopedici Bucuresti, 1987,

2. Stefan Bilan, Dictionar cronologic al stiintei si tehnicii universale, Bucuresti,

Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1979,

Emil Budescu — Biomecanica generali, lasi, 2013,

4. Heretiu, D., Miuta, C. - Elemente de biomecanici ale aparatului locomotor, Ed.
Univ. Aurel Vlaicu, 2007,

5. Gavrilescu, D. (2008). Evaluare motrica si somato functionala, suport de curs,
Bucuresti,

6. Pasztai, Z. — Kinetoterapie in neuropediatrie, Ed. Ariodna, Oradea, 2004,

7. Campeanu, M. (2008), Kinetoterapia deficienelor fizice, Editura Napoca Star,
Cluj-Napoca

8. Cordun, M. (1999), Kinetologie medicala, Editura AXA., Bucuresti.
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Descrierea
procedurii de
concurs

Pentru inscrierea in vederea ocuparii unui post didactic vacant pe perioada
nedeterminati candidatii trebuie sa aiba:
Media Ciclul de studii universitare de

Licenta (ciclul I) Masterat (ciclul IT)

Media ponderata de minim 7,00 minim 8,00
promovare a anilor de studii

Media examenului de minim 8,00 minim 9,00
finalizare a studiilor

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs
sau in domeniu conex;

b)detinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica
in vederea certificarii pentru profesia didacticd/a diplomei de master didactic sau
alte documente echivalente/adeverintd care sa ateste inscrierea la un program
universitar de formare psihopedagogica pentru invatimantul superior, caz in care
este obligatoriu, ca in termen de 2

ani de la ocuparea postului, si finalizeze nivelul II;

¢) indeplinirea conditiilor privind media ponderati de promovare a anilor de studii
si media examenului de finalizare a studiilor, prevazute la art. 5 alin (6) din
prezenta metodologie;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii, in procent de cel putin




125% a punctajelor totale din standardele minimale si obligatorii aprobate potrivit
art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, valabile la data scoaterii postului la
concurs, prevazute de metodologia proprie, in Anexa 1, fara a fi impuse conditii de
vechime, conform legii;

f) in invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea
postului de profesor universitar trebuie sa detind si titlul de medic primar. Fac
exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si primesc
avizul juridic favorabil, sustin probele de concurs, in ziua, la ora si in locul
desfasurarii concursului, conform anunfului publicat pe pagina web a Universitatii,
dedicata concursului.

Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a. indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU si a standardelor
minimale ale universitdtii prin analiza figei de verificare a indeplinirii standardelor
minimale ale universitatii, figd care va fi semnatd de toti membrii comisiei
(presedintele va semna fiecare pagini a figei respective).

b. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

¢. capacitatea candidatului de a iIndruma studenti sau tineri cercetitori;

d. competentele didactice ale candidatului;

e. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a promova propriile rezultate stiintifice;

f. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiintifice
ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

g. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;

h. experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat U.A.V..

In situatia in care postul vizat este de conferentiar/ profesor, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al
relevantei didactice si stiintifice, de catre candidat a standardelor U.A.V..
Standardele U.A.V. nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr.

199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru posturile de conferentiar universitar/profesor universitar candidatii vor
susfine o prelegere publicd de minim 45 de minute in care isi prezinti cele mai
semnificative realizari profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare viitoare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului. In cazul candidatilor care nu provin
din invatamantul superior si in cazul in care la concurs sunt inscrisi doi sau mai
multi candidati, acestia vor sustine si o prelegere cu caracter didactic/stiintific in
fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema acesteia se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de desfasurarea probei prin e-mail si pe pagina
weba U.A. V.

Lista completa a
documentelor pe
care candidatii

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine, in ordine, urmitoarele
documente (acestea se vor tehnoredacta la calculator in conformitate cu Anexele




trebuie sa le includi
in dosarul de concurs
conform prevederilor
si modelelor din
Metodologia proprie
aUA.V.

care se gésesc in format word pe site-ul U.A.V.):

a)pagina de gardd a dosarului conform modelului din Anexa 12.

b)opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs si pagina la care se
regaseste documentul) conform modelului din Anexa 13.

¢)cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,
inregistratd la Registratura U.A.V. (Anexa 2).

d)o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, redactatid de
catre acesta, atat din punct de vedere didactic, doar in cazul posturilor didactice,
cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifici. Propunerea de
dezvoltare a carierei universitare a candidatului va cuprinde maximum 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Documentul se
semneaza pe fiecare pagina in colful din dreapta jos cu pix sau cerneali de culoare
albastra.

e)curriculum vitae al candidatului, model Europass, intocmit conform art. 11 al (4).
Documentul se semneaza pe fiecare pagind in colful din dreapta jos cu pix sau
cerneald de culoare albastra.

lista de lucrdri a candidatului, intocmitd conform art. 12, din prezenta
metodologie. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in colful din dreapta jos
cu pix sau cerneald de culoare albastra.

g)fisa de verificare a findeplinirii standardelor minimale ale universitatii de
prezentare la concurs, al carei format standard este prevdzut de metodologia
proprie in Anexa 4. Standardele U.A.V. nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
Fisa de verificare este completata si semnati de catre candidat pe fiecare pagin in
coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastri. Aceasta va fi insotita
de dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.

h)documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie conform cu
originalul a diplomei de doctor i, in cazul in care diploma de doctor originald nu
este recunoscutd in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

i)documente referitoare la definerea atestatului de abilitare in domeniul
disciplinelor din postul de concurs (pentru candidafii la postul de profesor
universitar), copia atestatului de abilitare conform cu originalul;

Jrezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat i/sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare
limba;

k)declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care
s-ar afla in cazul céstigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 8);

Din cazurile prevazute la art. 4 alin. (6) si (7), copii conforme cu originalul, care
atesta detinerea titlurilor medicale respective;

m)copia dupd Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;

n)copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat




sau echivalentd; diploma de licenta sau echivalentd; diploma de master (insotite de
suplimentul la diploma /foaia matricold) - copii conform cu originalul;

0)Copie conform cu originlul a Certificatului de Absolvire a Departamentului
pentru pregitirea personalului didactic, nivel II;

p)Copii conform cu originalul dupa certificate de atestare a unor competente, daca
este cazul;

q)copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului;

r)in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui-
copie conform cu originalul;

s)listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii. Cele maximum 10 lucrdri, in extenso, se vor depune la dosar
si in format electronic dupa scanarea acestora in format *.pdf.

t)certificat de nastere - copie conform cu originalul;

u)pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/ cercetator stiintific gradul
I1, respectiv profesor universitar/ cercetator stiintific gradul I: lista cu numele si
adresele de contact ale celor, cel putin, 3 personalitati din domeniu care au elaborat
scrisori de recomandare,referitoare la calitétile profesionale ale candidatului si cele
3 scrisori de recomandare, conform art. 13;

v)certificat de cazier judiciar;

w)certificat de integritate comportamentala;

x)certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sanatatii;

ylavizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatagii.
z)CD/Memory stick cu dosarul de concurs (acesta va contine toate documentele
depuse fizic la dosar (cele prevazute la literele d-q) si cele previdzute in format
electronic). Documentele cuprinse in dosar se vor scana in format *.pdf.

y)Pentru posturile de cercetare componenta dosarului de concurs se armonizeazi
cu prevederile Art. 15 din Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare dezvoltare, cu modificérile i completérile ulterioare.

(2) Lucrérile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic vor fi
digitalizate dupa cum urmeaza:

a) in cazul cartilor de autor se va scana in format PDF: copertile, cuprinsul si trei
pasaje relevante;

(3) in cazul lucrdrilor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel putin 3
unghiuri diferite cu o rezolutie mai mare de 3 MP, dar mai mici de 8§ MP.
Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa

includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante ocupate
anterior;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca




director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existi astfel de proiecte
sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantirii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

(4) Toate documentele prevazute anterior pot fi depuse la dosar in copie simpla
dacd se face confirmarea cu originalul, la sediul universititii de citre persoana
desemnata din cadrul secretariatului universititii.

(5) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe
suport electronic.

(6) Dosarul de concurs in format letric si electronic este constituit de candidat si se
depune la Registratura Rectoratului U.A.V., B-dul Revolutiei nr. 77, direct sau prin
intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii
(dosarul de concurs trebuie sa ajunga la Registratura Rectoratului pana cel tarziu in
ultima zi de inscriere). Dosarul de concurs se preia, la sfarsitul perioadei de
inscriere, de catre Directorii de departamente/ institute de cercetare care le verifica
dacd au fost intocmite conform prevederilor prezentei metodologii apoi le predau,
in termen de 2 zile lucrdtoare Comisiei de verificare a dosarelor de concurs.
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi
structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi, care sunt incluse in
format electronic in dosar §i care se pot regisi si in celelalte categorii de lucriri
prevéazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cérti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Adresa la care
trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei nr. 77, judetul
Arad, cod 310130

Metodologie

Conform metodologiei proprii M.03 afisata pe site-ul UAV.




intocmit,
Decan \ Director de departament
Conf.univ.dr. Viorel PetruARDELEAN  Conf.univ.dr. Corina Ramona DULCEANU




