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Domeniul de aplicare Prezenta metodologie se adreseazd cadrelor didactice gi de
cercetare titulare si asociate ale UniversitSlii "Aurel Vlaicu" din Arad, precum gi tuturor
celor ce doresc se ocupe un post didactic sau de cercetare in Universitatea "Aurel
Vlaicu" din Arad.
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Capitolul I

Dispozitii generale

Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare in Universi-
tatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad (numitd in continuare U.A.V.) se desfdgoard in conformitate cu pre-
vederile Legii invdldmAntului superior nr. 19912023 cu modificirile gi completdrile ulterioare, a
HotdrArii Guvernului nr. 1339129.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pen-
tru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare vacante din invildmAntul superior, Legea nr.
3'19/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare gi in conformitate cu standardele minimale nalionale aprobate potrivit prevederilor art.
156 alin. (1) lit. a) gi alin. (2) din Legea invdldmAntului superior nr. 19912023, cu modificirile 9i
completdrile ulterioare.

Art. 1.-(1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UAV, se realizeazd prin
concurs public. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice funclie didacticd sau de
cercetare, este posibild numai pentru candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj in urma
concursului public organizat de UAV.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetSleni romAni ori
strdini, fdrd nicio discriminare, in conditiile legii.
Art.2. - (1) Metodologia proprie de concurs a Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din Arad pentru
ocuparea posturilor vacante, denumitd in continuare metodologie proprie, prevede standardele
minimale de ocupare a posturilor didactice qi de cercetare pentru urmdtoarele functii didactice gi

de cercetare:
a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatS/determinatS;
b) lector universitar/gef de lucrdri;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminat5/determinatS;
0 cercetdtor qtiintific;
g) cercetdtor gtiintific gradul lll,
h) cercetitor gtiinlific gradul ll;
i) cercetdtor qtiintific gradul l.

(2) Standardele aferente funcliilor prevdzute la alin. (1)sunt cerinte minime gi obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective gi sunt denumite in continuare
standardele minimale ale universitdfii.Aceste standarde sunt stabilite de U.A.V. prin
aprobarea de cdtre Senatul universitar.

(3) Metodologia proprie de concurs a UAV pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare
vacante, denumiti in continuare metodologie proprie, prevede cerinte minime de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante din UAV, in conformitate cu standardele minimale
nationale aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) 9i alin. (2) din Legea invdldmAntului
su pe rior ilL"""] -99-€0^2$, cu m od ificari le 9i com pletari le u lterioare.

(4) Metodologia proprie nu poate face referire la vechime gi nu poate contine prevederi
discriminatorii referitoare la persoanele din afara institutiei sau tarii fata de persoanele din

indeplinirii de cStre un candidat a standardelor minimale nalionale, pentru funcliile de
conferentiar universitar si profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei
prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educaliei, potrivit
prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invdldm6ntului superior nr. _19912023, cu
modificarile qi completarile ulterioare.

(6) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul
institutiei care a organizat concursul.
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Capitolul Il
Condi{ii minimale de ocupare a funcliilor didactice 9i de cercetare

vacante din institutiile de invildmdnt superior

Art. 3. - (1) in instituliile de invildm6nt superior, funcliile didactice sunt:
a) asistentuniversitar;
b) lector universitar/gef de lucriri universitar;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) UAV publici toate posturile scoase la concurs, insolite de programa aferenti concursului,
cu cel pulin doui luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel
pulin pe site-ul web propriu 9i pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educafiei.

(3) Se interzice ocuparea concomitentd de cdtre so!i, afini gi rude pAnd la gradul al lll-lea
inclusiv a func{iilor prin care fiecare se afld fald de celalalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institulionali, la orice nivel, in aceeagi institulie de invilimAnt
superior.

(4) lncilcarea prevederilor alin. (2) 9i (3) duce la invalidarea concursului gi la sanclionarea
celor vinovati pe baza prevederilor prezentei metodologii.

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud gi concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta UAV, in baza legislatiei in vigoare, a
prezentei metodologii gi a Cartei UAV.

(6) Nu pot ocupa o funclie didactica in invSlimAntul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvArgirea cu intenlie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) ln vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invdlrimAntul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd
pentru invildmAntul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupdrii unui post didactic in instituliile
de invildm6nt superior, se pot inscrie la concurs gi absolventi ai unui program de formare
psihopedagogicd corespunzitor unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 4. - (1) Condiliile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice sunt
cele previzute de prezentul articol.
(2) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminati sunt necesare

cumulativ:
a) delinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului;
b) indeplinirea standardelor minimale ale universitntii de ocupare a posturilor didactice, spe-
cifice functiei didactice de asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminatS, prevdzute
de metodologia proprie, in Anexa 1, fdrd a fi impuse condilii de vechime, conform legii.

(3) Pentru functia de asistent universitar pe perioada determinati, este necesar statutul
de student - doctorand sau a diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului, gi indeplinirea
standardelor minimale ale universitdtii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didacti-
ce de asistent universitar angajat pe perioadd determinat5, previzute de metodologia proprie, in
Anexa 1, Prin exceptie de la prevederile legislaliei muncii, durata unei perioade determinate este
de maximum 4 ani. Studenlii-doctoranzi pot fi angajali pe o perioadd determinati de maximum 6
ani, datd la care contractul de muncd al persoanei respective inceteazd de drept.(4) Pentru funcliile de lector universitar/gef de lucriri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor postului sau in domeniu conex;
b) indeplinirea standardelor minimale ale universititii de ocupare a posturilor didactice,
specifice func[iei didactice de lector universitarigef de lucriri, previzute de metodologia
proprie, in Anexa 1, fdrd a fi impuse condilii de vechime, conform legii..

(5) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

Universitatea

trel Vlaicu" din Arad
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a) detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau in
domeniu conex
b) indeplinirea standardelor minimale nalionale pentru ocuparea funcliei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea inv5lSmAntului
superior nL -l-g-912-Q?1, cu modificirile gi completdrile ulterioare;
c) indeplinirea standardelor minimale ale universitdlii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, prevdzute de metodologia proprie, in
Anexa 1, fitra a fi impuse conditii de vechime, conform legii.

(6) Pentru funclia de profesor universitar sunt necesare cumulativ.
a) de{inerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs sau in
domeniu conex'
b) delinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din postul scos la concurs;
c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcliei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art.'156 din Legea invdldmAntului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
d) indeplinirea standardelor minimale ale universitdtii de ocupare a posturilor didactice,
specifice func{iei didactice de profesor universitar, prevdzute de metodologia proprie, in
Anexa 1.

(5) in invatdmAntul superior medical, candida{ii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie sd aiba cel pulin titlul de medic rezident. Fac exceplie posturile de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sdnitalii 9i cele de la disciplinele
preclinice.
(6) in invatdmAntul superior medical, candidalii la concursul pentru ocuparea posturilor de

9ef de lucriri trebuie sa aiba qi titlul de medic specialist, iar candidatii la concursul pentru
ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor universitar trebuie sd aibl gi titlul de medic
primar. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in releaua Ministerului
Sdnatdtii 9i cele de la disciplinele preclinice.
(7) ln invdldmAntul superior confesional de stat, pentru inscrierea la concurs candidalii trebuie sd
delini avizul cultutlui.

Art.5. - (1)in instituliile de invdldmAnt superior, functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare;
b) cercetdtor gtiinlific
c) cercetdtor gtiinlific gradul lll,
d) cercetator gtiintific gradul ll;
e) cercetdtor gtiintific gradul l.

(2) Echivalenta funcliilor din cercetare cu funcliile didactice opereazd in ambele sensuri, numai
cu aprobarea senatului universitar, si este urmitoarea:

a) cercetdtor Etiinlific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care delin
o diploma de doctor;

b) cercetdtor gtiin{ific gradul lll se echivaleazd cu lector universitar/gef de lucrdri,
c) cercetdtor qtiintific gradul ll se echivaleazd cu conferenliar universitar;
d) cercetitor gtiinlific gradul I se echivaleazd cu profesor universitar.

(3) in UAV, suplimentar fald de alte condilii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare
gtiintificd poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenli-doctoranzi sau care detin
drploma de doctor.

(a) in UAV, suplimentar fald de alte condilii stabilite de lege, functiile de cercetdtor gtiinlific,
cercetdtor gtiin!ific gradul lll, cercetitor gtiinlific gradul ll si cercetitor gtiinlific gradul I pot fi
ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de UAV, in functie de specificul postului 9i in rela{ie cu standardele minimale nalionale,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invdtamantului superior nr._199/2023, cu modificdrile
9i completirile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului
de cercetare-dezvoltare, cu completdrile ulterioare, dupa caz.

Edilia: a lV-a
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Capitolu! lll
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diir institufiile de hnvifim6nt superior

Sectiunea 1

Cadru general

Art.6. - (1) UAV poate sd organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare numai daci acesta este declarat vacant.

(2) Un post se consideri vacant daci este prevazut astfel in statul de funclii, intocmit anual,
sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazd prin una dintre urmdtoarele modalitSfi:
a) incetarea contractului individual de muncd, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul aceleiagi institulii de

invdldmAnt superior, ca urmare a cAgtigirii unui concurs sau in urma promovirii in
cariera didacticd, in condi[iile legii.

(4) Posturile didactice gi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.

Art. 7. - (1) UAV poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a
unui post didactic sau de cercetare, numai dupd publicarea de citre Ministerul Educaliei a
postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) in vederea publicdrii in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea a lll-a, UAV transmite
Ministerului Educaliei urmdtoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnati de
rectorul instituliei de invdldmdnt superior 9i gtar,npilatd;

b) extrasul din statul de funclii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan gi directorul de departament sau conducitorul gcolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului care atesti ci
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structuri numai discipline din
planurile de invi!5mAnt ale specializirilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv
forma de invilimAnt gi localitatea de desfigurare a acestora;

d) metodologia proprie.
(3) Transmiterea cdtre Ministerul Educaliei a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs se realizeazd in termen de 30 de zile
lucrdtoare de la inceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educaliei verifici documentatia transmisa 9i structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare, gi o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea
publicarii posturilor propuse.

(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupd publicarea in Monitorul
Oficial al Rom6niei, Partea a lll-a, a postului scos la concurs. Prima probd de concurs trebuie
si fie programatd la ce! pulin doui luni dupa apar:i[ia anunlului in Monitorul Oficial. Perioada
de inscriere la concurs incepe cu ziua publicdrii anunlului in Monitorul Oficial al RomAniei,
Partea a lll-a, gi se incheie cu 15 zile lucritoare Tnaintea desfSguririi primei probe de concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentiu un post vacant se face de cdtre directorul
departamentului sau conducatorul gcolii doctorale in structura cireia se afli postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale gi de consiliul facultd{ii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultdlii,
aprobatad de decan gi inaintati consiliului de administratie al instituliei de invilimAnt superior

Edilia: a lV-a
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in vederea aprobdrii conform art. 139 lit. d) din LegeainvdldmAntului superiornr. 19912023,cu
modificirile si completirile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare vacante din
UAV se publici, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al UAV.
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educafiei, numitd pagind web a

concursului de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare vacante in invdlim0ntul superior.
(9) Pe platforma administrati de citre Minister:ul Educaliei, dedicatd publicirii posturilor

didactice si de cercetare vacante din UAV, se vor publica urmitoarele informatii:
a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;
b) norma didactici si tipurile de activitili incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice,

respectiv norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum 9i alte atributii
specifice postului scos la concurs;
salariul minim de incadrare corespunzdtor postului scos la concurs;
calendarul concursului;
tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv;

0 descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includd in dosarul de

CONCUTS;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(10) Anunturile referitoare la posturile de conferenliar universitar, profesor universitar,

cercetitor gtiintific gradul ll si cercetdtor gtiintific gradul I vor fi publicate gi in limba englezS.
Art. 8. - (1) Pe site-ul web al UAV vor fi publicate in termen de 5 zile lucrdtoare, dupd

incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal
conform Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind proteclia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum urmeaza.

a) curriculum vitae;
b) fiqa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completd de lucrdri.

(2) AceleaEi date sunt incdrcate de cdtre UAV si pe pagina web a concursului, administratd de
Ministerul Educa{iei

Art. 9. - ('1) Concursurile au caracter deschis.
(2) Metodologia de concurs nu poate conline prevederi discriminatorii privind candidalii in

functie de sex, origine etnicd sau sociald, cetd{enie, religie ori credinti, dizabilitdli, opinii
politice, conditie socialS sau economic6.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi fdcutd in termeni cuprinzdtori, care corespund
nevoilor reale ale UAV, avAndu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial, numdrul
potentialilor candidati.

Art. 10.- (1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afld intr-una din situaliile
prevdzute la art. 201 alin. ( ) din Legea invdldmAntului superior nr. 199/2023, cu modificdrile
9i completdrile ulterioare.

(3) ln situatia in care, in urma c6qtigdrli unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai
multe persoane din UAV urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
prevederilor art. 3 alin. (3), numirea pe post si acordarea titlului universitar de cdtre institulla
de invi!5mAnt superior sau a gradului profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai

c)
d)
e)
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dupd solutionarea situa{iei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunici Ministerului Educaliei, in termen de doui zile lucrdtoare de
la solutionare.

Sectiunea a 2-a
inscrierea la concurs

Art. 11.- (1) ) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare candidatul intocmegte un dosar care contine, in ordine, cel putin, urmitoarele
documente (documente care se vor tehnoredacta cu ajutorul calculatorului din Anexele care se
gdsesc in format word pe site-ul UAV):

a) pagina de gardd a dosarului conform rnodelului din Anexa 12
b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de file ale documentelor gi
pagina la care se regdsegte documentul) conform modelului din Anexa 13.
c) cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaralie pe propria
rdspundere privind veridicitatea informa{iilor prezentate in dosar, inregistrati la Registratura
U.A.V. (Anexa 2).
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului at0t din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cOt gi din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare
gtiinlifici; propunerea se redacteazdde cdtre candidat, cuprinde maximum 10 pagini gi este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor. Documentul se semneazd pe
fiecare pagind in collul din dreapta jos cu pix sau cerneal5 de culoare albastri.
e) curriculum vitae al candidatului in format tipirit gi in format electronic, intocmit conform
Art. 11 al ( ). Documentul se semneazi pe fiecare pagini in collul din dreapta jos cu pix sau
cerneald de culoare albastr5.
f) lista de lucrdri a candidatului, in format tipdrit gi in format electronic, intocmitd conform Art
16. Documentul se semneazi pefiecare paginiin coltul din dreapta jos cu pixsau cerneali
de culoare albastrd.
g) figa de verificare a indeplinirii standardelor universitdlii de prezentare la concurs, al cirei
format standard este prevdzut de metodologia proprie in Anexa 4. Standardele UAV nu pot
deroga de la standardele minimale nalionale apr:obate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) gi alin.
(2) din Legea invSlSmAntului superior nr. 19912023, cu modificirile 9i completirile ulterioa-
re.Figa de verificare este completati gi semnatd de cdtre candidat pe fiecare pagind in coltul
din dreapta jos cu pix sau cerneali de culoare albastri. Aceasta va fi insotitd de dovada in-
deplinirii criteriilor, in format electronic,
h) documente referitoare la delinerea diplomei de doctor: copie conform cu originalul a di-
plomei de doctor gi, ln cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Ro-
mAnia, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaqtere sau echivalare a acesteia;
i) documente referitoare la delinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din
postul de concurs (pentru candidatii la postul de profesor universitar): copia atestatului de
abilitare conform cu originalul sau legalizatd;
j) rezumatul, in limba romAni gi intr-o limbd de circulatie internationalS, a tezei de doctorat
gi/sau, dupd caz, atezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limbS;
k) declaratie pe propria rispundere a candidatuluiin care indici situa[iile de incompatibilita-
te previzute de Legea invdlimAntului superior nr. 19912023 in care s-ar afla in cazul c0gti-
girii concursului sau lipsa acestor situalii de incompatibilitate (Anexa 8);
l) in cazurile prevdzute la art. 4 alin. (5) gi (6), copii conforme cu originalul, care atesti det
inerea titlurilor medicale respective;
m)copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;
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n) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului: diplomi de bacalaureat sau echi-
valentS; diplomd de licenli sau echivalentd; diplomi de master (inso[ite de suplimentul la
diplomd lfoaia matricolS) - copii conform cu originalul;
o) copia cdrtii de identitate sau, in cazul in car6 candidatul nu are o carte de identitate, a pa-
gaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cd(ii de
identitate ori pagaportului;
p) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de cisdtorie sau dovada schimbirii numelui-copie conform
cu originalul;
q) lista cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, seleclionate de
acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii. Cele ma-
ximum 10 lucriri, in extenso, se vor depune la dosar giin format electronic dupd scanarea
acestora in format *.pdf.

r) certificat de nagtere-copie conform cu originalul;
s) pentru candidalii la funclia de conferenliar universitar/ cercetitor gtiinlific gradul ll, res-
pectiv profesor universitar/ cercetdtor gtiinlific gradul l: lista cu numele gi adresele de contact
ale celor, cel pu[in, 3 personalitdti din domeniu care au elaborat scrisori de recomandare gi

cele 3 scrisori de recomandare, conform art. 13;
t) certificat de cazier judiciar;
u) certificat de integritate comportamentald;
v) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educaliei gi ministrului sdndtitii;
w) avizul riredical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinu-
lui comun al ministrului educaliei si al ministrului sdndtitii.
x) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse fizic la dosar (cele pre-
vizute la literele d-q) qi cele previzute in format electronic), Documentele cuprinse in dosar
se vor scana in format *.pdf.

(2) Lucririle candidatului care nu sunt disponibile in format electronic vor fi digitalizate dupi
cum urmeaz5:

a) in cazul ci(ilor de autor se va scana in format PDF: cope(ile, cuprinsul gi trei pasaje
relevante;
b) in cazul lucrdrilor de arte vizuale se va fotografia lucrarea din cel putin 3 unghiuri diferite
cu o rezolulie mai mare de 3 MP, dar mai micd de 8 MP.

(3) Toate documentele prevdzute anterior pot fi depuse la dosar in copie simpli daci se face
confirmarea cu originalul la sediul universitdtii noastre de cdtre persoana desemnatd din cadrul
secretariatului universititii.

(4) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sd includd:
a) informatii despre studiile efectuate 9i diplomele obtinute;
b) informatii despre experienla profesionald gi locurile de muncd relevante ocupate

anterior;
c) informalii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de

proiect gi granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursi de finantare, volumul finanlirii 9i principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) informalii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor gtiin{ifice ale
candidatului.

(5) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat gi pe suport elec-
tronic,

(6) Dosarul de concurs in format letric Ai electronic este constituit de candidat gi se depune la
Registratura Rectoratului U.A.V., B-dul Revoluliei nr. 77, direct sau prin intermediul serviciilor
pogtale ori de curierat care permit confirmarea primirii (dosarul de concurs trebuie si ajungi la
Registratura Rectoratului pAnd cel tArziu in ultima zi de inscriere). Dosarul de concurs se preia,
la sfArgitul perioadei de inscriere, de cdtre Directorii de departamente care le verificd daci au
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fost intocmite conform prevederilor prezentei metodologii apoi le predau, in termen de 2 zile lu-
crdtoare Comisiei de verificare a dosarelor de concurs, Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar
nu mai tArziu de 5 zile lucriitoare inaintea desf5gurdrii primei probe a concursului.

Art. 12. - Dosarul de concurs va conline lucririle, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru domeniul disciplinelor postului pentru care candideazd, care sunt incluse in
format electronic in dosar gi care se pot regesi gi in celelalte categorii de lucrdri
prevdzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de inven{ie gialte titluri de proprietate industriali;
d) cirli gi capitole in cdr[i;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiintific internttional

principal;

0 publicalii in extenso, apdrute in lucriri ale principalelor conferinle internalionale de
specialitate;

g) alte lucrdri gi contributii gtiinlifice sau, dupi caz, din domeniul crea[iei artistice.
Art. 13. - (1) Candidalii la posturile de conferentiar universitar sau cercetdtor gtiin[ific gradul Il

trebuie si includa in dosarul de concurs cel pulin trei scrisori de recomandare ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din strdinatate, exterioare UAV, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la oalit6!ile profesionale ale
candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor gtiintific gradul I trebuie sd
includa in dosarul de concurs cel pulin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din
domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
referitoare la calitilile profesionale ale candidatului.

(3) ln cazul domeniilor gtiinfifice cu specific romAnesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor gtiinlific gradul I pot proveni gi din
partea unor personalitdti din domeniul respectiv din RomAnia, exterioare instituliei de invdlimAnt
superior al carei post este scos la concurs.

Art, 14. - (1) lndeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor gtiintifice gi profesionale, specifice
fiecdrui domeniu, de prezentare la concurs este avizati de citre comisia gtiinlifici de
verificare a dosarelor de concurs pe posturi didactice gi de cercetare a UAV, numiti prin
decizie a rectorului la propunerea Consiliul de administratie, prin verificarea informa{iilor din
figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universititii (Anexa 4) previzuti la art.
14 alin. (1), qi a celorlalte (altor) documente necesare inscrierii la concurs. Concluzia Comisiei
gtiinlifice de verificare a dosarelor de concurs se materializeazd printr-o Rezolufie, care se
atageazi dosarului de concurs gi devine element de verificat al compartimentului juridic in
vederea emiterii avizului.
(2) indeplinirea de cdtre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificati prin avizul compartimentului juridic al U.A.V. (Anexa 5), pe baza verificdrii
existentei rezolutiei Comisiei gtiinlifice de verificare a dosarelor de concurs gi a
documentelordin dosarul de concurs previzute h,?rt. 11 alin. (1) Si a altordocumente necesare
inscrierii la concurs.
Avizul juridic 9i rezolulia comisiei gtiinlifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea desfiguririi primei probe a concursului,
la numdrul de fax sau adresa de e- mail comunicati de candidat.
(3) Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs de cdtre directorul de
departament, in format electronic, varianta tipdriti va fi inaintatd pregedintelui comisiei, incep0nd
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile
lucritoare inaintea desfiguririi primei probe a coneursului
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(4) Candidatii care au avizul favor:abil din partea Comisiei numitd de Consiliul de
administratie gi care indeplinesc condiliile legale se vor prezenta pentru sustinerea probelor de
concurs la datele stabilite.

Sectiunea a 3-a
Desfis u rarea concursu lu i

Art. 15. - (1) Concursurile se desfasoara in
inscriere.

cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii gtiintifice gi competentelor didactice ale candidatilor
pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii gtiinfifice si a competentelor privind
cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 16.- (1) Candidatii care indeplinesc condiliile legale de prezentare la concurs gi au primit
avizul juridic favorabil vor fi invitali de cdtre institulia de invS!5mdnt superior la sustinerea
probelor de concurs. Pe pagina web a UAV sunt anunfate: ziua, ora gi locul desfasurarii probelor
de concurs.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:
a. indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU Si a standardelor minimale ale
universitilii prin analiza figei de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale
universitdtii, fisi care va fi semnatd de toti membrii comisiei (pregedintele va semna
fiecare pagind a figei respective).
b. relevanla gi impactul rezultatelor gtiintifice ale candidatului;
c. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;
d. competentele didactice ale candidatului;
e. capacitatea candidatului de a transfera cunogtinlele gi rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a promova propriile rezultate gtiinlifice;
f. capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienla colabordrilor gtiinfifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
g. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;
h. experien[a profesionald a candidatuluiin alte institu[ii decAt UAV.

(3) in situalia in care postul vizat este de asistenVs,ef de lucrdri/lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica 9i constata, din punctul de vedere al relevantei didactice 9i
gtiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcliei, aprobate
de senatul universitar, conform legii.
(4) in situatia in care postul vizat este de conferenliarl profesor, comisia de concurs are
obligatia de a verifica 9i constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice Si
gtiin-1ifice, de cdtre cahdidat a standardelor'UAV, Standardele UAV nu pot deroga de lb
standardele minimale na{ionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din LegeainvildmAntului
superior nr. 199l2Qrl?3, cu modificarile 9i completarile ulterioare.
(5) in situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea de cdtre candidat a standardelor minimale nalionale pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din
Legea invdl5mAntului superior nr. 19912023, cu modificarile gi completarile ulterioare.
(6) Criteriile prevazute la alin. (6) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz,
aditional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include potrivit prevederilor
metodologiei proprii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc., astfel:
(7) Pentru postul de asisfent universitar pe perioadd nedeterminatd/determinatd, candidatul
va sustine o probd scrisi, cu blibliografie/listi de subiecte anunlati pe pagina web a U.A.V,, cu
minimum 15 zile inaintea desfSgurdrii concursului gi o prelegere didactic5/probd practicd
specificd postului. Proba practici constd in sustinerea unui seminar/labor:ator/lucriri practice in
fata studen[ilor gi in prezenta comisiei de concurs.
(8) Pentru postul de cercetdtor gtiin[ific si postul de asrsfent de cercetare pe perioadd
nedeterminatd/determinatd, probele de concurs constau in probe scrise, orale si practice,
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specifice postului. Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei
prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste in
termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu.concluzii de recomandare a candidatului care a
obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici
o nota sub 7. Consiliul stiintific si consiliul de administratie analizeaza si aproba rezultatul
concursului. Numirea pe postul de asistent cercetare/cercetator stiintific se face prin decizie a
conducatorului institutiei.
(9) Pentru postul de lector universitar/gef lucrdri, candidatul va sus[ine o prelegere cu
caracter didactic/gtiintific pe o temi din structura postului stabilitd de cdtre comisie gi anunlatd
candidalilor cu 48 de ore inainte de suslinere prin :e-mail gi pe pagina web a U.A.V. in plus,
candidalii vor sustine o prelegere cu caracter public de minim 45 de rninute in care igi prezintd
cele mai semnificative realizdri profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei
universitare viitoare. Aceastd probi conline in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea
comisiei gi a publicului.
(10) Pentru postul de cercetdtor gtiinlific gradul lll, candidatul va sustine o proba orala
compusa din o prelegere publici privitoare la planul de dezvoltare a carierei. Aceastd probd
reprezinti 30% din nota finali de concurs. Restul de70o/o il reprezinti punctajul realizat conform
grilei din Anexa 1.

(11) Pentru posturile de conferenliar universitar/profesor universifar candidatii vor sustine o
prelegere publicd de minim 45 de minute in care igi prezintd cele mai semnificative realizdri
profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Aceastd probi
contine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din partea comisiei gi a publicului. ln cazul
candidatilor care nu provin din invitdmAntul superior gi in cazul in care la concurs sunt inscrigi
doi sau mai multi candidati, acegtia vor sustine gi o prelegere cu oaracter didactic/gtiin[ific in fata
studen[ilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema acesteia se anuntd candidatilor cu 48 de ore
inainte de desfdgurarea probei prin e-mail gi pe pagina web a U.A. V..
(12) Pentru posturile de Cercetdtor gtiinlific gradul ll gi Cercetdtor gtiinlific gradull candidatii
vor susline o prelegere cu caracter public de minim 45 de minute in care igi prezintd cele mai
semnificative realizdri profesionale anterioare 9i planul de dezvoltare a carierei viitoare, Aceastd
probi contine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebiri din partea comisiei gi a publicului.
Aceasti probd reprezintd 20o/o din nota finalS de concurs. Restul de 80% il reprezintd punctajul
realizat pentru indeplinirea standardelor minimale obligatorii din domeniul postului scos la
concurs care sunt apreciate prin punctaj minim.
(13)Fiecare membru al comisiei de concurs elaboreazi un Referat de apreciere conform Anexei
6 pentru posturile de asistent pe perioadi determinat5/nedeterminati, lector/gef lucriri; asistent
de cercetare, cercetdtor gtiinlific Ai cercetdtor gtiintific gradul lll respectiv un Referat de apreciere
conform Anexei 7 pentru posturile de conferentiar universitar / cercetitor gtiinfific aradul ll gi pro-
fesor universitar / cercetdtor gtiintific gradul l.
(14) Comisia de concurs are obligatia de a verifica.gi constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale gi a standardelor minimale ale urniversitnlii 9i de a semna figa de
verificare din dosarul candidatului in perioada concursului.

Sectiunea a 4-a
Comisia de concurs: constituire, atributii

Art. 17. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs 9i a comisiei de solutionare a
contestatiilor se face dupd publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare
post scos la concurs.
(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzAnd pregedintele acesteia, specialigti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate
(3) Componenta comisiei de concurs gi a comisiei de solutionare a contestatiilor include cel putin
doi membri supleanti, dintre care cel putin unul din afara universitdtii.
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(4) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale in structura cdruia se aflS postul, face
propuneri pentru componenla nominali a comisiei de concurs gi a comisiei de solufionare a
contestaliilor. O copie conform cu originalul a Procesului verbal al Consiliului departamentului se
transmite Consiliului facultilii.
(5) Componenla comisiei de concurs gi a comisiei de solutionarc a contestaliilor este
propusi de cdtre decanul facultdtii, spre avizare Consiliului sau Biroului Consiliului facultitiii
Consiliului lnstitutului.
(6) Componenta nominald a comisiei de concurs gi a comisiei de solutionare a contestafiilor
insotitd de avizul Consiliului facultdtii / Consiliului Departamentului (lnstitutului) este transmisd
Consiliului de Administralie pentru avizare gi supusi aprobirii Senatului universitar.
(7) in urma aprobirii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs gi a comisiei de
solulionare a contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.
(8) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solu[ionare a contestaliilor.
(9) in termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educaliei Nalionale, iar componenla nominal5 a comisiei de concurs este
publicati pe pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferenliar universitar, profesor
universitar, cercetdtor gtiintific gradul ll gi cercetdtor gtiinfific gradul l, componenta comisiei este
publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a lll'a.

Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie
a comisiei (conform modelului din Anexa 14) este validd daci a intrunit votul a cel pulin 3 membri
ai comisiei.
(2) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara instituliei de inv5!5m6nt superior, din lari
sau din striinitate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetitor gtiinlific
gradul I sau cercetdtor gtiinlific gradul ll, cel pulin 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara
instituliei care organizeazd concursul, din lard sau din striinitate
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
pulin egal cu cel al funcliei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs sau,
pentru membrii din strdinitate, sd indeplineascd standardele UAV, corespunzdtoare funcliei di-
dactice/de cercetare aferente postului scos la concurs,
(6) in scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor di-
dactice sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tard, echivalare pe baza cireia senatul universitar aprobi componenla nominalS a comisiei de
concurs.
(7) Pregedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducdtorul gcolii doctorale in care se regisegte postul;
b) decanul sau prodecanul faculti[ii in care se regisegte postul;
c) un cadru didactic titular in institulia de invildmAnt super,ior, specialist in domeniul discipli-

nelor postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departa-
mentului, respectiv al consiliului facultilii care organizeazd concursul.
(8) in cazul indisponibilititii participdrii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv
este inlocuit de un membru supleant, pregedintele comisiei de concurs fiind obligat ca in raportul
asupra concursului sd specifice cauzalcauzele inlocuirii membrului titular. Pentru posturile de
profesor universitar/ CS I gi conferentiar universitar/ C S ll, in vederea sustinerii prelegerii publice
gi dupd caz gi a prelegerii cu caracter didactic, maxim unul dintre membrii comisiei, cu exceplia
pregedintelui poate participa la prelegere, prin video conferin[5, cu condilia sd fi transmis
referatul de apreciere conform Anexei 7 Pregedintelui comisiei, cu minim 48 de ore inaintea
desfdgurSrii concursului.
(9) Fiecare membru al comisiei de concurs va depune la dosarul de concurs al candidalilor o
declaralie de incompatibilitate (conform Anexei 11) Si adeverintl de la universitatea unde este
titular in care trebuie sd se specifice funclia didactici 9i cd este cadru didactic titular incadrat pe
perioadd nedeterminati la data concursului.
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Sectiunea a 5-a
Rezultatele concursului

Art. 19. - (1) Concursurile se deruleazi in cel mutt 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.
(2) Pentru posturile cu componentd didactici, concursul consti in evaluarea activitS[ii
gtiln{ifice gi calitdtilor didactice ale candidatilor.
(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candida[ilor gi nominalizeazd
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(4) Pregedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie (Anexa 10).
Raportul asupra concursului este aprobat prin Decizie a comisiei de concurs (intocmiti con-
form Anexei 14) care vor fi semnate de fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtre
pregedintele comisiei. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul gi documentalia
aferentd decanului facultSlii.
(5) Consiliul facultdtii analizeazl respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
U.A.V. gi valideazd sau nu raportul asupra concursului gi inainteazd, prin decanul facultSlii,
raportul cdtre Consiliului de Administra[ie. in cazul,unui aviz negativ, bine justificat, din partea
Consiliului facultitii, Consiliul de Administratie poate decide reluarea procedurii de concurs.
lerarhia candidalilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facult5lii gi
nici de cdtre Consiliul de Administra[ie.
(6) Consiliul de administralie avizeazd raportul asupra concursului gi il trimite Senatului
universitar spre aprobare.
(7) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a U.A.V. gi aprobi sau nu raportul asupra concursului gi acordarea titlului universitar aferent.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar,
Dupd terminarea concursului, dosarul de concurs al candidatului declarat cAgtigitor este inaintat
Serviciului Economico-Financiar-Salarizare impreund cu toate documentele emise conform
acestei metodologii de cdtre comisia de concurs, Departament, Facultate, respectiv Universitate

Sectiunea a 6-a
Comisia de contestatii: constituire, atributii

Art.20. - (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (2) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea gi desfasurarea concursului, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UAV gi se inainleaza
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia gi cu privire la care
intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeagi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(6) in urma aprobarii de cdtre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este

numita prin decizie a rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a,
odata cu publicarea deciziei rectorului de numire a comisiei de concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultilii, gi raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de cdtre decanul facultitii senatului instituliei de invilimAnt
superior, spre aprobare.
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Sectiunea a 7-a
Numirea pe post

Art- 2L - (1) Numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.A.V., in urma
aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepind cu semestrul urmitor desfiguririi concursului.
(2) Deciziile de num.ire pe post gi acordarea titlului universitar aferent pentru candidalii
cAgtigdtori, insolite de un raport sintetic privind organizarea si desfigurarea concursu-
lui/concursurilor din UAV, se transmit, in termen de 5 zile de la emiiere, in f6rmat electronic/pe
suport electronic, cu adresi de inaintare citre Comisia NalionalS de Atestare a Titlurilor, Dipio-
f!j_q 9i Certificatelor Universitare (CNATDCIJ), prin direclid de specialitate din cadrul Ministeru-
lui Educa[iei.

Sectiunea a 8-a
Organizarea 9i desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturitor
de cercetare vacante din instituliile de invilimint superior

Art.22. ' (1) Prin excep(ie de la prevederile art. 15 alin. (1) gi ale art. 17 alin. (2), pentru
posturile de cerceta.re !e aplica prevederile Legii nr. 319/20b3, cu completarile ulterioar.e.(2) in vederea desfasurarii concursuritor pentru pos,turi d9 

'cercetare 
din instituliile de

inv5limAnt superior, atributiile prevazute de Legea,hr.'319/2003; cu completar:ite utGrio'rr!, r"
indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul gtiinlific al instituliei, de citre consiliulfacultdfii;
b) cele prevazute pentru consiliul de administratie bl instituliei, de cdtre senatuiuniversitar;c) cele prevazute pentru secretarul gtiinlific sau direct6rui gtiintific al unitatii, de citre

directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale, Odcan sau prodecan, conform
metodologiei proprii.

Capitolul lV
Dispozitii finale 9i tranzitorii

Art. 23. - in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi.reluat cu
respectarea integrald a "Metodologiei proprii de concurs pentru'ocuparea posturilor didactice gi
de cercetare vacante din Universitatea ,Aurel Vlaicu" din Arad, in. urmdtorul semestru ,au un
universitar, dupa caz.
Art.24. - (1) Rezultatul concursului se publici la sediul instituliei de invilimAnt superior orga-
nizatoare, pe pagina web a instituliei, in termen de doui zile luirdtoare de'la finalizarea conc-ur-
sului. Rezultatul concursului este incdrcat gi pe platform electronicd gestionati de Ministerul
Educa!iei.
(2), Fiecare institulie. d.e invildm6nt superior organizatoare intocmegte anual, pAni cel tArziu ladata de 1 septemb.rie, un raport sintetic, iri format electronic, 'cu priviie la organizarea,
desfigurare.a 9i. finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice gi de iercetare,
Raportul este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin direclia de specialitate din.Ministerul
Educaliei.
Art' 25' - (1) Directorii departamentelor, decanii facultdlilorgi rectorul rdspund in fala senatului
universitar pentru buna desfd.gurare a concursurilor de oc'upaie a posturilor didactice gi de r"r."-
tare,. in condiliile respectirii'normelor de calitate, de eticd gi'Oeontotojie universitari si a
legislaliei in vigoare.
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(2) in.condiliile constatdrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanc{iuni specificate in
metodologia proprie, putAnd fi dispusd inclusiv demiterea director,ilor de departbmente 9i a deca-
nilor, la propunerea justificatd a consiliului de administralie sau a rectorului:ori din oficiu, cu avizul
acestora.
(3) in cazul constatirii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor di-
dactice gi de cercetare, Ministerul Educaliei poate aplica sancliunile prevdzute de lege, pe baza
unu^i raport intocmit de CNATDCU.
(4) ln cazul in care instanlele de judecatd constati incdlcarea procedurilor de desfdgurare a con-
cursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare din instituliile de invd!'imAnt supe-
rior, concursul se anuleazd si se reia.
Art.26. - (1) incadrarea intr-o funclie didacticd de predare este condilionati de prezentarea
unui certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordih comun al ministrului
educaliei gi al ministrului sdnitdlii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordinul comun al ministrului educaliei gi al ministrului sinit6lii, care se public in Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea l.
(2)Ivlenlinerea intr-o func{ie didactici de predare este condilionatd de un control medical period-
ic' Periodicitatea 9i acorddre a avizelor pentru exercitarea prdfesiei sunt reglementate prin ordinul
previzut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate Oe la bugeiul de stat.
(3) Personalul didactic de predare care se consideri nedreptdlit poate solicita o expertizi a
capacitSlii de munci in domeniul educaliei.
(4) ln situalii de inaptitudine profesionalS de naturd psihocomporlamentald a personalului angajat
intr-o institulie de invildmAnt superior, institulia poatg solicita, la sesizarea oiicerui factor im[tiiat
in procesul educalional, prin hotdrAre a consiliului de administralie, un nou examen medical
complet.
(5) Situaliile de inaptitudine profesionalS de naturd psihocomportamentald sunt analizate Si stabi-
lite de citre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialigti, constituitd la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educdliei gi Ministerul Sdnitilii, care
re-alizeazd expertiza capacitSlii de muncd in domeniul educaliei.
(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la cbntrolul medical constituie abatere
disciplinari gi poate duce la desfacerea contractului individual de munci.
Art. 27 Prezenta metodologie a fost aprobatd prin HotdrArea Biroului Permanent al Senatului
Universitilii ,,Aurel Vlaicu"din Arad nr. 22 din 11.O2.ZOZ4
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Anexa 1

Standardele minimale pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante
Grila de pLrnctaj (pentru legea 319) aceste standarde trebuie s[ fie dublate de o gril6 de evaluare

prin punctaj sau note,

Star.idardele rninir.nale pentru ocLrparea O";;iii"*,le cercetare vacante apreciate prin punctaj

r.'UNCJ'il Dti
CEITCti't'AItE

DOMENIU

$TIINTE TEHNICE $I NATURALE

(lcrcctitor i;tiin{ilic
grndul lll

2 Lucrlri ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute inbaza de date ISI web ofScience
2 *Participari la conferinfe cu prezentlri orale sau postere la conferinfele nafionale/intemafionale

Clercetiito r
gtii nfilic

I Lucrare ISI Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute ln baza de date ISI web ofScience
I Participare la conferin{e cu prezentare orala sau poster la conferinfele nafionale/intemafionale

,,\sistent de

cerceta re

l*Lucrarc publicata in reviste de specinlitnte indexate in baze tle tlate internafionale
(Scopus, etc,)

Crila cle pturcta.i pentru aprecierea oandidalilor la postul de Cercetdtor qtiinlific gradr"rl III
Tabelul 1

Actiyitate gtiinfificn Denumirea
Punctaj

acordat/acti
vitate

Punctai

minimal

"Lucrfri ISI
{,rticole/sturlii publicrte in revisto de specialitate recunoscute in baza de

late ISI wcb of Science
5 puncte I0 puncte

* Lucriiri lll)l '\rticole/stutlii publiurte irr revistc de specialitate indexate in baze tle date
rrterna{ionale (Scopus, etc.)

2 puncte 4 puncte

;\ rticolc atiirrf il'ce
{rticole/studii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de

late internafionale, nafionale sau internafionale.
I punct

CIrgi in edituri nafionale CIrfi, Culegeri gi indrumare publicate, capitole redactate, etc. 3 puncte

Crirfi in edituri internlfionale CIrfi, Culegeri qi indrumare publicate, capitole redactate, etc, 6 puncte

Brovete nafionale oautor intr-un brevet nafional 5 puncte

Ilrevcto internafionale oautor intr-un brevet internafional 10 puncte
t'Participare la conferinfe Prezentlri orale sau postere la conferinfele nafionale/intemalionale I puncte 2 puncte

*Contrlcte nlfionale
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte

4 puncte
Participare in contracte de cercetare ca membru ln echipa de cercetare 2 puncte

Contracte intcrnaf ionalc

Participare in contracte de cercetare ca director de proiect l0 puncte

Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 5 puncte

Total punctaj (condifii minime) Minim 20 puncte
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I I

Activitate gtiinfifich Denumirea
Punctaj
acordat/acti
yitate

Punctai

minimal

ILucrriri IS I
\rticolc/studii publicate in reviste dc spccillitate recunoscute in baza tle
latc ISI lyeb oi Scierrcc

5 puncte 5 puncte

tLucrirri Ill)l \rticole/stutlii publicate in reviste de specialitate indextte in baze de date
rrterna{ionllc (Scopus, etc.)

2 puncte 2 puncte

Articole gtiin{itice {rticoleistudii publicate in reviste de speciAlitate neindexate in baze de date
nternafionale, nafionale sau internafionale.

I punct

Cirti in edituri nationale 36rfi, Culegeri 6i indrumnre publicate, capitole redactate etc. 3 puncte
CIrfi in edituri
ittternafionulc 3Irfi, Culegeri gi indrumare publicate, capitole redactate etc. 6 puncte

Brevete nafionale loautor intr-un brevet national 5 puncte

llrevete intcrnlf ionale lonutor intr-un brevet international l0 puncte
ll)ulticipare la conteri Prezentlri orale sau trostere la conferintele nationale/intemationale I ouncte I punct

tContracte ntfionale Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte
2 puncte

Participare in contracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte

Contrncte irrternafionale
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect l0 puncte

Participare in contracte tle cercetare ca membru in echipa de cercetare 5 puncte

'l'otal purrctl.j (contlitii nrinirne) Minim l0 ouncte

Grila de punctai pentru aprecierea candida{ilor la postul de Asistent de cercetare

Activitate

gtii nfilicii
Denumirea

Punctaj
acordat/acti

vitate

Punctai

minimal

Lucrr'iri ISI
,\rticolc/studii publicntc in reviste de specialitate recunoscute in baza de date ISI
web of Science

5 puncte

tLucrlri BDI 4.rticole/studii publicate in rcviste de specialitate indexate in baze de date
internaf ionale (Scoqrus, etc.)

2 puncte 2 puncte

r\rticole qtiin{ifice {rticolc/studii publicate in rcviste de specialitate neindexate in baze tle date
naf ionalc sau interna[ionale.

I punct

Cirfi in edituri
naf iona le

ClirJi, O u legcl'i 1;i in d ru rua rr' pu bl icate,cn pitole rednctate,,etc. 3 puncte

(lrir{i irr edituri
irtternafiorrtle

Cirrfi, Culegeri ;i indrurnare publicate,caltitolc redactate,.etc. 6 puncte

Brevete nafionale oautor intr-un brevet na{ional 5 puncte

Brevete

intelnationale
Coautor intr-un brevet internafional l0 puncte

tl)articipare la

co n l'erin(e
Prezentlri orale sau postere la conferinfele nafionale/internafionale I puncte I punct

lCo ntracte

nrttionale

Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte
2 puncte

Participare in coqtracte de cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte

Co ntracte

internnIionale
Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 10 puncte

Participare in contracte de cercetare ca membru in echioa de cercetare 5 puncte

Total punctai (conditii minime) Minim 5 puncte

Editia: a IV-a
t
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Standarde minimale ale universit5.lii pentru ocuparea posturilor didactice de asistent
universitar pe perioacla detenlinatd/nedeterminata qi lector/qef de lucrdri:

FUNCTII
DIDAC'I'ICIi DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII

Asistent
uuiversitar pe

;lerioadl
nedeterminatir

$TilNTE EXACTE -2 articole gtiinlilice publicate in reviste indexate in BDI ;

$TIINTE
INCINBRESTI

-2 articole gtiin{ifice publicate in exlenso in publica}ii indexate in BDI;

$TUNTE
UMANISTE

-2 articole gtiin{ifice publicate in extensr,t ir.r reviste indexate BDI sau o
carte publicatd in editurd recunoscntd;
-O narticinare la o sesiune stiintificl de nivel national;

TEOLOGIE --l'eza de doctolat publicat6
-2 stuclii de specialitate publicate

AIITE
VIZUALE

- 2 participari la expozilii de glup la nivel nafional sau 2 proiecte reale de

design la cererea unui beneficiar
-2 particip[r'i la un sirnpoziorr/ concurs la nivel international

STIINTE SOCIALE -2 articole stiintifice pLrblicate in extenso in reviste indexate BDI
EDUCATIE FIZICA
SI SPORT

- 2 articole Etiinlifice publicate in extenso in reviste indexate BDI
- dovadd privind implicarea in activitate sportiv[ organizatd (carnet de
autrenor, contracte de colaborare cu organizalii sportive sau alte
docurrrente doveditoare privind activitatea sportivd)

SANAl'A'III - 2 articole qtiinfifice publicate in extenso in reviste indexate BDI +
-O participale la o sesiune gtiinfific6 de nivel nafional/internafional;
- dovadi privind implicarea in activit5li medicale conexe
liinetoterapiei si recuperdrii (pentru posturile din dorneniul
l<inetoterapie)

Asisten t
universitar pc
pe rioaclir
de tcrrn inatir

$'r'rrNl'E nxAcTE I articol gtiin{ific publicat ir.r revistd indexatd in BDI

$TIINTE
INC INEI{ES]'I

-2 articole gtiinlifice publicate in exlenso in publicalii indexate in BDI;

$1'rrNTE
UMANISTE

-2 articole gtiinlifice publicate in extenso in reviste indexate BDI sau o
carte publicatd in editLrrd recunoscutS;
-O participare la o sesiune Stiintific[ de nivel na{ional;

TEOLOGIE -Teza de doctorat publicatd
-2 studii de specialitate publicate

ARTE
VIZUALE

- 2 participdri la expozifii de grup la nivel national sau 2 proiecte reale de
design la cererea unui beneficiar
-2 participdri la r.ur simpozion/ ooncurs la nivel international

STIINTE SOCIALE -2 articole $tiintiflce publicate in extenso in reviste indexate BDI
EDUCATIE FIZICA
$t st,ot{T

- I articol Etiin{ific publicat in extenso in reviste indexate BDI
- dovadd privind implicarea in activitate sportivd organizatd (carnet de
arltl'enor, contracte de colaborare cu organiza{ii sportive sau alte
docurnente doveditoare privind activitatea sportivd)

SANATATE - I articol qtiinliflc publicat in extenso iu reviste indexate BDI
- dovad[ privind implicarea in activitdli medicale conexe
I<inetoterapiei qi recuperdrii (pentru posturile din dorneniul
I<inetoterapie)

Lector' /$ef de
Iu c rit ri

$1'rrNTE LXACTE -5 articole qtiin{ifice publicate in reviste indexate BDI
-O participare intr-un proiect la nivel nafional sau interna]ional, cdqtigat
prin comoetitie

$rilNTE
INGINEITE$TI

-3 articole qtiinlifice publicate in extenso in publicafii indexate in BDI
-Realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenfilor
sau o carte intr.o editr-rrd recunoscutA.
-O participare intr-un proiect la nivel nalional sau internafional, cAgtigat
plin competi(ie sau 0 participare in contracte incheiate 0u mediul socio-
economic I sau2 articole indexate ISI-WOS.

$rrrNTE
UMANISTE

-5 articole gtiinlifice publicate in extenso in reviste indexate BDI;
-O carte de unic autor publicatd intr-o editurd recunoscutd;
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-3 particip[ri la sesiuni qtiinfifice la nivel na]ional;
-2 participdri la sesiuni qtiinlifice la nivel internalional;
-r.nembru in ecliipa unui proiect de cercetare oblinut prin competilie
rrul iorrtrla/ intelrrnlionali:
-lLealizarea a r.ninim unui rnaterial didaotic de specialitate pentru
stuclentilor, cel purtin in fbrrnat electronic.

uzul

TEOLOGIE -2 cilr\i de autor publicate in edituri de prestigiu
-6 studii de specialita-te publicate;
-3 cornuniclri gtiinlifice publicate in volume colective.
-O participare intr-un proiect la nivel naJional sau internafional, cdqtigat
prin cornpetitie

AIt.TE
VIZUALE

-4 particip.ir i la expozitii de grup la nivel national sau 4 proiecte reale de

clesign la cererea unui beneficiar
-O carte de autor publicatd intr-o editurd academicd recunoscutd sau o
expozilie pelsonald la nivel nalional;
-2 participdri la un simpozion/ concurs la nivel internaJional;
-O participare intr-un proiect la nivel na(ional, cdstigat prin competi(ie.

$TIINTE
SOCIALE

- un articol ISI cu factor de impact f mai mare sau egal cu 0,1

- 5 articole qtiinJifice publicate in extenso in reviste indexate BDI
- O oarte de autor unic pLrblicatd intr-o editurd recunoscutd;
-3 participiri la sesiuni gtiin[ifice la nivel nafional;
-2 participdri la sesiuni gtiin[ifice la nivel intelnafional;
-rnernbru in echipa unui proiect de cercetare obtintrt prin cornpetiiie
rra!ionald/ internaf ional6;
-Realizarea unui rnaterial didactic de specialitate pentru uzul studenfilor,
cel putirr in folmat electlonic.

EDUCATIE FIZICA
$r sPoRT

- I articol ISI cu factor de irnpact mai mare sau egal cu 0,1
- 5 articole Etiin{ifice publicate in extenso in reviste indexate BDI
- I carte de autol publicatd intr-o editurd recunoscutd
- 4 participdri la sesiuni qtiinlifice la niveI nafional/interna{ional
- rnerrbru in echipa unui proiect de cercetare oblinut prin competilie
naf ional[/interna(ionalS
- realizarea unui rnatelial didactic de specialitate pentru uzul studenlilor.
cel pulin in forrnat electronic
- dovadi priviud implicarea in activitate sportivd organizatd (carnet de

antrenor, contracte de colaborare cu orgauiza{ii sportive sau alte
docurnente doveditoare privind activitatea sportivi)

SANATATE - 3 alticole ISI (din care cel pLrlin I articol autor principal, cu factor de

inrpact mai rnare sau egal cu 0,1)
- 5 articole Etiintiflce publicate in extenso in revistd indexata BDI
- I carte de autor publicatd intr-o editurd recunoscutd
- 4 palticipdri la sesiuni Etiinlifice la nivel na{ional/internafional
- urembru in echipa irnui proiect de cercetare oblinut prin competilie
na!ionald/interna!ionald
- realizarea unui material didactic de specialitate pelltru uzul studenfilor,
cel pufin ir.r forrnat electror.ric
- dovadi privind implicarea in activitdli medicale conexe
kinetoterapiei si recuperdrii (pentru posturile din domeniul
l<inetoterapie)

Standarde rninirnale ale universitSlii pentru.ocuparea posturilor didactice de
prof'esor Llni versitar qi cont'erenliar uhiversitar

irideplinirea in procent de cel putin 125% a tuturor criteriilor/indicatorilor/punctajelor din
standardele nationale minimale qi obligatorii aprobate potivit art. 156 alin. (1) lit. a) qi alin. (2)
din Legea invd![mdntului superior nr. 19912023, cu modificdrile qi completAdle ulterioare,
valabile la data scoaterii postullli 1a concurs.

Edilia: a IV-a
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Anexa 2

DOMNULE/DOAMNA RECTOR,

Subsemnatul (a)

domiciliat(a) (adresa completd)

incadrat(6) 1u... solicit inscrierea
la
concursul anunlat in Monitorul Oficial al RomAniei nr ..........1..
pentru ocuparea postului didactic de.......... pozilta ......
disciplina(ele).

din
statul de tuncfiuni al Departamentului ........,. .,.. , Facultatea

Universitatea,,Aurel Vlaicr-r" dir-r Arad.

Date privind postul ocupat in prezent:

Institu{ia

Postul

Data ocupSrii/promovdri i postului

Cr-rnoscAncl prevederile Codr-rlui Penal privind falsul in declaralii, declar pe
proprie rdspundere cii ir-rfbnna[iile cuprinse in dosar sunt veridice qi conforme cu
realitatea.

Data:
SEMNATURA, (numele qi prenumele)

ln

Editia: a lV-a
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Anexa 3

Documentele dilt tlosal'ul de concurs pentru postLrrile didactice universitare qi de cercetare din UAV :

a) cererea cle ittscriere la cor.rculs, sernnatl de candidat, care include o declaralie pe propria rdspundere
prit,ind veridicitatea infbl'maJiilor plezentate in dosar inregistratl la Registratura U.A.V. (Anexa 2).

b) o 1rropunere clc clezvoltare a carierei univelsitare a candidatului in forniat tip[rit gi electronic atdt din
llttttct de veclere cliclactic, in cazul posturilor ilidactice, cAt gi din punctul de vedere al activitalilor de
cercetare gtiinfificn; plopunerea se redacteazd de cltre candidat, cLrprinde lnaxirnurn 10 pagini gi este
Lrnul dinlr'e principalele criterii cle departajare a candidafilor;

c) ctlrricltlltr.u vitae al canclidatulLri in fbrmat tipdrit qi in forrnat electronic, intocmit conform Art.11
(acesta va cttpritide in tnocl obligatoriu inlolmatii despre studiile efectuate qi diplomete ob{inute; in-
lbrma[ii clespre cxpet'ieu]a plof'esional[ gi locurile de muncf, relevante; informalii despre proiectele cle
cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi granturile obfinute, in cazul in care
exista astl'el cle 1l'oie<;tc satr grantrrri, indicAndLr-se pentrLr fiecare sursa de finantare, volumul finanldrii
9i prirtcipalele ltLrblicalii sau bt'cvete rezLrltate; inlblmalii despre prernii sau alte elemente de recunoaq-
tere a contribuliilor gtiinf ilicc ale candidatr"rlLri)

d) lista de lLrcrlri a cancliclatului. in fbmrat tipdrit qiin format electronic, intocrniti confrom Art. 16;
e) f iga de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitdtrii de prezentare la concurs, al cd-

rei fbt'lrttt staltclard este prevdzut cle rretodologia proprie in Anexa 4. Figa de verificare este completa-
ti gi senrrtati de cdtle candiclat; aceasta va fi inso{itd de dovada indeplinirii criteriilor, in format elec-
tronic.

0 docttruetrte lef'eritoare la de(inerea diplornei de doctor: copia copie conform cu originalul a diplornei
cle doctol'9i, in caztrl in care diploma de doctol originalS nu este recut'roscntd in Rorndnia, atestatul de
recrrnoagtele sau echival:rre a acesteia;

a) dooLtttletrte rel'eritoare la delinerea atestatului de abilitare in domeniul disciplinelor din postul de con-
otrrs (pentt'tt candidalii la postul de prof-esor Lrniversitar); copia atestatului de abilitare conforrn cu ori-
ginalu l;

b) t-ezttrltalttl, in lirnba rotnAlrii 5i intr-o liurba cle cilcula{ie internalionald,, atezei de doctorat sau, clupd
ctrz, a tez,ei cie abilitarc, pe urnxinruur o pagind pentrll fiecare limbd,

c) cleclalalie pe pt'oplia rispunclele a candiclatLrlui in care indicd situaliile de incompatibilitate prevdzute
deLegeatnvdldmAntului superiornr. 19912023incares-araf'laincazul cdgtigdrii concuisului sau
lipsa accstol sitLra{ii de iucontptrtibilitate (Anexa 8);

d) ln cazurile prevezute la art. 4 alin. (5) gi (6), copii conforme cu originalul, care atestd detin-
erea titlurilor medicale respective;
copia clupd Monitorul Ollcial in care a fbst pLrblicat postul
copii ale altor diplonte care atesta studiile candidatului: diplomd cle bacalaureat sau echivalentd; di-
plorrd de licenla sau echivalentd; diplomd de master - copii conform cu originalul, insolite cle supli-
mentuI la diplomd/fbaia n-ratricoll;
copia conform cu originalul a cdrfii de identitate san, in cazul in care canclidatul nu are o cafte de
iderttitate, a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cdrlii
cle iclentitate ori pagaportului;
ilt ctlzttl itt care candiclatul gi-a schirnbat nulnele, copii de pe clocumente care atesti schimbareanume-
Itri-celtif rcat tle ciisi:rtolie sau clovada schirrbarii nurnelui- copie conform cu originalul
IlraxinlLrtt.t l0 pLrblicafii, brcvc:te sau alte lucrdri ale candiclatului, in format electropic, seleclionate de
acesta gi consiclerate a fi celc Iltri relevante pentrul realizdrile profesionale proprii.
certif'icat cle uagtere- copie conform cu originalul.
lista cu Iritmele;i adlesele de contact ale celor, celpufin,3 personalitatridin clomeniu care au elaborat
scrisori de recotrtaltdare qi scrisclrile de recornandare, pentrur posturile cle conf-erenliar universitar gi
prol'esor Lrnivelsitar, intocntitil corrfbr.n-r Art. I 3;
l) certificat de cazier judiciar;
nr) certificat de integritate comportamentald;

e)

0

s)

h)

i)
k)



Universitatea

,,Aurel VlaicLt" din Arad

METODOLOGIA
COD:
M.03

Edilia: a lv-a

proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare vacante

in Universitatea "AurelVlaicu" din Arad

Revizia: 0

Ex. nr. Pagina: 231 53

p)

q)

n) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educa{iei si ministrului sdnitdtii;

o) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei gi al ministrului sdnititii.
CD closal conctlrs (acesta va sonline toate documentele depuse fizic \a dosar (cele prevdzute la literele
d-q) li cele plevizute in lblrnat electronic). Documentele cLrprinse in dosar se vor scana in fbrmat
" . pcl I'.

Petrtt'u ;tosturile cle ceroetare coll'rponenla dosarului de cor.rcurs se armonizeazdcu prevederile Art. 15

din Legea nr.3l9l20O3 privind StatLrtul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificdrile qi
cornpletiu'ile u lterioare
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Anexa 4
Anexa 4a

FI$A DB VBRIFICARE
A iNDIiPLINIIIII STANDARDELoR MINIMALE ALE UNIvTRSITATII

perttru ocuparc:l posturilor clidactice qi de cercetare (adaptatl dupl metodologia proprie UAV)
Asistcnt universitar pe perioadi determinat[.

I. DA'I'B DESI'IIE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postr"rl pentru care candideaz[ Disciplinele

Pozilra in statul de funclii _
I)epartarnentul

Facultatea

CradLrl diclactic nctual Pozilia in Statul de funclii Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE pR.tVrND iNDlrpr,rx[i.EA CONDITIILOR DE CONCURS

l.Studii universitare de licenj[ qi masterat

N r.crt. Institu{in orgunizatoulc tlc rloctorut Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii Ei bUrse postcloctoralel bUl'se
N r.crt. I rrstituf ia orga nizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade d idactice/prof'esionale

N r.crt. Institufia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/Funcfia

Nr. crt. nstitufia de invlf5mint superior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Sludii r.rniversitare cle cloctorat
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Nr.crt, Conditii Document iustificativ

1 Are statutul cle doctorand in domeniul disciplinelor din

postul scos la concurs

2 Certif-rcarea courpetenlelor pedagogice prin diplomd de

master clidactic/ certillcat de absolvire a modulului

nsiho-oedasosic II sau doournente echivalente
a
J Satisfaoe alte cerinle specifice domeniului sau facult[1ii

(cf. Ar-rexa 1 qi tabgl d. -ai jos)

ListI

ttl. DATE PRIVIND INonpT.TNIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE ALE
UNIVERSITATII

Se demonstreazd,cr.r lista articolelor/participdrilor , AICI SE SCRIE LISTA

ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR
Data completirii Candidat

Verif-rcat:

Funclia didactica. Numele qi prenumele Semndtura

Preqedir-rte comisie de concurs:

Menibrii con-risie i c'leconcttrs :

FUNCTII
DIDACTICE

DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII

Asistenl
universitar pe
pcrioatlir
rlcterminntii

$'rilNl'E EXAC',TE I articol qtiinlific publicat in revistd indexatd in BDI

$TilNTE
INGINBRESTI

,t1""1. $t*lif,* publicate in extenso in publicalii indexate in BDI;

$rilNTE
UMANISTE

; a,ti.ole ctiinlifice publicate in extenso in reviste indexate BDI sau o

cru'te publicatd in editurd reeunoscutS;

-O participare la o sesiune qtiintifici de nivet national;

TEOLOGIE -Teza de doctorat Publicati
-2 studii de specialitate publicate

AI{TE
VIZUALE

- z prtirlpal,i ta .*p*ilii de grup [a nivel nalional sau 2 proiecte reale de

design [a cererea unui beneficiar
-2 participlri la un simpozion/ concurs la nivel international

STIINTE SOCIALE Z articole stiintifice publicate itt extenso in reviste indexate BDI

EDUCATIE FIZICA
$r sPoRT

- I articol qtiin{ific publicat iu extenso in reviste indexate BDI
- dovacli privincl imltlicarea in activitate sporlivd organizatd (carnet de

autl.enor, contracte de colaborare cu organizalii sportive sau alte

clocurretrte rloveditoare privind activitatea sportivd)

SANA'I'AT'11 - I alticol qtiinlific publicat iti extenso in reviste indexate BDI
- clovacld privind intplicarea in activitdf i rnedicale conexe

l<inetoterapiei qi recuperdrii (pentru posturile din domeniul

kinetotelapie)

Editia: a lV-a
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FI$A DE VERIFTCARE - Anexa 4b

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
pentru ocuparea po.turito. didactice qi de cercetare (adaptat[ dupi metodologia proprie uAv)

Asistent universitar pe perioad[ nedeterminatI'

I. DATE DESPRB CANDIDAT

NUME PI{I]NL]ME CNP

PostLrl pentt'u care candideazf, Disciplinele

Poziltain statul de f.unclii 

-
Departamentul

Facr-rltatea

Gradul didactic actr-tal Pozilia in Statul de funclii Discipline

Departamentul

Facultatea

Universitatea

II. DATE pRMND iNOnpr,rNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l.Sttrdii universitare de licen|6 9i masterat

Nr. crt. nstituf in tlc iuvirfii nrint str lterior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. StLrdii uuivetsitzrt'e de doctorat
N r.crt Instituti:r orglnizatoare de doctorlt Domeniul Perioada Titlul acordat

Stuclii st bt"tt'se postclocto|a
Obs.

N r.crt. lnstituf ia orgrtltizlttoitt'e Domeniul Perioada

4.Grade d idactice/prof-esionale

N r.clt. Instituf ia organizatoare Domeniul Perioada Titlul/FuncJia

ledocbr"r



Universitatea

,,Aurel Vlaicu" din Arad

ryroDoLoGlA

proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare vacante

in Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad

COD:
M.03

Edilia: a lV-a

Revizia: 0

Ex. nr. Pagina: 27 153

Conditii
DeJine titlul de doctor in clorneniul disciplinelor din postul scos

De!irre diplorl1a cle master didactic/certificat de absolvire a

mocl Lr I u I Lr i ps i ho-tteclago gic sau alte documente ech ivalente

Satisface cerin{ele specifice domeniului sau facultSfii (cf. Anexa

I si tabel cle mai ios

III. DATE PRIVIND iNonpT,TNIREA STANDARDELOR MIMMALE SPECIFICE ALE
UNIVERSITATII

Se clemonstrea'zdcu lista articolelor/particip[rilor ' AICI SE SCRIE LISTA

ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR

Data complet[rii

Veriflcat:

Functria didactica, Numele qi prenumele Semndtura

Preqeclinte cornisie de concltrs:

Candidat

FUNCTII
DIDACTICE

DOMENII STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII

Asistcrt t
tuniversitar pc

perioatlit
uedeternt inatii

$TilNTE BXACTE , "f,*1. $ttrtifice publicate in reviste ir.rdexate in BDI

$'ilrNJ'E
TNGINIIRE$Tl

@in exlensct in publica[ii indexate in BDI;

$TIINTE
UMANISTE

@tein extenso ir.r reviste indexate BDI sau o

carte publicatd in editur[ reclttloscutd;

-O paiticipare la o sesiune $tiintifica de nivel

TEOLOGIE -Teza de doctorat Publicatd
-2 studii de specialitate pt&!i9at9

ARTE
VIZUALE

tlivel nalional sau 2 proiecte reale de

design la cerel'ea Lrtlui beneflciar
-2 pirticipiri la un sir.r'rpozio,/ corrcurs la ,ivel i.te,ralional

S1'IIN'I'E SOCIALIi ,;,1rco1. $t* blicate in exlerso in reviste ittdexate BDI

Er)ucATlE FlzlcA
SI SPOII.T

lfid."l. t,t,tt Ifu pubticate in extenso in reviste indexate BDI

- dovadd p.ivind iurplicarea in activitate sporlivd organizatd (calnet de

antrenor, colltl.acte de colaborare cu organizalii spoltive sau alte

clocLrrnente doveclitoare privind activitatea sportivd)

SANATATE @te in extellso in reviste indexate BDI +

-o participare la o sesiune gtiinfific6 cle nivel nafional/interna{ional;

- ciovada privind implicarea in activitati rnedicale conexe

kinetoterapiei qi recuperarii (pentru posturile din domeniul

kirietoterapie) 

-

Membrii corrisiei decoucttrs:
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Anexa 4c

FI$A DE VERIFICARE
A TNNNPT,INIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare (adaptatS dupi metodologia proprie UAV)

Lector universitar/$ef lucrlri
I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candicl eazA 

- 

Disciplinele

Pozitrrain statul de funclii 
-

Departamentul

Facultatea

Grach-rl cliclactic actual Pozilia in Statul de f.unclii Discipline

Departamentul

Iracultatea

Universitatea

II. DATE PRIVIND iNonpr-TNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l.Studii universitare de licen{[ Ei masterat

Nr. crt. nstituf ia dc invIf)inrff nt superior Domeniul Perioada Titlul acordat

2. StLrdii universitare de doctorat

N r.crt. Institu(in orglnizittoare dc tloctorat Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii gi burse postdoctorale

N r.crt. Institufia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4.Cracle cl iclactice/plo hsiotra le

N r.crt. lnstitufia organizrtoare Domeniul Perioada Titlul/Funcfia

Universitatea

urel Vlaicu" din Arad
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III. DATE PRIVIND |NQNTT.TNIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECII.ICE
ALE UNIVERSITATII

Nr,crt Conclitii Document iustificativ

1 Deline titlul
onnc Iq cnrrc

.t. a.*t* iu c1otleniul disciplinelor din postul

2

;
J

De{ine cliploma de master
rlnd r rl rr I r r i nsiho-nedasoilic

didacticicertificat de absolvtre

sau alte documente echivalente
a

Satisface cerinfele sPecifice
Anexa 1 si tabel de mai.ios)

domeniului sau facultAfli (cf. Listd

STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATIIDOMENIIFLTNCI'r I

DIDACI'ICE
-S attlcote Stiinlifice publicate in reviste indexate BDI

-o participare intr-un proiect la nivel nalional satt it.rterna{ional, caqtigat
IiTIINTE EXACTELector /$el'de

luc rI ri

@ein extenso in publicalii indexate in BDI

-Realizarea unui material didactic de specialitate pentru uzul studenlilor

sau o carte intr-o editurd recunoscutd'
-O participare iutr-ttn proiect ia nivel nalional sau internalional' cAqtigat

prin competi{ie sau o participare in contracte incheiate cu mediul socio-

ecorrot.t.tic I sav2 articole indexate ISI-WOS

$TIINTE
INGINERE$TI

stuclentilor, ceI pulin in &tmgl-qlgStrgUg

@J.ein extenso in reviste indexate BDI;

-O carte de unic autor publicatd intr-o editurd recunoscutd;

-3 participdri la sesiuni qtiinlifice la nivel nalional;

-2 palticipdri la sesiurri gtiinlifice la nivel internalioual;

-membrLr'in echipa unui proiect de cercetare ob{inut prin competilie

na!iorrala/ itrternaliollaldl
-Realizarea a uiiniu unui material didactic de specialitate pentru

$TilNTE
UMANISTE

-Z ra,ti Oe autor publicate in edituri de prestigiu

-6 studii de specialita-te publicate;
-3 cotnunicdri gtiin{ifice publicate in volun-re colective'

-o participare intr-un proiect la nivel nafional sau internafional, cagtigat

TEOLOGIE

@ nivel nalional sau 4 proiecte reale de

design la cel'erea unui beneficiat'
-o carte de autor publicat6 intr-o editur[ academicd recunoscuta sau o

expozilie personald la nivel nalional;
-Z'participari la un simpozion/ concttrs la nivel internalional;

-O uarticipale intr-ut.t proiect la nivel na(ional, c6qtigat prin c

ARTE
VIZUALE

- ,t .,t*"t I.Sl ru lactot'de impact f mai mare sau egal cu 0,1

- 5 articole gtiinfifice publicate \r"t extenso in reviste indexate BDI

- O carte de aLltor unic ptrblicatd intr-o editu16 recullosctltA;

-3 participdri la sesir.trli gtiin!ifice la nivel na[ional;

-2 particip[ri la sesiuni gtiinlifice la nivel international;

-urentbr.r-r'iu ecliipa nnui proiect de cercetat'e oblinut prin competi{ie

rrlrliorrala/ ilrtertralionalil
-RLalizarea unui rnaterial didactic de specialitate pentru uzul studenlilor,

$TIINTB
SOCIALE

- t o,tlcot Sl cu factor de irnpact tnai mare sau egal cu 0,1

- 5 articole qtiinlifice publicate in extenso in reviste indexate BDI

- I carte de autor publicatd intr-o editurd t'ecunoscutd

- 4 participdri la sesiuni qtiinlifice Ia nivel nafional/internalional

- rnernbru in echipa unui proiect de cercetare oblinut prin cornpetilie

trDUCATlE lllzlc
SI SPOI{T
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ffiicdespecialitatepentruuzulstuden!iIor,
cel pLrIin in tbrrnat electronic
- oovaaa privind implicarea in activitate sportivd organizatd (carnet de

alttrenor, contracte de colaborare cu ol'ganizafii sportive sau alte

clocumente doveclito4Le p,'ivind activi

SANATATE inciPal, cu factor de

impact tnai mare sau egal cu 0,1)

- 5 articole qtiinlifice publicate in extenso in revistd indexatd BDI

- I carte de autor publicatd intr-o editurd recunoscutd

- 4 participdri la sesiuni qtiinlifice la nivel na(ional/intema{ional

- ,.,ien.,br,.i in echipa unui proiect de cercetare oblin't prin competilie

naJional6/interna{ionald
- realizarea unLri material didactic de specialitate pentru uzul studenlilor,

cel pu!in irt fot'rttat electronic
- dovadd privind irrplicarea in activitdli medicale conexe

kinetoterapiei Ei recuperdrii (pentru posturile din domeniul

l<inetoterapie) 
-

Se detlonstreazdcu lista articolelor/participdrilor. AICI SE SCRIE LISTA

ARTICOLELOR / PARTICIPARILOR

Data complet[rii

Verificat:
Funclia didactica, Numele qi prenumele Semndtura

Preqedir-rte comisie de oonours:

Membrii cornisiei de concurs:

Candidat
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Anexa 4d

FI$A DE VERIFICARE
A |NDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare (adaptatl dupi metodologia proprie UAy)

Co nferen$iar lProfesor universitar

NUMIT

Postul pentru care candrdeazd'

I. DATE DESI'IIE CANDIDAT

PI{E,NUME

Disciplinele

CNP

Pozilia in statul de funclii 
-

Departamentul

Iracultatea

Gradul didactic acttlal Pozilia in Statul de funclii Discipline

Departarner-rtul

Facultatea

lJr-riversitatea

It. DATE PRIVIND trqnnpgNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l.Studii universitare cle lioer-r{[ qi masterat

3.Studii gi burse postdoctorale

N r.crt. lnstitu{ia orgit trizatolre Domeniul Perioada Obs.

N r.crt. I nstituf il organizttoare Domeniul Perioada TitluliFuncfia

nstituf il tle invir{irnrint su perior

2. StLrciii univelsitare cle doctorat

N r.crt. lrrstitutizr orglttizirtoarc tle tloctorat Dorneniul Perioada Titlul acordat

4.Grade d idactice/profesionale

Domeniul Perioada Titlul acordat
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Nr.crt. Conditii Document iustificativ

1 De{ine titlul qtiinfific de doctor in domeniul

disciplinelor dir-r postul scos lu.on.r*
2 Dc{ine atestatul c1e trbilitare in domeniul disciplinelor

oostlrlui (pentru candidalii la postul de prof-esor) 

-
a
J De{ine diploma de master didactic/certificat de

absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte

documente echivaler-rte

4 Satisface standardele minimale ale universitAlii pentru

ocuparea posturilor didactice de profesor qi conferenliar

- indeplinirea in procent de cel pulin 125% a

criteriilor/indicatorilor/punctajelor din standardele

nalionale minimale gi obligatorii aprobate potrivit art'

156 alin. (1) lit. a) Ei alin. (2) din Legea invdldm6ntului

superior nr. 19912023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, valabile la data scoaterii postului la concurs"

Fiqa de verif'tcare*

III. DATE PRIVIND INUNPT,1NIRPA STANDARDELOR MINIMALE

*Se demonstreazd cu Fiqa de verificare a standardelor minimale nalionale qi obligatorii

aprobate potrivit art. 1 5 6 alin. ( I ) lit. a) Ei alin. (2) din Legea invdldm6ntului superior nr.

lggl2O23, cr-r moclific[rile qi complet[rile ulterioare, valabile la data scoaterii postului la

concurs. (AICI SE, COMPLETEAZL FISA DE VERIFICARE)

Data completirii
Verilicat:

Candidat

Funclia didactica, Numele qi prenumele Semndtura

Pregedinte oomisie de coucurs:

Membrii courisiei deconcttrs:
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Anexa 4e

FI$A DE VERIFICARE
A |NDBPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

pentru ocuparea posturilor diclactice 9i de cercetare (adaptat[ dupi metodologia proprie UAV)

POSTURI DE CERCETARE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

PRLJNI.JME CNPNUME

Postul pentru care canclideazd 

- 

Disciplinele

Poziltain statul de funclii 
-

Departamentul

Facultatea

Gradurl didactic actr:al Pozilrain Statul de funclii Discipline

Departamentttl

Facultatezr

[Jniversitatea

II. DA'1'E PITIVIND iNOfpLlNlREA CONDITIILOR DE CONCURS

l.Studii r-uriversitare de 1icen16 qi masterat

N r. crt. lrrstituf irr de invilf i mint sttpet'iot' Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

N r.crt. lnstitufil olglnizntoltrc tle tloctorat Domeniul Perioada Titlul acordat

3.Studii gi burse postdoctorale

Nr.crt. Instituf ia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4.Grade d idactice/prol'esionale
oo'''

Universitatea

urel Vlaicu" din Arad
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III. DATE PRIVIND INOTP1TNIREA STANDARDELOR MINIMALE
SPBCIFICE ALE UNIVERSITATII

Nr.crt. Condilii Document iustificativ

1 Detine titlul stiintiflc cle doctor

2 Clertiflcare2 competenlelor cle cercetare prin participalea ca

merlblu in echipa a oel pLrlin Llnui prolect de cerceta e

+

a
J Satisface standzrrdele rninimale specifioe pe domenii ale

U.A.V. oonfbrtn tabelului (Anexa 1) qi tabele de mai jos

>F

DOMENIU
I

2*LucrIri IIDI Articolc/sturlii publicate in reviste tle spccialitate indexate in baze cle tlate internlfionale 
II

(Scopus, etc,;

2 r,prrticipnrc ll conl'erinfe, Prezentiri orale sau postere la conferinfele nafionale/intema{ionale 2*Coiltracte

-.,+i^^ata Dorrini.oro in cnntrecte de cercefare ca membru in echipa de cercetare

FUNCTil DE

CIiRCB'TARB

Cercctltor;tiin{ilic
gradul Ill

Cercctltor
gtiinfific

I

I L'crir.i ISI Ar.ticole/sturlii publicate in reviste de specialitate recunoscute in lraza de date lsl weD or Dcrerrcc

I,,l,ucrirri llDl r\rticole/studii publicate in reviste rle specialitate intlexate in baze de date internafionale

(Scopus, etc)
,,participaro ln conlcrinfe Prezcntir.i ortle slu postere la conferinfele na{ionlle/internafionale l*Contracte nafionale

_ Pnrticipare in contracte

Asistent dc

ce rc eta re

I * Lucrirri llDI Articole/stutlii publicate in reviste cle specialitate indexate in baze de date internationale

(Scopus, etc,)

I *l,articillnre la conlcrin{e pr.ezentrri orale sau postere la conferinfele nafionale/internafionale I *Contracte na{ionale

Participare in contracte

Crila cle psnctaj pentru apl.ecierea candidalilor Ia postul de Cercetf,tor qtiinlific gradul III
1

Punctai

minimalActivitate gtiinf ilic)i Denumirea

Punctaj

ncordat/acti
vitate

oLucrlri ISI
Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute in baza de

rltte ISI rveb of Science
5 puncte 10 puncte

r[,ucrirri l]Dl \r.ticole/studii publicrte in reviste de specialitate intlexate in baze de date

interrrationalc (Scoptrs, etc.)
2 puncte 4 puncte

Articole gtiinfiltc Articole/stutlii publiclte in roviste de specialitate neindexatc in baze de

rlntc. intcrnirf io nale, nnf ionnle sau irrterrratio
I punct

Cirrfi in edituri nafionnle Chrfi, Culegeri gi indrumare publicate,capitole redactate,.etc. 3 puncte

Crirfi in edituri
intelnn{ionrtle

CIrfi, Culcgcri ;i intlrurnlre llublicate,capitole redactate"etc' 6 puncte

lJrcvete nr{ionale Conutor intr-un brevet nafional 5 puncte

Brevete internationale loautor intr-un brevet internafional l0 puncte

aParticinare la conferinte Prezentlri orale sau postere 14 conferintele nationale/internafionale I puncte 2 puncte-

tContracte nafionale
Participare in contracte de ce@ 5 puncte

4 puncte
Participare in contracte de cercetare ca membru ln echipa de cercetare

2 puncte

Contracte internl{ionale
Participare in contracte de cercetare cq !!I9J!9I i9-pl9i9q! 10 puncte

Prrticipare in contrlcte rlc cercetnre ca nrcmbru in echipa tle cercetare
5 puncte

'I'otal puncta.i (condifii rninime) Minim 20 puncte



Universitatea

Lrel Vlaicu" din Arad

METODOLOGIA
COD:
M.03

Edilia: a lv-a

proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare vacante

in Universitatea "AurelVlaicu" din Arad

Revizia: 0

Ex. nr. Pagina: 35 / 53

e
c

Denumirea

Punctaj

lcordat/acti
vitate

Punctai

minimalA ctivitrte gtii n{ilicit

5 puncte 5 puncte
tLucriri ISI

.\r.ticolc/studii publicatc in reviste dc specialitate recunoscute ln baza oe

.t.,1^ IQI ..,^h ^f anianro

2 puncte 2 Duncte
* Lucrlri llDI

\rticole/stutlii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date

rrternrrtionlle (Sconus. etc.)

Articole;itiin{ificc
,r.ti.ot.lrtroii publicate in reviste de specialitate neindexate in baze de date

*-ti^^^ld ".. " intrrlrrqtinnqlr.
I punct

3 puncte
Cirr'{i in ctlitrrri rrrtfiorrtlc

Ctrrfi, Culegeri gi indrumare publicate, capitole redactate etc'

Cirrfi in ctlituri intelnaf ionrtle
3irrfi, Clulegeri Si intlrumarc publicate, capitole redactate etc' 6 puncte

Brcl,cte nlfionlle
[]oir utor itttr-tt n blevct Itrtf ionttl 5 puncte

lllcvete interrttf ion:tle
lloautor intr-ttn brevct intornlfional 10 puncte

I puncte I punct-
" l)urticipure ln conlcrinfe

Prezentlri orale sRu postere la conferinlele nafionale/internationale

"Contrrcte nnfionale
Participarc in cotrtracte tle cercetare ca director de proiect 5 puncte 2 puncte

I)articipure in contracte tle cercetare ca tnembru in echipa de cercetare 2 puncte

Contracte internafionnle
Pnlticipare in contrttcte de cercetare ca director de proiect 10 puncte

Pnrticipare in contracte tle cercetare ca membru in echipa de cercetare 5 puncte

Minim 10 puncte'l'otll tlunctrt.i (con(li1ii nrinitrte
atilor Ia postul de Aslstenltc

Activ itlte
stiintilrcl

Denumirea

Pu nctaj
rcordat/acti
yita te

Punctai

minimal

Lucrirri I SI
\,1".l.ht*l,r p,,trlt*,t,, ln rcviste tle specialitate recunoscute in baza de date ISI

,veb ol Scicrrce
5 puncte

" [,ucriiri I]Dl rticole/sturlii publicltc in reviste rle specinlitate indexate in baze de date

rlerrrrfiorrule (Scourts. etc.)

2 puncte 2 puncte

Articolc;;tiinfilice Articoleistutlii publicltc in rcviste tlc spocialitate neinclexate in baze tle tlate

rrutiortale sau intertrtt{ionale.
I punct

Cirrfi in editttri
natio nr lc

Clrfi, Culegeri 9i indrumare publicate,capitole redactate,'etc' 3 puncte

Cirrf i in editttri
interna{io n a le

Itrrti, Culegeri gi indru mare publicate,capitole redactate';etc' 6 puncte

Brt,vetc nafionrtlc Co:rutor intr-utt brcvet na(ionll 5 puncte

Brevete

i nter natio n a le
Coautor intt'-utt brevct internaJional l0 puncte

" l'nrticipnrc llt

co nl'erinf e
l)rezentliri oritle sa u postere ln conl'erinfole nlf ionale/internaf ionale 1 puncte I punct-

* Contracte nrfionalc

Participare in contracte de cercetare ca director de proiect 5 puncte
2 puncte

Participare in contracte dg cercetare ca membru in echipa de cercetare 2 puncte

Co ntrncte

intelnlfion ule

i)articipare in contractc tlc ccrcetare ca tlirector de proiect 10 puncte

l)ltrticitrrrrc in corttrrtctc,1. ..t..t,rt'e .a,n.,nb,'u i 5 puncte

Total punctai (conditii minime) Minim 5 puncte

ifi
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*Se demonstreazd,cu liste completata aici

Cercetitor qtiinfific gradul II / Cercetitor qtiinfific gradul I

Data completdrii

Verilicat:
Funolia didactica, Numele qi prenumele Semndtura

Preqedinte comisie de concurs:

Membrii cornisiei deconcurs:

Candidat

Nr.crt Concli[ii Document justificativ

I De{ir-re titlul gtiin{ihc c1e doctor

2 CSil-acoordonatm
national/intemational ca d

nim un grant de cercetare

rector

*

J CS I - zr coordonat minim doui granturi de cercetare

nzrtional e/i nternzrtionale ca director

$

4 Figa de veriflcare a standardelor minimale na(ionale
conform figei de verificare a comisiei de specialitate
CNATDCU prevdzute in Ordinul care cuprinde
standardele nationale minimale qi obligatorii aprobate
potrivit art. 156 alin. (l) lit. a) Ei alin. (2) din Legea
invi![nrAntr-rlui superior nr. 19912023, cu modificdrile Ei

complet[rile ulterioare, valabile la data scoaterii
postului la concurs,.

Fisa

Universitatea

rrel Vlaicu"din Arad
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Anexa 5

AYIZ
privincl legalitatea inscrierii la concttls

A dornnului (doamnei)

pozilia

pentrll oclrpal'ea postulLri didactic de

d iscipline le

Din statul de firncfiLrni al Departamentului

F acu ltatea

LJnivelsitatea "Attrel Vlaictr" ditr Arad

Cloncursul a tbst pr.rblicat in Monitorul Oflcial al Romdniei, Partea Nr. din

gi Ziarul Nr.-din

i,, ,-rrrna i,erificarii erctelor ailate la closat'ul cle concurs qi a Rezoluliei Comisiei qtiinlificd de

veritrcal.e a illbrmtrliilor clin liEa de verif-rcare numitd prin Decizia rectorului

l11.'--'_c.lin--/-J----.-s-aconstatalcddomrrul/doamna
in,qrtii-,"9i. .o,roiliff p'.ii7-.'t. a. Legea invdlSmAntului superior nr. 19912023, cu modificdrile

9i completarile ulterioare, Ilotdrareer nr. '1339t29.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare vacante din invilSmAntul

superior gi Metodologia cle conclrrs pentru ocuparea posturilor didactice 9i de cercetare in

tJniversitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad cu modificarile qi completdrile ulterioare'

CONSILIER JURIDIC,
Numelc qi prenumele
Semnf,tura
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Anexa6

(pentru postr.rrile de asistent universitar qi lector universitar/gef de lucrdri)
Data

ru ocuparea postlllLli pozilia_, deConcurs pent

Disciplinele:

Don-reniul

dc Ia Depaltanrentul

Facultatezr

Universitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad

REFERAT DE APRECIERE

Subsemnatul titular la

nurrit mentbru al

c:ornisiei de conctu's prin decizia Rectorului UAV nr, din

clesprinse clirr propria trnalizzi, aduc la ounogtinld cele ce urmeazd:

I.Aprecierea candidatilor dupi :

. pebaza celor

Criteriul de Evaluare
Numele

candidatului 1

Numele
candidatului 2

Numele
candidatului n

indeplinirea standardelor minimale ale
Lrniversit6lii prin analiza figei de verificare a

indeplinirii standardelor minimale ale
Lrn ivers it61i i

Punctaj din fiqa
le verificare
lriterir,r
indep lin itl
Neindeplinit
Max l0 pct

?unctaj din fiqa
Je verificare
]'iteriLr
indep lin itl
Neincleplinit
\4ax 10 pct

Punctaj din fi;a
Je vet'ificare
lriteriu
indeplinit/
Neindep Iinit
\4ax l0 pct

)unctaj din fiqa
le verifrcare
lriteriu
ndeplinit/
\eindeplinit
\4ax l0 pct

'elevanla gi impactul rezr"rltatelor gtiinlifice ale

;andidatului
Max l0 pct \4ax 10 pct Max 10 pct \4ax l0 pct

;apacitatea candidatului de a indluma studen{i
sau tineri cercetdtori

Vax l0 pct \4ax l0 pct VIax l0 pct Max 10 pct

;ornpetenJele didactice ale cand idatului \4ax I 0 pct Vax l0 pct Vlax 10 pct \4ax l0 pct

capacitatea candidatulLri de a transfera
cunoqtin{ele gi rezultatele sale cdtre mediul
econornic sau social ori de a promova propriile

\4ax l0 pct \4ax l0 pct \4ax l0 pct pct\4ax 10

;apacitatea candidatului de a lucra in echip6 qi

:ficienta colaboririlor gtiin(ifice ale acestuia,
h func{ie de specificul dorr.reniului
:andidatr-rlui

Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct Max 10 pct

;apacitatea candidatului de a conduce proiecte
le cercetare - dezvoltare

\4ax l0 pct Max 10 pct Max l0 pct Max l0 pct

:xperienla profesionalS a candidatului in alte
institufii dec6t institufia care a scos postr.rl la
loncurs

Vax 10 pct Vlax l0 pct Max l0 pct VIax 10 pct

Media
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*Punctajul se transformi in note

I[. E,valuarea sinteticir a candiclatului la probele suplirnentare:

Conibrrn evaluf,rii sintetice la cele doud probe, candidatul ,a

Criteriul de Evaluare
Numele

candidatului I
Numele

candidatului 2

Numele
candidatului n

Prelegere publica
ilector/qef lr"rcrdri; CS III)
Proba scrish (asistent)
lnterviu AC qi CS

Proba
cracticd/prelegere
Jidacticd
l{ezultat tinzrl (media)

oblinut media

AnalizAnd rezultatele de mai sus, pe d-lld-narecomand/nu recomand

pentru ocllparea postului.

Membru in comisia de concurs
(Funcfia didacticd, numele qi prenumele, semndtura)

Edilia: a lV-a
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Anexa 7
(pentru posturile de conferenfiar/profesor)

Conours pentru ocuparea postului pozifia_ , de

Disciplinele:

Domeniul

de la Departamentul

Facultatea

Ur-riversitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad

REFERAT DE APRECIERE

Subsemnatul titularlr--. ............,.................*......................................";;^i; ;;;b; ;i ."*iri.i de concuri 
'piin

detizia Rectorului UAV nr..... din..............,...1 pe baza celor desprinse din propria aratird,
aduc la cunoqtinld cele ce urmeazd:

I. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE DE

OCUPARE A POSTULUI DIDACTIC/DE CERCETARE

Standarde qi criterii na{ionale Soncluzii

Candidat 1 landidat 2

1

Analiz6nd gradul cle incleplinire a standardelol minimale nalionale de ocupare a postului

didacticide cercetare, candidatul :

1.

2.

arcahzat puncte;

arealizat puncte;
*Punctajul se trarisformd in note

Nota I : nota oblinutd prin calcul pentru coeficientul de performanld Kp este:

Coeficient de performan{[, Kp Nota

Kp <2 8

2<Kp<3 9

Kp>3 10

Hi \!a

HBl&i \jt
E"5& Y;.

lniv

Vla

)
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Relalia de calcul pentru coeficientul de performanld Kp este:

Pttnctaj tatrtl ob;irtut pe Fign de verif iccLt'e tL inrieplenirii starrdar d-elor nzfn[msle
Ke:

Puirctn7 tniinilnr

U. ALTB APIIECIERI ALE MBMBRULUI COMISIEI*

Criteriul de Evaluare
Numele

candidatului I
Numele

candidatului 2

Numele
candidatului n

'elevan!a Ei inrpactul
:ezr"rltatelor qtiin{ifice ale
:andidatului didacticd

VIax 10 pct Max 10 pct Max 10 pct N/ax 10 pct

,:zrpacrtatea ctrndrdatulul de a
rudnrnr.r studcnli surr tiucri
:ercetatori

Vax '10 pct Vlax 10 pct Max '10 pct Vlax 10 pct

:ompeten{ele drdactrce ale
:andidatulr-ri

Vlax 10 pct Vlax 10 pct Vlax 10 pct Vlax 10 pct

:apacrtatea czrnclrdatulur de a
.r'ltns I'cra c Lrrrogtiu{ele gi
:ezu ltzrtele szrle caitre n-red ir-r I

:cor-romic sau socia[ ori cJe a

llroulovzl lrropri i I e rezultatc-
ptiinf ilice

Vlax 10 pct Max 10 pct Vlax 10 pct Vlax 10 pct

caipacitatea candiciatr.r lr-ri dc a
Itrclrr in cchipa gi clicienla
colabor[rilor qtiin{ifice ale
atcestuiet, in firnc{ie de
speciticr"rl don-reniului
candidatLrlr"ri

Max '10 pct Max 10 pct Max 10 pct N/lax 10 pct

capacitatea candiclatului de a
conduce proiecte de cercetare
- dezvoltare

VIax 10 pct Vlax 10 pct Max 10 pct Vlax 10 pct

:xperienta profesionald a can-
jidatului in alte institutii decAt
nstitutia care a scos postul la
to ncu rs

Vlax 10 pct Vlax 10 pct Vlax 10 pct Vlax 10 pct

Vledia

*Punctajul se transformi in notl

Nota 2 = nota ob{inutI prin transformarea punctajului de la pct 2

in aprecierea suplimentar[ pot fi luate in considerare de exemplu ultimele 2 rezultate ale evaludrii

de citre studenfi, cu condilia ca toli candida(ii sa dispund de o fiqa cu aceste rezultate.
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III. PRELEGEREA PUBLICA SI DIDACTICA (dacI este cazul)

Proba Note

Candidat I Jandidat2

PRI] LIJG I]RI]A PU I] I, I CA

PI{L]LEG EREA D I DAC'IICA
MEDIA

Nota 3 : nota ob{inuti in urma sus(inerii prelegerii publice qi didactice, daci este cazul

IV. CONCLUZII

Conform evaludrii sintetice,

candidatul I ,a

oblinut media Notd finald Cl : (Nota 1 +Nota2 +Nota 3) I 3 :

candidatul 2 ,a

oblintrt media Notd finald C2: (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3) I 3 :

candidatul n ,a

oblinurt media Notd 1'rnal6 Cn : ( Nota 1 + Nota 2 +Nota 3) I 3 :

in consecin![, recomand ca d-lui/d-nei .................:............ .d i se acorde titlul didactic

de.............................qi, de asemenea, recomand ca d-l/d-na. si oclrpe postul de

..., pozi1ia......, din Statul de funcfiuni al Departamentului.

din Facultatea ... . Universitatea "Aulel Vlaicu" din Alad.

Membru in comisia de concurs,

(lirnctie didactic[, nurnele qi prenurnele, semnitnra)

i''.-'i:

B, q"
iBi $t

ersitatea

cu din Arad

Univ

lVla
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Anexa 8

Declaratie privind situatiile de incompatibilitate

ndscr-rt/ir

Subsernnatul/a

la data de in localitatea

.jLrde{ul . av6nd CNP

posesor/oare zr

c[rfii de identitate seria nr. din data de

postul de

. candidat/d pe

pozilia , din Statul de funcfii al Facultalii

din cadrul Universitdlii "Aurel Vlaicu" din Arad, sub sancfiunea suportdrii tuturor consecin]elor

legale pentru declaralii false, prevdzute de Codul penal, declar pe propria rispundere cd in situalia

in care voi cAgtiga concursul nu md voi afla in vreuna din situaliile de incompatibilitate prevdzute

de Legea inv5l5m0ntului superior nr. 199/2023, cu modificarile gi completarile ulterioare.

Arad la:

(numele gi prenumele)

(semndtura)

Edilia: a lV-a
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Anexa 9

Yizat,
Decan

Raportul de oportunitate al directorului de departament/gcolii doctorale/unitdtiide cercetare

a. inscrierea/menfinerea in indicatorii ARACIS (cu privire la raportul intre functiile didactice de
asistent/lector/qef lucrdri qi respectiv conferenjiar/profesor in cadrul domeniului);

b. incadrarea in bugetul de venituri qi cheltuieli;

c. Necesitatea postului din perspectiva strategiei de dezvoltare a domeniului.

Director de departament/ Directorul
qcolii doctorale/ Directorul unitdtii de

cercetare
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Anexa 9a
Model AYIZ Consilir"rl Departalent/Consiliul Facultalii/Consiliul de administratie

AVIZ

ln cadrul sedintei Consi1iu1ui................. din data de s-a supus avizarii

raportul........ gi prin votul membrilor Consiliului in unanimitate/majoritate acesta

a fost avizat gi se propune inaintarea acestuia c5tre

Se anexeaza copia conform cu originalul a Procesului verbal de sedinta gi

lista cu semnaturile membrilor consiliului.

Director de departament/

Directorul qcolii doctorale/

Directorul unitdlii de cercetare/

DecarV

Rector
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Anexa 10

Data:

Concurs pentru ocllparea postr"rlr"ri pozilia_, de

Disciplinele:

Domeniul

de la Departamentul

Facultatea

Universitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad

post publicat in Monitorul Oficial al Romdniei Partea a III-a nr. din

Comisia de concurs, aprobatd prin hotdrdrea Senatului U.A.V. nr. _ din _ qi Decizia

Rectorului UAV nr. din U.A.V. este constituitd din :

l.
2,

3.

4.

Candidatul(lii) inscris(qi) oficial la concurs

l.

este (sunt) dupS cum urmeazd:

titular la
titular 1a

titular la.
titular la

2.

, dosar cu m. de inregistrare

, dosar cu nr. de inregistrare

DOSARUL(-ELE) DE CONCURS

ale candidatului (-1ilor), depuse oficial in cadrul inscrierii la concurs, se anahzeazd in raport cu:

' prevederile ref'eritoare la indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a pos-

tului didactic/de cercetare, aprobate prin Ordin al Ministrului Educaliei Na{ionale, in vigoare la

data concursului;

" prevederile Metodologiei proprii a Universitdtii ,,Aurel Vlaicu" din Arad qi a Standarde-

lor minimale ale r,rniversitdlii, aprobatd prin hotdr6rea Senatului Universitatii ,,Aurel Vlaicu" din

Arad.

RAPORTUL PRE$EDTNTELUI COMISIEt DE CONCURS

Subsemr"iatr,rl............... titular 1a,,.......... , preqedinte al

cornisiei cle concurs. alr proceclat iu rapolt cu cele de mai sus, astfel incdt, pebazacelor desprinse

dirr ref-eratele urembrilor cot-t-tisiei de concurs qi din propria analizd, aduc Ia culoqtinfd cele ce

rtmeazii.
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I. indeplinirea criteriilor UAV conform Anexei 1 ( Se va detalia modul de intleplinire a fiecirui

criteriu)

II. Gradul de indeplinire a standardelor minime nafionale de ocupare a postului didactic/de cerce-

tare:

Confbnr-r referatelor intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile

privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmdtoarele:

Standarde gi criterii na{ionale Concluzii

Candidat 1 Candidat2

I

2.

Conform tabelului, constat urmdtoarele :

canclidatul indeplineqte/nu indeplineEte toate

criteriile de evaluare;

candidatul indeplineqte/nu indeplineqte toate criteriile de

evaluare;

III. Media/punctajul realizat de candida{i

Conform referatelor intocn-rite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile

privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmdtoarele:

landidat Punctaj Medie

Preqedinte Vlembrul 1 Membrul2 Membrul3 Membrul4

llvaluarea canclicla{ilor clin perspectiva urmf,toarelor aspecte:tv.

Critcriul tlc Eva luare
Numele

canclitlatului I
Numele

candidatului 2

Numele
candidatului n

relevanla Ei irnpactul
rezultatelor qtiin{ilice ale
;andidatului didactica

Max 10 pct Max 10 pct N4ax 10 pct Max 10 pct

;apacitatea candidatr"rh"ri de a
indruma str-rdenfi sau tineri
lercetAtori

Max 10 pct [/lax '10 pct [/lax 10 pct N/lax 10 pct



METODOLOGIA
coD:
M.03

Edilia: a IV-a

proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice gi de cercetare vacante

in Universitatea "AurelVlaicu" din Arad

Revizia: 0

Ex. nr. Pagina: 481 53

:ompetenfele didactice ale
:andidatului

Max '10 pct Max 10 pct [/lax 10 pct N/lax 10 pct

lapacitatea candidatului de a
lransfera cunoEtin{ele qi
rezultatele sale cdtre rnediul
:conomic sau social ori de a
promova propriile rezultate
ltiin{ifice

Max '10 pct NIax 10 pct Max '10 pct [4ax 10 pct

:apacitatea candidatulr"ri de a
ucra in echipa qi eficienfa
:olabordrilor qtiin{ilice arle

rcestuin, in lr"urc{ic cle
;1leci Iictrl rlorncui rrlui
:ancliclirtulr"ri

Max 10 pct Max 10 pct NIax 10 pct Max 10 pct

:apacitatea candidatului de a
:oncluce proiecte de cercetare
-dezvoltare

Vlax 10 pct Vlax 10 pct Max 10 pct Max 10 pct

:xperienla profesionalS a can-
jidatului in alte institu{ii dec6t
nstitutia care a scos postul la
:ONCUTS

Vlax '10 pct Vlax 10 pct VIax 10 pct Max 10 pct

Vled ia

V. Concluzii

Conform referatelor ?ntocmite de fiecare membru al comisiei de concurs, concluziile

privitoare la indeplinirea criteriilor de evaluare sunt urmdtoarele:

Candidat Media notelor din referatele de apreciere Medie

Pregedinte Men-rbrr"ri 1 Membrul2 Membrul3 Membrul4

)

AvAnd in vedere cele de mai sus, in calitate de Preqedinte al comisiei de concurs, constat cd d-

l/d-na ......, indeplir"reqte toate cerinlele criteriilor de evaluare qi apreciez cd este un

candidat cu bune perfbrmzu-rle/candidatul cu cele mai bune performan(e. in consecinfd, recomand

ca d-lui/d-nei ........ sd i se acorde titlul de . ....$i, de asemenea, recomand ca

d-l/d-na...,..s[ ocupe postul de

func{ii al Departar-nentului din cadrul Facultalii

pozilra nr. din Statul de

Universitatea

rrel Vlarcu" din Arad
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Sr"rbsernnata(ul),

comisiei de concurs/

a. Sunt soli, afini qi rude pAnS la gradul al
b. Sunt angajate in aceeagi institutie cu un

subordonate ierarl-ric carrdidatului ;

Anexa 11

Declara!ie,

membru al

III-lea inclusiv cu unul sau mai mulli candidali;

candidat care deline o firnclie de conducere qi sunt

de soh-rtionare a contestaliilor pentru ocuparea postului didactic de

din cadrul Facultalii depozilia

Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad, declar
proprizr rdspundere cd nu md af'lu in niciuna din situaliile de incompatibilitate prevdzute
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante
Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad qi legislafia in vigoare.

in conformitate cu prevederile sus mentionate, nu pot fi implicate in procedura de concurs
pel'soarle care:

pe

de

din

Mcmbru cornisi de concurs/ dc solufionare a contesta{iilor,
Fuuc{ia, nutrele gi prenLrutele.

Semnltura, Data,
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Anexa 12

UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU" DIN ARAD

FACULTATEA: de

DEPARTAMENTUL:

DOSAR DE CONGURS

POSTUL POZTTTA

DOMENIUL

CANDIDAT:

Functia didacticd:

Titlul gtiinlific:

Arad
Luna anul

Universitatea

rrel VlaicLt" din Arad

Nume, prenume: .,, ,., ... ... .,. ... ,,. ... ... ... ... ... ... ... .
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Anexa L3

UNIVIlI{SI'I'A'I'IIA
FACULTA'I'EA DII

''AUREL VLAICU'' DIN ARAD

DEPAITTAMENTUL DE
Concurs pentru ocuparea postultri de
Disciplinele postului :

OPIS

Candidat: ..... Data naqterii: Funclia didacticd
trctuald: ., Data numirii in funcJia actuald:
Ir-rstitr"r{ia: ......., Facultatea de

1. Cerere de inscriere la concurs, x pagini
2. Copie dupa MO Nr. ....1... Partea a III-a in care a

scoaterea laconcurs apostului de .... ......,po2i1ia...., x
3. Propunere de dezvoltare a carierei universitare, x pagini
4. Curriculum vitae, x pagini
5. Lista de lucrdri, x pagini
6. Fiqa de veriflcare a indeplinirii standardelor minimale, x pagini
l. Copia conform cu originalul a diplornei de doctor, x pagini
8. Copia conform cu originalul a atestatului de abilitare (pentru postul de

x pagini

pag....
fost publicatd
pagini pag. ...

pag....
pag....
pag....
pag....
pag....

profesor), pag, ...

9. Rezttmatul, in limba romdnf, qi ir-rtr-o limbd de circulalie internalionald, a tezei de
doctorat gi/sau, dupd caz, alezei de abilitare, x pagini pag.

10. Declara{ie pe propria rdspundere in care se indici situa}iile de incompatibilitate
previzute de Legea invdldmantului superior nr. 1ggl2oz3, x pagini pag.

I l. copie conform cu originalul zr Diplomei de bacalaureat, x pagini pag.
12. Clopie conform cu originalul a Diplomei de studii superioare qi Suplimentului la pag

diplon-r[ sziu I.-oii matricole, x pagini
13. Copii conform cu originalul ale altor cliplorne de stuclii superioare qi Suplimentului pag.

la cliplor-r-rir sau [.'oii utatricole, x pagir-ri
14. Copie legalizatd, a Certiflcatului de Absolvire a Departamentului pentru Pregdtirea

Personalului Didactic Nivel II, x pagini
15. Copii conform cu originalul dupd certificat de atestare a unor competenfe, x pagini
16. Copie conform cu originalul a cdrlii de identitate, x pagini
17. Copia conform cu originalul a certificatului de naqtere, x pagini
18. Lista publicaliilor representative Ei copii ale acestora, x pagini
19. Lista referentilor de specialitate qi scrisorile de recomandare, x pagini
20. Copie conform cu originalul a certificatului de cdsdtorie (daca esie cazul),x pagini
21. Certificat de cazier judiciar, x pagini
22. Certificat de integritate comportamentali, x pagini
23. Certificat medical, eliberat pe un formular specific, x pagini
24. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, x pagini
25. CD dosar concurs, x pagini

pag....
pag....
pag. ...
pag....
pag..,.
pag....
pag....
pag....
pag....
pag....
pag....
pag....
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Anexa 14

DECIZIE
a Comisiei de concurs

pentrLl ocLtparea postr-rlui pozi{ia ..., de ....... din Statul de funcliuni al

Iracultatea de .... Universitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad

Comisia de concurs, numiti de Rectorul U.A.V. prin Decizianr. ..... din

specificat[ qi in Decizia nr.... din a Rectorului pentru numirea comisiilor de

corlclrrs la nivelul UAV, publicatd in MO ......1. ....., intrunita in sesiune de lucru pentru

ocuparea postului de ...., pozilia ..... din Statul de funcliuni al

Departamentului de .., ........, post publicat in

Monitortrl Oficial al Romdniei, Partea a-III-a ff. ..... din . .., in urma parcurgerii de

candidatul . .. a etapelor prevdzute in Metodologia

proprie pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare vacante din UAV (in baza Legii

invil5mAntului superior nr. 19912023 cu modificdrile gi completirile ulterioare, a HotdrArii

Guvernului nr. 1339129.12.2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din inv5limAntul superior) decide aprobarea

Raportr-rlui privind concursul desfdqr"rrat in data de .. , . . . .. qi in urma rezultatului votului

secret (... voturi pentru), propune validarea candidatului pentru postul de ....

Azi,

Iir.u-rclia didacticf,, Numele si prenr-rmele Semndtura

Presedinte:

Men-rbrii
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