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Conferentiar universitar

Discipline din planul de
invitimant

Etica in afaceri
Etica si deontologia functionarului public
Logicd

Domeniul stiintific

Filosofie

Descrierea postului scos la
concurs

Postul de Conferentiar universitar, pozitia 21, are fin
componenta urmaitoarele discipline:

1. ”Etica in afaceri”, curs efectuat in semestrul I , cu studentii
din anul I, la programul de studii de licenti ,,Economia
comertului, turismului si serviciilor”, curs, 2 ore
conventionale / an;

2. ”Ktica si deontologia functionarului public”, curs efectuat
in semestrul I, cu studentii din anul II, la programul de studii
de licentda ,,Administratic publica”, curs, 2 ore
convenfionale/an; seminar 1 ord conventionald/an x 2
grupe= 2 ore conventionale/an;

3. ”Logica”, efectuatd in semestrul I cu studentii din anul I,
programul de studii de licentd ,,Administratie publica”,
seminar 1 ord conventionald/an x 2 grupe = 2 ore
conventionale/an;”

4. KEtica in afaceri ”, curs efectuat in semestrul II cu studentii
din anul I, programul de studii de licenta ,,Management” ,
curs 2 ore conventionale/an; seminar, 1 ord conventionald/an
x 3 grupe = 3 ore conventionale/an;

5. ” Etica in afaceri ”, curs efectuat in semestrul II cu studentii
din anul I, programul de studii de licentd ,,Contabilitate si
informatica de gestiune”, curs 1 ord conventionald/an;

Atributii/activitatile

aferente
postului scos la concurs, incluzind
norma didacticd si tipurile de

1. Activitati didactice:

a) Activitéti de predare;

b) Activitati de seminar, indrumare proiecte de an;

¢) Indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd;

d) Indrumarea elabordrii lucrarilor de disertatie;

e) Alte activitdti didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in
planul de invatdmant;

f) Activitati de evaluare;

g) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

h) Activitafi de pregétire stiintificd si metodica si alte activititi in interesul
invatdmantului,

i) Participare la activitdtile organizate de departament, facultate si/sau
universitate;,




j) Participarea la consilii §i comisii in interesul Tnvatimantului.

2. Activitiiti de cercetare:

a. Activitdti in cadrul centrului de cercetare prevdzute in planul intern;

b. Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

c. Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru diseminarea
rezultatelor cercetirii;

d. Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor si a
cartilor de specialitate previzute in planul intern.

Salariul minim de incadrare a
postului la momentul angajarii

6616 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data  publicarii  anuntului  1in
Monitorul oficial al Romaniei partea
a lll-a/ pe Site-ul UAV

Monitorul oficial al Romaniei partea a Ill-a, numarul 143 din
30.04.2024

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

30.04.2024 — 27.08.2024

Data, ziua din sdptiméand si ora
sustinerii probelor de concurs

18.09.2024

ora 10-11, Prelegere publica

ora 11-12, Prelegere cu caracter didactic/stiintific (daci este
cazul)

Locul sustinerii probelor de concurs

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, , str. Paul Chinezu nr.10, Arad,
sala E125

Datele  sustinerii  probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

Prelegere publica
18.09.2024
Ora 10-11

Prelegere cu caracter didactic/stiintific (daca este cazul)
18.09.2024
Ora 11-12

Data de comunicare a rezultatelor

18.09.2024

Perioada de inceput si sférsit de
contestatii

19.09.2024 —23.09.2024

Bibliografia si Tematica probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de
concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

Tematica prelegerii cu caracter didactic/stiintific (dacii este
cazul):

Teoriile etice si relevanta lor in afaceri

Etica si responsabilitatea sociald a corporatiilor

Afacerile internationale — dileme etice

Metode de combatere a comportamentelor neetice

Rolul si importanta codurilor de etica in organizatie.

Principii si norme de conduita in functia publica.

Transparenta decizionala in administratia publici

Coruptia si formele sale. Modalititi de prevenire / combatere.
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Judgments”. Philosophical Explorations, 9 (1): 29-43.
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introduction. New York: Wiley.
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Descrierea procedurii de concurs

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) Detinerea diplomei de doctor in domeniul disciplinelor din

postul scos la concurs — Filosofie - sau in domeniul conex;




b) detinerea diplomei de master didactic/certificat de absolvire
a modulului psiho-pedagogic sau alte documente;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea
functiei de conferentiar universitar, standarde aprobate
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invitdmantului
superior nr. 199 / 2023 cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de
ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, previzute de metodologia proprie, in
Anexa 1, fira a fi impuse conditii de vechime, conform legii.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre
comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si prin: sustinerea
unei prelegeri publice si a unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific
(daca este cazul).

Institutia de invafaméant superior anunti pe pagina web ziua
concursului, ora si locul desfasuririi probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar consta in:

- analiza dosarului de concurs;

- sustinerea unei prelegeri publice

- susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic / stiintific in fata
studentilor si Tn prezenta comisiei de concurs - daci este cazul.
Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva
urmdtoarelor aspecte:

a) findeplinirea criteriilor minimale nationale si ale standardelor
universitatii prin analiza fiei de verificare;

b) relevanfa si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetitori;

d) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care
prevad activitati didactice;

e€) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta
colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare;

h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat
UAV.

Lista completd a documentelor pe
care candidatii trebuie si le includi
in dosarul de concurs conform
prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

a) Pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa
12,

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de
file ale documentelor si pagina la care se regdseste documentul)
conform modelului din Anexa 13.




c) Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care
include o declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar, inregistrati la Registratura
U.A.V. (Anexa 2).

d) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor
didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor. Documentul se semneazi pe fiecare
pagina in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare
albastra.

e) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in
format electronic, intocmit conform Art. 11 al(4). Documentul
se semneazd pe fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu pix sau
cerneald de culoare albastra.

f) Lista de lucriri a candidatului, in format tiparit si in format
electronic, intocmitd conform Art 16. Documentul se semneaz3
pe fiecare pagina in colful din dreapta jos cu pix sau cerneald de
culoare albastra.

Lista de lucrdri va fi structuratd astfel:

- lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt
incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

- teza sau tezele de doctorat si /sau teza sau tezele de abilitare;

- brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial;

- cdrti si capitole in carti;

- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul
stiintific international principal;

- publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor
conferinte internationale de specialitate;

- alte lucrdri i contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul
creatiei artistice.

g) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii
de prezentare la concurs, al cirei format standard este previzut
de metodologia proprie in Anexa 4. Fisa de verificare este
completatd i semnatd de citre candidat pe fiecare pagina in
coltul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra.
Aceasta va fi insotitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format
electronic.

h) Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor:
copie conform cu originalul sau legalizati a diplomei de doctor
si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acesteia;




i) Documente referitoare la detinerea atestatului de
abilitare in domeniul disciplinelor din postul de concurs (pentru
candidatii la postul de profesor universitar): copia atestatului de
abilitare conform cu originalul sau legalizata;

i) Rezumatul, in limba romani si intr-o limba de circulatie
internationali, a tezei de doctorat si/sau, dupa caz, a tezei de
abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

k) Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care
indicd situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr.
172011 in care s-ar afla in cazul cAstigirii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 8);

) Copia dupi Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;
m) Copii ale altor diplome care atestii studiile candidatului:
diploma de bacalaureat sau echivalentd; diploma de licentd sau
echivalentd; diploma de master (insotite de suplimentul la
diploma /foaia matricold) - copii conform cu originalul;

n) Copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu
are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document
de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului;

o) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui — certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui-copie conform cu
originalul;

p) Listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale
candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii. Cele maximum
10 lucrdri, in extenso, se vor depune la dosar si in format
electronic dupd scanarea acestora in format * pdf.

q) Certificat de nastere-copie conform cu originalul;

r) Lista cu numele si adresele de contact ale celor, cel putin 3
personalitdti din domeniu care au elaborat scrisori de
recomandare si cele trei scrisori de recomandare, conform art.
13;

s) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele
depuse fizic la dosar (cele previzute la literele d-q) si cele
prevézute in format electronic). Documentele cuprinse in dosar
se vor scana in format *.pdf.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei
nr. 77, judetul Arad, cod 310130

Metodologie Conform metodologiei proprii M. 03 afisati pe site-ul UAV.
! intocmit,
' Decan, Director de departament_.—

Conf.univ.dr: Grigorie SANDA

{Ja,uiﬂe/ |

Conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASI
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