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Descrierea postului scos la
concurs

Postul de Conferen{iar universitar, pozi!1ia 21,
componenfi urmltoarele discipline:

1. "Etica in afaceritt, curs efectuat in semestrul I , cu studen{ii
din anul I, la programul de studii de licen{6 ,,Economia
comerfului, turismului gi serviciilor", aJrs, 2 ore
conventionale I an;

2. "Etica qi deontologia funcfionarului public", curs efectuat
in semestrul I , cu studenfii din anul II, la programul de studii
de licenfd ,,Administrafie publicd", curs, 2 ore
convenfionalelan; seminar 1 ord conventionald/an x 2
grupe= 2 ore convenfionale/an;

3. "Logic6", efectuatd in semestrul I cu studen(ii din anul I,
programul de studii de licenf6 ,,Administralie publicd",
seminar I ord conventionaldlan x ) grupe = 2 ore
convenlionalelan;"

4. Etic5 in afaceri ", curs efectuat in semestrul II cu studen{ii
din anul I, programul de studii de licen!6,,Management" ,
curs 2 ore conventionalelan; seminar, 1 o16 convenfionald/an
x 3 grupe = 3 ore convenfionalelan;

5. " Eticl in afaceri ", curs efectuat in semestrul II cu studentii
din anul I, programul de studii de licen{6,,Contabilitate gi
informaticd de gestiune", curs 1 ord convenlionaldlan

are tn

Atribufiilactivitdtile aferente
postului scos la concurs, incluzdnd
norma didactici 9i tipurile de
activitdfi incluse in norma didacticd

1. Activitlfi didactice:
a) Activitdti de predare;
b) Activitdti de seminar, ?ndrumare proiecte de an;
c) Indrumarea elabordrii lucr6rilor de licenfd;
d) Indrurnarea elabordrii lucrdrilor de disertafie;
e) Alte activitdti didactice, practice gi de cercetare qtiinfificd inscrise in
planul de invdfdrndnt;

0 Activitdti de evaluare;
g) Tutoriat, consultali i, indrumarea cercuri lor gtii ntifi ce studenJegti ;

h) Activitdti de pregdtire gtiinlificd qi rnetodicd Ei alte activitd{i in interesul
invdtSmAntului;
i) Parlicipare la activitdlile organizate de departament, facultate si/sau
universitate;



j) Participarea la consilii qi comisii in interesul inva{Im6ntului.
2. Activiti(i de cercetare:
a. Activitd{i in cadrul centrului de cercetare prevdzute in planul intern;
b. Inilerea, derularea gi rnonitorizarea programelor gi proiectelor;
c. Participarea la conferinfe, sesiuni gtiinlifice pentru diseminarea
rezultatelor cercetArii ;

d. Elaborarea qi publicarea articolelor, a tatalelor, a monografiilor gi a
cdr{ilor de specialitate prevlzute in planul intern.

Salariul minim de incadrare a
postului la momentul aneai6rii

6616 lei

CALENDARUL CONCURSULU
Data publicdrii anunfului in
Monitorul oficial al Romdniei partea
alll-a/ pe Site-ul UAV

Monitorul oficial al Romdniei partea a llI-a, numdrul 143 din
30.04.2024

Perioada de inceput qi sfdrqit de
inscriere

30.04.2024 - 27 .08.2024

Data, ziua din siptlm6nd gi ora
susfinerii probelor de concurs

18.09.2024
ora 10-11, Prelegere publicl
ora ll-12, Prelegere cu caracter didactic/qtiin{ific (dacd este
cazul)

Locul susfinerii probelor de concurs Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, , str. Paul Chinezu nr.l0, Arad,
sala F,125

Datele susfinerii probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

Prelegere publicE
18.09.2024
Ora 10-11
Prelegere cu caracter didactic/qtiin(ific (dac[ este cazul)
18.09.2024
Ora ll-12

Data de comunicare a rezultatelor 18.09.2024
Perioada de inceput gi sfArgit de
contesta{ii

19.09.2024 - 23.09.2024

Bibliografia gi Tematica probelor de
concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de
concurs poate alege tematica
probelor sus{inute efectiv

Tematica prelegerii cu caracter didactic/qtiinfific (dacI este
cazul):
1. Teoriile etice gi relevanfa lor in afaceri
2. Etica gi responsabilitatea sociald a corporaliilor
3. Afacerile internalionale - dileme etice
4. Metode de combatere a comportamentelor neetice
5. Rolul gi importan[a codurilor de eticd in organizalie.
6. Principii qi norme de conduit[ in func{ia public6.
7. Transparenfa decizionalE in administratia publicd
8. Corupfia qi formele sale. Modaliti{i de prevenire / combatere.

Bibliografi e selectiv[:
l. Alasdair, Maclntire (1998). Tratat de morald. Dupdvirtute.

Bucuregti : Editura Humanitas.



2. Apetrei, C., P6l6nea, C. (2004). Deontologio n*tior"*t*
public. Ploieqti : Universitatea ploiegti.

3. Apostol, T.D, (1999). Puterea discrelionard Si excesul de
putere al autoritdlilor publice. Bucuregti: Editura AllBeck"

4. Beauchamp, T.L., Bowie, N. E., & Arnold, D. G. (eds.).
(2004). Ethical theory and business. New york: pearson
Education.

5. Brenkert, G. G. (ed.)(2009). The Oxford Handbook o.f
Business Ethics, Oxford Handbooks (online edition, Oxford
Academic, 2 Jan.20l0).

6. Crdciun, D., Morar, V., Macoviciuc, V. (2005). Etica
afacerilor. Bucuregti: Editura paideia.

7. Cox,R.W. (2009). Ethics and Integrity in public
Administration, Concepts and cases. ME Sharpe.

8. Hayry, M. (1994). Liberal Utilitarianism and Appliecl Ethics.
London: Routledge.

9. Ionescu, Gh. Vdddsan, Gh. (2005). Etica afacerilor.,
Timiqoara: Editura Universit[1ii de Vest.

1 0. Johnsto n, M. (2007). Coruplia ;i formele sale . IaEi: Editura
Polirom. ]

ll.Kagan, S. (1998). Normative ethics. Boulder: Westview
Press.

12. Miroiu, M., Nicolae, G. B. (2001). Introducere in etica
profesionald. Bucureqti: Editura

13. Mocioi, L (2001). Deontologia funcliei publice. Bucuregti:
Editura Spicon.

14.Parlagi, A., Profiroiu M., Crai E. (1999). Eticd si coruplie in
odministralia publicii. Bucureqti: Editura Economicd.

l5.Prinz, J. J. (2006). ,,The Emotional Basis of Moral
Judgments" . Philosophical Explorations,9 (1): 29-a3.

16. Trevino L.K., Nelson K.A. (2011). Managing business ethics.
Straight talk about how to do it right. Hoboken: John Wiley
& sons.

17. Towler, M. (2010). Rational decision making; An
introduction. New York: Wiley.

18. Wright, G. Henrik von (1982). Normd Ei acliune. Bucuregti:
Editura gtiinfifica gi Enciclopedicd.

Descrierea procedurii de concurs Pentru func{ia de conferenliar universitar sunt necesare cr-utatio
a) De{inerea diplomei de doctor ?n domeniul disciplinelor din

postul scos la concurs - Filosofie - sau in domeniul conex;



b) de{inerea diplomei de master didactic/certificat de absolvire
a modulului psiho-pedagogic sau alte documente;

c) indeplinirea standardelor minimale na{ionale pentru ocuparea
func{iei de conferenfiar universitar, standarde uprobate
potrivit art. 156 alin. (l) lit. a) din Legea invifdmAntului
superior nr. 199 I 2023 cu modific6rile qi completdrile
ulterioare;

d) indeplinirea standardelor minimale ale universitdlii de
ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice de
conferenliar universitar, prevdzute de metodologia proprie, in
Anexa l, frrda fi impuse condi{ii de vechime, coniorm legii.

competentele profesionale ale candidatului se evalue azd, de citre
comisia de concurs pebaza dosarului de concurs gi prin: sustinerea
unei prelegeri publice gi a unei preregeri cu caractei didactic/gtiinlific
(dacd este cazul).
Institu{ia de invdf6m6nt superior anun{6 pe pagina web ziua
concursului, ora gi locul desfrgurdrii probelor de c-oncurs.
concursul pentru ocuparea postului de conferen{iar constd in:
- analiza dosarului de concurs;
- susfinerea unei prelegeri publice
- susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic / gtiin{ific in fafa
studenfilor gi in prezen[a comisiei de concurs - dacdeste cazul.
comisia de concurs evalueazd candidatur din perspectiva
urmitoarelor aspecte:

a) indeplinirea criteriilor minimare nafionale qi ale standardelor
universitdlii prin analiza fiei de verificare;

b) relevan(a gi impactul rezultatelor gtiinJifice ale candidatului;
c) capacitatea candidatului de a indruma studen[i sau tineri

cercetdtori;
d) competen(ele didactice ale candidatului, pentru posturile care

prevdd activitili didactice;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunogtin{ele gi

rezultatele sale cdtre mediul economic sau social oii d" u
populariza proprii le rezultate gtiin(ifi ce;

0 capacitatea candidatului de a lu*a in echipd gi eficienla
colaborrrilor gtiin{ifice ale acestuia, in func{ie di specificul
domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare;

h) experienfa profesionald, a candidatului in alte institulii dec6t
UAV.

Lista completd a documentelor pe
care candidaliitrebuie sd le includi
in dosarul de concurs conform
prevederilor gi modelelor din

ie a U.A.V.

a) Pagina de gardr a dosarului conform *odelului ,lin a**u
12.
b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de
file ale documentelor gi paginala care se reg[seqte documentul)
conform modelului din Anexa 13.
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c) Cererea de inscriere la concurs, semnatd Oe 
"anaiAat, 

c"are
include o declara{ie pe propria r[spundere privind veridicitatea
informaliilor prezentate in dosar, inregistratd la Registratura
U.A.V. (Anexa 2).
d) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului at0t din punct de vedere didactic, in cazulposturilor
didactice, cdt gi din punctul de vedere al activitdgilor dccercetare
gtiinlificd; propunerea se redacteazd" de cdtre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini gi este unul dintre principalele criterii de
departajare a candida{ilor. Documentul se semneazi pe fiecare
pagind in colful din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare
albastrd.
e) Curriculum vitae al candidatului in format tipdrit gi in
format electronic, intocmit conform Art. l l a\e. Documentul
se semneazi pe fiecare pagin6 in collul din dreapta jos cu pix sau
cernealE de culoare albastr[.
f) Lista de lucrlri a candidatului, in format tiplrit gi in format
electronic, intocmitd conform Art 16. Documentul se semneazd
pe fiecare pagind,in collul din dreapta jos cu pix sau cerneald de
culoare albastrS.
Lista de lucrdri va Ji structuratd astfel:
- lista celor maximum 10 lucr[ri considerate de candidat a fi cele
mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii, care sunt
incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi gi in
celelalte categorii de Iucrdri prevdzute de prezentul articol;
-tezasautezele de doctorat qi /sau tezasautezele de abilitare.
- brevete de invenfie gi alte titluri de proprietate industrial[;
- cdrfi qi capitole in c5rli;
- articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul
qtiinfific intemafional principal;
- publicafii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor
conferinte internafionale de specialitate;
- alte lucrdri gi contribulii qtiinlifice sau, dupdcaz, din domeniul
creatiei artistice.
g) Figa de verificare a indeplinirii standardelor universiti(ii
de prezentare la concurs, al cdrei format standard este prevdzut
de metodologia proprie in Anexa 4. Figa de verificare este
completatd gi semnatd de cdtre candidat pe fiecare pagind in
collul din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastrd.
Aceasta va fi insofitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format
electronic.
h) Documente referitoare la definerea diplomei de doctor:
copie conform cu originalul sau legalizatd a diplomei de doctor
gi, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romdnia, atestatul de recunoagtere sau echivalare
a acesteia;



i) Documente referitoare la de(inerea atestatului de
abilitare in domeniul disciplinelor din postur de concurs (pentru
candidalii la postul de profesor universitar): copia atestatului de
abilitare conform cu originalul sau legalizatd;
j) Rezumatul, in limba rom0ni gi intr-o limb[ de circula(ie
internafion ald, a tezei de doctorat gi/sau, dup6 caz, a tezei d,e
abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd;
k) Declarafie pe propria rispundere a candidatului in care
indic6 situafiile de incompatibilitate prevdzute de Legea nr.
l/2011in care s-ar afla in cazul caqtigdrii concursului sau lipsa
acestor situalii de incompatibilitate (Anexa 8);
l) Copia dupl Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;
m)Copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului:
diplomd de bacalaureat sau echivalent[; diplom6 de licenfd sau
echivalentd; diplomd de master (inso{ite de suplimentul la
diplomd /foaiamatricold) - copii conform cu originalul;
n) Copia clrfii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu
are o carte de identitate, a pagaportului sau a unui alt document
de identitate intocmit intr-un scop echivalent cd4ii de identitate
ori paqaportului;
o) In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui - certificat de
cls[torie sau dovada schimbdrii numelui-copie conform cu
originalul;
p) ListI cu maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale
candidatului, selec(ionate de acesta gi considerate a fi cele mai
relevante pentru realizfuile profesionale proprii. cele maximum
l0 lucrdri, in extenso, se vor depune la dosar qi in format
electronic dupd scanarea acestora in format *.pdf.
q) Certificat de naqtere-copie conform cu originalul;
r) Lista cu numele qi adresele de contact ale celor, cel putin 3
personalitili din domeniu care au elaborat scrisori de
recomandare gi cele trei scrisori de recomandare, conform art.
l3;
s) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele
depuse fizic la dosar (cele previzute Ia literele d-q) gi cele 

I

prevdzute in format electronic). Documentele cuprinse in dosar
se vor scana in format *.pdf.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea "Aurel Vlaicu,, din Arad, Arad, Bdul. Revoiutiei
nr. 77, iude(ul Arad, cod 310130
Conform metodo i proprii M. 03 site-ul UAV.

| ,".un,
Conf.univ rie SANDA

intocmit,
Director de departam

Conf.univ.dr. Robert Cristi

t^"-%9

Metodologie


