
Nume c6mn Descriere
Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu" din Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Discipline Economice
Pozilia din statul de functii Nr.46
Functie Lector universitar perioadi determinatl de 3 ani
Discipline din planul de invdfdmdnt Comunicare si rela{ii publice, Eticd gi integritate

academic6, Introducere in sociologie, Psihologia social[,
Deontoloeia profesionalS

Domeniu stiintific Filosofie
Descrierea postului scos la concurs Postul pe funcfia Lector universitar - perioadl

determinati de 3 ani, pozi{ia 46 are in componentd:
- Disciplina " Comunicare si relafii publice", curs,

efectuat in semesJrul I , cu studentii din anul I, la
programul de studii de licenfi ,,Economia
comerlului, tuiiimului Si serviciilor", curs, I o16

convenfionald/an;
- Disciplina " Comunicare si rela{ii publice", curs,

efectuat in semestrul I , cu studentii din anul I, la
programul de studii de licentd ,,Contabilitate Si
informaticd de gestiune ", curs, I o16

convenlionalS/an;
- Disciplina " Etici qi integritate academici ",

efectuatl in semestrul II cu studen(ii din anul III,
programul de studii de licenf[ ,,Informaticd" , curs I
or5 conven{ional6/an;

- Disciplina " EticI qi integritate academicl ",
efectuati in semestrul II cu studenfii din anul III,
programul de studii de licenfi ,,Informaticd (tn limba
englezd) ", curs I ori conven(ional[/an;

- Disciplina " Etici qi integritate academici ",
efectuati in semestrul II cu studenfii din anul III,
programul de studii de licenfi ,,Matematicd
informaticd", curs I o16 convenlional[/an;

- Disciplina " Introducere in sociologie", efectuati in
semestrul I cu studen{ii din anul I, programul de
studii de licen!5 ,,Asistenld sociald" , curs 2 ore
conven[ionale/an;

- Disciplina "Psihologia sociali", efectuatd in
semestrul II cu studen(ii din anul I, programul de
studii de licen{E ,, Asistensd sociald ", curs, 2 ore
convenfionale/an seminar I ori convenfionald,lan x 2
grupe :2 ore conventionale/an;

- Disciplina " Deontologia profesionall", efectuat[
in semestrul II cu studen{ii din anul III, programul de
studii de licenfd ,, Asistenld sociald", curs 2 ore
conven(ionale/an; seminar, seminar I o16

conven(ionald/ an x 2 grupe : 2 ore conventionale/an.
Atribufii/ activitAtile aferente
postului didactic vacant, incluzdnd
norna didactic5 si tipurile de

1. Norma didacticS va cuprinde:
a) Activitdli de predare;
b) Activitlti de seminar, indrumare proiecte de an;
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activititi incluse in norma didacticl c) Indrumarea elaboririi lucrdrilor de licen[5;
d) Alte activitdli didactice, practice gi de cercetare
qtiinfificd inscrise in planul de invdt[mdnt;
e) Activitdli de evaluare;
f) Tutoriat, consultalii, indrumarea cercurilor gtiinlifice
studenleqti;
g) Activitdli de pregitire gtiinfificd gi alte activit[1i in
interesul inv6[[mdntului;
h) Participare la activitdflle organizate de departament,
facultate gi/sau universitate;
i) Participarea la consilii gi comisii in interesul
?nvdf5mdntului.
2. Activitdli de cercetare:
a) Activitdti in cadrul centrului de cercetare prevdzute
in planul intern;
b) Inilierea, derularea gi monitorizarea programelor gi
proiectelor;
c ) Participarea la conferinte, sesiuni gtiinlifice pentru
di seminare a r ezultatelor cercetdrii ;

d) Elaborarea qi publicarea articolelor, a tratatelor, a
monografiilor gi a c64ilor de specialitate prev[zute in
planul intern.

Salariul minim de incadrare pe post
la momentul aneaidrii

4326 lei

Calendarul examenului:
Perioada de inceput gi sfbrqit de
inscriere

24.04.2023 - 1 9.06.2023

Data, ziua din sSptdmdnd gi ora
sus{inerii prelegerii

Joi,06.07.2023 Ora 9:00-1 l:00 Sala D4l

Locul sustinerii prelegerii Universitatea,,Aurel Vlaicu" din Arad, Facultatea de $tiinle
Economice, B-dul Revolu{iei nr. 77, Arad Sala D 4l

Datele de susjinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,
cursurilor, etc.

06.07.2023- sala D4l
ora 1 1 - prelegere didacticS/gtiinfificd
ora 12 - prelegere privind realizdrile profesionale gi planul
individual de dezvoltare a carierei universitare viitoare

Data de comunicare a rezultatelor 06.07.2023

Perioada de inceput gi sfhrgit de
contestatii

07 .07 .2023 - 11.07 .2023 (zile lucrdtoare)

Tematica probelor de examen,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor
sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate
alege tematica probelor suslinute
efectiv

Prelegere cu caracter qtiinlific/didactic pe o temd din
structura postului stabilitd de comisie conform
metodologiei proprii de concurs UAV.
Prelegere cu caracter public in care candidatul detaliazd
cele mai semnificative rezultate qtiinlifice qi planul
individual de dezvoltare academicd ulterioard.
Tematicl:
o Comunicarea publicS: delimitiri conceptuale, funclii qi

efecte ale campaniei de comunicare public6.
. Mrjloace de comunicare in managementul eticii.

Consultanta eticd si audit de etic6.
o Scoli si curente in filosofia sociald.
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Descrierea procedurii de examen, 
inclusiv condiţiile specifice de 
ocupare a postului ( deţinerea 
diplomei de finalizare a studiilor de 
licenţă în specializarea postului, 
deţinerea diplomei de doctor în 
domeniul disciplinelor postului, 
precum şi condiţiile de vechime şi 
privind evaluarea anuală prevăzute 
în art. 1 O din metodologia 
proprie) 

• Direcţii ale filosofiei sociale: din atichitate la modernitate.
• Codul şi comisia de etică universitară. Rol şi atribuţii.

• Introducere în cunoaşterea socialului.
• Psihologia pozitivă aplicată social.
• Etica şi deontologia profesională. Direcţiile eticii aplicate
• Expertiza etică centrată pe valori

Bibliografie: 
I. Bordea, C. Etica în organizaţii, Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj

Napoca, 2018.
2. Capcelea, V. Filosofia socială, Editura Pro Universitaria,

Bucuresti, 2019.
3. Dinu, M. Comunicarea, repere fundamentale, Orizonturi,

Bucureşti, 2014.
4. Furnham, A. Psihologie, Litera, Bucureşti, 2017.

5. Legea nr.1/2011 Legea Educaţiei naţionale
6. Malin, T. Psihologie socială, Ed.Tehnică, Bucureşti, 2003.

7. Morar V. (Coord.), Crăciun, D., V. Macoviciuc, Etica în

afaceri, Paideia, Bucureşti, 2017;

8. Neculau, A. Psihologie socială, Polirom, Iaşi, 1996.

9. Popovici, D. Deschideri spre o istorie a sociologiei,
Institutul European, Iaşi, 2010.

I O.Rus, F.C. Introducere în ştiinţa comunicării şi a relaţiilor 
publice, Institutul European, Iaşi, 2002 

I l .Sandu, A. Etică si deontologie profesională, Lumen, Iaşi, 

2012. 

12.Sandu, A. Etică şi practica socială, Lumen, Iaşi, 2015.
13.Sandu, A. Introducere in sociologie, Lumen, Iaşi, 2016.
14. Sandu, A. O etică centractă pe valori în sfera publică,

Lumen, Iaşi, 2017.

15.Sandu, A., Popoveniuc, B. (coord). Etică şi integritate în
educaţie şi cercetare, Triton ic Books, Bucureşti, 2018.

16.Schifirneţ, C. Sociologie (Ediţia a III-a), Comunicare.ro,

Bucureşti, 2003.

17.Singer, P. (Ed.) Tratat de etică, Polirom, Iaşi, 2006.
18.Stoica, M.Introducere în relaţii publice, Pro Universitaria,

Bucuresti, 20 I O.

Standardele aferente funcţiei de lector universitar 

sunt cerinţe minime şi obligatorii pentru înscrierea la 

concursul pentru ocuparea funcţiei respective. 

Candidatul trebuie să îndeplinească ş1 următoarele 
condiţii specifice pentru ocuparea postului: 

• deţinerea diplomei de doctor în domeniul 
disciplinelor postului sau în domeniu conex;

• deţinerea diplomei de master didactic/ certificat 
de absolvire a modulului psihopedagogie sau 
alte documente echivalente;

• atestat de limba engleză, cel puțin nivel B2.
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I Candidatul trebuie sE indeplineascd cumulativ

I conditiile impuse de standardele minimale nafionale qi

de standardele universitdtii pentru funcfia didactic6 gi de
cercetare pentru care doreqte sd participe la concurs.
Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd
de cdtre comisia de concurs:
- pe baza dosarului de concurs;
- pe baza unei prelegeri cu caracter qtiin{ific/didactic

pe o temd din structura postului stabilit[ de comisie
conform metodologiei proprii de concurs UAV;
Tema acesteia se anunlE candidafilor cu 48 de ore
inainte de desflgurarea probei prin e-mail $i pe
pagina web a U.A.V.

- pe baza unei prelegeri publice de minim 45 de
minute in care candidatul detaliazd, cele mai
semnificative rezultate qtiinfifice gi planul individual
de dezvoltare academicd ulterioard. Aceasti prob6
conline in mod obligatoriu qi o sesiune de intrebdri
din partea comisiei gi a publicului.

Comisia concurs evalueazd candidatul din perspectiva
urmdtoarelor aspecte:
a) indeplinirea standardelor minimale impuse de
CNATDCU qi ale universit[1ii prin analiza figei de
verificare a indeplinirii standardelor minimale a
universitllii, fiq6 care va fi semnatd de toli membrii
comisiei (preqedintele va semna pe fiecare pagind a fiqei
respective)
b) relevanla 9i impactul rezultatelor qtiinfifice ale
candidatului;
c) capacitatea candidatului de a indruma studenli sau
tineri cercetdtori;
d) competenlele didactice ale candidatului;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunoEtinfele gi
rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a
promova propriile r ezriltate qtiinf ifi ce ;

0 capacitatea candidatului de a lucra in echipd qi
eficienla colabordrilor qtiinlifice ale acestuia, in funcfie
de specificul domeniului candidatului; 

]

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de 
I

cercetare - dezvoltare. I

Lista completi a documentelor pe
care candidatul trebuie sd le
includd in dosarul de examen:
Vezi si art. 11 din Metodoloeia
pronrie

1. Pagina de gardd a dosarului conform modelului din
Anexa 12

2. Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs,
nr. de file ale documentelor gi pagina la care se regisegte
documentul) conform modelului din Anexa 13.
3. Cererea de inscriere la concurs, semnatl de candidat,
care include o declaratie pe propria rdspundere privind
verid icitatea inform afi ilo r pr ezentate in do sar. inres i stratI
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la Registratura U.A.V. (Anexa 2).
4. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a

candidatului at6t din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, c6t gi din punctul de vedere al
activitetilor de cercetare gtiinlificd; propunerea se
redacteazd. de cdtre candidat, cuprinde maximum 10
pagini gi este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor. Documentul se semneazd pe
fiecare pagind in collul din dreapta jos cu pix sau
cerneald de culoare albastri.
5. Curriculum vitae al candidatului in format tiplrit 9i in
format electronic, intocmit conform Art. 15. Documentul
se semneazi pe fiecare paginb in collul din dreapta jos cu
pix sau cernealS de culoare albastrS.
6. Lista de lucrdri a candidatului, in format tipdrit gi in
format electronic, intocmitd conform Art 16. Documentul
se semneazd pe fiecare pagind in collul din dreapta jos cu
pix sau cerneal6 de culoare albastr5.
7. Figa de verificare a indeplinirii standardelor
universitilii de prezentare la concurs, al cdrei format
standard este prevdzut de metodologia proprie in Anexa
Figa de verificare este completat6 gi semnatl de cdtre
candidat pe fiecare paginl in collul din dreapta jos cu pix
sau cerneald de culoare albastrd. Aceasta va fi insolitd de
dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.
8. Documente referitoare la delinerea statutului de
doctorand sau a diplomei de doctor: copie conforrn cu
originalul sau legalizatd a diplomei de doctor qi, in cazul
in care diploma de doctor originald nu este recunoscutl
in Romdnia, atestatul de recunoagtere sau echivalare a
acesteia;
9. Rezumatul, in limba romdnd gi intr-o limbd de
circulatie internaJional6, a temei tezei de doctorat sau a
tezei de doctorat pe maximum o pagin[ pentru fiecare
limba;
10. Declarafie pe propria rispundere a candidatului in
care indicl situaJiile de incompatibilitate prevlzute de
Legea nr. ll20ll in care s-ar afla in cazul cdgtigdrii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 8);
l l.Copii ale altor diplome care atesti studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat sau echivalent5;
diplomd de licenta sau echivalentd; diplomS de master
(insotite de suplimentul la diplomd /foaia matricoli )-
copii conform cu originalul sau legalizate;
12. Copia cA(ii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului sau
a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent c54ii de identitate ori pagaportului;
13. In cazul in care candidatul gi-a schimbat numele,
copii de pe documente care atestd schimbarea numelui -certificat de clsltorie sau dovada schimbdrii numelui-
copie conform cu originalul sau legalizatd;
14. Listd cu maximum 10 publicalii, brevete sau alte
lucr[ri ale candidatului. se de acesta
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considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii. Cele maximum l0 lucrdri, in
extenso, se vor depune la dosar gi in format electronic
dupd scanarea acestora in format *.pdf.

1 5. Certifi cat de naqtere-c opie legalizatd;
16. CD dosar concurs (acesta va contine toate
documentele depuse frzic la dosar (cele prevdzute la
literele d-q) li cele prevdzute in format electronic).
Documentele cuprinse in dosar se vor scana in format
*.pdf.

Toate documentele orevdzute anterior ca si copii lesqlizute
pot fi deouse la dosar in copie simpld dacd se face
confirmorea cu originalul la sediul universildlii noostre de
cdtre persoana desemnatd din cadrul secretariatului
universitdtii.

Adresa unde se depune dosarul de
examen

Universitatea "Aurel Vlaicu" din Arad, Arad, Bdul.
Revolufiei nr.77 , judeful Arad, cod 310130

Metodologie Conform metodologiei proprii M.03 afigat6 pe site-ul
UAV.

intocmit,
Decan,

Conf.univ.dr. Grigor,
Director de departament

Conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASI

z4Z
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