	Nume câmp
	Descriere

	Universitatea
	Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad

	Facultatea
	Facultatea de Științe Umaniste și Sociale

	Departamentul
	Departamentul de limbi moderne și științe socio-umane

	Poziţia din statul de funcţii
	Nr. 60

	Funcţie
	asistent

	Discipline din planul de învăţământ
	Pneumatologia I, Pneumatologia II, Istoria Bisericii Penticostale din România, Exegeza Noului Testament I, Exegeza Vechiului Testament, Istoria Bisericii Universale II, Apologetică și teodicee, Teologie dogmatică şi simbolică II,  Istoria doctrinelor creştine I, Istoria doctrinelor creştine II, Introducere în teologia publică, Catehetică: identitate, spiritualitate şi teologie penticostală, Omiletică I, Omiletică II, Teologia Noului Testament I, Teologia Noului Testament II, Studiul Noului Testament, Teologia Vechiului Testament, Teologie morală I, Teologie morală II, Studiul Noului Testament I, Studiul Noului Testament II, Studiul Vechiului Testament I, Studiul Vechiului Testament II

	Domeniul ştiinţific
	Teologie

	Descrierea postului scos la concurs (prin detalierea activităţilor didactice prevăzute în Statul de funcţiuni pentru postul scos la concurs).
	Postul de asistent  poziţia nr. 60 are în componenţă: 

Pneumatologia I (FSUS, TPD an 3)	
Pneumatologia II (FSUS, TPD an 3)	
Istoria Bisericii Penticostale din România (FSUS, TPD an 2)	
Exegeza Noului Testament I (FSUS, TPD an 2)	
Exegeza Vechiului Testament (FSUS, TPD an 3)	
Istoria Bisericii Universale II (FSUS, TPD an 1)	
Apologetică și teodicee (FSUS, TPD an 3)	
Teologie dogmatică şi simbolică II (FSUS, TPD an 3)	
 Istoria doctrinelor creştine I (FSUS, TPD an 3)	
Istoria doctrinelor creştine II (FSUS, TPD an 3)	
Introducere în teologia publică (FSUS, TPD an 3)	
Catehetică: identitate, spiritualitate şi teologie penticostală (FSUS, TPD an 1)	
Omiletică I (FSUS, TPD an 2)	
Omiletică II (FSUS, TPD an 2)	
Teologia Noului Testament I (FSUS, TPD an 2)	
Teologia Noului Testament II (FSUS, TPD an 2)	
Studiul Noului Testament (FSUS, TPD an 1)	
b.Teologia Vechiului Testament (FSUS, TPD an 2)	
Teologie morală I (FSUS, TPD an 2)	
Teologie morală II (FSUS, TPD an 2)	
Studiul Noului Testament I (FSUS, TPD an 1)	
Studiul Noului Testament II (FSUS, TPD an 1)	
Studiul Vechiului Testament I (FSUS, TPD an 1)	
Studiul Vechiului Testament II (FSUS, TPD an 1)

	Atribuţii/activităţile aferente postului scos la concurs, incluzând norma didactică şi tipurile de activităţi incluse în norma didactică
	1. Activități didactice: 
a) Activități de predare; 
b) Activități de seminar, îndrumare proiecte de an; 
c) Îndrumarea elaborării lucrărilor de licență;
 d) Îndrumarea elaborării lucrărilor de disertație; 
e) Alte activități didactice, practice și de cercetare științifică înscrise în planul de învatamânt; 
f) Activități de evaluare;
 g) Tutoriat, consultații, îndrumarea cercurilor științifice studențești; 
h) Activități de pregătire științifică și metodică și alte activități în interesul învațământului; 
i) Participare la activitățile organizate de departament, facultate si/sau universitate; 
j) Participarea la consilii și comisii în interesul învațământului.
2. Activități de cercetare: 
a) Activități în cadrul centrului de cercetare prevăzute în planul intern; 
b) Inițierea, derularea și monitorizarea programelor si proiectelor; 
c) Participarea la conferințe, sesiuni științifice pentru diseminarea rezultatelor cercetării; 
d) Elaborarea și publicarea articolelor, tratatelor,  monografiilor și a cărților de specialitate prevăzute în planul intern.

	Salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării 
	4130 lei

	CALENDARUL CONCURSULUI

	Data publicării anunţului în Monitorul oficial al României partea a III-a
	Monitorul Oficial al României, Partea III, nr. 152/24.04.2023

	Perioada de început şi sfârşit de înscriere
	24.04.2023-19.06.2023


	Data, ziua din săptămână şi ora susţinerii probelor de concurs
	6.07.2023, joi, ora 9 proba scrisă
7.07.2023, vineri ora 9, proba orală 

	Locul susţinerii probelor
	Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiințe Umaniste și Sociale, Str. Elena Drăgoi, nr. 2,  Arad  Sala 218

	Datele de susţinere a probelor de concurs inclusiv a prelegerilor, cursurilor, etc.
	6.07.2023, ora 9
7.07.2023, ora 9

	Data de comunicare a rezultatelor
	7.07.2023

	Perioada de început şi sfârşit de contestaţii
	7.07.2023-11.07.2023

	Tematica probelor de concurs, inclusiv  a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susţinute efectiv
	Tematică
1. Caracteristici ale spiritualității penticostaleîn context românesc, dezvăluite de-a lungul istoriei mișcării penticostale
2. Teologia publică și rațiunea apariției acesteia între ariile de studiu ale teologiei creștine
3. „Imaginarul pneumatologic” ca punct de plecare în creionarea teologiei penticostale
4. Categoria „imaginarului” și importanța acesteia pentru teologia creștină în general și pentru teologia penticostală în special
5. Oralitatea credinței penticostale și valorificarea acestui aspect în vederea construirii teologiei penticostale în context contemporan

Bibliografie
Andreiescu, Valeriu, Istoria penticostalismului românesc Volumul 1& 2, Oradea, Casa Cărții, 2012
Bridges Jhones, Cheryl, „The Adolescence of Pentecostalism: in search of a legitimate sectarian identity” în PNEUMA 17, nr. 1, 1995, p. 3-17
Caddy, Linell, „A Model for Public Theology” în HTR 80:2, 1987
Chirilă, Ioan, „Studiu introductiv. Imaginarul religios” în Ioan Chirilă (coord.), Enciclopedia imaginariilor din România: Imaginarul religios, vol. IV, București, Polirom, 2020
Constantineanu, Corneliu, „Theology for Life: Doing Public Theology in Romania” în Journal of Humanistic and Social Studies 8, nr. 2 (2017), p. 97-107
Cox, Harvey, Fire from Heaven: The Rise of Pentecostal Spirituality and the Reshaping of Religion in the Twenty-First Century, Cambridge, MA, Da Capo Press, 1995
Forrester, Duncan, „The Scope of Public Theology” în Studies in Christian Ethics 17, nr. 2
Land, Steven, PentecostalSpirituality: A Passion for theKingdom, Sheffield, Sheffield Academic Press, 1993
Măcelaru, Marcel V., „HumanFlourishing – A Theological Perspective” în Georgeta Rață și Patricia Runcan (ed.), HappinessthroughEducation, Puterea de a fi altfel 1, București, Editura Didactică și Pedagogică, 2014
Moltmann, Jürgen, God for a Secular Society, Minneapolis, Fortress Press, 1999
Smith, James K. A., Thinking in Tongues: Pentecostal Contributions to Christian Philosophy, Grand Rapids, Eerdmans, 2010
Stackhouse, Max, „Public Theology and Community” în Religion & Intellectual Life 6, nr. 1, 1988, p. 103-105
Tofană, Stelian, „Bisericile creștine și globalizarea: provocări, perspective, interogații” în Pleroma IX, nr. 3, 2007
Volf, Miroslav, A Public Faith: How Followers of Chris Should Serve the Common Good, Grand Rapids, Brazos Press, 2011
Vondey, Wolfgang,Beyond Pentecostalism: The Crisis of Global Christianity and the Renewal of the Theological Agenda, Grand Rapids, Eerdmans, 2010
Wilder, Amos, Theopoetic: Theology and the Religious Imagination, Philadelphia, Fortress Press, 1976

	Descrierea procedurii de concurs

	Standardele aferente funcției de asistent universitar sunt cerințe minime și obligatorii pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea funcției respective. Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ condițiile impuse de standardele minimale naționale şi de standardele universității pentru funcția didactică pentru care dorește să participe la concurs. 
Candidatul trebuie să îndeplinească şi următoarele condiţii specifice pentru ocuparea postului: 
a) deţinerea diplomei de doctor în domeniul teologie sau în domeniu conex;
b) deţinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte documente echivalente;
c) îndeplinirea standardelor minimale ale universității de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de asistent universitar, prevăzute de metodologia proprie, în Anexa 1. 

Concursul pentru ocuparea postului de asistent constă în: 
- analiza dosarului de concurs; 
- susținerea unei probe scrise cu tematică și bibliografie anunțate pe site-ul UAV cu minim 15 zile înainte de desfășurarea concursului;
- susținerea unui seminar cu caracter didactic în fața studenților și a membrilor comisiei.

Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectivă următoarelor aspecte: 
a)   îndeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU şi a standardelor minimale ale universităţii prin analiza fişei de verificare a îndeplinirii standardelor minimale ale universităţii, fişă care va fi semnată de toţi membrii comisiei (preşedintele va semna fiecare pagină a fişei respective).
b)   relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului;
c)   capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători;
d)   competenţele didactice ale candidatului;
e)   capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social ori de a promova propriile rezultate ştiinţifice;
f)    capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie de specificul domeniului candidatului;
g)   capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare;
h)    experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UAV.

	Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs conform prevederilor şi modelelor din Metodologia proprie a U.A.V.

	a) pagina de gardă a dosarului conform modelului din Anexa 12
b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de file ale documentelor şi pagina la care se regăseşte documentul) conform modelului din Anexa 13.
c) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar, înregistrată la Registratura U.A.V. (Anexa 2).
d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră.
e) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic, întocmit conform Art. 15. Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră.
f) lista de lucrări a candidatului, în format tipărit şi în format electronic, întocmită conform Art 16. Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră.
g) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie în Anexa 4. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. Aceasta va fi însoţită de dovada îndeplinirii criteriilor, în format electronic.
h) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie conform cu originalul sau legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;
i) documente referitoare la deţinerea atestatului de abilitare în domeniul disciplinelor din postul de concurs (pentru candidaţii la postul de profesor universitar): copia atestatului de abilitare conform cu originalul sau legalizată;
j) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat şi/sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;
k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 8);
l) copia după Monitorul Oficial în care a fost publicat postul;
m) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului: diplomă de bacalaureat sau echivalentă; diplomă de licenţă sau echivalentă; diplomă de master  (însoţite de suplimentul la diplomă /foaia matricolă )- copii conform cu originalul sau legalizate;
n) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;
o) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui — certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui-copie conform cu originalul sau legalizată;
p) listă cu maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. Cele maximum 10 lucrări, în extenso, se vor depune la dosar şi în format electronic după scanarea acestora în format *.pdf.
q) certificat de naştere-copie legalizată;
r) lista cu numele şi adresele de contact ale  celor, cel puţin, 3 personalităţi din domeniu  care au elaborat scrisori de recomandare şi scrisorile de recomandare, pentru posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar, întocmită conform Art.17;
s) CD dosar concurs (acesta va conţine toate documentele depuse fizic la dosar (cele prevăzute la literele d-q) şi cele prevăzute în format electronic). Documentele cuprinse în dosar se vor scana în format *.pdf.

Toate documentele prevăzute anterior ca şi copii legalizate pot fi depuse la dosar în copie simplă dacă se face confirmarea cu originalul la sediul universităţii noastre de către persoana desemnată din cadrul secretariatului universităţii.

	Adresa  la care trebuie transmis dosarul de concurs
	Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revoluţiei nr. 77 , judeţul Arad, cod 310130

	Metodologie
	https://cdn.uav.ro/documente/Universitate/Calitate/Regulamente-Metodologii-Proceduri-Formulare/Metodologii/M-03-Concurs-posturi-didactice-si-de-cercetare-vacante-ed-III-rev1.pdf 



									Întocmit,
Decan 								Director de departament
Conf.univ.dr. Alina Nicoleta Pădurean			Lect.univ.dr. Simona Stoia
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