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Nume câmp Descriere 

Universitatea Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad 

Facultatea Facultatea de Inginerie 

Departamentul Departamentul de Automatică, Inginerie Industrială 

Textile şi Transporturi 

Poziţia din statul de funcţii 9 

Funcţie Profesor universitar 

Discipline din planul de învăţământ 1. Complemente de TS  

2. Sisteme inteligente fuzzy hibride 

3. Analiza si sinteza dispozitivelor numerice 

4. Sisteme cu microprocesoare  

5. Logica computationala 

6. Arhitectura calculatoarelor  

Domeniu ştiinţific Inginerie Sistemelor 

Descrierea postului propus pentru 

concurs 

Postul de profesor universitar poziția nr. 9 are în 

componență: 

Complemente de TS : disciplină efectuată în anul I, 

semestrul I, programul de studii de master,Automatizări 

și sisteme inteligente, 2 ore curs și 1 oră seminar.  

Sisteme inteligente fuzzy hibride: disciplină efectuată 

în anul 2, semestrul I, programul de studii de master, 

Automatizări și sisteme inteligente, 2 ore curs și 1 oră 

laborator.  

Analiza si sinteza dispozitivelor numerice: disciplină 

efectuată în anul II, semestrul I, programul de studii de 

licenţă, Automatică și informatică aplicată, 2 ore curs. 

Sisteme cu microprocesoare : disciplină efectuată în 

anul III, semestrul II, programul de studii de licenţă, 

Automatică și informatică aplicată, 2 ore curs. 

Logica computationala: disciplină efectuată în anul I, 

semestrul II, programul de studii de licenţă, Automatică 

și informatică aplicată, 1 oră curs. 

Arhitectura calculatoarelor: disciplină efectuată în 

anul II, semestrul II, programul de studii de licenţă, 

Automatică și informatică aplicată, 2 ore curs 

Atribuţii/activitățile aferente 

postului vacant, incluzând norma 

didactică și tipurile de activități 

cuprinse în norma didactică 

1. Activităţi  didactice: 

a) Activităţi de predare; 

b) Activităţi de seminar, lucrări practice şi de laborator, 

îndrumare proiecte de an; 

c) Îndrumarea elaborării proiectelor de diplomă; 

d) Îndrumarea elaborării lucrărilor de disertaţie; 

e) Alte activităţi didactice, practice şi de cercetare 

ştiinţifică înscrise în planul de învăţământ; 

f) Activităţi de evaluare; 

g) Tutoriat, consultaţii, îndrumarea cercurilor ştiinţifice 

studenţeşti; 

h) Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte 

activităţi în interesul învăţământului; 

i) Participare la activităţile organizate de departament, 

facultate şi/sau universitate; 
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j) Participarea la consilii şi comisii în interesul 

învăţământului. 

2. Activităţi de cercetare: 

a) Activităţi în cadrul centrului de cercetare prevăzute 

în planul intern; 

b) Iniţerea, derularea şi monitorizarea programelor şi 

proiectelor; 

c ) Participarea la conferinţe, sesiuni ştiinţifice pentru 

diseminarea rezultatelor cercetării; 

d) Elaborarea şi publicarea articolelor, a tratatelor, a 

monografiilor şi a cărţilor de specialitate prevăzute în 

planul intern. 

Salariul minim de încadrare pe post 

la momentul angajării 

5502 lei 

Calendarul examenului:  

Data publicării anunţului în 

Monitorul oficial al României 

partea a III-a 

Monitorul Oficial nr. 1251din 24.11.2022 

Perioada de început şi sfârşit de 

înscriere 
24.11.2022-16.12.2022 

16.01.2023-20.01.2023 

Data, ziua din săptămână şi ora 

susţinerii prelegerii 
Luni, 06.02.2023, ora 10-12 

Locul susţinerii prelegerii Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, Complexul 

„M”,Str Elena Dragoi, nr.2, sala 304  

Datele de susţinere a probelor de 

concurs inclusiv a prelegerilor, 

cursurilor etc. 

Luni, 06.02.2023, ora 10 – susținerea prelegerii cu 

caracter public 

Luni, 06.02.2023, ora 11 – susținerea prelegerii 

didactice (dacă este cazul) 

Data de comunicare a rezultatelor 06.02.2023 

Perioada de început şi sfârşit de 

contestaţii 
07.02.2023-09.02.2023 

Bibliografia   şi   Tematica 

probelor de examen, inclusiv a 

prelegerilor, cursurilor sau altor 

asemenea, ori tematicile din care 

comisia de concurs poate alege 

tematica probelor susținute efectiv 

Tematica prelegerilor: 

1. Sisteme neliniare 

2. Controlerul fuzzy-interpolativ 

3. Sinteza numărătoarelor sincrone 

4. Proiectarea automatelor finite 

5. Interfeţe de microprocesoare 

6. Transmisia serială 

7. Instrucţiuni pentru microprocesoare 

8. Unitatea de comandă a unui calculator 

9. Structura microprocesorului Atmega328p 

 

Bibliografie: 

1. Balas V.E., Teoria sistemelor, Editura 

Universitatii Aurel Vlaicu din Arad, Arad, 2013 

2. Balas M.M., Regulatoare fuzzy-interpolative, 

Editura Politehnica Timisoara, Timisoara, 2002 

3. J. Wakerly Circuite digitale Ed. Teora Bucuresti 

2002  

4. G. Stefan Circuite si sisteme digitale Ed.Tehinca 
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2000 

5. D.Patteson J. Hennessy Organizarea si 

proiectarea calculatoarelor Ed. All 2002 

6. A Tanenbaum Organizareaa structurata a 

calculatoarelor Eb. Byblos 2004 

7. A. McEween, H. Cassimaly Designing the 

Internet of Things Ed, Wiley 2014 

8. P.Seneiratne Internet of Things with Arduino 

Blueprint Ed.Packt 2015 

   9. *** - Manual de utilizare –ATMEL 

Microcontroller Atmega 328P. 

Descrierea procedurii de concurs 

 

Standardele aferente funcţiei de profesor universitar 

sunt cerinţe minime şi obligatorii pentru înscrierea la 

concursul pentru ocuparea funcţiei respective. 

 Candidatul trebuie să îndeplinească cumulativ 

condiţiile impuse de standardele minimale naţionale şi 

de standardele universităţii pentru fiecare funcţie 

didactică şi de cercetare pentru care doreşte să participe 

la concurs.  

Pentru postul de profesor universitar sunt necesare 

cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor în domeniul 

disciplinelor postului sau în domeniu conex; 

b) deținerea atestatului de abilitare în domeniul 

disciplinelor din postul scos la concurs; 

c) deţinerea diplomei de master didactic/ certificat de 

absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte 

documente echivalente; 

d) îndeplinirea standardelor minimale naționale de 

ocupare a posturilor didactice, specifică funcției de 

profesor universitar, aprobate prin ordin al Ministrului 

Educației și Cercetării Stiințifice, potrivit 

art.219,alin(1), lit a) din Legea nr.1/2011. 

e) îndeplinirea standardelor minimale ale universității 

de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei 

didactice de profesor universitar, prevăzute de 

metodologia proprie, în Anexa 1.  

Comisia de concurs evaluează candidatul din 

perspectiva următoarelor aspecte: 

a) îndeplinirea criteriilor minimale  impuse  de 

CNATDCU si   a standardelor   minimale   ale   

Universităţii   prin   analiza   fişei   de verificare a 

îndeplinirii standardelor minimale a Universităţii, 

fişă care va fii semnată de toţi membrii comisiei 

(preşedintele va semna pe fiecare pagină a fişei 

respective) 

b) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale 

candidatului; 

c) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi 
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sau tineri cercetători; 

d) competenţele didactice ale candidatului; 

e) capacitatea candidatului de a transfera 

cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul 

economic sau social ori de a promova propriile 

rezultate ştiinţifice; 

f) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi 

eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în 

funcţie de specificul domeniului candidatului; 

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte 

de cercetare - dezvoltare; 

h) experienţa profesională a candidatului în alte 

instituţii decât UAV. 

 Competenţele profesionale ale candidatului se 

evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului 

de concurs şi, adiţional, prin una sau mai multe probe 

de concurs, incluzând prelegeri, susţinerea unor cursuri 

ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii, 

U.A.V. anunţă pe pagina web a concursului şi pagina 

web a UAV, ziua, ora şi locul desfăşurării probelor de 

concurs. 

Concursul pentru ocuparea postului de profesor 

universitar constă în: 

 - analiza dosarului de concurs; 

- susţinerea unei prelegeri cu caracter public de minim 

45 de minute în care candidatul îşi prezintă cele mai 

semnificative realizări profesionale anterioare şi planul 

de dezvoltare a carierei universitare viitoare. Această 

probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de 

întrebări din partea comisiei şi a publicului; 

În cazul candidaţilor care nu provin din învăţământul 

superior şi în cazul în care la concurs sunt înscrişi doi 

sau mai mulţi candidați, aceştia vor susţine şi o 

prelegere cu caracter didactic/ ştiinţific în faţa 

studenţilor, în prezenţa comisiei de concurs. Tema 

acesteia seanuntă candidatilor cu 48 de ore înainte de 

desfăşurarea probei prin e-mail si pe pagina web a 

U.A.V. 

Lista completă a documentelor pe 

care candidaţii trebuie să le includă 

în dosarul de concurs conform 

prevederilor şi modelelor din 

Metodologia proprie a U.A.V. 

 

a) pagina de gardă a dosarului conform modelului din 

Anexa 12 

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de 

concurs, nr. de file ale documentelor şi pagina la care se 

regăseşte documentul) conform modelului din Anexa 

13. 

c) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, 

care include o declaraţie pe propria răspundere privind 

veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar, 

înregistrată la Registratura U.A.V. (Anexa 2). 

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a 

candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul 

posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al 
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activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se 

redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 

pagini şi este unul dintre principalele criterii de 

departajare a candidaţilor. Documentul se semnează pe 

fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu pix sau 

cerneală de culoare albastră. 

e) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în 

format electronic, întocmit conform Art. 15. 

Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din 

dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. 

f) lista de lucrări a candidatului, în format tipărit şi în 

format electronic, întocmită conform Art 16. 

Documentul se semnează pe fiecare pagină în colţul din 

dreapta jos cu pix sau cerneală de culoare albastră. 

Notă: pentru posturile de cercetare lista lucrărilor 

publicate va fi însoţită de cate un exemplar din cel puţin 

5 lucrări reprezentative. 

g) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor 

universităţii de prezentare la concurs, al cărei format 

standard este prevăzut de metodologia proprie în Anexa 

4. Fişa de verificare este completată şi semnată de către 

candidat pe fiecare pagină în colţul din dreapta jos cu 

pix sau cerneală de culoare albastră. Aceasta va fi 

însoţită de dovada îndeplinirii criteriilor, în format 

electronic. 

h) documente referitoare la deţinerea diplomei de 

doctor: copie conform cu originalul sau legalizată a 

diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor 

originală nu este recunoscută în România, atestatul de 

recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

i) documente referitoare la deţinerea atestatului de 

abilitare în domeniul disciplinelor din postul de concurs 

(pentru candidaţii la postul de profesor universitar): 

copia atestatului de abilitare conform cu originalul sau 

legalizată; 

j) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de 

circulaţie internaţională, a tezei de doctorat şi/sau, după 

caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru 

fiecare limbă; 

k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în 

care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de 

Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării 

concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 

(Anexa 8); 
l) copia după Monitorul Oficial în care a fost publicat 

postul; 

m) copii ale altor diplome care atestă studiile 

candidatului: diplomă de bacalaureat sau echivalentă; 

diplomă de licenţă sau echivalentă; diplomă de master  

(însoţite de suplimentul la diplomă /foaia matricolă )- 

copii conform cu originalul sau legalizate; 

n) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care 

candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului 

sau a unui alt document de identitate întocmit într-un 

scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului; 
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o) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, 

copii de pe documente care atestă schimbarea numelui 

— certificat de căsătorie sau dovada schimbării 

numelui-copie conform cu originalul sau legalizată; 

p) listă cu maximum 10 publicaţii, brevete sau alte 

lucrări ale candidatului, selecţionate de acesta şi 

considerate a fi cele mai relevante pentru realizările 

profesionale proprii. Cele maximum 10 lucrări, în 

extenso, se vor depune la dosar şi în format electronic 

după scanarea acestora în format *.pdf. 

q) certificat de naştere-copie legalizată; 

r) lista cu numele si adresele de contact ale celor cel 

putin 3 personalitati din domeniu care au elaborat 

scrisori de recomandare si scrisorile de recomandare, 

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor 

universitar, intocmita conf art. 17;  

s) CD dosar concurs (acesta va conţine toate 

documentele depuse fizic la dosar (cele prevăzute la 

literele d-q) şi cele prevăzute în format electronic). 

Documentele cuprinse în dosar se vor scana în format 

*.pdf. 

Nota: Pentru posturile de cercetare se mai depun: 

Copie legalizata dupa carnetul de munca sau copie extras din 

REVISAL pentru a dovedi vechimea 

Toate documentele prevăzute anterior ca şi copii legalizate 

pot fi depuse la dosar în copie simplă dacă se face 

confirmarea cu originalul la sediul universităţii noastre de 

către persoana desemnată din cadrul secretariatului 

universităţii. 

Adresa unde se trimite dosarul de 

concurs 
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. 

Revoluţiei nr. 77 , judeţul Arad, cod 310130 

Comisie  

Comisia de soluţionare a  

contestaţiilor 

 

Metodologie Conform metodologiei proprii M03 afișată pe site-ul 

UAV 

Întocmit, 

      Decan                                                                          Director de departament   

Conf.dr.ing. Glăvan Dan                                                       Conf.dr.ing. Muller Valentin
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Name Description 

University  „Aurel Vlaicu” University of Arad 

Faculty Faculty of Engineering 

Department Department of Automation, Industrial Engineering, Textiles 

and Transportation  
Position in the job title list  9 

Role Professor 
Academic disciplines in the curricula  

 
1. Complements of Systems Theory  

2. Fuzzy-Hybrid Intelligent Systems 

3. Analysis and syntesis of numerical devices 

4. Microprocessor systems 

5. Computational logic 

6. Computer architecture 

Scientific area Systems Engineering 

Job description The post of university professor position no.  9 is 

composed of: 

Complements of TS: discipline carried out in the first 

year, first semester, master's degree program, Auto-

mation and intelligent systems, 2 hours course and 1 

hour seminar.  

Hybrid fuzzy intelligent systems: discipline performed 

in year 2, semester I, master's degree program, Auto-

mation and intelligent systems, 2 hours course and 1 

hour laboratory.  

Analysis and synthesis of numerical devices: disci-

pline performed in the second year, first semester, bach-

elor's degree program, Automatic Control and Applied 

Informatics, 2 hours course. 

Systems with microprocessors: discipline performed 

in the third year, first semester, bachelor's degree pro-

gram, Automatic Control and Applied Informatics, 2 

hours course. 

Computational logic: discipline performed in the first 

year, first semester, bachelor's degree program, Auto-

matic Control and Applied Informatics, 1 hour course. 

Computer architecture: discipline carried out in the 

second year, first semester, bachelor's degree program, 

Automatic Control and applied informatics, 2 hours 

course 

Duties/activities related to the 

vacancy, including the teaching 

norm and the types of activities 

included in the teaching norm 

1. Didactic activities: 

a) Teaching activities; 

b) Seminar activities, practical and laboratory works, 

guiding year projects; 

c) Guiding the development of diploma works; 

d) Guiding the elaboration of dissertation thesis; 

e) Other didactic, practical and scientific research 

activities included in the curriculum; 

f) Evaluation activities; 

g) Tutoring, consultations, guidance of student 
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scientific circles; 

h) Scientific and methodical training activities and other 

activities in the interest of education; 

i) Participation in the activities organized by the 

department, faculty and/or university; 

j) Participation in councils and commissions in the 

interest of education. 

2. Research activities: 

a) Activities within the research center provided for in 

the internal plan; 

b) Initiating, carrying out and monitoring programs and 

projects; 

c) Participation in conferences, scientific sessions for 

the dissemination of research results; 

d) Elaboration and publication of articles, treaties, 

monographs and specialized books provided for in the 

internal plan. 

Minimum employment salary at 

the time of employment 

5502 lei 

Exam calendar:  

Date of publication of the notice in 

the Official Gazette of Romania 

Part III 

Monitorul Oficial nr. 1251din 24.11.2022 

Start and end of registration period 24.11.2022-16.12.2022 

16.01.2023-20.01.2023 

Date, day of the week and time of 

the public lecture 
Monday, 06.02.2023, ora 10-12 

Place of the public lecture Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, Complexul 

„M”,Str Elena Dragoi, nr.2, sala 304  

Dates of the exam tests including 

lectures, courses, etc. 

Luni, 06.02.2023, ora 10 – sustaining the public lecture 

Luni, 06.02.2023, ora 11 – holding the teaching lecture 

(if applicable) 

Date of communication of the 

results 
06.02.2023 

Perioada de început şi sfârşit de 

contestaţii 
07.02.2023-09.02.2023 

Bibliography and Topics of the 

exam samples, including lectures, 

courses or the like, or the topics 

from which the competition 

committee can choose the topics of 

the tests supported 

Topics of the lectures: 

1. Nonlinear systems 

2. Fuzzy-interpolative controller 

3. Synthesis of synchronous counters 

4. Design of the finite automata 

5. Microprocessor interfaces 

6. Serial transmission 

7. Instructions for microprocessors 

8. The control unit of a computer 

9. The structure of the atmega328p microprocessor 

 

Bibliografie: 

1. Balas V.E., Teoria sistemelor, Editura 

Universitatii Aurel Vlaicu din Arad, Arad, 2013 
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2. Balas M.M., Regulatoare fuzzy-interpolative, 

Editura Politehnica Timisoara, Timisoara, 2002 

3. J. Wakerly Circuite digitale Ed. Teora Bucuresti 

2002  

4. G. Stefan Circuite si sisteme digitale Ed.Tehinca 

2000 

5. D.Patteson J. Hennessy Organizarea si 

proiectarea calculatoarelor Ed. All 2002 

6. A Tanenbaum Organizareaa structurata a 

calculatoarelor Eb. Byblos 2004 

7. A. McEween, H. Cassimaly Designing the 

Internet of Things Ed, Wiley 2014 

8. P.Seneiratne Internet of Things with Arduino 

Blueprint Ed.Packt 2015 

   9. *** - Manual de utilizare –ATMEL 

Microcontroller Atmega 328P. 

Description of the competition 

procedure 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The standards related to the position of university 

professor are minimum and mandatory requirements for 

the registration for the competition for the respective 

position. 

 The candidate must cumulatively meet the conditions 

imposed by the national minimum standards and by the 

university standards for each teaching and research 

position for which he/she wishes to participate in the 

competition.  

For the post of university professor are required 

cumulatively: 

1. holding the PhD diploma in the field of job 

disciplines or in the related field; 

2. holding the certificate of empowerment in the field 

of disciplines from the post put up for competition; 

3. holding the teaching master's degree/certificate of 

graduation of the psycho-pedagogical module or other 

equivalent documents; 

4. the fulfillment of the national minimum standards 

for the occupation of teaching positions, specific to the 

position of university professor, approved by order of 

the Minister of Education and Scientific Research, 

according to art.219, paragraph (1), letter a) of the Law 

no.1/2011. 

f) fulfilling the minimum standards of the university 

for occupying teaching positions, specific to the 

teaching position of university professor, provided by 

its own methodology, in Annex 1.  

The competition board shall evaluate the candidate in 

the light of the following aspects: 
a) the fulfillment of the minimum criteria imposed by 

CNATDCU and of the minimum standards of the University 

by analyzing the verification sheet of the fulfillment of the 
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minimum standards of the University, a sheet that will be 

signed by all the members of the commission (the president 

will sign on each page of the respective sheet) 

b) relevance and impact of the candidate's scientific results; 

the candidate's ability to mentor students or young 

researchers; 

c) the candidate's teaching competences; 

d) the candidate's ability to transfer his/her knowledge and 

results to the economic or social environment or to promote 

his/her own scientific results; 

e) the candidate's capacity to work in a team and the 

efficiency of his/her scientific collaborations, depending on 

the specificity of the candidate's field; 

f) the candidate's ability to lead research and development 

projects; 

g) the candidate's professional experience in institutions 

other than the UAV. 

 The professional competences of the candidate are 

evaluated by the competition committee on the basis of 

the competition file and, additionally, through one or 

more competition tests, including lectures, courses or 

the like, according to its own methodology, U.A.V. 

announces on the competition website and the web page 

of the UAV, the day, time and place of the competition 

tests. 

 

The competition for the position of university professor 

consists of: 

 - analysis of the competition file; 

- holding a public lecture of at least 45 minutes in which 

the candidate presents his most significant previous 

professional achievements and the plan for the 

development of his future university career. This test 

must also include a question session from the 

committee and the public; 

In the case of candidates who do not come from higher 

education and if two or more candidates are enrolled in 

the competition, they will also hold a didactic/scientific 

lecture in front of the students, in the presence of the 

competition commission. Its theme is announced to the 

candidates 48 hours before the test is conducted by e-

mail and on the U.A.V. website. 

The complete list of documents 

that the candidates must include in 

the competition file according to 

the provisions and models of the 

U.A.V. Own Methodology. 

 

a) the guard page of the file according to the model in 

Annex 12 

b) List of files (list of documents in the competition 

file, number of documents' sheets and the page where 

the document is found) according to the model in 

Annex 13. 

c) the application for registration in the competition, 

signed by the candidate, which includes a declaration on 

his own responsibility regarding the veracity of the 

information presented in the file, registered with the 
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U.A.V. Registry (Annex 2). 

d) a proposal to develop the candidate's university 

career both from a didactic point of view, in the case of 

teaching positions, and from the point of view of 

scientific research activities; the proposal is drafted by 

the candidate, includes a maximum of 10 pages and is 

one of the main criteria for the separation of candidates. 

The document is signed on each page in the lower-right 

corner with a blue pen or ink. 

e) curriculum vitae of the candidate in printed and 

electronic format, drawn up in accordance with Article 

15. The document is signed on each page in the lower-

right corner with a blue pen or ink. 

f) the list of papers of the candidate, in printed and 

electronic format, drawn up in accordance with Article 

16. The document is signed on each page in the lower-

right corner with a blue pen or ink. 

Note: for research positions, the list of published 

papers will be accompanied by a copy of at least 5 

representative papers. 

g) the verification sheet for the fulfillment of the 

university's standards for presentation at the 

competition, the standard format of which is provided 

by its own methodology in Annex 4.  The verification 

sheet is filled in and signed by the candidate on each 

page in the lower right corner with pen or blue ink. It 

will be accompanied by proof of compliance with the 

criteria in electronic format. 

h) documents related to the possession of the doctor's 

degree: copy according to the original or legalized copy 

of the doctor's degree and, if the original doctor's degree 

is not recognized in Romania, the certificate of its 

recognition or equivalence; 

i) documents related to the possession of the certificate 

of empowerment in the field of disciplines in the 

competition post (for candidates for the post of 

university professor): copy of the certificate of 

empowerment according to the original or legalized; 

j) the summary, in the Romanian language and in a 

language of international circulation, of the doctoral 

thesis and/or, as the case may be, of the empowerment 

thesis, on a maximum of one page for each language; 

k) declaration on the candidate's own responsibility 

indicating the incompatibility situations provided by 

Law no. 1/2011 in which it would be in case of winning 

the contest or the absence of these incompatibility 

situations (Annex 8); 

l) a copy of the Official Gazette in which the post was 

published; 

m) copies of other diplomas attesting to the candidate's 
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studies: baccalaureate diploma or equivalent; bachelor's 

degree or equivalent; master's degree (accompanied by 

the diploma supplement / transcript) - copies according 

to the original or legalized; 

n) a copy of the identity card or, if the candidate does 

not have an identity card, passport or other identity 

document drawn up for a purpose equivalent to the 

identity card or passport; 

o) if the candidate has changed his name, copies of 

documents attesting to the change of name — marriage 

certificate or proof of name change - copy according to 

the original or notarized; 

p) a list of up to 10 publications, patents or other 

works of the candidate, selected by him/her and 

considered to be the most relevant for his/her own 

professional achievements. The maximum 10 papers, in 

extenso, will be submitted to the file also in electronic 

format after their scanning in *.pdf format. 

q) birth certificate – certified copy; 

r) the list with the names and contact addresses of at 

least 3 personalities in the field who have wrote letters 

of recommendation and the letters of recommendation, 

for the positions of associate professor and university 

professor, drawn up according to art. 17;  
p) CD file competition (it will contain all the 

documents physically submitted to the file (those 

referred to in letters d-q) and those provided in 

electronic format). The documents contained in the file 

will be scanned in *.pdf format. 

Note: For the research positions, the following are also 

submitted: Certified copy of the work record book or 

copy extracted from REVISAL to prove the seniority 

 

All the documents mentioned above as certified copies 

can be submitted to the file in simple copy if the 

confirmation with the original is made at the 

headquarters of our university by the designated 

person from the university secretariat. 

Address where the competition file 

is sent 
Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. 

Revoluţiei nr. 77 , judeţul Arad, cod 310130 

Commission  

Board of Appeals  

Methodology According to the M03 own methodology displayed on 

the UAV website 

       Drawn up 

      Dean                                                                              Department Director 

Conf.dr.ing. Glăvan Dan                                                       Conf.dr.ing. Muller Valentin 

 


