Nume cimp

Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Discipline Economice

Pozitia din statul de functii

Nr. 57

Functie

Asistent universitar perioada determinata de 3 ani

Discipline din planul de invatimant

Managementul productiei,Comportament organizational,
Management financiar, Managementul vanzarii,
Managementul cumpararii, Etica in afaceri

Domeniu stiintific

Management

Descrierea postului scos la concurs

Postul pe functia Asistent universitar - perioada
determinata de 3 ani, pozitia 57 are in componenta:

- Disciplina ”Managemenul productiei”, efectuatd in
semestrul II cu studentii din anul II, programul de
studii de licentd ,,Management” , seminar, 2 ore
conventionale/an x 3 grupe = 3 ore conventionale/an

- Disciplina ”Comportament organizational” |,
efectuatd In semestrul I cu studentii din anul II,
programul de studii de licentd , Management”
seminar, 2 ore conventionale/an x 3 grupe = 3 ore
conventionale/an;

- Disciplina ”Management financiar”, efectuata in
semestrul II cu studentii din anul II, programul de
studii de licentd ,, Management” , seminar, 2 ore
conventionale/an x 3 grupe = 3 ore conventionale/an

- Disciplina ”Managementul vanzarii”, efectuata in
semestrul II cu studentii din anul II, programul de
studii de licentd ,, Economia comertului, turismului §i
serviciilor”, seminar 1 ord conventionald/an X 2
grupe = 2 ore conventionale/an.

- Disciplina ”Managementul cumpararii”, efectuati
in semestrul II cu studentii din anul III, programul de
studii de licentd ,, Economia comertului, turismului §i
serviciilor”, seminar 0,5 ore conventionale/an x 2
grupe = 1 ora conventionald/an;

- Disciplina ”Eticd in afaceri”, seminar comun,
efectuata in semestrul II , cu studentii din anul 1, la
programul de studii de licentd “Finanfe si bancit”,
seminar, 0,5 ore conventionale/an x 2 grupe = 1 ora
conventionald/an, cu studentii din anul I, Ia
programul de studii de licentda ,, Contabilitate si
informatica de gestiune”, seminar, 0,5 ore
conventionale/an X 2 grupe = 1 ora conventionald/an ,
respectiv cu studentii din anul I, la programul de
studii de licentd ,, Economia comertului, turismului §i
serviciilor”, seminar, 1 ord conventionald/an x 2
grupe = 2 ore conventionale/an

Atributii/ activitdtile aferente
postului didactic vacant, incluzand
norma didactica si tipurile de

1. Activitati didactice:
a) Activitati de seminar, indrumare proiecte de an;
b) Alte activitati didactice, practice si de cercetare




stiintifica inscrise 1n planul de invatdmant;

c¢) Activitati de evaluare;

d) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti;

e) Activitati de pregatire stiintifica si alte activitati in
interesul invatimantului;

f) Participare la activitatile organizate de departament,
facultate si/sau universitate;

g) Participarea la consilii si
invatamantului;

h) Perfectionarea propriei pregétiri pedagogice.

2. Activitati de cercetare:

a) Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute in
planul intern;

b) Initierea, derularea si monitorizarea programelor si
proiectelor;

c) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a
monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in
planul intern.

comisii in interesul

Salariul minim de incadrare pe post
la momentul angajarii

3850 lei

Calendarul examenului:

Data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei partea
alll-a

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr.391 din
27.04.2022

Perioada de Inceput si sfarsit de
inscriere

27.04.2022-20.062022

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii prelegerii

07.07.2022
Proba scrisd ora — 900
Proba practica— 1 100

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte
Economice, B-dul Revolutiei nr. 77, Arad Sala D 42

Datele de sustinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,
cursurilor, etc.

07.07.2022, ora 1100

Data de comunicare a rezultatelor

07.07.2022

Perioada de Inceput si sfarsit de
contestatii

08.07.2022-12.07.2022

Tematica probelor de examen,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor
sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate
alege tematica probelor sustinute
efectiv

Tematica:

= Analiza mediului extern si intern al organizatiei;

= Strategia si managementul strategic al organizatiei;

= Normele si valorile morale. Consideratii etice;

= Probleme etice pentru organizatii i
Responsabilitatea sociald a organizatiilor;

= Comportamentul individual si performanta in organizatie;

= Comportamentul grupului si echipele de munca;

= Conceptul de leadership;

manageri.




Metode de organizare a sistemelor de productie;

Echilibul financiar al intreprinderii — rolul managerului
financiar al intreprinderii;

Elaborarea, implementarea si utilizarea sistemului de
management n achiziti si vanzari:

Bibliografie:

10.

Burdus, E., Caprirescu, G., Androniceanu A.,
Managementul schimbarii organizationale, Editia a treia,
Editura Economica, Bucuresti, 2008;

Burloiu P., Managementul mondial al resurselor umane
— o provocare, Editura Economica, Bucuresti, 2010;

Craciun, D., Morar, V., Macoviciue, V, Etica
afacerilor, Editura Paidea, bucuresti, 2005;
Dragota V., Brasoveanu O.L., Dragota IM.,

Management financiar, editia a Il-a, vol. I+1I, Editura
Economica, Bucuresti,2012;

Lefter V., Managementul resurselor umane. Teorie si
practicd, Editia a Il-a, Editura Economicd, Bucuresti,
2008;

Isac F.L., Comportament organizational, Editura UAV ,
Arad, 2015;

Lile R., Management general, Editura Gutenberg
Univers, Arad, 2011;

Nicolescu, 0., Verboncu, I.,  Fundamentele
managementului  organizatiei, Editura  Economici,

Bucuresti, 2008;
Popescu D., Comportament organizational, Editura ASE,
Bucuresti 2013.
Spinu  MLN., Sturz A.E., Managementul resurselor

umane — editie revizuitd, Editura Universitatii ,,Aurel
Vlaicu”, Arad, 2008

Descrierea procedurii de examen,
inclusiv conditiile specifice de
ocupare a postului ( detinerea
diplomei de finalizare a studiilor de
licenta in specializarea postului,
detinerea diplomei de doctor in
domeniul disciplinelor postului,
precum si conditiile de vechime si
privind evaluarea anuala prevazute
in art. 10 din metodologia

proprie)

Standardele aferente functiei de asistent universitar sunt
cerinfe minime i obligatorii pentru inscrierea la concursul
pentru ocuparea functiei respective. Candidatul trebuie sa
indeplineascd cumulativ conditiile impuse de standardele
universitatii pentru fiecare functie didacticd si de cercetare
pentru care doreste sa participe la concurs.

Candidatul pentru postul de asistent universitar pe perioada
determinatd trebuie sa indeplineasca si urmatoarele conditii
specifice pentru ocuparea postului:

- Absolvent/a al Facultatii de Stiinte Economice,
indiferent de profil;

- Sa aibd statutul de student - doctorand sau sd detina
diploma de doctor in domeniul disciplinelor postului
(Management) sau in domeniu conex;

- Detinerea diplomei de master didactic/ certificat de
absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente si indeplinirea standardelor
minimale ale universitdtii de ocupare a posturilor
didactice specifice functiei didactice de asistent
universitar angajat pe perioadd determinatd
prevazute de metodologia proprie , in Anexa 1.




Pentru postul de asistent universitar candidatul va sustine o
proba scrisa, cu bibliografie/listd de subiecte anuntatd pe
pagina web a UAV, cu minim 15 zile Tnaintea desfasurarii
concursului si o prelegere didacticd/proba practica specifica
postului. Proba practicd constd in sustinerea unui seminar in
fata studentilor si In prezenta comisiei de concurs.

Comisia de concurs evalueazda candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) indeplinirea criteriilor minimale impuse de standardele
minimale ale universitdtii prin analiza fisei de verificare a
indeplinirii standardelor minimale ale universitatii, fisd care
va fi semnatd de catre toti membri comisiei (presedintele va
semna fiecare pagina a fisei respective);

b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului;

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori,

d) competentele didactice ale candidatului;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
promova propriile rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare
- dezvoltare;

h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat
UAV.

Lista completd a documentelor pe
care candidatul trebuie sa le
includa 1n dosarul de examen:
Vezi si art. 11 din Metodologia

proprie

1. Pagina de garda a dosarului conform modelului din
Anexa 12
2. Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs,
nr. de file ale documentelor i pagina la care se regaseste
documentul) conform modelului din Anexa 13.
3. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat,
care include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, inregistrata
la Registratura U.A.V. (Anexa 2).
4. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor. Documentul se semneazd pe
fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu pix sau
cerneald de culoare albastra.
5. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit i in
format electronic, intocmit conform Art. 15. Documentul
se semneazd pe fiecare pagind in colul din dreapta jos cu
pix sau cerneala de culoare albastra.
6. Lista de lucrari a candidatului, in format tiparit i in
format electronic, intocmitd conform Art 16. Documentul
se semneazd pe fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu
pix sau cerneald de culoare albastra.
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7. Fisa de verificare a 1indeplinirii standardelor
universitatii de prezentare la concurs, al carei format
standard este prevazut de metodologia proprie in Anexa
Fisa de verificare este completatd si semnatd de catre
candidat pe fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu pix
sau cerneald de culoare albastra. Aceasta va fi insotita de
dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.

8. Documente referitoare la detinerea statutului de
doctorand sau a diplomei de doctor: copie conform cu
originalul sau legalizata a diplomei de doctor si, in cazul
in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta
in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

9. Rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de
circulatie internationald, a temei tezei de doctorat sau a
tezei de doctorat pe maximum o pagina pentru fiecare
limba;

10. Declaratie pe propria raspundere a candidatului in
care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 8);

11. Copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat
postul;

12. Copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat sau echivalentd;
diploma de licenta sau echivalentd; diploma de master
(insotite de suplimentul la diploma /foaia matricold )-
copii conform cu originalul sau legalizate;

13. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau
a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului,

14.In cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documente care atestd schimbarea numelui —
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui-
copie conform cu originalul sau legalizata;

15. Listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii. Cele maximum 10 lucrari, in
extenso, se vor depune la dosar si in format electronic
dupa scanarea acestora in format *.pdf.

16. Certificat de nastere-copie legalizata;

17.CD dosar concurs (acesta va confine toate
documentele depuse fizic la dosar (cele prevazute la
literele d-q) si cele prevazute in format electronic).
Documentele cuprinse in dosar se vor scana in format
* pdf.

Toate documentele previzute anterior ca si copii
legalizate pot fi depuse la dosar in copie simpla dacd se
face confirmarea cu originalul la sediul universitdatii

noastre de catre persoana desemnatd din cadrul
secretariatului universitdtii.
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Adresa unde se depune dosarul de
examen

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul.
Revolutiei nr. 77 , judetul Arad, cod 310130

Metodologie Conform metodologiei proprii M.03 afisata pe site-ul
UAV.
intocmit,
Decan, Director de departament

Lect.univ.dr. Grigorie SANDA

Conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASI




