Nume caimp

Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistenta
Sociala

Departamentul Departamentul de Pedagogie, Psihologie si Asistenta Sociala

Pozitia din Statul de functiuni

Nr. 20

Functie

Conferentiar universitar

Discipline din planul de invatamant

Bazele teoretice ale evaluarii psihologice

Psihologie cognitiva

Testare psihologica II (psihodiagnoza personalitatii)
Testare psihologica I (Psihodiagnoza aptitudinilor si a
inteligentei)

5. Psihodiagnosticul persoanelor cu dizabilitati

6. Introducere in psihologie

7. Pishopatologia la copil

PR

Domeniu stiintific

Psihologie

Descrierea postului

Postul de conferentiar universitar pozitia 20 are in componenta:
1. Bazele teoretice ale evaluarii psihologice

-Programul de studii (licentd) Psihologie, disciplind efectuata in
anul al II-lea, semestrul I, total ore curs 2/an.

2. Psihologie cognitiva

-Programul de studii (licentd) Psihologie, disciplind efectuata in
anul al Il-lea, semestrul al Il-lea, 2 grupe, total ore curs 1/an, total
lora seminar/an, 1 orda X2 gr.

3. Testare psihologica II (psihodiagnoza personalitatii)
-Programul de studii (licentd) Psihologie, disciplind efectuata in
anul al III-lea, semestrul II, total ore curs 2/an.

4. Testare psihologica I (Psihodiagnoza aptitudinilor si a
inteligentei)

-Programul de studii (licentd) Psihologie, disciplind efectuata in
anul al II-lea, semestrul al Il-lea, 1 grupa, total ore curs 2/an, total
0,5 ore seminar/an, 1 oraXlgr.

5. Psihodiagnosticul persoanelor cu dizabilitati

-Programul de studii (licentd) Psihopedagogie speciala, disciplina
efectuatd in anul al II-lea, semestrul al II-lea, total ore curs 1/an.

6. Introducere in psihologie

-Programul de studii (licentd) Asistenta Sociala, disciplind efectuata
in anul I, semestrul I, total ore curs 2/an.

7. Psihopatologia la copil

-Programul de studii (master) Consiliere si evaluare psihologica,
disciplina efectuatd in anul I, semestrul I, total ore curs 2.

Atributii/activitatile aferente
postului scos la concurs, incluzand

Activitati didactice:
a) Activitati de predare;
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norma didactica si tipurile de

b) Activitdti de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare
proiecte de an;

¢) Indrumarea elaboririi lucrarilor de licents;

d) Indrumarea elaborarii lucrarilor de disertatie;

e) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise
in planul de invatamant;

f) Activitati de evaluare;

g) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;
h) Activitati de pregatire stiintificd si metodica si alte activitati in
interesul Tnvatamantului;

1) Participare la activitdfile organizate de catedra, facultate si/sau
universitate;
j) Participarea la consilii i comisii in interesul invatdmantului. 2.
Activitati de cercetare:

a) Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute in planul
intern;

b) Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

c) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru diseminarea
rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor
si a cartilor de specialitate prevazute in planul intern.

Salariul minim de incadrare a
postului la momentul angajarii

4485 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data  publicarii  anunfului in
Monitorul oficial al Romaniei partea
alll-a

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, nr. 391 din 27.04.2022

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

27.04.2022 - 20.06.2022

Data, ziua din saptamana si ora
sustinerii probelor de concurs

08.07.2022, ora 13 -15

Locul sustinerii probelor de concurs

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociala, str. Elena Dragoi, nr.2,
Arad, sala 124

Datele de sustinere a probelor de 08.07.2022
concurs, inclusiv a prelegerilor,

cursurilor etc.

Data de comunicare a rezultatelor 08.07.2022

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

08.07.2022 - 12.07.2022

Bibliografia si Tematica probelor
de concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de

1. Carcaterisitici psihometrice ale testelor — validitatea si
fidelitatea;

2. Utilizarea tehnologiei in testarea psihologica a aptitudinilor
3. Principii in utilizarea testelor proiective




concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

4. Posibilitati si limite in evaluarea psihologica a persoanelor cu
CES

5. Procesul imaginativ — carcateristici, forme, evaluare.
Bibliografie:

1. Albu, M. (2000). Metode si instrumente de evaluare in
psihologie, Ed.Argonaut, Cluj-Napoca

2. Cretu, R., Z. (2005). Evaluarea personalitatii — modele
alternative. Editura Polirom. Bucuresti

3. Dafinoiu, I. (2002). Personalitatea. Metode de abordare
clinica. Observatia si interviul. Editura Polirom, Bucuresti

4. Enea, V., Dafinoiu, 1., (2017), Evaluarea psihologica —
Manualul psihologului clinician, Polirom, lasi

5. Havarneanu, C. (2000). Cunoasterea psihologica a
persoanei.Editura Polirom.Bucuresti.

6. Miclea, M. (1999), Psihologie cognitiva, Editura Polirom,
lasi

7. Minulescu, M (2006). Teorie si practica in psihodiagnoza.
Fundamente in masurarea psihologica. Testarea intelectului,
Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti

8. Moldovan, O.D., Ignat, S., Balag-Timar, D., (2014),
Psihologie generala, Editura Eikon, Cluj-Napoca

9. Stan, A. (2002). Testul psihologic.Evolutie, constructie,
aplicatii, Ed.Polirom, lasi

10. Virga, D. (2011), Psihologie experimentala, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara.

Descrierea procedurii de concurs

Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor in domeniul psihologie.

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de absolvire al
moduluilui psihopedagogic sau alte documente echivalente;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a
posturilor didactice, specific functiei didactice de conferentiar
universitar, aprobate prin ordin al MECS, potrivit art. 219 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 1/2011.

d) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei didactice de conferentiar
universitar, prevazute de metodologia proprie, in anexa 1.

Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar consta in:

« analiza dosarului de concurs;

* sustinerea unei prelegeri publice de minim 45 de minute in care
candidatul isi prezinta cele mai semnificative realizari profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare viitoare.
Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari




din partea comisiei si a publicului;

* 1n cazul candidatilor care nu provin din Tnvatamantul superior si
in cazul in care la concurs sunt inscrisi doi sau mai multi candidati,
acestia vor sustine si o prelegere cu caracter didactic/ stiintific in
fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema acesteia se
anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de desfasurarea probei prin
e-mail si pe pagina web a U.A.V.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

a) indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU si a
standardelor minimale ale Universitatii prin analiza fisei de
verificare a Indeplinirii standardelor minimale a Universitatii, fisa
care va fii semnata de toti membrii comisiei (presedintele va semna
pe fiecare pagind a fisei respective)

b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

c) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori;

d) competentele didactice ale candidatului;

e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele
sale catre mediul economic sau social ori de a promova propriile
rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare -
dezvoltare;

h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat
UAV.

Lista completa a documentelor pe
care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs conform
prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

a) pagina de garda a dosarului conform modelului din Anexa 12

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de concurs, nr. de file
ale documentelor si pagina la care se regaseste documentul) conform
modelului din Anexa 13.

c) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include
o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar, inregistrata la Registratura U.A.V. (Anexa 2).

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului
atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor. Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din
dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare albastra.

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format




electronic, intocmit conform Art. 15. Documentul se semneaza pe
fiecare pagind in colful din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare
albastra.

f) lista de lucrdri a candidatului, in format tiparit si in format
electronic, intocmitd conform Art 16. Documentul se semneaza pe
fiecare pagind in colful din dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare
albastra.

Nota: pentru posturile de cercetare lista lucrarilor publicate va fi
insotiti de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari
reprezentative.

g) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de
prezentare la concurs, al cdrei format standard este prevazut de
metodologia proprie in Anexa 4. Fisa de verificare este completata si
semnatd de catre candidat pe fiecare pagina in colful din dreapta jos
cu pix sau cerneald de culoare albastra. Aceasta va fi Insotitd de
dovada indeplinirii criteriilor, in format electronic.

h) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie
conform cu originalul sau legalizatd a diplomei de doctor i, in cazul
in care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romaénia,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

i) documente referitoare la detinerea atestatului de abilitare in
domeniul disciplinelor din postul de concurs (pentru candidatii la
postul de profesor universitar): copia atestatului de abilitare conform
cu originalul sau legalizata;

j) rezumatul, in limba romand si intr-o limba de circulatie
internationala, a tezei de doctorat si/sau, dupa caz, a tezei de abilitare,
pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 1n care s-
ar afla n cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 8);

1) copia dupda Monitorul Oficial in care a fost publicat postul;
m)copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma
de bacalaureat sau echivalenta; diploma de licentd sau echivalenta;
diplomd de master (insotite de suplimentul la diploma /foaia
matricola )- copii conform cu originalul sau legalizate;

n) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o
carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit intr-un scop echivalent cérgii de identitate ori
pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atestd schimbarea numelui — certificat de casatorie
sau dovada schimbarii numelui-copie conform cu originalul sau
legalizata;

p) listdi cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizérile profesionale proprii. Cele maximum 10
lucrari, 1n extenso, se vor depune la dosar si in format electronic dupa
scanarea acestora in format *.pdf.

q) certificat de nastere-copie legalizata;

r) lista cu numele si adresele de contact ale celor, cel putin, 3
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personalitati din domeniu care au elaborat scrisori de recomandare si
scrisorile de recomandare, pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar, intocmita conform Art.17;

s) CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse
fizic la dosar (cele prevazute la literele d-q) si cele prevazute in
format electronic). Documentele cuprinse in dosar se vor scana in
format *.pdf.

Nota: Pentru posturile de cercetare se mai depun:

Copie legalizata dupa carnetul de munca sau copie-extras de
pe Registrul general de evidenta a salariatilor pentru a
dovedi vechimea

Toate documentele prevazute anterior ca si copii legalizate pot fi depuse
la dosar in copie simpli dacd se face confirmarea cu originalul la sediul
universitatii__noastre _de _cdtre __persoana__desemnatd _din __cadrul
secretariatului universitdtii.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul. Revolutiei nr. 77,
judetul Arad, cod 310130

Metodologie Metodologia proprie afisata pe site-ul UAV
intocmit,
Decan Director de departament

Numele si prenumele,Semnatura
Prof.univ.dr. Roman Alina Felicia

Ao

Numele si prenumele,Semnatura
Conf.univ.dr. Egerdau Anca Manuela




