Nume cimp Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea _ Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea”
Departamentul Departamentul de Discipline Teologice

Pozitia din statul de functii

16

Functie

lector

Discipline din planul de invétimant

1. Istoria si filosofia religiilor

2. Noi miscari religioase contemporane
3. Teologie Pastorala

4. Studiul Vechiului Testament

5. Formare duhovniceasca

Domeniu stiintific

Teologie

Descrierea postului scos la concurs

Postul de lector universitar pozitia 16 cuprinde discipline
fundamentale si de specialitate, care sunt necesare pentru
formarea slujitorilor Bisericii Ortodoxe, precum §i pentru
formarea profesorilor din cadrul invitimantului religios la
nivel gimnazial si liceal §i are in componenti:

Disciplina Istoria si filosfia religiilor efectuati in anul IV
semestrul 1+2, programul de studii de licentd Teologie
Ortodoxa Pastorald — curs 2 ore/siptimana, seminar 1 ori pe
sdptdmand semestrul 1.

Disciplina Noi miscari religioase contemporane efectuati
in anul I semestrul 1+2, programul de studii de master
Doctrind si cultura crestind — seminar | ord/saptamana.
Disciplina Teologie Pastorald efectuati in anul IV,
semestrul 1+2, programul de studii de licen{d Teologie
Ortodoxa Pastorald — seminar 2 ore/saptaman.

Disciplina Studiul Vechiului Testament efectuata in anul I
semestrul 142, programul de studii de licentd Teologie
Ortodoxd Pastorald — curs 2 ore/siptimana si 1 ord de
seminar/saptimani.

Disciplina Formare duhovniceasci efectuati anul I,
semestrul 1+2, programul de studii de licenti Teologie

Atributii

Ortodoxd Pastorald — curs 1 ord/saptaman.

1. Norma didactica cuprinde: '

a) Activitati de predare;

b) Activitati de seminar, lucrari practice, indrumare proiecte

de an;

c) Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;

d) Indrumarea elaboririi lucririlor de disertatie;

e) Alte activitifi didactice, practice si de cercetare stiintificd

inscrise fn planul de invitamant;

f) Activititi de evaluare;

g) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice

studentesti;

h) Activitdti de pregitire stiintifica ti metodicd si alte

activitati fn interesul invatamantului;

i) Participare la activittile orgnizate de catedra, facultate

si/sau universitate;

J) Participarea la consilii ti comisii in interesul

invatimantului.

2. Norma de cercetare stiintifica

a) Activitdti in cadrul centrului de cercetare previzute in
planul intern;

b) Initierea, derularea si monitorizarea programelor si
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proiectelor;

¢) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a

monografiilor §i a cirtilor de specialitate previzute in planul
intern.

Salariul de incadrare

4167 lei

Data publicérii anunfului in
Monitorul oficial al Roméniei
partea a I11-a

Monitorul Oficial al Roméniei, partea a I1l-a, nr. 391 din
27.04.2022

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

27.04-19.08.2022

Data, ziua din siptdméni si ora
susfinerii prelegerii

07.09.2022, ora 10

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de
Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea” , Str. Academia
Teologicd nr. 11-13, Arad, Sala de lectura.

Datele de sustinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,
cursurilor, ete.

07.09.2022, ora 11

Data de comunicare a rezultatelor

07.09.2022

Perioada de inceput si sfa;rglt de
contestatii

08.09.2022 — 12.09.2022

Bibliografia si Tematica probelor
de concurs, inclusiv a prelegerilor
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de
concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv
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Istoria si filosofia religiilor
1. Iudaismul — o religie pe jumiitate revelata;
2. Elemenete de doctrina islamici;
3. Viata si invitatura lui Buddha;
4. Sectele hinduiste contemporane.

Bibliografie:

1. Bach, Marcus, Marile religii ale lumii, Trad. de Alexandru
Stan, Editura Gnosis, Bucuresti, 1997, 142 p.;

2. Drimba, Ovidiu, Istoria culturii si civilizatiei, vol. 1-5
Editura Saeculum, Editura Vestala, Bucuresti, 1997;

3. Eliade, Mircea, Istoria credintelor si a ideilor religioase,
vol. 1-3, Trad. de Cezar Baltag, Editura Universitas,
Chisinau, 1992, 494 p., 525 p., 358, p.;

4. Stan, Alexandru, Rus Remus, Istoria religiilor pentru
Invatamantul Preuniversitar, EIBM al BOR, Bucuresti, 1991,
348 p.;

5. Vasilescu, Emilian, Istoria religiilor, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1998, p.;

6. Dictionar enciclopedic de iudaism, Coordonator Viviane
Prager, Trad. de Viviane Prager, C. Litman, Ticu Goldstein,
Editura Hasefer, Bucuresti, 2001, 1149 p.;

7. Religiile lumii, Coordonator Jean Delumeau, Editura
Humanitas, Bucuresti, 1996, 735 p.

Noi misciri religioase contemporane
1. Explozia religioasa si psoudo-religioasa;
2. Contextul aparitiei noilor miscdri religioase;
3. Cultura religioasd a tinerilor — expresie a unei
4. Interes crescind pentru
Argumente psiho-sociologice.

pseudo-reli giozitate.
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Bibliografie:

1. Achimescu, Nicolae, Noile miscdri religioase,
Editura Limes, Cluj Napoca, 2002;

2. Achimescu, Nicolae, ,Explozia” religioasd si pseudo-
religioasd, in ,Biserica si problemele vremii”, nr. 3, Iasi,
1998;

3. Achimescu, Nicolae, Familia crestind intre traditie §i
modernitate. Consideratii  teologico-sociologice, in vol,
~Familia crestind azi”, Editura Trinitas, Tasi, 1995, pp. 122,
u;

4. Jurcan, Emil, Feminismul. O analizi teologicd, Editura
Reintregirea, Alba Iulia, 2000;

5. Vernette, Jean, Sectele, Editura Meridiane, Bucuresti,
1996.

Teologie Pastorala
1. Provociri la adresa pastoratiei Bisericii in societatea
contemporani;
2. Parohia — spatiu al lucrdrii méntuirii preotului
impreund cu credinciosii;
3. Vocatia pentru preotie si tactul pastoral.

Bibliografie:

1. Braniste, Ene, Vocatie s§i responsabilitate in slujirea
preofeascd, Editura Basilica, Bucuresti, 2014;

2. Braniste, Ene. Despre Preotie, Editura Renasterea, Cluj
Napoca, 2004;

3. Buga, Pr. lon, Pastorala. Incercdri de pimenicd ortodoxd,
Editura Scorpion, Bucuresti, 1992;

4. Faros, Parintele Filotheos, Clerul azi. O privire din
interior, Editura Egumenita, 2018;

5. Metallinos, Gheorghios D., Parohia — Hristos in mijlocul
nostru, Editura Deisis, Sibiu, 2004;

6. Timiadis, Mitropolit Emilianos, Preot, parohie, innoire,
Editura Andreiani, Sibiu, 2015.

Studiul Vechiului Testament
1. Principii si premise ale ermineuticii biblice in spatiul
rasaritean;
2. Teme teologice in Pentateuh;
3. Al patrulea cént al Robului (Is 52, 13 - 53, 12): repere
exegetice si teologice

Bibliografie:

1. Chirila, Pr. Prof. univ. dr. loan (coord.), Abrudan, Pr.
Prof. univ. dr. Dumitru, Semen, Pr. Prof. univ. dr. Petre,
Oancea, Pr. Conf. univ. dr. Constantin, Onisor, Pr. Conf.
univ. dr. Remus, Basarab, Pr. Prof. dr. Mircea, Introducere
in Vechiul Testament. Manual pentru Facultdfile de Teologie
Ortodoxd, Basilica, Bucuresti, 2018;

2. Chirild, Pr. loan, Sfdnta Scripturd - Cuvdntul cuvintelor,
Editura Renasterea, Cluj-Napoca, 2010;

3. Neaga, Nicolae, Hristos in Vechiul Testament, Editura
Renasterea, Cluj-Napoca, 2004;

3. Semen, Petre, Introducere in teologia profetilor
scriitori, Doxologia, lasi, 2010,
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4. Semen, Pr. Prof. univ. dr. Petre, Introducere in teologia
biblicd a Vechiului Testament, Trinitas, Iasi, 2008.

Formare duhovniceasea

1. Preotie si nevointi

2. Legatura dintre frlca de Dumnezeu si starea de desavarsire
a omului. Invataturlle Stintilor Parinti

3. Smerita cugetare. Folosul ei in viata duhovniceasci.
Temeiuri biblice si patristice.

Bibliografie

1. Felea, Pr. llarion V., Spre Tabor, Editura Grigarux,
2007.

2. Moshu, Toan, Limonariu sau livada duhovniceascd,

Trad. De Pr. Prof. Dr. T. Bodogae si D. Fecioru, Alba Iulia,
1991;

3. Ware, Kallistos, Rugdciune si ticere in
spiritualitatea ortodoxd, trad. de Gabriela Moldoveanu si
Maica Siluana Vlad, Editura Christiana, Bucuresti, 2003.

4. Filocalia Sfintelor nevointe ale descvdrsirii sau culegere
din scrierile sfinfilor pdrinti care aratd cum se poate omul
curdfa, lumina §i desdvdrgi, vol. I-X1], trad., introd. Si note
de Pr. Prof. Dr. Dumireu Stiniloae, Editura Institutului
Biblic, Bucuresti, 2017 — editie jubiliara.

Descrierea procedurii de concurs

Standardele aferente functiei de lectora sunt cerinte minime
si obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiei respective.

Candidatul trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile
impuse de standardele minimale nationale si de standardele
universitafii pentru fiecare functie didactica si de cercetare
pentru care doreste sa participe la concurs.

Candidatul trebuie sa indeplincasca si urmitoarele conditii
specifice pentru ocuparea postului:

- absolvent al unei facultiti de teologie;

- doctorat in domeniul Teologie;

- detinerea diplomei de master didactic/certificat de absolvire
a modulului psiho-pedagogic sau alte documente echivalente.
Concursul pentru ocuparea postului de lector consti in:
Proba 1: Susfinerea unei prelegeri cu caracter
didactic/stiintific pe o tema din structura postului stabiliti de
catre comisie si anuntatd candidatilor cu 48 de ore inainte
de sustinere prin e-mail si pe pagina web a UAV.

Proba 2: Susfinerea unei prelegeri cu caracter public de
minim 45 minute in care va prezenta cele mai semnificative
realiziri profesionale si planul de dezvoltare a carierei
universitare viitoare. Aceastd probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei si
publicului.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmitoarelor aspecte:

a) Indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDCU si
UAV,;

b) relevanta si impactul rezultatelor stiingifice ale
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candidatului;

¢) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetitori;

d) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile
care prevad activitati didactice;

¢) capacitatea candidatului de a transfera cunostingele si
rezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a
promova propriile rezultate gtiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare - dezvoltare;

h) experienta profesionald a candidatului in alte institutii
decét institutia care a scos postul la concurs.

Lista de documente

1. Opisul dosarului

2. Cererea de finscriere la concurs, semnati de
candidat, care include o declarajie pe propria
raspundere  privind  veridicitatea  informatiilor
prezentate in dosar;

3. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atdt din punct de vedere didactic, cat si
stiintific; propunerea se redacteazi de citre candidat
si cuprinde maximum 10 pagini, fiind unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor,
Semnati pe fiecare pagini;

4. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit
semnat in original pe fiecare pagina si in format
electronic pe CD.

Curriculum vitae trebuie si includi:

Informatii despre studiile efectuate si diplomele
obtinute;

Informatii despre experienta profesionali si locurile
de munci relevante;

Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare
pe care leta condus ca director de proiect si
granturile obtinute sau in care a activat ca membru,
indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantdrii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

Informafii despre premii sau alte elemente de
recunoagtere a  contributiilor  stiintifice  ale
candidatului.

5. Lista de lucriri a candidatului in format tiparit
semnata in original pe fiecare paginii si in format
electronic pe CD;

Lista de lucriri va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte
categorii de lucrdri previzute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

48

industriala;

d) carti si capitole in carfi;
¢) articole/studii, publicate in reviste din fluxul
stiintific international principal;
f) publicafii in extenso, aparute in lucrdri ale
principalelor conferinte internationale de

specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz,
din domeniul creatiei artistice.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
universititii, al cirui standard este prevazut in
metodologia de concurs proprie, afisatd pe site-ul
universitafii. Fisa de verificare este completatd si
semnata in original de ciitre candidat pe fiecare
pagini;

Documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor, copia legalizata a diplomei de doctor §i, In
cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuti in Romaénia, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;

Rezumatul in limba roméni si intr-o limbi de
circulatie internationali a tezei de doctorat pe
maxim o pagind pentru fiecare limba;

Declaratie a candidatului pe proprie rispundere,
in care indici situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea Nr. 1/2011, in care s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

Copii legalizate ale altor diplome care atesti studiile
candidatului (diploma de bacalaureat, licenta,
master si foaia matricoli);

Copia ciirtii de identitate. In cazul in care
candidatul nu are carte de identitate, o copie a
pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate:
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documentele care atesti schimbarea
numelui, respectiv certificat de cisiitorie sau
dovada schimbérii numelui in copie legalizati;
Certificat de nastere copie legalizati;

Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale
candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii.

Copie dupi Monitorul oficial n care a aparut
postul;

Pentru candidatii la posturile de profesor
universitar si conferentiar universitar cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitafi din domeniul respectiv din fard sau
din strdinitate care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului;

Copie legalizatd dupi carnetul de munci si/sau
adeverinfe de vechime, DOAR pentru

candidatii care nu au un contract individual |
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de munci cu Universitatea Aurel Vlaicu” din
Arad.

Adresa unde se trimite dosarul de
concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, B-dul.
Revolutiei nr. 77, Judetul Arad, cod 310130

Metodologie

Metodologia proprie afisata pe site-ul UAV

DECAN

Pr. prof.uniyidr.Cristinel Ioja
A e N

& \

[F TACU TaTERS
(}E A .:_-'ilrl_

DIRECTOR DEPARTAMENT

Pr. conf. dr. Caius Claudius Cutaru




