Nume camp Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Discipline Economice

Pozitia din statul de functii

Nr. 60

Functie

Asistent universitar

Discipline din planul de invatamant

Fundamentarea stintei marfurilor, Tehnica operatiunilor de turism,
Comunicare comerciala, Comportament organizational, Marketing/
Marketing direct / Marketingul serviciilor, Administrarea
intreprinderilor in CTS, Economia turismului

Domeniu stiintific Marketing
Descrierea postului scos la concurs | Post pe functia asistent universitar pozitia 60 are in
componenta:

- Disciplina Fundamentarea stintei marfurilor,
efectuata in semestrul I cu studentii din anul I,
programul de studii de licentd ,Economia
comertului, turismului si serviciilor”, seminar 1 ora
convenfionald/an x 2 grupe = 2 ore
conventionale/an.

- Disciplinea Tehnica operatiunilor de turism,
efectuata in semestrul I cu studentii din anul III,
programul de studii de licentd ,Economia
comertului, turismului si serviciilor”, seminar 1 ora
convenfionald/an x 2 grupe = 2 ore
conventionale/an.

- Disciplina Comunicare comerciald, efectuatd in
semestrul II cu studentii din anul III, programul de
studii de licenta ,,Economia comertului, turismului si
serviciilor”, seminar 1 ora conventionald/an x 2
grupe = 2 ore conventionale/an.

- Disciplina  Comportament  organizational,
efectuata in semestrul II cu studentii din anul Il
programul de studii de licenta ,,Inginerie Economica
Industriala”, seminar 1 ord conventionald/an x 2
grupe = 2 ore conventionale/an.

- Disciplina Marketing, efectuatd in semestrul I cu
studentii din anul I, programul de studii de licenta
,,Contabilitate si Informatica de Gestiune”, , seminar
1 ora conventionala/an X 1 grupa = 1 ora
conventionale/an.

- Disciplina Marketing direct, efectuata in semestrul
I cu studentii din anul II, programul de studii de
licentd ,,Economia comertului, turismului i
serviciilor”, seminar 1 ord conventionald/an x 2
grupe = 2 ore conventionale/an.

- Disciplina Marketingul serviciilor, efectuatd in
semestrul II cu studentii din anul II, programul de
studii de licenta ,,Economia comertului, turismului si
serviciilor”’, seminar 1 ord conventionald/an x 2
grupe = 2 ore conventionale/an.

- Disciplina  Administrarea intreprinderilor in




CTS, efectuata in semestrul II cu studentii din anul
I, programul de studii de licentd ,,Economia
comertului, turismului si serviciilor”, seminar 1 ora
conventionald/an x 2 grupe = 2 ore
conventionale/an.

- Disciplina Economia turismului, efectuatd in
semestrul I cu studentii din anul III, programul de
studii de licenta ,,Economia comertului, turismului si
serviciilor”, seminar 1 ord conventionald/an X 2
grupe = 2 ore conventionale/an.

Atributii/ activitatile aferente
postului didactic vacant, incluzand
norma didactica si tipurile de

1. Activitati didactice:

a) Activitati de seminar, indrumare proiecte de an;

b) Alte activitati didactice, practice si de cercetare
stiintifica inscrise 1n planul de invatamant;

c) Activitati de evaluare;

d) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti;

e) Activitati de pregatire stiintifica si alte activitati in
interesul Tnvatamantului;

f) Participare la activitatile organizate de departament,
facultate si/sau universitate;

g) Participarea la consilii si
invatamantului;

h) Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice.

2. Activitati de cercetare:

a) Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute in
planul intern;

b) Initierea, derularea si monitorizarea programelor si
proiectelor;

c) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a
monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in
planul intern.

comisii 1n interesul

Salariul minim de Tncadrare pe post
la momentul angajarii

3850 lei

Calendarul examenului:

Data publicérii anuntului in
Monitorul Oficial al Romaniei partea
alll-a

Monitorul Oficial al Romaniei nr.782 din 24.11.2020

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

24.11.2020 — 22.12.2020
11.01.2021 - 15.01.2021

Data, ziua din sdptamana si ora
sustinerii prelegerii

01.02.2021
Proba scrisd ora— 900
Prelegere ora — 1100

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte
Economice, B-dul Revolutiei nr. 77, Arad Sala D 19

Datele de sustinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,

01.02.2021




cursurilor, etc.

Data de comunicare a rezultatelor

01.02.2021

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

02.02.2021-04.02.2021

Tematica probelor de examen,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor
sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate
alege tematica probelor sustinute
efectiv

Tematica:

= Abordari ale notiunilor fundamentale din turism,;

= Impactul economic al turismului;

=  Turismul intern si international,
turisticd;

= Piata turistica autohtond, produse si servicii turistice,

»  Mixul de marketing traditional si mixul de marketing in
servicii;

= FEficienta economica §i sociala in turism.

Bibliografie:

cererea §i oferta

1. Bob Stone, Ron Jacobs - Metode de succes in
marketingul direct, Editura Arc, editia a VII-a,
2004.

2. Kotler, Ph., Marketing Management with My
Marketing Lab : Global Edition, Editura Pearson
Education Limited, 2012, ISBN: 9780273755029.

3. Olteanu Valerica, Marketingul serviciilor — editie
revizuita, Editura Ecomar, Bucuresti, 2006.

4. Marieta Olaru, Rodica Pamfilie, Anca Purcirea,
Mihai Negrea, Anca Atanase, Costel
Stanciu, Carmen Paunescu, Fundamentele stiintei
marfurilor, editia a doua, Editura Economica,
Bucuresti, 2005, ISBN 973-709-098-5

5. Gabriela Stanciulescu, Tehnica operatiunilor de
turism intern si international, Editura C.H. Beck,
2018, ISBN: 9786061801602

6. Niculae Neacsu, Andreea Baltaretu, Turism
international, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2006

7. Rodica Minciu, Economia Turismului, Ed. Uranus,
Bucuresti, 2000

Descrierea procedurii de examen,
inclusiv conditiile specifice de
ocupare a postului ( detinerea
diplomei de finalizare a studiilor de
licentd 1n specializarea postului,
detinerea diplomei de doctor in
domeniul disciplinelor postului,
precum si conditiile de vechime si
privind evaluarea anuald prevazute
in art. 10 din metodologia

proprie)

Standardele aferente functiei de asistent universitar sunt
cerine minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul
pentru ocuparea functiei respective. Candidatul trebuie sa
indeplineascd conditiile impuse de standardele universitatii
pentru fiecare functie didactica si de cercetare pentru care
doreste sa participe la concurs.
Pentru postul de asistent universitar candidatul va sustine o
proba scrisd, cu bibliografie/listd de subiecte anuntatd pe
pagina web a UAV, cu minim 15 zile Tnaintea desfasurarii
concursului si o prelegere didactica/proba practica specifica
postului. Proba practica consta in sustinerea unui seminar in
fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.
Candidatul trebuie sd indeplineasca si urmatoarele
conditii specifice pentru ocuparea postului:

- absolvent al facultatii de Stiinte economice,

indiferent de profil;

- certificat de absolvire a modulului psiho-
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http://www.edecon.ro/autor/169/marieta-olaru/
http://www.edecon.ro/autor/170/rodica-pamfilie/
http://www.edecon.ro/autor/171/anca-purcarea/
http://www.edecon.ro/autor/172/mihai-negrea/
http://www.edecon.ro/autor/173/anca-atanase/
http://www.edecon.ro/autor/174/costel-stanciu/
http://www.edecon.ro/autor/174/costel-stanciu/
http://www.edecon.ro/autor/175/carmen-paunescu/
https://www.librariadelfin.ro/editura/ch-beck--i299

pedagogic;
- doctor in domeniul Marketing.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva

urmatoarelor aspecte:

- relevanta si  impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului;

- capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatort;

- competentele didactice ale candidatului, pentru posturile
care prevad activitati didactice;

- capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

- capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colabordrilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului;

- capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare-dezvoltare;

- experienta profesionald a candidatului.

Lista completa a documentelor pe
care candidatul trebuie sa le
includa in dosarul de examen:
Vezi si art. 11 din Metodologia

proprie

1. Pagina de garda

2. Opisul dosarului

3. Cererea de inscriere la examen, semnata de
candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate n dosar, inregistrata la Registratura UAV;

4. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
stiintific; propunerea se redacteaza de catre candidat
si cuprinde maximum 10 pagini, fiind unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor,
Semnata pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos
cu pix sau cerneald albastra;

5. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit
semnat in original pe fiecare pagina si in format
electronic pe CD.

Semnat pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu
pix sau cerneala albastra;

Curriculum vitae trebuie sa includa:

Informatii despre studiile efectuate si diplomele
obtinute;

Informatii despre experienta profesionala si locurile
de munca relevante;

Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare
pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute sau 1n care a activat ca membru,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

Informatii despre premii sau alte elemente de
recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.




6. Lista de lucrari a candidatului in format tiparit
semnati in original pe fiecare pagina si in format
electronic pe CD; Semnata pe fiecare pagina in
coltul din dreapta jos cu pix sau cerneala albastra;
Lista de lucrari va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de
candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat si /sau teza sau tezele
de abilitare;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate
industriala;

d) carti si capitole 1n carti;

e) articole/studii in extenso, publicate Tn reviste din
fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale
principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz,
din domeniul creatiei artistice.

7. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
universititii, al carui format standard este prevazut
n metodologia de examen proprie, afisata pe site-ul
universitatii. Fisa de verificare este completata si
semnata in original de citre candidat pe fiecare
pagini in coltul din dreapta jos cu pix sau
cerneala de culoare albastra;

8. Documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor, copia legalizata a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;

9. Documente referitoare la detinerea atestatului de
abilitare Tn domeniul disciplinelor din postul
vacant destinat promovarii, copia atestatului de
abilitare conform cu originalul sau legalizata

10. Rezumatul in limba romana si intr-o limba de
circulatie internationali a tezei de doctorat si/sau
dupi caz a tezei de abilitare, pe maxim o pagina
pentru fiecare limba;

11. Declaratia pe propria raspundere a candidatului
din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat
disciplinar n ultimii 3 ani;

12. Dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte
bine” in ultimii 3 ani, copii dupa fisele de
evaluare anuala certificate pentru conformitate
de catre directorul de departament;

13. Copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului (diploma de bacalaureat sau
echivalenti, diploma de licenta sau echivalenta,
diploma de master insotite de suplimentul la
diplomé/foaia matricola, copii conform cu
originalul sau legalizate;
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14. Copia cirtii de identitate. In cazul in care
candidatul nu are carte de identitate, o copie a
pasaportului sau a unui alt document de identitate
Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de identitate;

15. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documentele care atestda schimbarea
numelui, respectiv certificat de cisitorie sau
dovada schimbérii numelui in copie legalizata,

16. Certificat de nastere copie legalizata;

17. Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii. Publicatiile
cuprinse in formatul electronic vor fi
evidentiate si printr-o lista in format text in
care sunt enumerate publicatiile in ordinea
aparitiei invers cronologic, incepand cu cele
mai noisemnata cu pix sau cerneala de
culoare albastra;

18. Adeverinta care atesti vechimea de cadru
didactic in UAV;

19. Pentru candidatii la posturile de profesor
universitar si conferentiar universitar Lista
cu cel putin 3 personalitati din domeniu cu
nume $i adrese de contact care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitatile profesionale ale candidatului si
scrisorile de recomandare;

20. CD dosar examen (acesta va contine toate
documentele depuse fizic la dosar si cele n
format electronic. Documentele depuse fizic la
dosar se vor scana in format *.pdf

Adresa unde se depune dosarul de
examen

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul.
Revolutiei nr. 77 , judetul Arad, cod 310130

Metodologie Conform metodologiei proprii M.03 afisata pe site-ul
UAV.
Tntocmit,
Decan, Director de departament

Lect.univ.dr. Grigorie SANDA

Conf.univ.dr. Robert Cristian ALMASI




