Nume camp

Descriere

Universitatea

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea Facultatea de Inginerie

Departamentul Departamentul Automatici, Inginerie Industriala,
Textile si Transporturi

Pozitia din statul de functii Nr. 47

Functie Sef lucrari

Discipline din planul de invatamant | Protectia muncii si legislatie in automatizari, Ecologie
si  protectia mediului, Retele de calculatoare,

Arhitectura calculatoare, Informatica aplicata 1,
Elemente de executie electrice

Domeniul stiintific

Ingineria Sistemelor

Descrierea postului scos la concurs

Postul de Sef lucrari, pozitia 47 are in componenta:
Protectia muncii si legislatie in automatizari: anul
II1, semestrul II, specializarea AIA, licenta, 1 ora curs.
Ecologie si protectia mediului: anul 11, semestrul II,
specializarea TCM+IS, licenta, 1 ora curs.

Retele de calculatoare: anul I1ll, semestrul |,
specializarea AIA, licenta, 2 ore curs, 2 ore laborator si
1 ora proiect.

Arhitectura calculatoare: anul 11,
specializarea AlA, licenta, 2 ore laborator.
Informatica aplicata 1: anul |,
specializarea AIA, licenta, 1ora laborator.
Elemente de executie electrice: anul 111, semestrul I,
specializarea AIA, licenta, 1ora laborator

semestrul 1,

semestrul |,

Atributii/activitatile aferente
postului scos la concurs, incluzand
norma didactica si tipurile de

IR

1. Activitati didactice:

a) Participarea la consilii §i comisii in interesul
invatamantului.

b) Activitati de seminar, lucrari practice, de laborator si
CUurs;

c¢)indrumarea elabordrii lucririlor de proiect de
semestru,

d) Participare la activitdfile organizate de catedra,
facultate si/sau universitate

e) Alte activitafi didactice, practice si de cercetare
stiintifica inscrise in planul de invatamant;

f) Activitati de evaluare;

g) Tutoriat, consultatii, Indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti;

h) Activitati de pregatire stiintificd si metodica si alte
activitati in interesul invatamantului;

2. Activitati de cercetare:

a) Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute
in planul de cercetare intern;

b) Initierea, derularea §i monitorizarea programelor si
proiectelor;

¢ ) Participarea la conferinte, sesiuni stiingifice pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a
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monografiilor si a cargilor de specialitate prevazute in
planul intern.

Salariul minim de incadrare a
postului la momentul angajarii

4167 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data publicarii anuntului in
Monitorul oficial al Romaniei
partea a lll-a

Monitorul Oficial nr. 782 din 24.11.2020

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

24.11.2020-22.12.2020
11.01-15.01.2021

Data, ziua din saptimana si ora
sustinerii probelor de concurs

01.02.2021, Luni, ora 10.00

Locul sustinerii probelor

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea
de Inginerie, str. Elena Dragoi, nr. 2, Arad Sala 326

Datele de sustinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,
cursurilor, etc.

01.02.2021, Luni, ora 10.00-— prelegere cu caracter
didactic/stiintific 1 ora
01.02.2021, Luni, ora 11 — prelegere cu caracter public
1ora

Data de comunicare a rezultatelor

01.02.2021

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

02.02.2021-04.02.2021

Bibliografia si Tematica probelor
de concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de
concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

Tematica:

Algoritmi generali

Limbaj pseudo-cod

Limbaj de programare in C (prelucrarea cifrelor unui

numar, vectori, recursivitate, fisere text)

Topologia retelelor

Modelul TCP/IP

Retele VLAN

Standardul 1SO-45001

Bibliografia:

1.A. ATANASIU: Arhitectura calculatoarelor,

Editura Info Data, 2006,

2. Paraschi, N. Structura si Arhitectura Calculatoarelor,

UPG Ploiesti, 2006;

3. John L. HENNESSY, David A.PATTERSON:

,,Computer Architecture: A Quantltative Approach, 4th

Edition”, Prentice Hall, 2006

4.Darabont Al., Pece Stefan - Protectia Muncii, ISBN

973-30-4256-0, Ed. didactica si Pedagogica, Bucuresti,

1996.

5. TACA, Constantin,- Siguranta si risc tehnic, ISBN
978-972-755-722-0, Ed.

Paunescu, Mihaela Matrix Rom,Bucuresti, 2007

6. Pauncu, Elena-Ana - Medicina Muncii, ISBN 973-

638-107-2, Universitatea Politehnica Timisoara, 2004

7.Frans Yaashoek, Operating System Engineering,

Massachustts Institute of Technology, MIT Open

CourseWare, 2012.

8.A. Biro, Office 2010 — Word, Excel, Power Point,

Access, Briila, Ed. Sf. lerarh Nicolae, 2013.

9.Airinei Dinu, Tehnologii informationale aplicate n
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organizatii, Ed. Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi,
2014.
10.Diarmuid O' Riordain, BE, KEngSc, MIEIy

A Course in C Programming, Departament of Applied
Mathematics, University College Cork, 6thRevision,
2018

11. Dehelean, NM. Influenta ecologieiasupra
construtieide masini,Ecodesign, Brasov, 2005

12. Kaposta, I. Protectia Muncii si Mediului, Ed.
Politehnica Timisoara, 2009.

13. Viorel, I.A.; Ciorba, R.C. Masini electrice in
sisteme de actionare. Editura U.T. Pres, Cluj-Napoca,
2002

Descrierea procedurii de concurs

Pentru postul de Sef lucriri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul

disciplinelor postului sau in domeniu conex;

b) detinerea diplomei de master didactic/ certificat de

absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte

documente echivalente;

€) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii

de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute

de metodologia proprie, in Anexa 1.

Comisia de concurs evalueazd candidatul din

perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) 1indeplinirea criteriilor impuse de standardele
minimale ale universitdfii prin analiza fisei de
verificare a indeplinirii standardelor minimale ale
universitatii, fisd care va fi semnata de toti
membrii_comisiei (presedintele va semna fiecare
pagina a fisei respective).

b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale

candidatului;

c) capacitatea candidatului de a indruma studenti

sau tineri cercetatori;

d) competentele didactice ale candidatului;

e) capacitatea candidatului de a transfera

cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a promova propriile
rezultate stiintifice;

f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si

eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, 1n

functie de specificul domeniului candidatului;

g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte

de cercetare - dezvoltare;

h) experienta profesionald a candidatului in alte
institutii decat UAV..

Competentele profesionale ale candidatului se
evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului
de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe
de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri
ori altele asemenea, potrivit metodologiei propirii,
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U.A.V. anunta pe pagina web a concursului si pagina
web a UAV, ziua, ora si locul desfasurarii probelor de
concurs.

Pentru postul de sef lucrari, candidatul va sustine o
prelegere cu caracter didactic/stiintific pe o tema din
structura postului stabilita de catre comisie si anuntata
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere prin e-mail
si pe pagina web a U.A.V. in plus, candidatii vor sustine
o0 prelegere cu caracter public de minim 45 de minute Tn
care 1si prezintd cele mai semnificative realizari
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare viitoare. Aceastd proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului.

Lista completa a documentelor pe
care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs conform
prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

a) pagina de garda a dosarului conform modelului
din Anexa 12

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de
concurs, nr. de file ale documentelor si pagina la
care se regaseste documentul) conform modelului
din Anexa 13.

c) cererea de inscriere la concurs, semnatid de
candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere  privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar, inregistratd la Registratura
U.A.V. (Anexa 2).

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare
a candidatului atat din punct de vedere didactic, n
cazul posturilor didactice, cat si din punctul de
vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.
Documentul se semneaza pe fiecare pagind in coltul
din dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare
albastra.

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit
si in format electronic, Tntocmit conform Art. 15.
Documentul se semneaza pe fiecare pagina in colful
din dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare
albastra.

f) lista de lucrdri a candidatului, In format tiparit si
in format electronic, intocmitd conform Art 16.
Documentul se semneazd pe fiecare pagina in coltul
din dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare
albastra.

Nota: pentru posturile de cercetare lista
lucrarilor publicate va fi insotiti de cate un
exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative.
g) fisa de wverificare a 1indeplinirii standardelor
universitatii de prezentare la concurs, al carei
format standard este prevazut de metodologia
proprie In Anexa 4. Fisa de verificare este
completatd si semnatd de catre candidat pe fiecare

4




pagind in coltul din dreapta jos cu pix sau cerneala
de culoare albastra. Aceasta va fi insotita de dovada
indeplinirii criteriilor, in format electronic.

h) documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor: copie conform cu originalul sau legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;
i) documente referitoare la detinerea atestatului de
abilitare Tn domeniul disciplinelor din postul de
concurs (pentru candidatii la postul de profesor
universitar): copia atestatului de abilitare conform
cu originalul sau legalizata;

j) rezumatul, in limba romand si intr-o limba de
circulatie internationala, a tezei de doctorat si/sau,
dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina
pentru fiecare limba;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului
in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate (Anexa 8);

[) copia dupa Monitorul Oficial in care a fost
publicat postul;

m)copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: diploma de bacalaureat sau
echivalentd; diploma de licentd sau echivalenta;
diplomd de master (insotite de suplimentul la
diploma /foaia matricola )- copii conform cu
originalul sau legalizate;

n) copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate
fntocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documente care atestd schimbarea

numelui — certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui-copie conform cu originalul sau
legalizata,

p) lista cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii. Cele maximum 10 lucrari, in
extenso, se vor depune la dosar si in format
electronic dupa scanarea acestora in format *.pdf.
q) certificat de nastere-copie legalizata;

r) lista cu numele si adresele de contact ale celor
cel putin 3 personalitati din domeniu care au
elaborat scrisori de recomandare si scrisorile de
recomandare, pentru posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar, intocmita con
fart. 17,
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s) CD dosar concurs (acesta va contine toate
documentele depuse fizic la dosar (cele prevazute
la literele d-q) si cele prevazute in format
electronic). Documentele cuprinse in dosar se vor
scana in format *.pdf.

Nota: Pentru posturile de cercetare se mai depun:
Copie legalizata dupa carnetul de munca sau copie
extras din REVISAL pentru a dovedi vechimea

Toate documentele previzute anterior ca_Si _copii
legalizate pot fi depuse la dosar in_copie simpli dacd
se face confirmarea cu originalul _la _sediul
universitdtii noastre de cdtre persoana_desemnatd _din
cadrul secretariatului universitatii.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea “Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul.
Revolutiei nr. 77, judetul Arad, cod 310130

Metodologie

Conform metodologiei UAV , M03

Nota : Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator

stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza

Decan

Conf.dr.ing. Glavan Dan

Tntocmit,
Director de departament

Conf.dr.ing. Muller Valentin




