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LISTA DE SUBIECTE

1. Starea de bine la locul de munca - abordari practice actuale.

2. Analiza statistica de tip predictiv — posibilitati si limite in cercetarea psihologica.

3. Analiza statistica de tip corelational — posibilitati si limite in cercetarea psihologica.
4. Perspective asupra invatarii — teoria behaviorista.

5. Implicatii actuale ale teoriei Invatarii sociale.

6. Modelul BIG Five al personalitatii — dimensiuni teoretice si aplicative.
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