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Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Umaniste si Sociale
Departamentul Departamentul de Limbi Moderne si Stiinte Socio-

Umane

Pozitia din statul de functii

Nr. 54

Functie

Asistent universitar post pe perioada determinata de
3 ani

Discipline din planul de invatdmant

Teoria generald a dreptului

Protectia juridica a drepturilor omului
Drept constitutional si institutii politice
Etica si deontologia functionarului public
Practica de specialitate

Drept

Dezvoltare durabila si protectia mediului
Dreptul muncii

Politici publice

Organizarea si functionarea comunitdtilor locale in
Europa

Etica 1n afaceri

Domeniul stiintific

Drept

Descrierea postului scos la concurs

Postul de asistent universitar pe perioada
determinata de 3 ani, pozitia nr 54 are in
componenta discipline fundamentale si de specialitate
din domeniul stiintelor administrative , predate in
cadrul programului de licenta Administratie Publica,
IEIL, Management, ECTS, CIG. Aceste discipline
asigura formarea unor viitori functionari din
administratia publica, precum si din domeniul
Stiintelor economice. Postul contine disciplinele
Teoria generala a dreptului, predata la programul de
studii AP in anul I, sem I, Protectia juridica a
drepturilor omului AP, anul II, sem II, Drept
constitutional si institutii politice, AP, anull, sem. I,
Etica si deontologia functionarului public, AP, anul II,
sem I, Practica de specialitate, AP, anul II, sem I,
Drept IEI, anul III, sem II, Dezvoltare durabila si
protectia mediului, AP, anul III, sem II, Dreptul
muncii, [EIL, anul III, sem I, Politici publice, AP, anul
II, sem I si II, Organizarea si functionarea
comunitdtilor locale in Europa, AP, anul III, sem I,
Etica in afaceri, Management, anul I, sem sem II, Etica
in afaceri, ECTS, anul I, sem I, Etica in afaceri,
CIG, anul I, sem II

Atributii/activitdtile aferente
postului scos la concurs, incluzand
norma didactica si tipurile de

1. Activitati didactice:

a) Activitati de predare;

b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator,
indrumare proiecte de an;

c) Alte activitati didactice, practice si de cercetare
stiintifica Tnscrise in planul de Invatamant;

f) Activitati de evaluare;




g) Tutoriat, consultatii, Tndrumarea cercurilor stiintifice
studentesti;

h) Activitati de pregatire stiintifica si metodica si alte
activitati In interesul Invatamantului;

1) Participare la activitatile organizate de catedra,
facultate si/sau universitate;

j) Participarea la consilii si comisii 1n interesul
invataméantului.

2. Activitati de cercetare:

a) Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute
in planul intern;

b) Participare la derularea si monitorizarea programelor
si proiectelor;

c ) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a
monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in
planul intern.

Salariul minim de Tncadrare a
postului la momentul angajarii

3709 lei

CALENDARUL CONCURSULUI

Data publicarii anuntului Tn
Monitorul oficial al Romaniei
partea a I1l-a

Monitorul Oficial nr. 456 din 03.05.2019

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

03.05.2019 - 21.06.2019

Data, ziua din saptdmana si ora
sustinerii probelor de concurs

08.07.2019, luni, ora 11

Locul sustinerii probelor

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte
Umaniste si Sociale, Str. Elena Dragoi, nr. 2-4, Arad, Sala
218.

Datele de sustinere a probelor de 08.07.2019
concurs inclusiv a prelegerilor,

cursurilor, etc.

Data de comunicare a rezultatelor 11.07.2019

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

12.07.2019 - 16.07.2019

Bibliografia si Tematica probelor
de concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de
concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

Tematica probelor de concurs:

Locul dreptului constitutional 1n sistemul de drept;
Conceptul de drept;

Sistemul european de protectie a drepturilor omului;

Locul si rolul dreptului mediului in ansamblul ramurilor de
drept;

Tematica prelegerilor

Separatia puterilor in stat

Notiunea de drepturi fundamentale ale omului;
Principiile generale ale dreptului intern al mediului

Bibilografia

Constitutia Romaniei, 2003 revizuita si adaugita;
A.M.Munteanu, Drept constitutional si Institutii publice,
Editura Sitech, Craiova,2016;
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M. Criste, Dreptconstiutional-Un drept al statului,
EdituraUniversulJuridic, 2017,

Dutu M.,Dutu A., Dreptul mediului-Editia a IV-a
,Ed.C.H.Beck, Bucuresti, 2014:

Marinescu D., Tratat de dreptul mediului -Editia a IV-a
revizuita si adaugitd, Ed. UniversulJuridic, Bucuresti, 2010
Constantinescu A., Legislatia protectiei mediului, Ed.
Cantes, Iasi, 2002;

Lupan E.,Tratat de dreptul protectiei mediului, Ed.C.H.Beck,
Bucuresti, 2009;

Corneliu-Liviu Popescu, Protectia internationala a
drepturilor omului, EdituraALLBECK, Bucuresti, 2000;
BalahurDoina, Protectiaeuropeand a drepturiloromului,
UniversitateaAl.I.Cuza, Iasi, 2006

Descrierea procedurii de concurs

Standardele aferente functiei de asistent universitar sunt
cerinte minime si obligatorii pentru Inscrierea la
concursul pentru ocuparea functiei respective.
Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile
impuse de standardele minimale nationale si de
standardele universitatii pentru functia didactica pentru
care doreste sa participe la concurs.
Candidatul trebuie sa indeplineasca si urmatoarele
conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Doctor sau doctorand in domeniul drept
- Detinerea diplomei de master didactic/certificat de
absolvire a modulului psiho-pedagogic sau alte
documente echivalente
- Indeplinirea standardelor minimale ale universitatii
de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de asistent universitar angajat pe perioada
determinata
Concursul pentru ocuparea postului de asistent consta
in:
- analiza dosarului de concurs;
- proba scrisa cu bibliografia si temele anuntate pe
pagina WEB a universitétii cu 15 zile inainte de
concurs;
- prelegere cu caracter didactic in fata studentilor, in
prezenta comisiei de concurs.Tema acesteia se anunta
candidatilor cu 48 de ore Tnainte de desfasurarea probei
prin e-mail si pe pagina web a U.A.V.
Comisia de concurs evalueaza candidatul din
perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) indeplinirea criteriilor minimale.
b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale
candidatului;
¢) capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau
tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului, pentru
posturile care prevad activitati didactice;
e)capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si
rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de
a promova propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si
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eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie
de specificul domeniului candidatului;

g)capacitatea candidatului de a conduce proiecte de
cercetare - dezvoltare;

h)experienta profesionald a candidatului In alte institutii
decét institutia care a scos postul la concurs

Lista completa a documentelor pe a) pagina de garda a dosarului conform modelului din
care candidatii trebuie sa le includa Anexa 12
in dosarul de concurs conform b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de

concurs, nr. de file ale documentelor si pagina la care se
regaseste documentul) conform modelului din Anexa
13.

C) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat,
care include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in  dosar,
inregistratd la Registratura U.A.V. (Anexa 2).

d) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atit din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor. Documentul se semneazd pe
fiecare pagind in coltul din dreapta jos cu pix sau
cerneala de culoare albastra.

e) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in
format electronic, 1intocmit conform Art. 15.
Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din
dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare albastra.

f) lista de lucrari a candidatului, in format tiparit si in
format electronic, intocmita conform Art 16.
Documentul se semneaza pe fiecare pagind in coltul din
dreapta jos cu pix sau cerneala de culoare albastra.
Nota: pentru posturile de cercetare lista lucrarilor
publicate va fi insotita de cate un exemplar din cel
putin S lucriri reprezentative.

g) fisa de verificare a 1indeplinirii standardelor
universitatii de prezentare la concurs, al carei format
standard este prevazut de metodologia proprie n Anexa
4. Fisa de verificare este completatd si semnata de catre
candidat pe fiecare pagina in coltul din dreapta jos cu
pix sau cerneald de culoare albastra. Aceasta va fi
insotitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format
electronic.

h) documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor: copie conform cu originalul sau legalizatad a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia sau adeverintd
care sa ateste calitatea de student doctorand;

i) rezumatul, in limba romina si intr-o limba de
circulatie internationald, a tezei de doctorat si/sau, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru
fiecare limba;

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului in
care indicd situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul castigarii

prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.
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concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 8);

K) copii ale altor diplome care atestd studiile
candidatului: diploma de bacalaureat sau echivalentd;
diploma de licenta sau echivalenta; diplomd de master
(insotite de suplimentul la diploma /foaia matricold )-
copii conform cu originalul sau legalizate;

1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
m)in cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documente care atestd schimbarea numelui
— certificat de casdtorie sau dovada schimbarii
numelui-copie conform cu originalul sau legalizata;

n) listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii. Cele maximum 10 lucrdri, in
extenso, se vor depune la dosar si in format electronic
dupa scanarea acestora in format *.pdf.

0) certificat de nagtere-copie legalizata;

p) CD dosar concurs (acesta va contine toate
documentele depuse fizic la dosar (cele prevazute la
literele d-q) si cele prevazute in format electronic).
Documentele cuprinse in dosar se vor scana in format
* pdf.

Nota: Pentru posturile de cercetare se mai
depun:

Copie legalizata dupa carnetul de munca sau
copie-extras de pe Registrul general de evidenta
a salariatilor pentru a dovedi vechimea

Toate documentele prevazute anterior ca _si copii legalizate
pot_fi depuse la dosar in copie simplid dacd se face

confirmarea cu originalul la sediul universitatii noastre de
cdtre _persoana __desemnatd din _cadrul secretariatului
universitdtii.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea ‘“Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul.
Revolutiei nr. 77 , judetul Arad, cod 310130

Comisia de concurs

Presedinte: Conf.univ.dr. Alina PADUREAN,
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

Membri:

Prof.univ.dr. Petru TARCHILA, Universitatea Aurel Vlaicu
din Arad

Conf.univ.dr. Eugenia IOVANAS, Universitatea Aurel
Vlaicu din Arad

Lect.univ.dr. Ioan MICLE, Universitatea Aurel Vlaicu din
Arad

Lect.univ.dr. Camelia STOIAN, Universitatea Aurel Vlaicu
din Arad

Membrii supleanti:
Prof.univ.dr. Lidia BARAC, Universitatea Aurel Vlaicu din
Arad




Prof.univ.dr. Ana Elena IANCU, Universitatea Agora,
Oradea

Comisia de solutionare a Presedinte:

contestatiilor Prof. univ. dr. Alexandru Popa - Universitatea ,,Aurel

i Vlaicu” din Arad

Membrii:

Prof. univ.dr. Ioan Neagu - Universitatea ,,Lucian Blaga” din
Sibiu

Prof.univ.dr. Herlo Dorin Nicusor Augustin, Universitatea
”Aurel Vlaicu” din Arad

prof.univ.dr. Corneliu Padurean, Universitatea ”Aurel
Vlaicu” din Arad

prof.univ.dr Ioan Csosz - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard a Banatului Timisoara

Membrii supleanti:

Prof.univ.dr. Ciprian Preda - Universitatea ,,Dunarea de Jos”

din Galati
Prof.dr. Betea Lavinia - Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad
Metodologie
Intocmit,
Decan Director de departament
Conf.univ.dr. Alina Nicoleta PADUREAN Lect.univ.dr. Simona REDE[




