Nume camp

Descriere

Universitatea Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Departamentul de Discipline Economice

Pozitia din statul de functii

Nr. 41

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de
invatamant

Bazele managementului, Management,
Marketing/Management, Managementul calitdtii totale,
Etica in afaceri, Managementul calitatii in administratia
publicd, Managementul proiectelor, Comportament

organizational
Domeniul stiintific Management
Descrierea postului scos la concurs | Postul de Lector universitar pozitia 41 are in
componenta:

Disciplina Bazele managementului, efectuata in
semestrul II cu studentii din anul I, programul de
studii de licenta ,,Inginerie economica industriala”,
curs 2 ore conventionale/an, seminar 0,5 ore
conventionale/an x 1 grupd = 0,5 ore
conventionale/an.

Disciplinele Management, Marketing/Management
efectuatd in semestrul II cu studentii din anul III,
programele de studii de licentd ,,Autovehicule
rutiere”, seminar 0,5 ore conventionale/an x 1 grupa

= 0,5 ore conventionale/an; ,Tehnologia
constructiilor de magini”, seminar 0,5 ore
conventionale/an x 2 grupe = 1 ord
conventionald/an; ,Ingineria sudurii”, seminar 0,5
ore conventionale/an x 1 grupa = 0,5 ore
conventionale/an.

Disciplina Managementul calititii totale, efectuata
in semestrul II cu studentii din anul III, programul
de studii de licentd ,Inginerie economica
industriala”, curs 2 ore conventionale/an, seminar
0,5 ore conventionale/an x 1 grupa = 0,5 ore
conventionale/an.

Disciplina Etica in afaceri, efectuata in semestrul 11
cu studentii din anul al I, programul de studii de
licenta ,,Management”, curs 2 ore conventionale/an,
seminar 1 ord conventionald/an x 2 grupe = 2 ore
conventionale/an.

Disciplina Managementul calitatii in
administratia publici, efectuatd in semestrul I cu
studentii din anul II, programul de studii de master
»Management si finantare in administratia publica”,
seminar 0,75 ore conventionale/an x 2 grupe = 1,5
ore conventionale/an.

Disciplina Managementul proiectelor, efectuata in
semestrul II cu studentii din anul I, programul de
studii de master ,Management si finantare in

administratia  publicda”, seminar 0,75 ore
conventionale/an x 2 grupe = 1,5 ore
conventionale/an.

Disciplina Comportament organizational,




efectuatd in semestrul II cu studentii din anul II,
programul de studii de master ,,Antreprenoriat si

administrarea  afacerilor”, seminar 1,5 ore
conventionale/an x 1 grupd = 1,5 ore
conventionale/an.

Atributii/activitatile aferente
postului scos la concurs, incluzand
norma didactica si tipurile de

didactica

1. Activitati didactice:

a) Activitati de predare;

b) Activitdti de seminar, Tndrumare proiecte de an;

c) Indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd;

d) Alte activitati didactice, practice si de cercetare
stiintifica Tnscrise in planul de invatamant;

e) Activitati de evaluare;

f) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice
studentesti;

g) Activitdti de pregdtire stiintificd si alte activitati in
interesul invatdmantului;

h) Participare la activitatile organizate de departament,
facultate si/sau universitate;

i) Participarea la consilii §i comisii in interesul
invatdmantului.

2. Activitati de cercetare:

a) Activitati in cadrul centrului de cercetare prevazute
in planul intern;

b) Initierea, derularea si monitorizarea programelor si
proiectelor;

¢ ) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a
monografiilor si a cartilor de specialitate prevazute in
planul intern.

Salariul minim de incadrare a
postului la momentul angajarii

4307

CALENDARUL CONCURSULUI

Data publicarii anuntului Tn
Monitorul oficial al Roméniei
partea a IIl-a

Monitorul Oficial nr. 1359 din 05.12.2018

Perioada de nceput si sfarsit de
inscriere

06.12.2018-22.01.2019

Data, ziua din saptdmana si ora
sustinerii probelor de concurs

07.02.2019
Ora 9 — prelegere didactica
Ora 10 — prelegere publica

Locul sustinerii probelor

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, Facultatea de Stiinte
Economice, B-dul Revolutiei nr. 77, Arad SalaD 19

Datele de sustinere a probelor de
concurs inclusiv a prelegerilor,
cursurilor, etc.

07.02.2019
Ora 9 — prelegere didactica
Ora 10 — prelegere publica

Data de comunicare a rezultatelor

12.02.2019

Perioada de nceput si sfarsit de
contestatii

13.02-15.02.2019

Bibliografia si Tematica probelor
de concurs, inclusiv a prelegerilor,
cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de

Prelegere cu caracter stiintific/didactic pe o tema din
structura postului stabilitd de comisie conform
metodologiei proprii de concurs UAV.

Prelegere cu caracter public in care candidatul detaliaza
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concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv

cele mai semnificative rezultate stiintifice si planul

individual de dezvoltare academica ulterioara.

Tematica:

» Evidentierea functiilor managementului  organizatiei
Definire, prezentare, particularitati;

= Subsistemul organizatoric. Prezentarea componentelor
organizarii procesuale/structurale. Functiunile
intreprinderii;

= Analiza principalelor tipuri de structuri organizatorice;

= Standardizarea si politica in domeniul calitatii.
Elaborarea manualului de management al calitatii;

= Valente ale managementului in administratia publica si
particularitati ale finantarii Tn institutiile publice;

* Fundamente teoretice ale comportamentului
organizational si
metode de cercetare a comportamentului organizational;

= Managementul proiectelor. Principii si standarde de
performanta. Etapele derularii proiectelor;

* Performanta §i responsabilitatea sociala a afacerilor.
Teoria stakeholderilor.

Bibliografie:

1. Burdus, E., Caprirescu, G., Androniceanu A.,
Managementul schimbarii organizationale, Editia a
treia, Editura Economicam, Bucuresti, 2008;

2. Isac  F.,L., Cultura. Motivatie i leadership in
organizatii, vol.1 si 2, Ed. Mirton, Timisoara, 2007,

3. Isac F.L. Balan, L.S., Management comparat,
Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2015;

4. Lile R., Management general, Editura Gutenberg
Univers, Arad, 2011;

5. Lile R., Managementul calitatii, Editura Mirton,
Timigoara, 2011;

6. Lile R., Balan, L.,S., Saplican, S.,I., Condea, C.,M.,
Management-caiet de seminar, Editura Universitatii
,,Aurel Vlaicu”, Arad, 2015;

7. Nicolescu, O., Verboncu, I, Fundamentele
managementului  organizatiei, Editura Economica,
Bucuresti, 2008;

8. Szentesi, S., Cioarna, A., Lile, R., Cureteanu, R.,
Managementul proiectelor, Editura Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” din Arad, 2009.

Descrierea procedurii de concurs

Standardele aferente functiei de lector sunt cerinte
minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul
pentru ocuparea functiei respective.

Candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ
conditiile impuse de standardele minimale nationale si
de standardele universitdtii pentru fiecare functie
didactica si de cercetare pentru care doreste sa participe
la concurs.
Candidatul trebuie sa indeplineascd si urmatoarele
conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Absolvent de facultate specializarea Stiinte

economice;




- Doctorat in Management;

Competentele profesionale ale candidatului se

evalueaza de cétre comisia de concurs:

- pe baza dosarului de concurs;

- pe baza unei prelegeri cu caracter stiintific/didactic
pe o temd din structura postului stabilita de comisie
conform metodologiei proprii de concurs UAV;
Tema acesteia se anunta candidatilor cu 48 de ore
inainte de desfasurarea probei prin e-mail si pe
pagina web a U.A.V.

- pe baza unei prelegeri publice de minim 45 de
minute in care candidatul detaliaza cele mai
semnificative  rezultate stiintifice si  planul
individual de dezvoltare academica ulterioara.
Aceastd probd contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului;

Comisia de concurs evalueazd candidatul din

perspectiva urmatoarelor aspecte:

-indeplinirea  criteriilor ~minimale impuse de

CNATDCU

-relevanta §i impactul rezultatelor stiintifice ale

candidatului;

-capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau

tineri cercetatori;

-competentele didactice ale candidatului;

-capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si

rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de

a populariza propriile rezultate stiintifice;

-capacitatea candidatului de a lucra Tn echipd si

eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, In functie

de specificul domeniului candidatului;

-capacitatea candidatului de a conduce proiecte de

cercetare-dezvoltare;

-experienta profesionald a candidatului in alte institutii

decat institutia care a scos postul la concurs

Lista completa a documentelor pe
care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs conform
prevederilor si modelelor din
Metodologia proprie a U.A.V.

a) Pagina de garda a dosarului conform modelului din
Anexa 12

b) Opis dosar (lista documentelor din dosarul de
concurs, nr. de file ale documentelor si pagina la care se
regaseste documentul) conform modelului din Anexa
13.

¢) Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat,
care include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea  informatiilor prezentate 1n dosar,
inregistratd la Registratura U.A.V. (Anexa 2).

d) O propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atdt din punct de vedere didactic, Tn cazul
posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se
redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor. Documentul se semneaza pe
fiecare pagind 1n coltul din dreapta jos cu pix sau
cerneala de culoare albastra.
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e) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si
in format electronic, intocmit conform Art. 15.
Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din
dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra.

f) Lista de lucrari a candidatului, in format tiparit si in
format electronic, fntocmitd conform Art 16.
Documentul se semneaza pe fiecare pagina in coltul din
dreapta jos cu pix sau cerneald de culoare albastra.
Nota: pentru posturile de cercetare lista lucrarilor
publicate va fi insotita de cate un exemplar din cel
putin S lucrari reprezentative.

g) Fisa de verificare a findeplinirii standardelor
universitatii de prezentare la concurs, al cédrei format
standard este prevdzut de metodologia proprie in
Anexa 4. Fisa de verificare este completata si semnata
de catre candidat pe fiecare pagina in coltul din dreapta
jos cu pix sau cerneald de culoare albastra. Aceasta va fi
insotitd de dovada indeplinirii criteriilor, in format
electronic.

h) Documente referitoare la detinerea diplomei de
doctor: copie conform cu originalul sau legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originalda nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

i) Documente referitoare la detinerea atestatului de
abilitare in domeniul disciplinelor din postul de concurs
(pentru candidatii la postul de profesor universitar):
copia atestatului de abilitare conform cu originalul sau
legalizata;

j) Rezumatul, in limba romina si intr-o limbd de
circulatie internationald, a tezei de doctorat si/sau, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o paginid pentru
fiecare limba;

k) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in
care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului ~ sau  lipsa  acestor  situatii = de
incompatibilitate (Anexa 8);

1) Copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat
postul;

m)Copii ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: diplomd de bacalaureat sau echivalentd;
diploma de licentd sau echivalentd; diploma de master
(insotite de suplimentul la diploma /foaia matricold )-
copii conform cu originalul sau legalizate;

n) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

0) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele,
copii de pe documente care atestd schimbarea numelui
— certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui-copie conform cu originalul sau legalizata;

p) Listd cu maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii. Cele maximum 10 lucréri, in
extenso, se vor depune la dosar si in format electronic

5




dupa scanarea acestora 1n format *.pdf.

q) Certificat de nastere-copie legalizata;

r) Lista cu numele si adresele de contact ale celor, cel
putin, 3 personalitdti din domeniu care au elaborat
scrisori de recomandare si scrisorile de recomandare,
pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar, intocmita conform Art.17;

s) CD dosar concurs (acesta va contine toate
documentele depuse fizic la dosar (cele prevazute la
literele d-q) si cele prevazute in format electronic).
Documentele cuprinse n dosar se vor scana in format
* pdf.

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea ‘“Aurel Vlaicu” din Arad, Arad, Bdul.
Revolutiei nr. 77 , judetul Arad, cod 310130

Comisia de concurs

Presedinte: Conf . univ. dr. Almasi Robert Cristian,
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Membri:
1. Prof . univ. dr. Lile Ramona, Universitatea , Aurel
Vlaicu” din Arad
2. Prof . univ. dr. Szentesi Silviu, Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad
3. Conf . univ. dr. Isac Florin Lucian, Universitatea
,,Aurel Vlaicu” din Arad
4. Conf . univ. dr. Bédlan Leonard Sergiu, Universitatea
,Aurel Vlaicu” din Arad
Membrii supleanti:
1. Lect. univ. dr. Tagdduan Diana, Universitatea
,,Aurel Vlaicu” din Arad
2. Lect. univ. dr. Sanda Grigorie, Universitatea
,Aurel Vlaicu” din Arad

Comisia de solutionare a

Presedinte: Prof. univ. dr. Alexandru Popa -

contestatiilor Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Membrii:
Prof. univ.dr. lIoan Neagu - Universitatea ,,Lucian
Blaga” din Sibiu
Prof.univ.dr. Gabriela Kelemen — Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” Arad
prof.univ.dr. Corneliu Padurean, Universitatea ~Aurel
Vlaicu” din Arad
prof.univ.dr Ioan Csosz - Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinara a Banatului Timigoara
Membrii supleanti:
Prof.univ.dr. Ciprian Preda - Universitatea ,,Dunarea de
Jos” din Galati
Prof.dring.Balas Valentina - Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad

Metodologie Metodologia proprie afisata pe site-ul UAV




intocmit,
Decan Director de departament
Lect.univ.dr. Sanda Grigorie Conf.univ.dr. Almasi Robert Cristian



