UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE ALE EDUCATIEIL PSIHOLOGIE SI
ASISTENTA SOCIALA

POSTURI SCOASE LA CONCURS
Anul universitar 2017 — 2018

REFERINTE SI DESCRIERE

CRITERII ALE

DESCRIERII

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad

Facultatea Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie Si Asistenti Sociala
Departamentul Departamentul de Pedagogie, Psihologie Si Asistenta Sociala

Pozitia din Statul de
functiuni

45

Functie

Asistent universitar post pe perioada determinatd de 3 ani conform aprobarii

Discipline din planul
de invatdamant

Psihologia educatiei

Comunicare educationala

Educatie interculturala

Consiliere educationala Si a carierei
Metodologia cercetarii psihopedagogice

A L=

Domeniu stiintific

Stiinte ale Educatiei

Descrierea postului

Postul de asistent universitar pozitia 45:

1.Psihologia educatiei

-Programulde studii (licentd)Teologie Ortodoxa Pastorald, disciplina efectuata in
anul I, grupa, semestrul I, total ore seminar 2X1 gr., 1 ora conventionald/an
-Programul de studii (licentd) Psihopedagogie speciald, disciplind efectuatad in
anul I, grupa, semestrul I, total ore seminar 2X1 gr.,

1 ora conventionala/an

- Programul de studii (licenta)Limba si literatura romana-Limba si literatura
engleza, disciplina efectuata in anul I, grupa, semestrul I, total ore seminar 2X1
gr., 1 ora conventionald/an

- Programul de studii (licentd) Teologie penticostala Didactica, disciplina
efectuata Tn anul I, grupa, semestrul I, total ore seminar 2X1 gr., 1 ora
conventionald/an

- Programul de studii (licentd) Inginerie, Stiinte Economice, disciplina efectuata
in anul I, grupa, semestrul I, total ore seminar 2X1 gr., 1 ora conventionalad/an
2. Comunicare educationald, Programul de studii (licentd) Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, disciplind efectuata

in anul I, 4 grupe, semestrul 11, total ore seminar1 X4 gr., 2 ore conventionale/an
3.Educatie interculturala, Programul de studii (licentd) Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar,disciplind efectuati in anul I,

4 grupe, semestrul I, total ore seminar 1X4 gr., 2 ore conventionale/an
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4.Consiliere educationala si a cariereiProgramul de studii (licentd)
Psihologie,disciplina efectuata in anul III, 2 grupe, semestrul Il total ore seminar
2X2gr. , 2 ore conventionale/an
5. Metodologia cercetarii psihopedagogice
e Programul de studii (licenti) Pedagogia Invatimantului Primar si
Prescolar, disciplina efectuatd in anul III, 4 grupe, semestrul I total ore
seminar 1X4gr. , 2 ore conventionale/an
e Programul de studii (licentd) Psihopedagogie speciala disciplina
efectuata n anul III, 1 grupa, semestrul I si semestrul II , ore seminar
2X1gr. sem. I, 1 orad conventionald/an si 2Xlgr. sem II, 1 ora
conventionald/an
Total: 15 ore conventionale/an

Atributii

1. Activitati didactice:

a) Activitati de predare;

b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, Indrumare proiecte de an;

c) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planul de
invatamant;

d) Activitati de evaluare;

e) Tutoriat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

f)  Activitati de pregatire stiintificd si metodica si alte activitdti in interesul
invatdmantului;

g) Participare la activitatile organizate de catedra, facultate si/sau universitate;

h) Participarea la consilii §i comisii in interesul invatdmantului.

2. Activitati de cercetare:

a) Activitati Tn cadrul centrului de cercetare prevazute in planul intern;

b) Initerea, derularea si monitorizarea programelor si proiectelor;

¢ ) Participarea la conferinte, sesiuni stiintifice pentru diseminarea rezultatelor

cercetarii;

d) Elaborarea si publicarea articolelor, a tratatelor, a monografiilor si a cartilor de

specialitate prevazute 1n planul intern.

Salariul minim de 2378 lei
incadrare a postului la

momentul angajarii

Data publicarii 28.04.2017

anuntului Tn Monitorul
oficial

Perioada de inceput si
sfarsit de inscriere

28.04.2017 — 21.08.2017

Data, ziua din
sdptamana si ora
sustinerii prelegerii

06.09.2017, ora 15-18

Locul sustinerii
prelegerii

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad, Facultatea de Stiinte ale Educatiei,
Psihologie Si Asistenta Sociald, Complex M, sala 124

Datele sustinerii
probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor,
cursurilor etc.

06.09.2017




Data de comunicare a
rezultatelor

06.09.2017

Perioada de inceput si
sfarsit de contestatii

07.09.2017-13.09.2017

Tematica probelor de
concurs, inclusiv a
prelegerilor, cursurilor
sau altor asemenea, ori
tematicile din care
comisia de concurs
poate alege tematica
probelor sustinute
efectiv.

1. Motivatie si optimum motivational la elevi
2. Strategii de eficientizare a comunicarii la nivelul grupului educational
3. Dimensiuni formative ale educatiei interculturale
4. Metode utilizate in cercetarea pedagogica
Bibliografie:
e  Cosmovici, A., (2005), Psihologiegenerald, EdituraPolirom, lasi
¢ Cosmovici, A., lacob, L., (1998), Psihologie scolara, Polirom, lasi
e Jude, L. (2002), Psihologie scolara si optim educational, E.D.P., Bucuresti
e Chis, V., (2005), Pedagogiacontemporana. Pedagogiapentrucompetente, Ed.
Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca
Cucos, C., (2002), Pedagogie, lasi, Ed. Polirom
e Bocos, M., (2003), Teoriasipracticacercetariipedagogice, Editura Casa Cartii
de Stiinta, Cluj-Napoca
e Biaban, A. (2003): Consiliere psihologicd si consiliere educationald, in
Consiliere Educationala, Ed. S.C. Psinet SRL, Cluj-Napoca

Descrierea procedurii
de concurs

Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:
a) statutul de student-doctorand Tn domeniul stiintelor educatiei, detinerea certificatului
de absolvire a programului de formarepsihopedagogica
invedereacertificariicompetentelorpentruprofesiadidactica;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si HG 457/2011.

¢) Indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de asistent universitar, prevazute de metodologia Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” Arad. Aceste standarde trebuie sda fie superioare sau egale standardelor
minimale nationale aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului
si Sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si HG 457/2011.

Candidatultrebuiesdindeplineascasiurmatoareleconditiispecificepentruocupareapostului:
- absolvent cudiploma de licentdaprogramelor de studiiPsihologie/ Pedagogie ;

- doctorandindomeniulStiintelorEducatiei ;

- detinerea certificatuluide absolvire a programului de formarepsihopedagogica
invedereacertificariicompetentelorpentruprofesiadidactica.

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si prin: sustinerea unei probe scrise, cu bibliografie/ listd de
subiecte anuntatd pe pagina web a UAV cu minim 15 zile inaite de desfasurarea
concursului si o prelegere didactica/ proba practicd specifica postului.

Institutia de invdtdmant superior anuntd pe pagina web ziua concursului, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs.

Concursul pentru ocuparea postului de asistent consta in:

- analiza dosarului de concurs;

- sustinerea unei probe scrise cu bibliografie/ lista de subiecte anuntata pe pagina web a
UAYV cu minim 15 zile inaite de desfasurarea concursului;

- sustinerea unei prelegeri didactice/ proba practicd in fata studentilor si in prezenta
comisiei de concurs;

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

- relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;




- capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetatori;

- competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice;

- capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

- capacitatea candidatului de a lucra 1n echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

- capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

- experienta profesionald a candidatului.

Lista  completa a
documentelor pe care
candidatii trebuie sa le
includa in dosarul de
concurs

1.
2.
3.

4.

Pagina de garda

Opisul dosarului

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie
pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate n dosar;
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct
de vedere didactic, cit si stiintific; propunerea se redacteaza de catre candidat si
cuprinde maximum 10 pagini, fiind unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor, Semnata pe fiecare pagina;

Curriculum vitae al candidatului in format tiparit semnat in original pe
fiecare pagina si in format electronic pe CD.

Curriculum vitae trebuie si includa:

Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

Informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;
Informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le+a condus ca
director de proiect si granturile obtinute sau in care a activat ca membru,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii i principalele
publicatii sau brevete rezultate;

Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Lista de lucrari a candidatului in format tiparit semnata in original pe fiecare
pagina si in format electronic pe CD;

Lista de lucrari va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic In
dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole 1n carti;

e) articole/studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) publicatii in extenso, aparute 1n lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, al carui standard
este prevazut in metodologia de concurs proprie, afisata pe site-ul universitatii.
Fisa de verificare este completata si semnata in original de citre candidat pe
fiecare pagina;

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor, copia legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;
Rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationali a
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

tezei de doctorat pe maxim o pagina pentru fiecare limba;

Declaratie a candidatului pe proprie rispundere, in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Nr. 1/2011, in care s-ar afla n cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

Copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de
bacalaureat, licentd, master si foaia matricola);

Copia cartii de identitate. In cazul in care candidatul nu are carte de identitate,
o0 copie a pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate;

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documentele care
atestd schimbarea numelui, respectiv certificat de casatorie sau dovada
schimbdrii numelui in copie legalizata;

Certificat de nastere copie legalizata;

Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, Tn format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii.

Copie dupa Monitorul oficial in care a aparut postul;

Pentru candidatii la posturile de profesor universitar si conferentiar
universitar cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din tara sau din straindtate care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;
Copie legalizatd dupd carnetul de munca si/sau adeverinte de vechime, DOAR
pentru candidatii care nu au un contract individual de munci cu
Universitatea Aurel Vlaicu” din Arad.

CD dosar concurs (acesta va contine toate documentele depuse la dosar si in
format electronic)

Adresa la care trebuie
transmis dosarul de
concurs

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, B-dul. Revolutiei nr. 77, jud Arad,
cod 310130

Comisie

Presedinte: Conf.univ.dr. Anca EGERAU - Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
Membrii:Prof.univ.dr. Alina ROMAN — Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
Prof.univ.dr. Dorin HERLO — Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
Prof.univ.dr.Gabriela KELEMEN - Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
Conf.univ.dr. Tiberiu Sandu DUGHI- Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad
Membrii supleanti:

Lect.univ.dr. Sonia IGNAT — Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

Lect.univ.dr. Evelina BALAS — Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

Metodologie

Metodologia proprie afisata pe site-ul UAV

Decan,

Prof.univ.dr. ROMAN ALINA




