UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD
FACULTATEA DE STIINTE EXACTE

POSTURI SCOASE LA CONCURS
Anul universitar 2016 — 2017

Semestrul 1

REFERINTE SI CRITERII ALE
DESCRIERII

DESCRIERE

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Facultatea Facultatea de Stiinte Exacte
Departamentul Departamentul de Matematica-Informatica

Pozitia din Statul de functiuni

Pozitia 23

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de invatamant

Sisteme de gestiune a bazelor de date
Sisteme informatice de gestiune
Bazele tehnologiei informatiei

Baze de date

Sisteme informationale de gestiune

Domeniu stiintific

Informatica

Descierea postului

Postul de Lector universitar, pozitia nr.23, Departamentul de
Matematica-Informatica / Facultatea de Stiinte Exacte, include
activitati didactice si de cercetare specifice disciplinelor din planul
de invatdmant cuprinse 1n postul scos la concurs:

-Sisteme de gestiune a bazelor de date — an II specializarea
Informatica si Informatica aplicata, semestrul 2, 2h curs + 2h
seminar x 4 grupe;

-Sisteme informatice de gestiune — an Il , specializarea Contabilitate
si informaticad de gestiune, semestrul 2, 2h curs + 2h seminar;
-Bazele tehnologiei informatiei — an II specializarea Contabilitate si
informaticad de gestiune, semestrul 2, 1h curs;

-Baze de date — an II specializarea Administrarea afacerilor,
semestrul 2, 1h curs + 2h seminar x 2 grupe;

-Sisteme informationale de gestiune — an III specializarea Economia
comertului, turismului §i serviciilor, semestrul 2, 2h curs + 1h
seminar;

Atributii

- Activitati de sustinere cursuri §i seminarii, proiecte de an, lucrari
practice si de laborator

- Evaluare 1n cadrul activitdtilor didactice directe de la toate formele
de Tnvatamant inclusiv evaluare §i notare examene partiale / teme
(probleme) rezolvate acasa

- Consultatii

- Pregatire individuala (autoperfectionare)




- Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs

- Participarea la conferinte, simpozioane, congrese s.a. organizate
in domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare

- Perfectionarea propriei pregatiri pedagogice

- Elaborarea de indrumare, culegeri de probleme si de teste si a altor
materiale didactice

Salariul minim de Tncadrare a
postului la momentul angajarii

1.987 lei

Data publicarii anuntului in
Monitorul oficial

Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a Nr.571 din
10.05.2016

Perioada de inceput si sfarsit de
inscriere

10.05.2016 — 13.07.2016

Data, ziua din sdptdméana si ora
sustinerii prelegerii

29.07.2016,vineri, ora 10,00

Locul sustinerii prelegerii

Universitatea ,,Aurel Vlaicu”, Complexul M, Micdlaca, Etajul I, sala
111

Datele sustinerii probelor de 29.07.2016
concurs, inclusiv a prelegerilor,

cursurilor etc.

Data de comunicare a rezultatelor 01.08.2016

Perioada de inceput si sfarsit de
contestatii

02.08.2016 — 08.08.2016

Tematica probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor
sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate
alege tematica probelor sustinute
efectiv.

Tematica pentru pregatirea prelegerii:
1. Relatii intre tabele;
2. Interogari;
3. Formulare;
4. Rapoarte;
5. Macrocomenzi.
Prezentarea planului de dezvoltare a carieirei

Prelegere publica in care candidatul detaliaza cele mai semnifica
tive rezultate stiintifice si planul individual de dezvoltare
academica ulterioara.

Descrierea procedurii de concurs

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cdtre
comisia de concurs pe baza:

-dosarului de concurs;

-o prelegere cu caracter didactic/stiintific pe o tema din structura
postului;

-o prelegere publica in care candidatul 1si prezinta cele mai
semnificative realizari profesionale si planul de dezvoltare a carierei
universitare;

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva
urmatoarelor aspecte:

-indeplinirea criteriilor minimale impuse de CNATDU




-relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
-capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri
cercetatori;

-competentele didactice ale candidatului;

-capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele
sale catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile
rezultate stiintifice;

-capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta
colaborarilor stiintifice ale acestuia, In functie de specificul
domeniului candidatului;

-capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-
dezvoltare;

-experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii.

Lista completa a documentelor pe
care candidatii trebuie sa le includa
in dosarul de concurs

1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; Cererea va fi
redactata conform modelului din Metodologia proprie;

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
stiintific; propunere a se redacteaza de catre candidat si
cuprinde maximum 10 pagini, fiind unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in
format electronic pe CD;

4. Lista de lucrari a candidatului in format tiparit §i in format
electronic pe CD;

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor
universitatii, al carui standard este prevazut in metodologia
de concurs proprie, afisatd pe site-ul universitatii. Fisa de
verificare este completata si semnata de catre candidat; Fisa
de verificare va fi redactata si intocmita conform modelului
prevazut in metodologia proprie de concurs.

6. Documente referitoare la detinere diplomei de doctor,
copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care
diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationala a tezei de doctorat pe maxim o pagina
pentru fiecare limba;

8. Declaratie candidatului pe propria raspundere, in care
indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
Nr.1/2011, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

9. Copia dupa Monitorul Oficial in care a fost publicat
postul;




10. Copii legalizate ale altor diplome care atesta studiile
candidatului: Diploma de bacalaureat sau echivalenta,
Diploma de licenta sau echivalenta si foaia matricola,
Diploma de master;

11. Copia cirtii de identitate. In cazul in care candidatul nu
are carte de identitate, o copie a pasaportului sau a unui alt
document de identitate Intocmit Intr-un scop echivalent cartii
de identitate;

12. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii
legalizate de pe documentele care atesta schimbarea
numelui, respectiv certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui;

13. Maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale
candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

14. Copia legalizata a certificatului de nastere

Adresa la care trebuie transmis
dosarul de concurs

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, bdul. Revolutiei nr.
77, jud Arad, cod 310130

Comisie Presedinte: — Conf.univ.dr. Marius Lucian TOMESCU -
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad;
Membrii:
- Prof.univ.dr. Octavian CIRA - Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din
Arad;
- Conf. univ.dr. Dominic BUCERZAN - Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad;
- Lect.univ.dr. Aniko-Lili SZABO - Universitatea ,,Aurel Vlaicu”
din Arad;
- Lect.univ.dr. Lorena Camelia POPA - Universitatea ,,Aurel
Vlaicu” din Arad;
Membru supleant: Lect.univ.dr. Lavinia Elisabeta SIDA -
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad.

Metodologie Metodologia proprie afisata pe site-ul UAV

Decan,

Prof univ.dr. Mariana NAGY




